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INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de ParlAméricas celebrara su 40° reunién en la
Ciudad de Quito, Ecuador, con el fin de discutir y proponer las actividades que
realizard subsecuentemente, asi como evaluar las actividades llevadas a cabo
desde su ultima reunién (10-11 de marzo de 2016, Ottawa, Canada).

La Red de Parlamento Abierto presentard las lineas de Accion adoptadas
durante su reunién en la Ciudad de Asuncion, Paraguay, los dias 26 y 27 de
mayo de 2016, con el proposito de que el Consejo de Administracion haga las
observaciones y sugerencias que se juzguen pertinentes. Asimismo se
presentaran las propuestas de actividades futuras de la Red.

El Grupo de Mujeres Parlamentarias dara a conocer las conclusiones de su
Encuentro “Diversificando el Poder Politico para Construir Sociedades
Inclusivas”, celebrado de manera previa a esta sesion del Consejo de
Administracion (2 y 3 de junio, Quito, Ecuador), asi como las acciones y
actividades a desarrollar para dar seguimiento a los acuerdos alcanzados.

También durante esta reunion del Consejo de Administracién se propondra y

aprobara el nuevo Grupo de Asesores de ParlAméricas y se presentara el estado
financiero del Organismo.
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INFORMACION GENERAL

Embajada de México en Ecuador
Embajador Jaime Manuel del Arenal Fenochio

Mail: jdelarenal@sre.gob.mx

Direccion:
Avenida 6 de Diciembre N36-165, Quito, Ecuador
Teléfono: (593) 2292-3770, 2292-3771

TIPO DE CAMBIO:
En la Republica del Ecuador la moneda de uso es el délar americano.
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HOSPEDAJE:

Hotel: NH Collection Royal Quito
Direccion: Cordero 444 y Av. 12 de Octubre. Quito, Ecuador.

Pagina web: http://www.nh-hotels.com/hotel/nh-collection-quito-royal
Politica de cancelacion: las reservas canceladas con anticipacion minima de una

semana antes de la fecha de check in seran sin cargo. Penalidad por no
presentacion (no show) o por cancelacidon con menos de una semana de

anticipacion: una noche mas impuestos.
Transporte: El transporte entre el Aeropuerto y el hotel sugerido sera ofrecido
por la Asamblea Nacional del Ecuador el 1-2 de junio (llegadas) y el 4 de junio

. , .. . ., . - . , ~
Idiomas: Habra servicio de interpretacion entre los idiomas inglés, espafol y
tugués
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PROGRAMA DE LA REUNION

40% Reunion del Consejo de Administracion
Quito, Ecuador
4 de junio de 2016

8:45 Traslado al lugar de la reunion
Asamblea Nacional de Ecuador (Por confirmar)
9:00 Inauguracién de la reunién:
(20 min) e Palabras de bienvenida de la Senadora Marcela Guerra

(México), Presidenta del Consejo de Administracion

e Presentacion de las y los participantes

e Revision y aprobacién de la agenda

e Aprobacion del informe de la 39* Reunion del Consejo de
Administracion

e Revision de los asuntos pendientes de la Ultima reunion

9:20 Mensaje del anfitrion

(20 min) e Palabras de bienvenida por Octavio Villacreses, Miembro
del Consejo por parte de Ecuador

e Presentacion del grupo ParlAmericas-Ecuador

9:40 Actualizacion de la Presidenta

(20 min) e Actividades realizadas desde la ultima reunién del consejo
9:50 Actualizacion del Grupo de Mujeres Parlamentarias (GAMP)

(20 min) ¢ Informe del encuentro del GAMP

e Proximas actividades

e Otros asuntos del GAMP

e Preguntas y respuestas

10:10 Actualizacion de la Red de Parlamento Abierto

(20 min) e Informe del encuentro de la Red

e Proximas actividades

e Otros asuntos de la Red

e Preguntas y respuestas

10:30 Actualizacion del grupo asesor de la Asamblea Plenaria

(15 min) ¢ Planificacion de la Asamblea Plenaria

e Designacion de las y los miembros de los grupos asesores
e Preguntas y respuestas

10:45 Actualizacién del grupo asesor de Relaciones Interamericanas
(15 min) ¢ Planificacién de la agenda

¢ Designacion de miembros de los grupos asesores

e Preguntas y respuestas
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11:00 Actualizacion de la Seccion Canadiense de ParlAmericas sobre el
(5 min) espacio de oficina de la Secretaria Internacional

11:05 Actualizacion de otros miembros del Consejo de Administracion
(20 min) | Café sera servido

11:30 Informe de la Secretaria Internacional

(45 min) e Actualizacion del estado financiero

e Nuevo personal

¢ Revision del calendario de las proximas actividades

e Preguntas y respuestas

12:15 Otros asuntos

(30 min) ¢ Regulaciones — Revision del lenguaje sensible al género
e Otros asuntos pendientes que surjan de la reunion
12:45 Foto oficial

13:00 Reunion finalizada
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40% Reunién del Consejo de Administracion
Quito, Ecuador — 4 de junio de 2016

Agenda anotada para la Presidenta

8:45 Traslado al lugar de la reunion
Asamblea Nacional de Ecuador (Por confirmar)
9:00 Inauguracién de lareunién: Documentos:
(20 Min) e Palabras de bienvenida de la Senadora | Pestafia 1 — Lista de
Marcela Guerra, Presidenta del Consejo | participantes
de Administracién Pestafa 2 — Informe
e Presentacion de las y los participantes de la 397 Reunion del
e Revisién y aprobacion de la agenda Consejo de
e Aprobacion del informe de la 392 Administracion
Reunién del Consejo de Administracion
e Revision de los asuntos surgidos desde
de la ultima reunién
Notas para la Presidenta: La Presidenta gLae(:ga' Senadora
podria solicitar al Vicepresidente de
ParlAmericas, Representante German Blanco
(Colombia) para leer la Agenda y el documento
de Nuevos Asuntos y abrirlos a discusion.
9:20 Mensaje del anfitrion Documentos: N/A
(20 Min) e Palabras de bienvenida del Asambleista
Octavio Villacreses, Ecuador
e Presentacién del grupo ParlAmericas-
Ecuador
* Preguntasy respuestas Orador: Asambleista
Notas para la Presidenta: Invitar al anfitrion de ?j/n:acreseg (miembro
la reunion del Consejo a hablar. Oportunidad de consejo por parte
. e Ecuador)
para que Ecuador explique el grupo
ParlAmericas-Ecuador
Habra tiempo para preguntas de las y los
miembros del Consejo.
9:40 _ Actualizagi_(’)n de la Pr_esidenta _ Documentos: N/A
(10 Min) e Actividades realizadas desde la ultima
reunion del consejo Oradora: Senadora
e Preguntas y respuestas Guerra
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Notas para la Presidenta: Oportunidad para
gue la Presidenta pueda presentar al consejo
de las actividades realizadas desde la ultima
reunion en marzo, que quiera compartir. Habra
tiempo para preguntas y/o comentarios de las y
los miembros del Consejo.

9:50
(20 Min)

Actualizacién del Grupo de Mujeres
Parlamentarias (GdMP)
¢ Reflexiones sobre el encuentro del
GdMP
e Proéximas actividades
e Oftros asuntos del GdAMP
e Preguntas y respuestas

Notas para la Presidenta: Invitar a la
Asambleista Gina Godoy (Ecuador), Presidenta
del Grupo de Mujeres Parlamentarias a
presentar las actualizaciones del GAMP.

(Los puntos de discusion seran el encuentro y
las préximas actividades relacionadas a la
Equidad de Género).

Habra tiempo para preguntas y/o comentarios
de las y los miembros del consejo.

Documentos:
Pestafia 3 — Informe
del Caribe

Oradora:
Asambleista Godoy

10:10
(20 Min)

Actualizacion de la Red de Parlamento
Abierto
¢ Reflexiones sobre el encuentro de la Red
e Préximas actividades
e Oftros asuntos de la Red
e Preguntas y respuestas

Notas para la Presidenta: Invitar al Senador
Hernan Larrain (Chile), Presidente de la Red de
Parlamento Abierto a presentar las
actualizaciones de la Red.

(Los puntos de discusién seran el encuentro en
Paraguay, las conversaciones de la reunion del
Comité Internacional de Gobierno Abierto sobre
la integracion de los parlamentos en la agenda
de AGA, y sobre las préximas actividades en el
hemisferio relacionadas con el Gobierno
Abierto).

Documentos:
Pestafa 4 —
Documento con los
resultados de la
reunién en Paraguay

Orador: Senador
Larrain
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Habra tiempo para preguntas y/o comentarios
de las y los miembros del Consejo.

10:30
(15 Min)

Actualizacién del grupo asesor de la
Asamblea Plenaria
e Planificacion de la Asamblea Plenaria
e Designacion de las y los miembros del
grupo asesor
e Preguntas y respuestas

Notas para la Presidenta: De estar presente,
invitar al Senador Humberto Costa para
presentar sobre el progreso de la planificacién
de la Asamblea Plenaria.

Dada la situacion actual en Brasil, es muy poco
probable que el Senador Costa pueda asistir a
la reunion en Ecuador. También es muy
probable que se deba elaborar un plan B para
la Asamblea Plenaria con las y los miembros
del consejo de administracion.

La Secretaria de ParlAmericas trabajara junto a
la Presidenta entre ahora y la reunion del 4 de
junio para concretar los detalles del escenario
del plan B.

La Presidenta de ParlAmericas también
necesitara designar a las y los miembros del
consejo al grupo asesor.

Recomendaciones para las designaciones:

1. (Por confirmar) como
anfitrion/a (Por confirmar en caso de
Plan B)

2. Diputado Javier Ortega (Panama) como
altimo anfitrién

3. Diputado Ignacio Urrutia (Chile) como
previo anfitrion

4. Diputada Gladys Lopez (Cuba)

5. Diputada Ligia Fallas (Costa Rica)

La Secretaria hara el seguimiento con las y los
miembros del grupo asesor para tener su
contribucion en el desarrollo de la planificacion
para la Asamblea Plenaria.

Documentos:.
Pestana 5 —
Propuesta de los
Términos de
Referencia del Grupo
Asesor

Probablemente:
Memo explicando el
Plan B

1° Orador: Senador
Costa (Anfitrion de la
Asamblea Plenaria)

En su ausencia, la

Senadora Guerra

2% Oradora:
Senadora Guerra
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Habra tiempo para que haya preguntas y/o
comentarios de las y los miembros del consejo.
10:45 Actualizacién del grupo asesor de
(15 Min) | Relaciones Interamericanas Documentos:
e Planificacién de la agenda Pestaia 6 —
» Designacion de las y los miembros del Propuesta de los
grupo asesor Términos de
e Preguntas y respuestas Referencia del Grupo
Asesor
Notas para la Presidenta: Invitar a Francisco
Guerrero (OEA) y Alisha Todd (ParlAmericas) a | Memo sobre las
presentar sobre las reuniones técnicas llevadas | Feuniones en
a cabo en Washington DC. Washington
La Presidenta de ParlAmericas también debera | 1* Orador/a:
designar a las y los miembros del Consejo al Secretario Guerrero /
grupo asesor. Directora General
Todd
Recomendaciones para las designaciones:
1. Marcela Guerra (Presidenta de
ParlAmericas) 2% Oradora:
2. Germéan Blanco (Vicepresidente de Senadora Guerra
ParlAmericas)
3. Francisco Guerrero (Secretario para el
Fortalecimiento de la Democracia de la
OEA)
4. Randy Hoback (Ultimo Presidente
Inmediato de ParlAmericas)
5. Jennifer Simons (Surinam)
6. Robert Nault (Canada)
7. Margarita Stolbizer (Argentina)
La Secretaria hara el seguimiento con las y los
miembros del grupo asesor para analizar el
desarrollo de la estrategia para fortalecer las
relaciones con la OEA.
Habra tiempo para preguntas y/o comentarios
de las y los miembros del Consejo.
11:00 Actualizacién de la Seccion Canadiense de
(5 Min) | ParlAmericas sobre el espacio de oficinade | Documentos: N/A
la Secretaria Internacional
Notas para la Presidenta: Invitar al Miembro Orador: Miembro del
del Parlamento, Robert Nault a que presente el | Parlamento, Nault
progreso sobre el acuerdo con el Parlamento
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de Canada, solicitando un espacio de oficinas
mas grande para la Secretaria de
ParlAmericas.
11:05 Actualizacién de otros miembros del
(25 Min) | Consejo de Administracion
Café sera servido Documentos: N/A
N_otas parala Presmlent_a: Invitar a otros Oradores/as:
miembros del Consejo a informar sobre sus Miembros del
activ_idades parlamentarias recientes que _ Consejo de
gtg;l:enrg?rggrgr?artlr con el resto del Consejo de Ad.rn.inistracic’)n que
' quisieran hablar
11:30 Informe de la Secretaria Internacional Documentos:
(45 Min) e Actualizacién del estado financiero Pestafia 7a — Informe
e Nuevo personal financiero
e Revisién del calendario de préximas Pestafia 7b —
actividades Contribuciones de
e Preguntas y respuestas las membresias
Pestafa 8 -
Notas para la Presidenta: Invitar a la Directora | Caléndario de
General, Alisha Todd a presentar su informe actividades
financiero y las actualizaciones del calendario
de actividades.
(Los puntos de discusion seran los gastos
corrientes vs. los gastos presupuestados hasta
la fecha, el cierre de la Mision de Observacion
de Elecciones en Haiti y el resultado del Oradora: Director
presupuesto destinado a éste, la confirmacion | General Todd
del nuevo personal y la revisién del calendario
de actividades).
Habra tiempo para preguntas y/o comentarios
de las y los miembros del Consegjo.
12:15 Otros asuntos: Revision de los Reglamentos | Documentos:
(10 Min) | de lenguaje sensible al género Pestafia 9 — Extracto
de los Reglamentos
Notas para la Presidenta: Invitar a la Diputada | para revisar y
Martha Marina Gonzalez de Nicaragua, para aprobar los cambios
presentar el trabajo de revision de los de lenguaje sensible
al género
recomendados
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Reglamentos de ParlAmericas para incluir un
lenguaje sensible al género.

Habra tiempo para preguntas y/o comentarios
de las y los miembros del Consejo.

Si 67% de las y los miembros del Consejo
votantes se encuentran presentes — proceder a
adoptar los cambios en los Reglamentos.

Oradora: Diputada
Gonzélez

12:25
(5 min)

Otros asuntos: Eleccion del/ de la
Secretario/a-Tesorero/a al Comité Ejecutivo
de ParlAmericas

Notas para la Presidenta: Tenemos un puesto
vacante en el Comité Ejecutivo de ParlAmericas
(previamente ocupado por la Diputada
Guadalupe Valdez, Republica Dominicana) que
no pudimos asignar durante la dltima reunion
del Consejo por no llegar al minimo de
miembros votantes necesario.

Recomendacion de la Secretaria: Miembro
del Parlamento, Robert Nault, dado que es el
actual Tesorero de la Corporacion de
ParlAmericas y por ende revisa el presupuesto
anual y los informes financieros; adicionalmente
esta en posicion de de representar al Consejo
de ParlAmericas, ante el donante principal, el
gobierno de Canada.

Se necesitard una mocion con la mayoria de las
y los miembros presentes, siempre y cuando
haya quérum.

Documentos:
Pestafa 10 —
Extracto de los
Reglamentos sobre
la posicion de
Secretario/a-
Tesorero/a

Oradora: Senadora
Guerra

12:30
(15 min)

Otros asuntos surgidos durante la reunion

Notas para la Presidenta: Presidir otros temas
surgidos durante la reunidn que se necesiten
tratar.

Si no hay otros asuntos que el Consejo quisiera
tratar, se continuara con la foto oficial y un
cierre temprano.

Orador/a: A
confirmar — Si otros
asuntos han surgido
durante el transcurso
de la reunion.

12:45

Foto oficial

13:00

Reunion finalizada — La Presidenta dara por terminada la reunion

cuando no hayan mas asuntos por tratar.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PARLAMERICAS

s e
Senadora Marcela Guerra Castillo | Representante German Alcides Blanco

Presidenta de ParlAméricas Alvarez
México 1° Vicepresidente de ParlAméricas
Colombia

Correo electrénico:
marcela.guerra@senado.gob.mx Correo electrénico:
german.blanco@camara.gov.co

Senador Hernan Larrain Fernandez Asambleista Gina Godoy Andrade
2° Vicepresidente de ParlAméricas 2° Vicepresidenta de ParlAméricas

Presidente de la Red de Presidenta del Grupo de Mujeres
Parlamento Abierto Parlamentarias
Chile Ecuador
Correo electrénico: Correo electrénico:
hlarrain@senado.cl gina.godoy@asambleanacional.gob.ec
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Senor Robert Nault
Miembro del Parlamento de
Canada

Correo electrénico:
Bob.Nault@parl.gc.ca

Senador José Marco Antonio Olvera
Acevedo
México

Correo electrénico:
joseolvera@senado.gob.mx

o

Diputada Ligia Elena Fallas
Rodriguez
Costa Rica

Correo electrénico:
ligia.fallas@asamblea.go.cr

k e f 1%

Diputada Martha Marina Gonzalez
Davila

Nicaragua

Correo electrénico:
mgonzalez@asamblea.gob.ni

2

Diputado Javier 0. Ortega S.
Panama

Diputado Peter Irvin Foster
Presidente de la Asamblea Legislativa
de Santa Lucia
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Representante Bridgid Annisette-
George
Presidenta de la Camara de
Representantes de Trinidad y
Tobago

Correo electroénico:
webmaster@ttparliament.org

Diputada Margarita Stolbizer
Argentina

Correo electrénico:
mstolbizer@diputados.gob.ar

Diputado Ignaci Urrutia Bonilla
Chile

Correo electrénico:
iurrutia@congreso.cl

_
Asambleista Octavio Villacreses
Ecuador

Asambleista Jennifer Simons
Presidenta de la Asamblea
Nacional de Surinam

Correo electronico:
voorzitter@dna.sr
j.simons@dna.sr

Sefior Randy Hoback
Miembro del Parlamento de Canada

Correo electrénico:
randy.hoback@parl.gc.ca
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Senador Humberto Costa Seflora Alisha Todd
Brasil Directora General de ParlAméricas
Correo electrénico: Correo electrénico:
humberto.costa@senador.leg.br info@parlamericas.org
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DELEGACION DEL CONGRESO MEXICANO

Presidenta de Ila Comisiobn de Relaciones
Exteriores América del Norte.

Secretaria de las Comisiones de:

¢ Relaciones Exteriores.

e Biblioteca y Asuntos Editoriales.

e Comision Especial de Cambio Climatico.

Integrante de las Comisiones de:
e Fomento Econdmico.
Senadora Marcela Guerra | e Defensa Nacional.

Castillo e Senadores que acompafaran al Gobierno
Federal en las siguientes Rondas de

Nuevo Lebdn Negociacion del Acuerdo de Asociacion
Transpacifica (TPP).

Correo: marcela.guerra@senado.gob.mx

Presidenta de la Comision Especial de Rescate
y Gestidn de la Mexicanidad.

Secretaria de las Comisiones de:
e Radio, Televisién y Cinematografia.
e Desarrollo Social.

Integrante de las Comisiones de:
e Parala lgualdad de Género.
Senadora ltzel Sarahi Rios | e Agricultura y Ganaderia.

de la Mora
Correo: itzel.rios@senado.gob.mx

Colima
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Q’arIAmericas

TERMINOS DE REFERENCIA
(2016-2017)

Grupo Asesor sobre Género
Mandato

El Grupo Asesor sobre Género se encarga de brindar directivas y supervisar la
programacion de actividades de ParlAmericas referidas a los derechos de las
mujeres y equidad de género. El Grupo Asesor formulara recomendaciones al
personal del programa para equidad de género de la Secretaria de ParlAmericas
respecto al desarrollo de los objetivos estratégicos y planes de trabajo anuales
(calendario de actividades, prioridades tematicas). La Presidenta del Grupo de
Mujeres Parlamentarias (GdMP) es quien informa al Consejo de Administracion
de ParlAmericas sobre la labor desarrollada por el Grupo Asesor.

Miembros

El Grupo Asesor estd formado por el Comité Ejecutivo del Grupo de Mujeres
Parlamentarias (Presidenta, Vice-Presidenta y Secretaria) y se completa con
entre 3 y 5 miembros generales.

Las y los miembros del Comité Ejecutivo son elegidos durante la Asamblea
Plenaria de ParlAmericas por mandatos de dos afios. La Presidenta del Grupo
de Mujeres Parlamentarias se desempefia también como 2a Vicepresidenta de
ParlAmericas, con derecho de voto en las reuniones del Consejo de
Administracion de la organizacion (ver Capitulo XIV de los Reglamentos de
ParlAmericas).

Las y los miembros generales del Grupo Asesor son parlamentarias y
parlamentarios nacionales provenientes de los parlamentos miembro de
ParlAmericas y son designados por el Comité Ejecutivo a través de un proceso
de postulaciéon abierto®. El personal del programa de equidad de género de la
Secretaria de ParlAmericas analizara las postulaciones a fin de emitir
recomendaciones al Comité Ejecutivo, las cuales responderan al objetivo de
contar con una representacion diversa: juventud, género (el Grupo Asesor

1 Para el primer afio de funcionamiento del Grupo Asesor, el proceso de postulacion se anunciara
en el Encuentro del Grupo de Mujeres Parlamentarias que se llevara a cabo los dias 2 y 3 de
junio de 2016 en Quito, Ecuador. Las postulaciones se aceptaran hasta julio de 2016 y las
designaciones se efectuaran en agosto del mismo afio.
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procurara tener al menos un representante de sexo masculino) y subregion
(América del Norte, Central y del Sur y el Caribe).

Reuniones

Las y los miembros del Grupo Asesor se reuniran personalmente una vez al afio,
en el marco de la Asamblea Plenaria de ParlAmericas.

El Grupo Asesor se mantendra en permanente comunicacion siempre que sea
necesario mediante correo electronico, grupos de conversacion o conferencias
por Skype, que se facilitaran a través de la Secretaria de ParlAmericas. De
necesitarse, los miembros podran también formular recomendaciones en forma
individual sobre la base de sus antecedentes, experiencia y conocimientos.

Miembros

Cargo Miembro actual Mandato Funciones

Informar al Consejo de
Administracion de
ParlAmericas sobre las
actividades del Grupo
Asesor y supervisar la
implementacion y el
fortalecimiento de la
labor del GAMP.

Presidenta del Grupo | Gina Godoy,
de Mujeres Asambleista, (2015-2017)
Parlamentarias Ecuador

Comité Ejecutivo

En caso de ausencia
de la Presidenta,
informar al

Consejo de
Vicepresidenta del Claudia Nogueira Admini_st_racién sobre
Grupo de Mujeres Diputada, Chile ' | (2014-2016) | las actividades del
Parlamentarias ' Grupo Asesor y
respaldar la
implementacion y el
fortalecimiento de la
labor del GAMP.

Secretaria del Grupo Magda Rodriguez, Respaldar la

de Mujeres Diputada, (2014-2016) | MPlementacion y el
Parlamentarias Republica fortalecimiento de la
Dominicana labor del GAMP.
Formular
Miembro Asesor A designar (2016-2017) recomendaciones

sobre las actividades
del GAMP.
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" Formular
@ .
S | Miembro Asesor A designar (2016-2017) recomendaciones
= sobre las actividades
by del GdAMP.
[e]
JE Formular
o . . recomendaciones
S | Miembro Asesor A designar (2016-2017) sobre las actividades
del GdAMP.
Formular
Miembro Asesor A designar (2016-2017) recomendac:|_or_1es
sobre las actividades
del GdAMP.
Formular
Miembro Asesor A designar (2016-2017) recomendau_opes
sobre las actividades
del GAMP.
Miembros ex oficio
Cargo Miembro actual Mandato Funciones
Pre5|d(_anta del Asistir a las reuniones
Consejo de Marcela Guerra, (2014-2016) | segun su discrecion
Administracion de Senadora, México egun su y
ParlAmericas disponibilidad.
Directora General de Asistir a las reuniones
ParlAmericas Alisha Todd N/A segun su discrecién y
disponibilidad.
Egg?;ﬁ;di Coordinar las tareas del
equidad de género Lisane Thirsk N/A Grupo Asesor; |_mplementar
de la Secretaria de el plan de trabajo anual del
. GdMP.
ParlAmericas
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Qj’arIAmericas

TERMINOS DE REFERENCIA
(2016-2017)

Grupo Asesor sobre Parlamento Abierto
Mandato

El Grupo Asesor sobre Parlamento abierto se encarga de brindar directivas y
supervisar la programaciéon de actividades de ParlAmericas referidas a la
apertura de los parlamentos. El Grupo Asesor formulara recomendaciones al
personal del programa para parlamento abierto de la Secretaria de ParlAmericas
respecto al desarrollo de los objetivos estratégicos y planes de trabajo anuales
(calendario de actividades, prioridades tematicas). El Presidente de la Red de
Parlamento Abierto (RPA) es quien informa al Consejo de Administracion de
ParlAmericas sobre la labor desarrollada por el Grupo Asesor.

Miembros

El Grupo Asesor esta formado por el Comité Ejecutivo de la Red de Parlamento
Abierto

(Presidente, Vice-Presidente/a y Secretario/a?) y se completa con entre 3y 5
miembros generales.

Las y los miembros del Comité Ejecutivo son elegidos durante la Asamblea
Plenaria de ParlAmericas por mandatos de dos afios. El Presidente de la Red de
Parlamento Abierto se desempefia también como 2do Vicepresidente de
ParlAmericas, con derecho de voto en las reuniones del Consejo de
Administracion de la organizacion.

Las y los miembros generales del Grupo Asesor son parlamentarias y
parlamentarios nacionales provenientes de los parlamentos miembro de
ParlAmericas y son designados por el Comité Ejecutivo a través de un proceso
de postulaciéon abierto®. El personal del programa de parlamento abierto de la

2 Los cargos de Vicepresidente/a y Secretario/a del Comité Ejecutivo de la RPA seran elegidos
durante la 13a Asamblea Plenaria de ParlAmericas que se celebrard en Brasil en el mes de
noviembre.

2Para el primer afio de funcionamiento del Grupo Asesor sobre Parlamento Abierto, el proceso
de postulacion para los miembros generales se anunciara durante el Encuentro de la Red de
Parlamento Abierto que se celebrara del 25 al 27 de mayo de 2016 en Paraguay. Las
postulaciones se aceptaran hasta noviembre de 2016 y las designaciones se efectuaran en
diciembre de 2016.
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Secretaria de ParlAmericas analizara las postulaciones a fin de emitir
recomendaciones al Comité Ejecutivo, las cuales responderan al objetivo de
contar con una representacion diversa: juventud, equilibrio de género y subregion
(América del Norte, Central y del Sur y el Caribe).

Reuniones

Los miembros del Grupo Asesor se reunirdn personalmente una vez al afio, en
el marco de la Asamblea Plenaria de ParlAmericas.

El Grupo Asesor se mantendra en permanente comunicacion siempre que sea
necesario mediante correo electronico, grupos de conversacion o conferencias
por Skype, que se facilitaran a través de la Secretaria de ParlAmericas. De
necesitarse, los miembros podran también formular recomendaciones en forma
individual sobre la base de sus antecedentes, experiencia y conocimientos.

Miembros

Cargo Miembro actual Mandato Funciones
o Informar al Consejo de
= Administracion de
g ParlAmericas sobre las
ir | Presidente de la Red ) ] -
Q Hernan Larrain, actividades del Grupo
£ | de Parlamento . (2015-2017) .
£ . Senador, Chile Asesor y supervisar la
S | Abierto

implementacion y el
fortalecimiento de la
labor de la RPA.

En caso de ausencia
del

Presidente, informar al
Consejo de

Vicepresidente/a de Administracién sobre

la ., ) .

Red de Parlamento Eleccion pendiente | (2016-2018) | las actividades del
. Grupo Asesor y

Abierto

respaldar la
implementacion vy el
fortalecimiento de la
labor de la RPA.

Respaldar la
implementacion vy el
fortalecimiento de la
labor de la RPA.

Secretario/a de la
Red de Parlamento Eleccion pendiente | (2016-2017)
Abierto

. _ Formular
Miembro Asesor A designar (2016-2017)
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recomendaciones

de la RPA.

Miembro Asesor

Miembros generales

A designar

(2016-2017)

Formular
recomendaciones

de la RPA.

Miembro Asesor

A designar

(2016-2017)

Formular
recomendaciones

de la RPA.

Miembro Asesor

A designar

(2016-2017)

Formular
recomendaciones

de la RPA.

Miembro Asesor

A designar

(2016-2017)

Formular
recomendaciones

de la RPA.

Miembros ex oficio

Cargo

Miembro actual

Mandato

Funciones

Presidenta del
Consejo de
Administracién de
ParlAmericas

Marcela Guerra,
Senadora, México

(2014-2016)

Asistir a las reuniones
segun su discrecion y
disponibilidad.

Directora General de

Asistir a las reuniones

sobre las actividades

sobre las actividades

sobre las actividades

sobre las actividades

sobre las actividades

ParlAmericas Alisha Todd N/A segun su discreciéon y
disponibilidad.

Personal del Coordinar las tareas del

programa de Grupo Asesor; implementar

parlamento abierto Natali Casanova N/A P > IMP

el plan de trabajo anual de

de la Secretaria de la RPA.

ParlAmericas

http://centrogilbertobosques.senado.gob.mx/ & https://twitter.com/CGBSenado
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\Q-"arlAmericas

TERMINOS DE
REFERENCIA (2016-2017)

Grupo Asesor sobre Relaciones Interamericanas

Mandato

El Grupo Asesor sobre Relaciones Interamericanas se encarga de
implementar la vision estratégica de ParlAmericas para una participacion
eficaz en el sistema interamericano y una relacibn mas sodlida con la
Organizacion de Estados Americanos (OEA).

1. Establecer un enfoque para la relacién estratégica con la OEAy el
sistema interamericano en general, de conformidad con la mision, vision
y mandato de ParlAmericas.

2. Formular recomendaciones a la Secretaria de ParlAmericas acerca
del desarrollo del plan de trabajo anual y el calendario de actividades
para el fortalecimiento de las relaciones interamericanas; que
comprende el Foro Interamericano de Presidentes de Parlamentos, una
Sesion de Trabajo Anual con el Parlatino y promover la participacion
parlamentaria en la Asamblea General de la OEA.

3. Participar en una reuniébn anual en Washington DC con el
Secretario General de la OEA.

4. Llevar adelante una gestion politica para la integracion efectiva de
ParlAmericas como representante de las Instituciones Legislativas en el
proceso de la Cumbre de las Américas.

El Anfitrion de la Asamblea Plenaria es quien informa al Consejo de
Administracion de ParlAmericas sobre la labor desarrollada por el Grupo
Asesor.

Miembros

Los integrantes del Grupo Asesor sobre Relaciones Interamericanas se
elegiran de entre los miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas
ya existente. La conformacion del Grupo sera la siguiente:

« La o el Presidente de ParlAmericas
« La o el Vicepresidente de ParlAmericas
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« La o el representante designado de la OEA en el Consejo de
Administracion de ParlAmericas

« 2+ miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas
(equilibrado por género y por subregion)

Reuniones

Los miembros del Grupo Asesor se reuniran personalmente tres veces al afo,
en el marco de las reuniones del Consejo de Administracion de ParlAmericas.

El Grupo Asesor se mantendrd en permanente comunicacion segun sea
necesario, mediante correo electrénico, grupos de conversacion o
conferencias por Skype; facilitados a través de la Secretaria de ParlAmericas.
De acuerdo a lo que se necesite, los miembros podran también formular
recomendaciones en forma individual sobre la base de sus antecedentes,
experiencia y conocimientos.

Miembros
Cargo Miembro actual Mandato Funciones
o Informar al Consejo
> .. ..
= de Administracion
2 de ParlAmericas
w

2014- acerca de las

Marcela Guerra, 2016 actividades del
Bresidenta d Senadora, Grupo Asesor;
residenta de México b ’

ParlAmericas representar a
ParlAmericas en foros
interamericanos

En ausencia del
Presidente, informar al
Consejo de

Vicepresidente 2014- | Administracion de

de . Representante 2016 ParlAmericas acerca
ParlAmericas . L
German Blanco, de las actividades del
Colombia Grupo Asesor.
o Francisco
© Guerrero,
q) .
gc)o Representante de g%c:‘ar‘etgig) g|e @ N/A Aportar informacion
g |la OEA para estratégica,
£ Fortalecimiento de
GEJ la Democracia
2 | Miembros del Consejo 2015-

Aportar informacién

2016 estratégica

de Administracion

A designar
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Miembros del Consejo 2015- | Aportar informacion
de Administracion A designar 2016 estratégica
Miembros ex oficio
Cargo Miembro actual Mandat Funciones
Randy Hoback 0 Asistir a las reuniones
. : Miembro del , : L
il?]rnelzlgiz?(t)ea(rjﬁeI:i;IAmerlcas Parlam e nto, 2014- s.egun su .dlscreC|on y
Canada 2016 disponibilidad
Asistir a las reuniones
segun su
Directora General Alisha Todd N/A discrecion y
de ParlAmericas disponibilidad
Directora Adjunta de Coordinar la labor del
ParlAmericas Anabella Zavagno | N/A Grupo Asesor
Especialista del
Departamento de
Sustentabilidad Democrética
y Misiones Especiales de la | Moises Benamor N/A Enlace con la OEA
Secretaria de Asuntos
Politicos de la OEA
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Qj’arlAmericas

TERMINOS DE REFERENCIA
(2016-2017)

Grupo Asesor — Asamblea Plenaria

Mandato

El Grupo Asesor de la Asamblea Plenaria es responsable de brindar directivas y
supervisar la Asamblea Plenaria anual de ParlAmericas, y las areas tematicas
relacionadas; ademas procurara cumplir con el siguiente mandato:

1. En colaboracién con la Secretaria de ParlAmericas contribuira a la
planificacion y ejecucion de la Asamblea Plenaria anual, lo que comprende
la determinacion del tema de la Asamblea, el disefio del programa de
actividades, la identificacion de los oradores invitados, el manejo de la
logistica en el pais anfitrion y la promocién del evento en los parlamentos
miembro de ParlAmericas.

2. Formular recomendaciones a la Secretaria de ParlAmericas acerca
del desarrollo del plan de trabajo anual y el calendario de actividades
relacionadas con el tema de la Asamblea Plenaria.

3. Identificar al Anfitrion de la proxima Asamblea Plenaria.

El Anfitrion de la Asamblea Plenaria es quien informa al Consejo de
Administracion de ParlAmericas sobre la labor desarrollada por el Grupo Asesor.

Miembros
El Grupo Asesor de la Asamblea Plenaria estara compuesto por los siguientes
miembros:

. La o el anfitrion de la Asamblea Plenaria

. La o el anfitrion de la Asamblea Plenaria inmediato anterior

. 2+ miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas

(equilibrado por género y por subregién)
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Reuniones

Los miembros del Grupo Asesor se reuniran personalmente tres veces al afo,
en el marco de las reuniones del Consejo de Administracion de ParlAmericas.

El Grupo Asesor se mantendrd en permanente comunicacion segun sea
necesario, mediante correo electrénico, grupos de conversacion o conferencias
por Skype; facilitados a través de la Secretaria de ParlAmericas. De acuerdo a
lo que se necesite, los miembros podran también formular recomendaciones en
forma individual sobre la base de sus antecedentes, experiencia y
conocimientos.

Miembros

Cargo Miembro actual | Mandato Funciones

Informar al Consejo de
Administracion de
ParlAmericas sobre
Anfitrion de la las actividades del

) . (2015- }
Asamblea Plenaria Por confirmar Grupo Asesor;

2016) :

2016 supervisar la
realizacion de la
Asamblea Plenaria
2016

Presidente

Formular
recomendaciones

para la planificacion de
la Asamblea Plenaria y
las actividades
tematicas relacionadas

Anfitrién de la Javier Ortega,
Asamblea Plenaria Asambleista,
inmediato anterior Panama

(2015-
2016)

Formular
recomendaciones

para la planificacion de
la Asamblea Plenaria 'y
las actividades
tematicas relacionadas

Miembros generales

(2015-

Miembro Asesor A designar 2016)

Formular
recomendaciones

para la planificacion de
la Asamblea Plenaria y
las actividades
tematicas relacionadas

(2015-

Miembro Asesor A designar 2016)

Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques  http://centrogilbertobosques.senado.gob.mx/ &3 https://twitter.com/CGBSenado

36


http://centrogilbertobosques.senado.gob.mx/
https://twitter.com/CGBSenado

Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques '

% &7
D i
o B0

Formular
recomendaciones para
_ _ (2015- el planeamiento de la
Miembro Asesor A designar Asamblea Plenaria y
2016) - o
actividades tematicas
relacionadas
Miembros ex oficio
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Presidenta del Asistir a las reuniones
Consejo de Marcela Guerra, (2014- seqn su discrecion
Administracion Senadora, México 2016) =gun su y
) disponibilidad
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General de Alisha Todd N/A segun su discrecion y
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Gerente de Grupo Asesor;
Relaciones Thais Martin Navas N/A implementar la Asamblea
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Resumen ejecutivo

1.

2.

w

La 39% Reunion del Consejo de Administracion tuvo lugar en Ottawa,
Canada, los dias 10 y 11 de marzo de 2016.

La Senadora Marcela Guerra de México, Presidenta de ParlAmericas, y el
Miembro del Parlamento Robert Nault, Presidente de la Seccion Canadiense
de ParlAmericas y anfitrion de la reunidon, dieron la bienvenida a los
asistentes.

La agenda se aprob6 por unanimidad, con dos ligeras modificaciones.

El informe de la 38% Reunion del Consejo de Administracion recibid
aprobacion unanime, sin modificacion alguna.

La Presidenta de ParlAmericas, Senadora Marcela Guerra de México, ofrecio
una resefia de los logros de la organizacién desde la ultima reunién, a lo
largo de la cual sefialé las actividades organizadas en relacion con la labor
de la Red de Parlamento Abierto, el Grupo de Mujeres Parlamentarias, el
proyecto de la Mision de Observacion Electoral en Haiti, la participacion de
ParlAmericas en otros foros y el reciente intercambio estratégico que
mantuvo con el Secretario General de la OEA.

La Presidenta del Grupo de Mujeres Parlamentarias (GdAMP), la Asambleista
Gina Godoy de Ecuador, manifesté que el principal objetivo del Grupo bajo
su presidencia seria luchar contra la violencia de género. A continuacion,
ofrecid un resumen de las actividades que el GAMP llevo a cabo desde la
anterior reunion del Consejo de Administracion, entre las que mencioné la
participacion en el Il Foro Parlamentario Beijing 20 Afios Después que tuvo
lugar en Ecuador, la importante labor realizada en Haiti en temas de género,
el taller sobre acoso politico por motivos de género en Santa Lucia y el
lanzamiento reciente del mapa virtual sobre acoso politico en la pagina web
de ParlAmericas.

A su vez, Alisha Todd, Directora General de la Secretaria Internacional,
brindé una actualizacion sobre las actividades de la Red de Parlamento
Abierto, la cual incluyé los resultados de la reunion inaugural de la Red de
Parlamento Abierto de ParlAmericas en Ciudad de México en cuanto a
establecer el plan de trabajo de la Red en torno a los cuatro pilares
tematicos, a saber: (1) transparencia y acceso a la informacién publica, (2)
rendicion de cuentas, (3) participacion ciudadana y (4) probidad y ética
parlamentaria. Se explicaron las proximas actividades de la Red en virtud del
nuevo proyecto de ParAmericas, con inclusién de una reunién entre los
integrantes de la Red y la sociedad civil dirigida a co-crear un Plan de Accion
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Marco de Parlamento Abierto preliminar que sirva de base para la sesion de
trabajo que se realizara en el proximo encuentro de la Red en Paraguay.

8. Francisco Guerrero, Secretario de la Secretaria para el Fortalecimiento de la
Democracia de la OEA, realiz0 una presentacion ante el Consejo de
Administracion de ParlAmericas, en la que reiter6 el compromiso de
mantener una soélida colaboracién y relaciébn estratégica entre ambas
organizaciones y compartio un resumen de las actividades que la OEA lleva
a cabo actualmente en el hemisferio; tras la cual respondié a preguntas y
comentarios de los miembros del Consejo. Su participacion concluy6 con una
invitaciéon a la Directora General de ParlAmericas para que asista a una
reunion de trabajo en Washington a fin de delinear la estrategia para la
participacion de los miembros del Comité Ejecutivo de ParlAmericas en un
didlogo politico con los lideres de la OEA, a fin de fortalecer los lazos entre
ambas organizaciones.

9. La Directora General de la Secretaria Internacional de ParlAmericas brindo
su informe sobre las operaciones de la Organizacion, entre ellas la
presentacion de la publicacion anual "Los destacados del afio", un informe
retrospectivo sobre la Misién de Observacion Electoral en Haiti a cargo de un
integrante del equipo de observadores, un intercambio sobre los estados
financieros para el ejercicio del 2015 y las proyecciones presupuestarias para
el préximo bienio, y una presentacion del nuevo organigrama de la Secretaria
Internacional.

10.La Gerente de Programas de la Secretaria Internacional de ParlAmericas
presentd la propuesta de poner en practica una nueva estructura de grupos
asesores, de modo de organizar la forma en que la Secretaria incorpora al
Consejo y a los Miembros de los Grupos de Trabajo en la planificacién
estratégica de las actividades de ParlAmericas. Luego de un breve debate en
el que se aclararon algunos puntos de la propuesta, se decidié que la
Secretaria pondria a prueba el enfoque sugerido durante el préximo periodo.

11.El Consejo paso luego a revisar el calendario de actividades propuestas para
el 2016. Durante el debate se hablé de la importancia de establecer fechas
fijas y de distribuir las invitaciones con la mayor antelacion posible. Se hablé
también acerca de las distintas clases de reuniones, talleres y eventos dado
el creciente numero de actividades con el nuevo financiamiento, asi como
también, de la forma de determinar los ejes tematicos y temas especificos.

12. A continuacion, se dio por finalizada la reunién del primer dia.

13.El dia 2 comenzd con la Reunidon General Anual de la Corporacién, conforme
lo exigen los estatutos de la Corporacién ParlAmericas, en la que se trataron
una serie de resoluciones a fin de confirmar la aprobacion del Consejo de
Administracion respecto de diversas cuestiones operativas de orden, entre
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ellas la aprobacion del presupuesto anual, el nuevo organigrama de la
Secretaria Internacional, el ajuste anual por costo de vida de los salarios de
los empleados y el cuadro actualizado de las remuneraciones del personal.

14.El Miembro del Parlamento Robert Nault, de Canada, explicé la necesidad de
solicitar que el Parlamento Canadiense brinde su apoyo a la Secretaria
Internacional para que esta cuente con una oficina mas amplia, de modo que
permita albergar al mayor numero de personas que hoy componen su
personal. La mocién del Consejo para solicitar el apoyo de la Seccién
Canadiense de ParlAmericas a fin de concretar este pedido se aprobd por
unanimidad.

15.No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la reunion.

Asuntos pendientes

1. ElI Comité Ejecutivo del Grupo de Mujeres Parlamentarias decidira de
manera interna el nuevo nombre del Grupo, que se presentara en la
préxima reunion del Consejo de Administracion.

2. La Directora General viajara a Washington, D.C. para asistir a una
reunion de trabajo destinada a delinear la estrategia para la participacion
de los miembros del Comité Ejecutivo de ParlAmericas en un dialogo
politico con los lideres de la OEA, a fin de fortalecer los lazos entre
ambas organizaciones.

3. Al planificar la Asamblea Plenaria de noviembre se deberian incluir como
posibles temas a tratar la crisis de representacion, la relacion entre las
redes sociales y la gobernanza, o la corrupcion.

4. La Secretaria Internacional llamard a una licitacion para evaluar la
cotizaciéon del auditor externo, y garantizar asi la mejor relacién precio-
calidad para la auditoria anual del afio 2016.

5. La Secretaria Internacional procedera a poner en practica la propuesta de
trabajar a través de grupos asesores. La designacion de las y los
miembros del consejo a los grupos asesores, serd abordado en la
préxima reunién del consejo de administracion.

6. La Secretaria Internacional se comunicara con los parlamentos miembros
para obtener los calendarios legislativos y analizar los meses mas
convenientes para realizar las principales actividades de ParlAmericas, y
poder fijar fechas concretas (Encuentro del GdAMP; Asamblea Plenaria;
Encuentro de la Red de Parlamento Abierto).
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7. Los temas de la agenda referidos a los cambios en los Reglamentos que
no se trataron en esta ocasion se abordaran en la proxima reunion.

8. La seccién Canadiense de ParlAmericas solicitara al parlamento de
Canada, renovar el acuerdo sobre el espacio de las oficinas para la
Secretaria Internacional, con el fin de proporcionar una oficina mas amplia
como contribucion en especie a la organizacion.
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Acta de la Reunidn:

1. Inauguracion:
1.1Bienvenida:

La Senadora Marcela Guerra de Meéxico, Presidenta de ParlAmericas dio la
bienvenida a los asistentes. Presenté al anfitrion y Presidente de la Seccidn
Canadiense de ParlAmericas, el Miembro del Parlamento Robert Nault, asi como
también a la nueva integrante del Consejo, la Diputada de la Asamblea Nacional
del Poder Popular de Cuba, Gladys Lépez Bejerano.

El Miembro del Parlamento Nault agradecié a la Senadora Guerra por sus
amables palabras y saludo y dio la bienvenida a todos los miembros del Consejo
a su pais. Luego de una breve introduccién, explic6 que en calidad de
Presidente de la Seccion Canadiense de ParlAmericas su intencion es mejorar la
relacion entre Canada y el resto del continente americano.

Antes de pasar al siguiente punto de la agenda, cada integrante del Consejo se
presento brevemente.

1.2 Revision y aprobacion de la agenda

La lectura de la agenda de la reunion estuvo a cargo del ler Vicepresidente de
ParlAmericas, el Representante German Blanco de Colombia. El Diputado
Ignacio Urrutia de Chile, solicité una reorganizacién de la agenda de modo que
la presentacion del representante de la OEA se realizara durante la mafiana. El
Miembro del Parlamento Nault solicité que se incluyera también en la agenda su
pedido de realizar una mocion para solicitar una oficina mas amplia para la
Secretaria Internacional.

El Consejo aprob6é la agenda por unanimidad, con las modificaciones
mencionadas.

1.3 Aprobacién del Informe de la 38* Reunion del Consejo de Administracién

Antes de proceder a aprobar el informe de la dltima reunién, la Senadora Guerra
solicité a los miembros del Consejo que se tomaran unos minutos para revisarlo
y asegurarse de no tener ninguna inquietud ni comentario al respecto. Dado que
no hubo consultas ni observaciones, la Senadora Guerra solicitd al
Representante Blanco que leyera la introduccion del documento.
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No habiendo ningun otro comentario, y a mocion de la Senadora Guerra, el
Informe de la 38% Reunién del Consejo de Administracion se aprobd por
unanimidad.

2. Informe de la Presidenta

La Senadora Guerra dio inicio a su Informe y destacé la primera reunion de la
Red de Parlamento Abierto de ParlAmericas que tuvo lugar en México en
octubre pasado, organizada conjuntamente con la Alianza para el Gobierno
Abierto (AGA). La Senadora Guerra sefald la importancia de este
acontecimiento, en el que el Senador Hernan Larrain, presidente de la Red de
Parlamento Abierto de ParlAmericas, presento el plan de trabajo para el periodo
2016-2018. A continuacion coment6 que la Red trabaja para incorporar a grupos
de la sociedad civil en los didlogos con los parlamentos de la region, a fin de
promover la confianza de las y los ciudadanos en las y los parlamentarios y en la
labor que desarrollan. De este modo, procura dar respuesta a las inquietudes de
la ciudadania sobre la falta de transparencia de las instituciones democraticas.

Seguidamente, la Senadora Guerra mencioné la Asamblea Plenaria celebrada
en septiembre en Panam@, bajo el titulo: "Legislando para la Prosperidad con
Equidad". Destaco la importancia de todos los temas que se trataron a lo largo
de los dos dias de trabajo, ademés de reafirmar la participacion y compromiso
de las y los asistentes de lograr la inclusion de las mujeres en la vida cotidiana y
de continuar con el respaldo al Grupo de Mujeres Parlamentarias (GdMP).
También hizo referencia al Memorando de Entendimiento firmado con ONU
Mujeres, la ultima actividad del Grupo bajo la presidencia de Jennifer Simons,
Presidenta de la Asamblea Nacional de Surinam. A su vez, felicito a la
Asambleista Gina Godoy de Ecuador, por su eleccibn como nueva Presidenta
del GAMP sucediendo a la Presidenta Simons, a quien también agradecio por su
arduo trabajo y dedicacion.

La Senadora Guerra procedi6 luego a sefialar la actividad desarrollada por la
Asambleista Godoy desde su designacion, al haber sido anfitriona del Il Foro
Parlamentario Beijing 20 Afios Después, que tuvo lugar a mediados de
septiembre del afio pasado en Quito, Ecuador; asi como también, el taller en
Castries, Santa Lucia, que reuni6 a parlamentarios y parlamentarias,
exparlamentarios y exparlamentarias y miembros de grupos de la sociedad civil
para tratar el tema del acoso politico por motivos de género. Por ultimo, enfatizd
la necesidad de que las y los parlamentarios tengan una mayor participacion en
el Grupo, de modo de lograr un mayor éxito en su labor.
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A continuacion, la Senadora Guerra comentd que habia asistido recientemente a
una reunidn con Luis Almagro, Secretario General de la OEA. En tal sentido,
recordd a las y los miembros del Consejo que ParlAmericas surgio a partir de
una resolucion de esta Organizacion y que ambas habian firmado un
Memorando de Entendimiento; tras lo cual, sefialé que la OEA mantiene su
posicion como miembro ex oficio en el Consejo de Administracion de
ParlAmericas. Seguidamente, informo6 que en la reunién se discutié acerca de la
labor que cada organizacion realiza respectivamente en materia de
transparencia legislativa y parlamento abierto y que se habia evaluado la
posibilidad de intercambiar experiencias a través de grupos de trabajo. Comenté
ademas, que durante la reunion se hablé de la inclusion de ParlAmericas en las
actividades organizadas por la OEA, tales como la Cumbre de las Américas y la
Asamblea General.

Continuando con su informe, la Senadora Guerra destacé la Mision de
Observacion Electoral en Haiti en octubre de 2015, durante la cual ParlAmericas
envié una delegacion formada por observadores de corto plazo liderada por la
Presidenta del GAMP, la Asambleista Gina Godoy. La Senadora Guerra enfatizé
el compromiso constante de ParlAmericas en cuanto a respaldar esta clase de
actividades en la regiébn como parte de su labor de promocién de la democracia.

Asimismo, mencion6 que se ha participado en otros foros regionales, tales como
el VI Foro del Frente Parlamentario contra el Hambre de América Latina y el
Caribe realizado en Lima, Perd, en el mes de noviembre, y expresé a
continuacion su inquietud por las 35 millones de personas que sufren de hambre
o desnutricién en el continente, convirtiéndose en otras enfermedades graves,
como la diabetes. Seguidamente comenté que a partir del foro, se acordo6 el
compromiso de promover herramientas y compromisos vinculados al Plan para
la Seguridad Alimentaria, Nutricidbn y Erradicacion del Hambre de La CELAC
(Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios) para el afio 2025.

A continuacion, la Senadora Guerra comentd sobre su participacion en el Foro
de Parlamentarios de América Latina y el Caribe rumbo a Habitat Ill realizado en
la Ciudad de México y organizado por el Senado de México, el Parlatino, la
Confederaciéon Parlamentaria de las Américas y el Grupo Mexicano de
Parlamentarios para el Habitat, en el que las y los asistentes se comprometieron
a crear una nueva estrategia de desarrollo urbano sostenible para la vivienda, de
modo de hacerla méas segura, igualitaria y accesible a todos. La Senadora
Guerra manifestd su respaldo a esta idea en funcion de la estadistica que indica
gue con un 80 % de la poblacion concentrada en las ciudades, América Latina y
el Caribe es la region mas urbanizada del mundo.
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Al finalizar su informe, destac6 la importante labor realizada desde la Ultima
reunion del Consejo en temas tales como equidad de género, transparencia y el
constante fortalecimiento de las relaciones parlamentarias mediante el
tratamiento de temas que revisten interés global. Felicito ademas al Consejo por
el creciente reconocimiento y respaldo de organizaciones pares, y adjudicé el
éxito al trabajo que las y los parlamentarios llevaron a cabo en sus propios
Parlamentos, durante los ultimos seis meses.

3. Actualizacion a cargo de la Presidenta del Grupo de Mujeres Parlamentarias
Gina Godoy, Asambleista de Ecuador y Presidenta del GAMP, tomo la palabra
para informar a las y los miembros del Consejo de Administracién sobre las
actividades mas recientes del Grupo. En primer término, les recordé que asumié
la presidencia del GAMP en septiembre de 2015 y expresO que su principal
objetivo es combatir la violencia contra las mujeres, quienes representan el 55 %
de la poblacion de la region y siguen siendo victimas de asesinatos y de
discriminacion todos los dias. Seguidamente, agradecié a la Senadora Guerra,
Presidenta de ParlAmericas, y a la Diputada Claudia Nogueira de Chile,
Vicepresidenta del GAMP, por su constante apoyo.

A continuacion la Asambleista Godoy compartié un resumen de las actividades
en las que el Grupo participd. La primera de ellas fue el Il Foro Parlamentario
Beijing 20 Afos Después, organizado por Ecuador por segundo afio
consecutivo. La Presidenta del GAMP expres6 su decidido respaldo a la
iniciativa que este foro constituye a 20 afios de la reunion en Beijing, lo cual es
un reconocimiento de los avances logrados en la materia. Destacd la
participacion de algunos miembros del Consejo de Administracion de
ParlAmericas, entre ellos la Diputada Ligia Fallas de Costa Rica, la Diputada
Alicia Comelli de Argentina y la Diputada Martha Gonzélez de Nicaragua.
Resalté a continuacion, la importancia de invitar a grupos de la sociedad civil a
compartir sus inquietudes y principales cuestiones con las y los parlamentarios,
a fin de lograr el objetivo ultimo de abolir la desigualdad y la discriminacién, y
garantizar su compromiso con la declaracion final.

A renglén seguido, la Asambleista Godoy menciond su participacion en la Mision
de Observacion Electoral de ParlAmericas en Haiti (MIOEH) en octubre y
diciembre pasados, ocasion en que tuvo la oportunidad de asistir a reuniones y
observar el desarrollo de las elecciones, a lo cual agreg6 que el hecho de que
ninguna mujer haya sido electa para integrar el actual Parlamento haitiano es un
problema significativo. A continuacion, explicé su participacion en reuniones con
importantes figuras, como la Ministra de Asuntos para la Mujer, con el fin de
conversar sobre como mejorar la participacion de las mujeres haitianas en la
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politica. Sefial6 ademas que en ocasion de la segunda visita, durante el mes de
diciembre, habia sido parte de una delegacion que mantuvo distintas reuniones
con diversos actores politicos para abordar los problemas de la participacion
politica y la violencia electoral y escuchar los diferentes puntos de vista de
ciertos parlamentarios y parlamentarias de ese pais. Por ultimo, la Asambleista
Godoy expresé su agradecimiento a uno de los miembros del personal de la
mision de ParlAmericas en Haiti presente en la reunion del Consejo, por su
arduo trabajo ya que era testigo de su importante aporte y de la dedicacion
puesta en la mision, tras lo cual sugiri6 a la Senadora Guerra que la
organizacion continte trabajando en este ambito.

A continuacion, la Asambleista Godoy hablé del reciente taller realizado los dias
26 y 27 de enero de este afio en Santa Lucia, titulado "Acoso Politico Basado en
Género: Construccion de la Sensibilizacién en los Parlamentos”. Comento luego
gue lamentaba que el Miembro del Parlamento Peter Foster, Presidente de la
Asamblea Legislativa de Santa Lucia y nuevo miembro electo del Consejo, no se
encontrara presente en la reunién, dado que deseaba felicitarlo por haber sido
anfitrion de tan importante taller, en el que muchos parlamentarios y
parlamentarias, como asi también exparlamentarios y exparlamentarias, y
especialistas, algunos de los cuales representaban a la Comision Interamericana
de Mujeres (CIM), habian debatido sobre la necesidad de generar conciencia
sobre este tema a fin de lograr estructuras parlamentarias con una mayor
sensibilidad de género.

Asimismo, present6 el mapa del acoso politico, publicado recientemente en la
pagina web de ParlAmericas, a través del cual distintos parlamentarios y
parlamentarias comparten sus testimonios personales sobre este tema.
Comentd que la organizacion comenzoé a recabar estos videos en el Encuentro
del GAMP en junio del afio pasado en Argentina, y que el lanzamiento tuvo lugar
el 8 de marzo de 2016 en ocasion del Dia Internacional de la Mujer, tras lo cual
invit6 a los miembros del Consejo de Administracion a ser parte de esta
iniciativa.

Por ultimo, y a modo de seguimiento de lo planteado en anteriores reuniones del
Consejo, la Asambleista Godoy solicité que el Consejo permita que el Comité
Ejecutivo del GAMP decida de forma interna cuél sera el nuevo nombre del
Grupo, el cual se presentaria en la proxima reunion del Consejo. Los miembros
del Consejo coincidieron en que este enfoque era el apropiado.

La Asambleista Godoy agradecié luego a la Secretaria Internacional y a los
miembros del Consejo de Administracion por su constante apoyo y propuso que
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la presentacion del plan de trabajo del GAMP para el afio 2016 se realizara mas
adelante en el transcurso de la reunion.

4. Actualizacion sobre la Red de Parlamento Abierto

La Senadora Guerra comentd que lamentablemente el Senador Larrain,
Presidente de la Red de Parlamento Abierto de ParlAmericas, no habia podido
asistir a esta reunion del Consejo, por lo que invito a la Directora General Alisha
Todd para que informara a los miembros sobre las actividades realizadas por la
Red.

La Sra. Todd hablé acerca de la importancia de la reunion que tuvo lugar en
México en octubre pasado, que constituyd la reunién inaugural de la Red de
Parlamento Abierto de ParlAmericas. Organizada junto con la Alianza para el
Gobierno Abierto, en ella se congregd a un grupo de personas para definir qué
se entiende por "parlamento abierto”. Comento luego que en colaboracién con la
OEA y con la Red se habia redactado un folleto informativo con la definicion y
concepto de esta expresion, e invitd a los miembros del Consejo a remitirse a
una copia de dicho folleto, que figuraba entre la documentacién que se les habia
entregado. En éste se esbozan los cuatro pilares tematicos definidos por la Red,
a saber: (1) transparencia y acceso a la informacion publica, (2) rendicion de
cuentas, (3) participacion ciudadana y (4) probidad y ética parlamentaria.

La Sra. Todd explicé que, conforme a las disposiciones del nuevo proyecto de
ParlAmericas, la Red de Parlamento Abierto convocaria a una pequefia sesion
de trabajo en Buenos Aires, Argentina para el 17 de marzo, la cual reuniria a
cinco parlamentarios y parlamentarias de diferentes paises, ademas de a
representantes de cinco organizaciones de la sociedad civil que trabajan en
favor de la transparencia parlamentaria, a fin de redactar un plan de accién
marco para parlamento abierto que constituiria la base de las sesiones de
trabajo que tendrian lugar en el préximo encuentro de la Red, a realizarse en
mayo de este afio en Paraguay. Comentd, ademas, que ello serviria también de
base para la creacion de un sistema de indicadores que ayudarian a los
parlamentos a comprender cuéles son los pasos necesarios para incrementar su
apertura, y demostrar los logros obtenidos a lo largo del tiempo.

La Sra. Todd explicé que, bajo el liderazgo del Senador Larrain, la Red tenia una
agenda ambiciosa para los préoximos dos afios, destinada a hacer aportes
concretos a la apertura de los parlamentos de todo el hemisferio en vista de las
crecientes expectativas de la ciudadania en cuanto al acceso a la informacion,
asi como también contribuir con las instituciones democraticas de sus paises en
la formulacion de politicas.
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A modo de cierre de su intervencién, comentd que desde entonces el Senador
Larrain habia asumido una banca en el comité directivo de la Alianza por el
Gobierno Abierto. En tal sentido, destac6 que se trata de un buen ejemplo de la
labor desarrollada en el continente americano y en el seno de ParlAmericas, que
se integra al ambito internacional.

Por ultimo, agradecio al Consejo de Administracion por su apoyo y transmitio en
nombre del Senador Larrain su pesar por no poder estar presente en la reunion.

Seguidamente, la Senadora Guerra agradecié a la Sra. Todd y al Senador
Larrain por su fantastico trabajo en la Red de Parlamento Abierto y le dio la
palabra al Secretario Francisco Guerrero para que comenzara con Su
presentacion.

5. Actualizacion sobre la OEA

El Secretario Guerrero agradeci6 al Consejo por haber invitado a la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA) a participar de esta importante
reunion, y en especial a la Senadora Guerra, a quien felicitaba al ver al frente de
tan importante labor, tras lo cual sefialé que era ésta una fantastica oportunidad
para fortalecer los lazos entre ambas organizaciones.

A continuacién, y como primer punto de su presentacion, compartié con los
presentes un mensaje de Luis Almagro, Secretario General de la Organizacion,
en el que expresaba su deseo de que ambas organizaciones reanuden y
continden con la relacién existente. En especial, y como destacé la Senadora
Guerra, teniendo en cuenta que ParlAmericas, surgidé precisamente de una
resolucién de la OEA, y es una organizacion que ha adquirido un importante
papel en el hemisferio y que claramente muestra los resultados de su labor.

Seguidamente, propuso presentar al Consejo las actividades que la OEA
desarrolla actualmente.

Para comenzar, indic6é que desde la llegada del Secretario Almagro a la
organizacion, unos ocho meses atrés, la OEA se habia reorganizado en torno de
cuatro importantes pilares, entre los cuales se destaca el que tiene que ver con
la democracia, en el cual todas las tareas realizadas se basan en la Carta
Democratica Interamericana. A renglén seguido ley6 el Articulo 1 de la Carta, a
fin de explicar por qué la organizacién habia decidido cambiar el nombre de la
Secretaria de Asuntos Politicos, que en consecuencia habia pasado a
denominarse Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia.

Seguidamente, ofrecié una breve descripcion y actualizacion sobre la situacion
en Haiti, donde aun no hay un Consejo Electoral y donde es poco probable que
tengan lugar las elecciones previstas para el 24 de abril. En tal sentido, informé
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gue el Presidente saliente, el Sr. Martelly, habia activado la Carta Democratica y
procurado el apoyo de la OEA para que acomparie a Haiti durante el gobierno
de transicion. El Secretario Guerrero destacé que tanto ParlAmericas como la
OEA podrian beneficiarse mutuamente del hecho de poder compartir mas
informacion sobre las misiones de observacion electoral en ese pais.

Explicé luego que si bien tradicionalmente la OEA se ha concentrado
exclusivamente en los jefes de Estado, el Secretario General Almagro habia
estado trabajando para cambiar este enfoque y tener una concepcion mas
amplia del didlogo democrético. Subrayd, también, que si bien son los gobiernos
los que contindan siendo miembros de la organizacion, ésta entiende que una
democracia sana es aquella en la que existe el didlogo entre el gobierno y la
oposicion. La falta de diadlogo se traduce en conflicto, y que es por ello que tanto
gobiernos como partidos de la oposicién se han acercado a la OEA para que les
ayude a crear estas lineas de comunicacion.

A continuacion, explicé que segun su opinion, se esta produciendo un importante
cambio politico con el resurgimiento del poder legislativo en la region, y que se
deberia incluir a las legislaturas en las discusiones que se llevaran a cabo
durante la proxima Asamblea General que tendr4 lugar en Republica
Dominicana, a la cual invitd a ParlAmericas a asistir. A renglon seguido, sugirié
gue esta clase de dialogo mejorado deberia considerarse un objetivo clave para
ambas organizaciones y prometio que, como Secretario para el Fortalecimiento
de la Democracia, trabajaria en pos de su consecucion.

Luego, se refirid a los resultados de la Gltima encuesta de Latinobarémetro, que
muestra que el continente americano es la regién con los niveles mas bajos de
aprobacion publica y confianza en las instituciones democréticas del mundo. En
tal sentido, informé que la tasa de aprobacién promedio es del 33%, porcentaje
gue puede bajar hasta el 18% en paises como México, y llegar hasta el 70% en
otros como Uruguay, el unico pais donde el nivel de aprobacion es superior al
60%. Manifestd luego su deseo de que ParlAmericas y la OEA puedan trabajar
en conjunto para reunir un foro de dialogo politico sobre el tema de la aceptacion
democratica, tras lo cual destacé que las y los parlamentarios pueden
desempeiiar un papel clave en esta iniciativa, de modo de hacer lugar a los
puntos de vista tanto del gobierno como de la oposicion.

El Secretario Guerrero continué con una descripcion de otros proyectos de la
OEA sobre los cuales deseaba informar a ParlAmericas, y menciono la Mision
de Apoyo Contra la Corrupcion e Impunidad en Honduras. Implementada a
través de un acuerdo suscripto por el Secretario General Almagro y el
Presidente Juan Orlando Hernandez, con un costo previsto de alrededor de USD
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10 millones por afio, cuyo propoésito es brindar al gobierno mejores herramientas
institucionales para luchar contra los numerosos casos de corrupcion e
impunidad. Inform0, asimismo, que se esta trabajando en estrecha relacion con
los gobiernos de los EE. UU. y Canada y que la experiencia podria resultar util
para otros paises de la region, ya que la inseguridad y la corrupcion son hoy en
dia dos grandes problemas.

Continud luego con un comentario sobre la actual situacion en Venezuela y
destacé que la OEA no fue invitada como observadora en las elecciones
recientes, si bien habia realizado una propuesta al Consejo Electoral de ese pais
para desempefiarse en tal caracter. Indicd, asimismo, que desde la eleccion de
la nueva Asamblea Nacional, las y los legisladores se habian acercado a la OEA
con el pedido de activar la Carta Democratica Interamericana, la cual
técnicamente solo los gobiernos pueden invocar, y que éste es uno de los
principales temas de debate entre los poderes legislativo y ejecutivo de ese pais.

El Secretario Guerrero mencioné también un proyecto especial en México, en
virtud del cual el Gobierno respalda la iniciativa de la OEA de enviar grupos de
trabajo interdisciplinarios formados por especialistas en la materia para que
trabajen en el caso Ayotzinapa.

A continuacién explic6 que, a pedido del gobierno de Peru, la OEA se
encontraba planificando una Mision de Observacion Electoral para las
elecciones que tendrian lugar proximamente en ese pais. Destaco, asimismo, el
debate que alli se daba actualmente en torno a la descalificacion por parte del
organismo electoral nacional, de dos de los principales candidatos, decision que
habia sido apelada ante los tribunales.

Cuando estaba por finalizar su intervencion, el Representante Blanco le consultd
sobre el proyecto de paz en Colombia, al cual el Secretario Guerrero respondio
gue la mision de la OEA lideraria y respaldaria el proceso de paz entre el
gobierno y la "guerrilla”, a lo cual agregd que hay en el pais 150 miembros que
constituyen un importante vehiculo de dialogo entre algunos de las y los
integrantes de dichos grupos guerrilleros y de la sociedad civil. Comentd,
ademas, que el Presidente Santos habia visitado recientemente la OEA ya que,
de firmarse los acuerdos de paz, el gobierno colombiano habia solicitado que
ésta acomparie los juicios y el proceso judicial.

Por dltimo, el Secretario Guerrero expresd en nombre de la OEA el interés en
trabajar con el Consejo de Administracion de ParlAmericas y con la Directora
General, la Sra. Todd, para promover en forma efectiva la labor de ParlAmericas
ante su organizacién. Explic6, ademas que la Secretaria de Asuntos
Hemisféricos, de reciente creacion y presidida por el canadiense James
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Lambert, constituiria un mecanismo muy apropiado para llevar la labor de
ParlAmericas a las otras Secretarias. Esto, con el fin de responder a las distintas
cuestiones regionales presentes en el plan de trabajo de dicha organizacion,
tales como el cambio climatico y los problemas de salud, entre ellos el virus del
Zika.

La Senadora Guerra agradecio al Secretario Guerrero por su intervencion y
destacé las similitudes en los objetivos de ambas organizaciones, tras lo cual
consulté a los miembros del Consejo si tenian alguna consulta o comentario
sobre la presentacion.

Se le cedi6 la palabra al Representante Blanco, quien comenté que la
presentacion habia sido muy interesante en razén de lo que la OEA representa y
de la intencion de trabajar con las legislaturas y cémo ellos, como
parlamentarios y parlamentarias, podian contribuir a ese objetivo. Agrego
seguidamente que las funciones del Estado, el poder ejecutivo, legislativo y
judicial, ya no eran tres sino seis, e hizo referencia a los poderes electoral,
constitucional y fiscal. Para finalizar, expresé su respaldo al trabajo de
ParlAmericas y de la OEA en pos de fortalecer la relacion de ambas
organizaciones.

A continuacion, la Asambleista Godoy expres6 su marcado interés por la actual
crisis en Haiti, derivada de las elecciones inconclusas y de los recurrentes
levantamientos del pueblo para exigir transparencia, democracia y seguridad.
Expresé también su inquietud por lo que habia observado durante sus visitas al
pais en cuanto a la naturalizacién de la prostitucion infantil, tras lo cual sefialo
gue el hecho de ver a nifias de 10 o 12 afios ofreciendo servicios sexuales en la
calle no podia transformarse en algo habitual. Por lo cual, deseaba aplaudir los
esfuerzos de la OEA y propuso que tanto ésta como ParlAmericas trabajaran en
conjunto no solo en el ambito politico sino también con la sociedad civil.

A continuacién, la Asambleista Godoy se refirio a la situacion en Honduras,
donde todos los dias las mujeres son victimas de asesinato, como fue el caso
reciente de una activista indigena. Explico que ello demuestra la existencia de
un delicado problema de seguridad en muchos de los paises del continente y
manifestd su deseo de reconocer la labor de la OEA a través del respaldo que
brinda a la sociedad civil.

Por dltimo, informé a los miembros que la CELAC, también brindaba un
importante apoyo a la transicion politica en Haiti y destacdé que el Ministro de
Relaciones Exteriores de Ecuador, habia estado al frente de una delegacion de
dicha organizacion para mantener reuniones con lideres politicos haitianos, a fin
de alentar la continuacion del proceso electoral, programada para el 24 de abril.
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El Diputado Javier Ortega comenté que, con el debido respeto al Secretario
Guerrero, solia ser muy escéptico respecto a la labor de la OEA, ya que siempre
se ha concentrado en las areas de gobierno y poder, y no necesariamente ha
logrado responder a las necesidades de las y los ciudadanos en estos paises.
Observo, no obstante, que el escuchar sus palabras le devolvia la esperanza de
un cambio de rumbo en la organizacién y coincide con los comentarios del
Diputado Blanco y de la Asambleista Godoy.

A continuacion, manifestdé que la muerte de la activista indigena en Honduras
era una tragedia para muchos de los paises y las comunidades indigenas de la
region. Por ultimo, expresé que la presentacion del representante de la OEA lo
habia convencido de la nueva postura de la organizacion y felicitdé a la Senadora
Guerra por haber invitado al Secretario Guerrero a la reunién para representar a
una de las organizaciones mas importantes de la region.

El Diputado Ignacio Urrutia de Chile, explico que su pais siempre ha tenido una
estrecha relacion con la OEA en razon de que el ex Secretario General era
originario de ese pais. A continuacion agradecio al Secretario Guerrero por su
presentacion y manifestd su deseo de referirse a los comentarios relativos a la
insatisfaccion de los ciudadanos con las instituciones democraticas, como una
realidad cada vez mas patente en su pais. Informé ademas al Consejo de
Administracion que al Senador Larrain le resultaba sumamente dificil viajar para
asistir a la reunion en razén de su calidad de lider del mayor partido politico
opositor de Chile, y de las actuales circunstancias imperantes en el pais.

Comentd luego que alentaba enfaticamente a las y los parlamentarios a buscar
maneras de recuperar la confianza de las y los electores y evitar una crisis
politica. Indic6, ademas, que se deberia procurar establecer un mayor nimero
de asociaciones a fin de tener mayor variedad de ideas, consensos y soluciones
para recuperar la confianza perdida. Luego felicité a Uruguay, por contar con tan
alto nivel de aprobacion, pero advirti6 que hasta hace un afio y medio, Chile
solia estar a la cabeza de esa lista, por lo que el liderazgo de Uruguay no estaba
garantizado. Por ello, expres6 que le parecia importante que los paises
compartan sus problemas y experiencias en esta materia a fin de identificar
formas de recuperar la credibilidad entre su electorado.

Tras esta intervencion, la Senadora Guerra invitd al Secretario Guerrero a
responder a los numerosos comentarios de los miembros del Consejo.

El representante de la OEA agradecido a todos por sus intervenciones, que
habian sido bien recibidas, y enfatizé la necesidad de trabajar en una agenda
compartida. Mencion6 a continuacién que en la actualidad estaban trabajando
con la Secretaria de Asuntos Hemisféricos en un proyecto denominado Escuela
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de Gobernanza de las Américas. Agrego que consideraba que dicho proyecto se
podia utilizar como mecanismo de cooperacion para formar a las y los
legisladores en cuestiones especificas relacionadas con la gobernanza, el
equilibrio de poderes y la equidad de género. Sefiald, ademas, que la idea era
trabajar junto con instituciones educativas tales como las universidades a fin de
desarrollar actividades especificas para hacer mas eficiente su labor.

Respecto del comentario del Diputado Urrutia, el Secretario Guerrero coincidio
en que la region atraviesa hoy en dia una crisis de representacion, de la cual es
ejemplo la reciente alternancia politica (que ha virado de la izquierda a los
partidos de centro y centro-derecha) y el regreso de la corrupcion. Destaco
también la relacidon entre las redes sociales, la gobernanza vy la crisis politica, y
su vinculo con la democracia.

Por ultimo, agradecido a los miembros del Consejo por prestar oidos a sus
comentarios y a la labor de la OEA vy reiter6 su compromiso de trabajar en una
agenda conjunta a fin de hacer frente a los problemas de gobernanza y crisis de
representacion antes mencionados.

La Senadora Guerra agradecio al Secretario Guerrero y sugiri6 que los dos
temas mencionados (crisis de representacion, la relacion entre las redes
sociales y la gobernanza o la corrupcion) se incluyeran como temas posibles a
tratar en la Asamblea Plenaria de noviembre, tras lo cual destacé la importancia
de hacer frente a estas inquietudes politicas que afectan actualmente a todos los
paises del continente americano. Luego de determinar que habia consenso
entre los presentes, se acordd recomendar a la Secretaria Internacional que
incluya este tema en una de las sesiones de la proxima Asamblea Plenaria.

6. Informe de la Secretaria de ParlAmericas
6.1 Informe "Los destacados del afio"

La Sra. Todd presenté ante el Consejo la publicacion anual de ParlAmericas, el
Informe "Los destacados del afio 2015", tras lo cual sefial6 que el mayor nivel de
actividad y trabajo durante el ultimo afio, habia mejorado la visibilidad de la
organizacion en el hemisferio y su posicionamiento, lo cual se habia traducido en
un mayor grado de participacién de los Parlamentos miembro.

6.2 Mision de Observacion Electoral en Haiti (MiOEH)

A continuacion, la Sra. Todd present6 a su colega, Mateusz Trybowski, a quien
cedio la palabra para que se refiriera al proyecto mas reciente de ParlAmericas,
la Misién de Observacion Electoral en Haiti, conocida por sus siglas en francés
MIOEH. También destaco que se habia trabajado en estrecha relacion con la
mision de la OEA, a la cual el Secretario Guerrero se habia referido durante su
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intervencion. A continuacion, manifesté que, a pesar de su complejidad, habia
sido un proyecto muy gratificante, tras lo cual le cedi6 la palabra al Sr. Trybowski
para que brindara una explicacibn mas detallada de la misibn y sus
conclusiones.

El Sr. Trybowski comenz6 por comentar a las y los miembros del Consejo que
por invitacion del Consejo Electoral Provisional y con el respaldo econémico del
Gobierno de Canada, ParlAmericas habia llevado a cabo una observacion
electoral desde fines de septiembre de 2015.

En tal sentido, comentd6 que él personalmente y la MIOEH habian sido
observadores en las elecciones del 25 de octubre, que incluyeron la primera
vuelta de la eleccion presidencial y la segunda vuelta de las elecciones
legislativas. Seguidamente, agregd que en la actualidad la misién estaba en
receso hasta que llegara el momento de observar las elecciones previstas para
el 24 de abril, con las que el actual ciclo electoral en Haiti llegaria a su fin. A
continuacién, pasd a explicar los objetivos del proyecto, que consistian en
realizar una evaluacion objetiva e independiente del proceso electoral y entablar
el dialogo con los administradores electorales, la sociedad civil y las instituciones
politicas.

Manifestd, también, que en la evaluacion mencionada la misién aplicaba el
marco juridico haitiano, ya que es respetuosa de la soberania juridica de los
paises.

Seguidamente, subrayé la importancia de que fuera una organizacion
parlamentaria la que estaba a cargo de dirigir la observacion de las elecciones
en razon de la experiencia y el conocimiento que los funcionarios electos de
otros paises podrian aportar. Indicé, asimismo, que la misién habia consistido en
el despliegue de observadores de largo plazo, acompafiados posteriormente de
observadores de corto plazo (este ultimo grupo formado por algunos
exparlamentarios y exparlamentarias).

A renglén seguido, explic6 que a la fecha se habian unido a la misién dos
delegaciones parlamentarias, ambas lideradas por la Asambleista Godoy. La
primera de estas delegaciones, habia coincidido con las elecciones del 25 de
octubre, mientras que la segunda, habia viajado a Haiti a principios de
diciembre. Esto con el objetivo de lograr la participacion de las partes
interesadas principales de la sociedad civil, asi como también de importantes
parlamentarios electos, quienes habian tenido un papel preponderante en la
transicion gubernamental.
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El Sr. Trybowski manifestd que, en el caso de las elecciones de octubre, junto
con otras misiones de observacion internacionales, habian sido testigos del
cumplimiento por parte de las y los haitianos del marco juridico para el proceso
electoral, pero que desde mediados de noviembre la situacién habia cambiado
drasticamente y habia comenzado un boicot politico, con revueltas que habian
afectado la confianza en las instituciones y en los procesos electorales.

El Sr. Trybowski asegur6 al Consejo que la mision representa los valores y la
labor de la red de ParlAmericas y resaltd la importancia de contar con un
Parlamento electo en Haiti con 106 parlamentarios que lideraban el debate
sobre como reanudar el proceso electoral.

Enfatizo, también, que la MiIOEH dedica gran atencién a la participacion y el
empoderamiento de las mujeres, ya que no se habia elegido a ninguna mujer
para ocupar escafos en el parlamento, y que las que habian resultado electas
para cargos locales, no podian asumir sus bancas mientras el proceso
continuara suspendido.

Adicionalmente, explicé que habian participado en distintas mesas redondas y
actividades de la sociedad civil, a fin de garantizar que las mujeres lideres
pudieran comunicar sus dificultades y proponer soluciones para superar la lucha
a la que se enfrentan hoy en dia.

Por altimo, manifesté que se estaban preparando para participar en otro ejercicio
de observacion electoral, pero que estaban analizando la posibilidad, si las
elecciones se suspendian, de continuar con su labor en el area de participacion
de las mujeres.

6.3 Informe financiero

A continuacion, la Sra. Todd presentd el informe sobre las finanzas de la
organizacion.

En primer término, sugirié pasar a un ciclo de proyeccion financiera de dos afios
en razén de la estructura de la organizacién, conforme la cual la reunién general
anual tiene lugar luego de transcurridos cinco meses del ejercicio financiero.
Este nuevo enfoque, dijo, permitiria al Consejo tener idea del presupuesto para
el ejercicio posterior y aprobarlo de antemano.

El Diputado Urrutia consultd si las proyecciones previas habian sido
relativamente similares al presupuesto real, a lo cual la Sra. Todd respondi6 que
normalmente habia sido ese el caso, pero que el afio anterior habia constituido
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una excepcién a la regla, ya que no tenian la certeza de obtener el
refinanciamiento y habian proyectado un déficit mayor al que finalmente existid.

A continuacion, mostré al Consejo distintas hojas de calculo que habia
preparado para ilustrar la tendencia del desempefio financiero de la organizacion
a lo largo del tiempo y facilitar la comprension de las finanzas de la organizacion
por parte de los nuevos miembros del Consejo. Destacé que las contribuciones
habian aumentado de la mano de los mayores niveles de actividad y por el
hecho de que algunos parlamentos miembros habian pagado por primera vez.
Sefiald, asimismo, que otro factor que habia contribuido a los ingresos habia
sido la tasa de cambio utilizada para convertir las contribuciones a ddlares
canadienses.

Seguidamente, explic6 que en la actualidad se estaba trabajando en dos
grandes proyectos, a saber el proyecto de Asuntos Globales (un proyecto
qguinquenal) y el proyecto en Haiti. Sefialé que el 12 % del dinero que se recibe
de dichos proyectos corresponde al presupuesto para gastos generales,
destinado a pagar los gastos administrativos de la organizacion.

Asimismo, garantizé al Consejo que se estaba a la busqueda de mas donantes,
de modo de no depender de una Unica fuente de ingresos, pero aseguré a los
miembros que ParlAmericas se encontraba en una situacion financiera muy
sélida y estable.

La Senadora Guerra destaco la labor del Miembro del Parlamento Hoback, en
pos de lograr el respaldo del Ministerio de Asuntos Globales de Canada para
qgue contribuyera al financiamiento de la organizacion. Reconocié también el
aporte de los parlamentos miembro a través de sus contribuciones y de la
organizacion de eventos, de modo tal, que el respaldo no se limitaba al apoyo
econémico, sino que incluia también el que se recibia "en especie". A
continuacion sefiald la importancia de la contribucion del gobierno canadiense,
gue habia ayudado a la organizaciébn a superar sus problemas financieros
durante el primer semestre de 2015.

La Sra. Todd siguié luego con su presentacion y explic6 que para 2017, se
preveian reservas por un monto cercano a un milléon de délares canadienses.
Asimismo, manifesté que en su opinidn era importante mantener reservas por
entre CAD 800.000 y CAD 1.000.000 a fin de evitar una crisis similar a la de los
afios anteriores, en la que la organizacion se encontraba en medio de dos
proyectos y manejando un déficit presupuestario. Explicé, ademas, que cuando
se buscan donantes resulta de ayuda demostrar sostenibilidad y estabilidad
financiera.

22



Informe de la
392 Reunidn del Consejo de Administracion
PARLAMERICAS/BD39/2015/REP/es

A su vez, brind6 una explicacién de las proyecciones mas elevadas respecto de
las contribuciones de los Parlamentos que realizan su aporte por primera vez y
comentd que la Secretaria Internacional habia identificado a lideres en dichos
Parlamentos (por ejemplo los de Bolivia, Honduras y Guyana) comprometidos
con participar en la organizacién y que procurarian que sus legislaturas pagaran
las contribuciones. No obstante ello, enfatizé que, en Ultima instancia, a la hora
de promover el pago de las membresias los mejores lideres eran los miembros
de Consejo de Administracion.

La Sra. Todd recordd luego su sugerencia al Consejo en cuanto a que se
deberia revisar la escala de contribuciones, ya que los porcentajes son
significativamente mas bajos que en otras asociaciones interparlamentarias.

Claudia Noriega, Diputada de Chile y Vicepresidenta del Grupo de Mujeres
Parlamentarias, solicitd aclaraciones sobre el elevado presupuesto proyectado
para consultorias durante el ejercicio 2016.

La Sra. Todd explicé que este presupuesto correspondia a la contratacién del
equipo de especialistas para el proyecto en Haiti.

A continuacion, la reunion fue interrumpida por la Senadora Guerra, quien
informd a los miembros que habia un almuerzo organizado por los Presidentes
del Senado y de la Camara de los Comunes, y que la reunion se reanudaria una
vez concluido éste.

Al regresar del almuerzo, la Sra. Todd continué con la explicacion del
presupuesto propuesto para el ejercicio financiero 2016-2017 y sefiald que las
principales fuentes de ingresos para hacer frente a los costos administrativos
principales eran las contribuciones de los miembros y los gastos generales
recibidos de los proyectos.

Llamo luego la atencién del Consejo a algunos costos operativos previstos para
el ejercicio 2016, en lo que se incurriria por Unica:

> EI presupuesto propuesto para la adquisicion de computadoras a raiz
del mayor niumero de personal de la Secretaria Internacional.

» La cotizacion de los auditores para 2016, que era mas elevada que
ejercicios anteriores debido a la mayor complejidad derivada de la
auditoria del proyecto en Haiti, que se estaba poniendo en practica
bajo la modalidad de un consorcio con otras dos organizaciones. La
Sra. Todd garantiz0 al Consejo que, dado que representaba un
aumento significativo, solicitaria cotizaciones en el mercado a otras
firmas de auditoria para asegurarse de que los honorarios fueran
competitivos.
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A continuacion reanudo la presentacion del informe financiero y explicé que los
salarios y beneficios del personal se cubren en gran parte con los fondos de los
proyectos, en funcién del tiempo que efectivamente se dedica cada dia a
actividades relacionadas directamente con el proyecto. Asimismo, aclaré que en
la actualidad alrededor del 80 % del trabajo del personal esta relacionado con la
realizacion de actividades relacionadas con proyectos, tras lo cual llamé la
atencion de los miembros del Consejo sobre el nuevo organigrama para la
Secretaria Internacional, que habia adquirido una mayor dimensién a raiz del
mayor nivel de programacion, y explicé las funciones y responsabilidades de los
distintos cargos.

En tal sentido, destaco la increible labor del personal de ParlAmericas, personas
dedicadas y apasionadas por su trabajo, y recalcé que era un gran privilegio
trabajar con ellas. Asimismo, resalté que a pesar de sus capacidades no todos
eran especialistas en todas las cuestiones que afectan al continente, motivo por
el cual se debia contar con presupuesto para contratar consultores
especializados en diversos temas, de modo de lograr la mayor efectividad para
el proyecto.

La Sra. Todd finaliz6 su intervencion indicando que en las carpetas habia
informacion mas detallada y que el presupuesto se aprobaria durante las
reuniones de la Corporacién, al dia siguiente.

Seguidamente, la Senadora Guerra le consultd sobre el elevado costo del
auditor para este ejercicio financiero, y si el Consejo podia realizar la tarea
internamente para no incurrir en ese gasto. La Sra. Todd respondié que una
auditoria anual es un requisito de los estatutos de ParlAmericas, y hace parte del
acuerdo con los donantes y explic6, ademdas, que se trataba de la misma
compafiia que habia realizado la auditoria en ejercicios anteriores. Sin embargo,
en razén del proyecto en Haiti era necesario extender la auditoria a las dos
organizaciones socias y de alli el elevado costo. La Sra. Todd le asegur6 al
Consejo que solicitaria cotizaciones de otras firmas de auditoria para asegurarse
de pagar honorarios competitivos.

El Diputado Urrutia se refirié a la importancia de recurrir a un auditor externo
para demostrar transparencia y a que, dado el caracter no permanente de sus
cargos en el Consejo, resultaba mas eficaz que un tercero fuera el encargado de
ese proceso. Reconocid, asimismo, la labor de la Sra. Todd y del personal de
ParlAmericas en pos de la gestion de la organizacion, ya que recordaba que
hace no tanto tiempo ésta habia estado al borde de la quiebra y que junto con el
apoyo del Miembro de Parlamento Hoback y del Senador MacDonald habian
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logrado conseguir mas proyectos, lo cual habia evitado que se tornara
insolvente.

No habiendo mas preguntas de los miembros sobre el informe financiero, la
Senadora Guerra propuso pasar al siguiente punto de la agenda.

7. Planificacidn estratégica: actividades y grupos asesores

A continuacion se invitd a Anabella Zavagno, Gerente de Programas de la
Secretaria Internacional, a presentar la propuesta de poner en practica una
nueva estructura de grupos asesores, de modo de organizar la forma en que la
Secretaria incorpora al Consejo y a los miembros de los grupos de trabajo en la
planificacion estratégica de las actividades de la organizacion.

A través de una presentacion en PowerPoint, la Sra. Zavagno compartié en
primer término una sugerencia para agrupar la labor de ParlAmericas en torno a
cuatro pilares: (1) Equidad de género; (2) Parlamento Abierto; (3) la Asamblea
Plenaria y (4) el Sistema Interamericano.

A continuacién, mostré6 como podrian reunirse bajo estos ejes tematicos las
diversas actividades previstas para el proximo afio (véase el grafico en el Anexo
B).

Se explicd que tradicionalmente el Consejo de Administracion de ParlAmericas
habia tenido un papel activo en la definicién de los temas y prioridades de cada
una de las actividades de la organizacion, pero que dado el aumento significativo
en la cantidad de actividades que debian realizarse en virtud del nuevo proyecto,
este enfoque ya no seria factible. En consecuencia, y para trabajar de manera
mas eficiente, conforme al abordaje propuesto se crearian cuatro grupos
asesores, similares a un subcomité de directorio, que estarian a cargo de
disponer el rumbo estratégico de las actividades comprendidas en sus pilares
respectivos, y luego un representante de cada grupo informaria al Consejo.

La Sra. Zavagno enfatizé que esta forma de organizar el trabajo con los
miembros del Consejo se habia tomado del marco de gobernanza existente en
el Reglamento de ParlAmericas. La membresia de los grupos asesores
relacionados con las actividades de los dos grupos de trabajo permanentes, a
saber el Grupo de Mujeres Parlamentarias y la Red de Parlamento Abierto,
cumpliria con lo establecido en el estatuto de cada grupo, en tanto los grupos
asesores de los otros dos pilares serian simplemente subcomités formados por
actuales miembros del Consejo. Indicé que la intencidbn es dotar de cierta
estructura a la forma en que el Consejo de Administracion, y los grupos de
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trabajo, organizan sus aportes y supervision de las actividades que se realizan a
través de ParlAmericas.

Cada grupo asesor contaria con un miembro designado del personal de
ParlAmericas para respaldar su labor. Se encomendaria al Presidente de cada
grupo asesor la tarea de informar sobre las actividades de su grupo al resto del
Consejo en el transcurso de las reuniones periodicas.

La Gerente de Programas invitd a los miembros a consultar los Términos de
Referencia propuestos para cada uno de los grupos que figuraban en la
documentacion entregada, de modo de comprender mas claramente el objetivo y
la funcion de los grupos asesores mencionados.

El Diputado Urrutia manifestd su inquietud en cuanto a que ello parecia crear
una nueva estructura organizacional como la que utilizaba el Parlatino, con sus
distintas comisiones, y advirti6 que podia tornarse extremadamente complejo y
oneroso para la organizacién desde el punto de vista administrativo.

La Sra. Zavagno reiter0 que el objetivo de esta estructura no era crear cargos
nuevos en el Consejo ni comisiones externas, sino brindar un mecanismo que
permitiria que los miembros existentes trabajen especificamente en las
actividades relacionadas con el tema que mas les interesa. Dicha labor se
informaria luego en la reunion del Consejo de Administracién, de modo tal que
todos los miembros conozcan en términos generales todas las actividades que
se realizan a través de la Organizacion. A su vez, volvié a destacar que con
tantas actividades, el Consejo en su conjunto no puede participar en todas ellas
a nivel micro, motivo por el cual se creaban estos grupos de trabajo, siendo la
intencion trabajar de manera mas eficiente.

El Diputado Ortega y la Senadora Guerra se refirieron a ejemplos especificos a
fin de comprender mejor y respaldar la idea de los grupos asesores propuestos.
El Diputado Ortega hizo referencia a la estructura de las comisiones en los
Parlamentos, en la que se designa a las y los parlamentarios para una comision
en particular, se concentran en los temas y proyectos que competen a esa
comision y lo que ésta hace se informa al Parlamento en general. En tal sentido,
hizo hincapié en que en su opinidbn quedaba claro que la propuesta tenia por
objeto replicar un proceso con el que todos ellos ya estaban familiarizados en su
labor como parlamentarios y parlamentarias. La Senadora Guerra concord6 con
lo expresado por el Diputado Ortega e hizo referencia al grupo geopolitico de la
UIP, el GRULAC, y a los distintos grupos de trabajo que tienen para tratar los
diversos temas bajo su competencia.

26



Informe de la
392 Reunidn del Consejo de Administracion
PARLAMERICAS/BD39/2015/REP/es

Luego de algunas aclaraciones adicionales a cargo de la Sra. Zavagno y la Sra.
Todd, la Senadora Guerra concluyé que se trataba de una metodologia para
organizar la labor del Consejo y del personal y que por ende no se requeria su
aprobacion formal mediante votacion como un cambio en la estructura
organizacional. Sugirié que la Secretaria procediera a poner a prueba el enfoque
durante el préximo periodo y presentd la mocion para pasar al siguiente punto
de la agenda.

8. Plan de trabajo: calendario de actividades

La Sra. Zavagno invitd al Consejo a consultar el calendario de actividades
propuestas para el 2016. En primer lugar, recordd a los miembros que la primera
actividad del afio fue el taller sobre Acoso Politico Basado en Género que habia
tenido lugar el 26 y 27 de enero en Castries, Santa Lucia, y al que habian
asistido parlamentarios y parlamentarias y miembros de la sociedad civil de
paises del Caribe angloparlante. Seguidamente, mencioné que a principios de
febrero, ParlAmericas habia participado en una reunidén de grupos interesados
en el tema de parlamento abierto en Buenos Aires, Argentina, organizada por
numerosas organizaciones, tales como el Banco Mundial, el NDI, el PNUD,
Directorio Legislativo y la OEA. En marzo, en el Dia Internacional de la Mujer, se
habia subido a la pagina web el mapa interactivo del acoso politico. A
continuaciéon, mencion6 la Reunion del Consejo de Administraciébn que tenia
lugar esos dias y, seguidamente, un dialogo interparlamentario con la sociedad
civil que se llevaria a cabo el 17 de marzo en la Argentina, en el cual se trataria
un plan de accion marco para parlamento abierto. En abril existia la posibilidad
de coordinar la visita de una delegacion parlamentaria a Haiti para las
elecciones previstas para el dia 24 de ese mes y para seguir trabajando en el
tema del género. A su vez, inform6 que la Red de Parlamento Abierto habia
programado su primer encuentro en Asuncion, Paraguay, para los dias 25 al 27
de mayo préximos. Por su parte, informé que el GAMP mantendria su encuentro
en Quito, Ecuador, el 2-3 de junio, el cual estaba abierto a la participacién de
todos y todas las y los parlamentarios. Respecto de esta actividad, la Sra.
Zavagno agrego6 que la idea era llevar a cabo un taller de capacitacién el 1 de
junio, para un grupo de alrededor de diez a quince parlamentarias vy
parlamentarios interesados en aprender habilidades especificas referidas a la
aplicacién de la perspectiva de género en su labor parlamentaria.

El Diputado Urrutia manifestdé su preocupacion en cuanto a que, si se conocian
las fechas para algunas de estas actividades, las invitaciones se debian enviar a
la brevedad posible, ya que las agendas de actividades de las y los
parlamentarios se completan rapidamente, por lo que era importante cursar las
invitaciones con la maxima antelacion.
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Se hablé entre las y los miembros del consejo sobre fijar fechas para las
actividades pilares de ParlAmericas: el Encuentro del GdMP; la Asamblea
Plenaria; el Encuentro de la Red de Parlamento Abierto y la probable reunién
anual con Parlatino, en meses definidos para facilitar la organizacion y la
asistencia de las y los participantes. La Presidenta Simons remarcé que se
debia tener cuidado al elegir estas fechas, ya que se podria excluir
involuntariamente a delegaciones de manera permanente de ciertos paises,
dado que algunos parlamentos tienen fechas definidas para realizar trabajo
legislativo, lo que podria impedir el viaje de las y los legisladores de ese
parlamento. Se determiné que la Secretaria Internacional se contactaria con
todos los parlamentos miembros para realizar un analisis de los calendarios
legislativos de cada uno, y evaluar si fijar un mes para cada actividad pilar, es
apropiado.

La Senadora Guerra recordé al Consejo que a través del Memorando de
Entendimiento con Parlatino existia la intencion de organizar una reunion
conjunta una vez al afio para trabajar juntos, por lo que deseaba proponer que
dicha reunién se realice en el mes de agosto y tenga como tema central del
cambio climético.

Hubo a continuacién un intercambio sobre las fechas especificas y se hicieron
algunas preguntas sobre los temas elegidos y sobre qué actividades se
consideraban inherentes a ParlAmericas y cudles correspondian a los otros
SOcios.

La Sra. Todd recorddé al Consejo que en virtud del nuevo proyecto, habia
distintas clases de actividades, a saber tanto los encuentros hemisféricos
tradicionales como una serie de sesiones de trabajo y reuniones informativas
més reducidas. Explicd, ademas, que los temas de las actividades referidas a
Equidad de Género se fijaban en la sesion de planificacién estratégica del
GdMP, en tanto los temas de las actividades relativas a Parlamento Abierto se
determinaban a través del plan de trabajo de la Red de Parlamento Abierto.
Informé, asimismo, que la eleccion del tema Salud para la Asamblea Plenaria
habia surgido de la encuesta realizada durante la Ultima Asamblea Plenaria, en
Panama y a renglon seguido sefialé que en un futuro el foco tematico y los
temas de las actividades relacionadas se determinarian a través de los grupos
asesores propuestos.

Luego de una serie de intervenciones de los miembros del Consejo (en las que
se solicitd aclaracion sobre las actividades propuestas) y de un breve
intercambio respecto de algunas estrategias para determinar cuales eran las
mejores fechas para las actividades hemisféricas, la Senadora Guerra dio por
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concluida la jornada e indicdé que podrian retomar la actividad al dia siguiente,
cuando como primer punto de la agenda se tratarian las reuniones de la
Corporacion.

9. Reunion de la Corporacion ParlAmericas

La reunion se reanudd el viernes 11 de marzo con las reuniones de las y los
Miembros de la Corporacion y la reunion de las y los Directores de la
Corporacion, respectivamente.

Con la presidencia de Randy Hoback, Miembro del Parlamento de Canada y
Presidente inmediato anterior de ParlAmericas, se dio tratamiento a una serie de
resoluciones para confirmar la aprobacién del Consejo respecto de distintas
cuestiones de orden operativas que se habian tratado el dia anterior durante la
presentacion del Informe Financiero de la Secretaria Internacional. Con inclusién
de la aprobacién del presupuesto anual, el nuevo organigrama de la Secretaria
Internacional, el ajuste anual por costo de vida de los salarios de los empleados
y el cuadro actualizado con las remuneraciones del personal.

10.Otros asuntos

La Senadora Guerra propuso una mocion para tratar un altimo tema y posponer
los deméas puntos de la agenda referidos a la redaccién del Reglamento de
ParlAmericas para la proxima reunion del Consejo de Administracion, ya que
muchas de las mociones correspondian a un cambio en dicho Reglamento y
requeririan la presencia de una mayoria mas amplia de miembros con derecho a
voto. Mocién que fue aprobada por los presentes.

A continuacién, la Senadora Guerra invitdé al Miembro del Parlamento Nault a
continuar con el debate sobre el tema del espacio de oficina para la Secretaria
Internacional.

Este explicé al Consejo que como el personal de la Secretaria habia aumentado
a lo largo del dltimo afio (de 4 a 10 personas) y se preveia un crecimiento mayor,
se habia planteado por consiguiente la necesidad de contar con un espacio de
oficina mas amplio. Seguidamente, agregé que para elevar al Parlamento
Canadiense un pedido para que se revise el acuerdo sobre el espacio de oficina
para ParlAmericas necesitaria una mocion del Consejo de Administracion
Internacional para otorgarle dicho mandato. Por ello, propuso que el Consejo de
Administracion Internacional de ParlAmericas solicite el respaldo de la Seccion
Canadiense de la Organizacién para pedir que el Parlamento de Canada (tanto
al Senado como a la Camara de los Comunes), revise el acuerdo sobre el
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espacio de oficina para la Secretaria Internacional de ParlAmericas, vigente
desde 2005; con el fin de obtener espacio adicional.

La Presidenta Simons consulté si la propuesta consistia en que dicho espacio
continuara brindandose en forma gratuita, como una contribucion en especie, lo
cual fue confirmado por el Miembro del Parlamento Nault.

La mocion se aprobd por unanimidad.

11.Cierre de la Reunion:

El Miembro del Parlamento Nault agradecié a las y los miembros del Consejo
por haber viajado a Ottawa para asistir a la reunién y debatir abiertamente temas
importantes para la region. Finalizé su alocucion de cierre destacando su interés
en incorporarse al Grupo Asesor sobre cuestiones de género que se habia
propuesto.

La Senadora Guerra agradecio al Miembro del Parlamento Nault por ofrecerse a
participar del grupo que trataria un tema tan importante y expreso su gratitud en
nombre del Consejo de Administracion por haber organizado la reunién.

La Asambleista Godoy entregd un diploma de la Asamblea Nacional de Ecuador
en reconocimiento por la labor del Grupo de Mujeres Parlamentarias de
ParlAmericas. La Senadora Guerra le agradecio a ella personalmente y a la
Asamblea Nacional de Ecuador por su trabajo y por un reconocimiento tan
merecido.

No habiendo mas asuntos que tratar, la Senadora Guerra propuso dar por
finalizada la 39% Reunion del Consejo de Administacion.
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Anexo A: Registro de Participantes

MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS / MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Name / Nombre

Position or sub-region represented

/

Posicion o sub-region representada

Country / Pais

EXECUTIVE COMMITTEE / COMITE EJECUTIVO

Marcela Guerra, Senator / Senadora

President / Presidenta

Mexico / México

German Alcides Blanco Alvarez, Representative /

e 3

st Vice- i er Vi i i

Representante 1st Vice-President / 1er Vicepresidente Colombia
Gina Godoy, Member of the National Assembly / Pre51d.ent of th? Group othe Women

, Parliamentarians / Presidenta del Ecuador
Asambleista . .

Grupo de Mujeres Parlamentarias
REGIONAL REPRESENTATIVES / REPRESENTANTES REGIONALES

Robert Nault, Member of Parliament / Miembro del North America / América del Norte Canada / Canada
Parlamento
Ligia Elena Fallas Rodriguez, Member of the Chamber Central America / América Central Costa Rica

of Deputies / Diputada

Javier Ortega, Member of the National Assembly /
Diputado

Central America / América Central

Panama / Panama

Gladys Lopez Bejerano, Member of the National
Assembly / Diputada

Caribbean / Caribe

Cuba / Cuba

Ignacio Urrutia Bonilla, Member of the Chamber of
Deputies / Diputado

South America / América del Sur

Chile

Jennifer Simons, Speaker of the National Assembly /
Presidenta de la Asamblea Nacional

South America / América del Sur

Suriname / Surinam

NON-VOTING MEMBERS / LOS MIEMBROS NO VOTANTES

Randy Hoback, Member of Parliament / Miembro del
Parlamento

Immediate Past-President /
Presidente inmediato anterior

Canada / Canada

= Il

Francisco Guerrero, Secretary for Strengthening
Democracy / Secretario para el Fortalecimiento de la
Democracia

Associate / Asociado

0AS / OEA

International Secretariat / Secretaria

Alisha Todd, Director General / Directora General . ParlAmericas (ZParlAmericas
Internacional
OBSERVERS / OBSERVADORES
Claudia Nogueira, Member of the Chamber of Deputies / Vlce-.Pre51den.t of the Qroup quomen
) Parliamentarians / Vicepresidenta de
Diputada . .
Grupo de Mujeres Parlamentarias
Anabella Zavagno, Manager of Programs / Gerente de International Secretariat / Secretaria ParlAmericas @Fa’mmeﬂcas

Programas

Internacional

ABSENTEES / AUSENTES

Hernan Larrain, Senator / Senador

President of the Open Parliament
Network / Presidente de la Red de
Parlamento Abierto

Chile

Aaron Irizar, Senator / Senador

North America / América del Norte

Mexico / México

Martha Marina Gonzalez Davila, Member of the
Chamber of Deputies / Diputada

Central America / América Central

Nicaragua

Peter Foster, Speaker of the House of Assembly /
Presidente de la Asamblea Legislativa

Caribbean / Caribe

Saint Lucia / Santa
Lucia

e
if
n




Bridgit Annisette-George, Speaker of House of

(@arlAmericas

Representatives / Presidenta de la CAmara de Cribbean / Caribe Trlm.dz.id and Tobago

/ Trinidad y Tobago
Representantes
Member of the Chamber of Deputies / Diputado South America / América del Sur Argentina ©
Octavio Villacreses Peiia, Member of the National . L :
Assembly / Asamblefsta South America / América del Sur Ecuador ﬁ
Vacant / Vacante Caribbean / Caribe Jamaica > - <

Host of the 12t Plenary Assembly / . . 6

Humberto Costa, Senator / Senador Anfitrién de la 122 Asamblea Plenaria Brazil / Brasil
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Plan estratégico de actividades

Anexo B
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REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS

Aprobados por el Consejo de Administracion
15 de mayo de 2013
Paramaribo, Surinam

I Modificados el 20 de agosto de 2013, en San José, Costa Rica

Nota

Las reglas de gobernanza de ParlAmericas, de aqui en adelante llamadas Reglamentos,
fueron finalizadas y aprobadas por el Consejo de Administracion durante la 312 Reunion
del Consejo en Paramaribo, Surinam, el 15 de mayo de 2013.

Los Reglamentos entraran formalmente en vigencia a partir del 1 de octubre de 2013.

Algunas disposiciones de los Reglamentos seran implementadas progresivamente
durante el afio fiscal 2013-2014, mientras que otras disposiciones seran implementadas
segun los recursos de la institucion lo permitan.
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CAPITULO | - SECCION I - GOBERNANZA DE PARLAMERICAS

ParlAmericas, entidad creada originalmente como el Foro Interparlamentario de las Américas
(FIPA) en cumplimiento de la Resolucion 1673/99 adoptada por la Asamblea General de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), es una organizacion internacional (Ol) que
representa una red independiente compuesta por las legislaturas de los estados miembro de la
OEA.

De conformidad con un cambio formal de nombre realizado en 2011, la organizacion se
denominara ParlAmericas. La institucion podrd cambiar de nombre si asi lo decidiera el voto
de dos tercios (2/3) de los miembros del Consejo de Administracion presentes en la reunion de
Consejo celebrada para debatir la cuestion. Todo cambio de nombre debera ser realizado a
través de una notificacion de uso del nombre asumido por la Institucién o a través de la
modificacion de sus Reglamentos.

ParlAmericas es el foro interparlamentario de los paises que estan geograficamente ubicados
en el hemisferio americano. Conforme a una decision tomada durante la 312 Reunién del
Consejo de Administracion celebrada en Paramaribo, Surinam, el 15 de mayo de 2013,
ParlAmericas estara basada en Ottawa, Canada.

Su propésito es fomentar la participacion parlamentaria en el sistema interamericano y
contribuir al didlogo y a la cooperacion interparlamentaria para el tratamiento de temas de
relevancia hemisférica.

En cumplimiento de su propdsito, ParlAmericas sostiene los principios establecidos en la Carta
Democratica Interamericana.

ParlAmericas apunta a lograr los siguientes objetivos:

1.5.1 Contribuir al desarrollo del didlogo y la cooperacion interparlamentaria para el
tratamiento de temas de relevancia hemisférica.

1.5.2 Incrementar el intercambio de experiencias, dialogo y colaboracién interparlamentaria
sobre temas de interés comun para los estados miembro.

1.5.3 Ayudar a fortalecer el rol del poder legislativo en la democracia y en el fomento y la
defensa de la democracia y de los derechos humanos.

1.5.4 Fomentar la armonizacion legislativa y el desarrollo de legislacion entre los estados
miembros.

1.5.5 Contribuir al proceso de integracion como uno de los instrumentos mas apropiados
para alcanzar el desarrollo sostenible y arménico en el hemisferio.

ParlAmericas sera gobernada por un Consejo de Administracion de acuerdo con los
Reglamentos de ParlAmericas aprobados por el Consejo de Administracion. Los Reglamentos
podran ser modificados periodicamente por una mayoria de 2/3 de los Directores con derecho a
voto y deberan ponerse a disponibilidad de todos los miembros.

El Consejo de Administracion sera responsable de realizar las actividades que le fueran
delegadas por la Asamblea Plenaria de ParlAmericas. Para el manejo de las cuestiones que
conciernen a ParlAmericas, el Consejo recibira el apoyo de una Secretaria Internacional
permanente.
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Los miembros del Consejo de Administracion deben ser miembros activos de sus respectivos
parlamentos nacionales. Un Director del Consejo no puede ostentar en forma simultdnea un
cargo en el Gabinete de Ministros del poder ejecutivo de su estado.

1.8.1 Un Director del Consejo que haya sido elegido para ocupar un puesto en el Gabinete de
Ministros de su pais deberd presentar su renuncia ante el Presidente del Consejo,
haciéndose esta efectiva el dia en que el Director renunciante asuma en el Gabinete.

1.8.2 El Presidente del Consejo deberd entonces seguir el proceso detallado en el articulo
1.18 para reemplazar inmediatamente al Director del Consejo renunciante.

Para mantener un equilibrio en la representacion regional, el hemisferio se dividira en las
siguientes cuatro subregiones: América del Norte, América Central, el Caribe y América del
Sur.

Las subregiones estdn compuestas por las instituciones legislativas nacionales de los siguientes
paises:

1.10.1 América del Norte: Canada, Estados Unidos de América, Estados Unidos Mexicanos.

1.10.2 Caribe: Antigua y Barbuda, Mancomunidad de las Bahamas, Barbados, Cuba,
Dominica, Republica Dominicana, Granada, Haiti, Jamaica, San Cristobal y Nieves,
Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, Trinidad y Tobago.

1.10.3 América Central: Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Panama.

1.10.4 América del Sur: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Guayana,
Paraguay, Perd, Surinam, Uruguay, Venezuela.

El Consejo se compondra de diecisiete (17) miembros electos, distribuidos de la siguiente
manera:

1.11.1 Tres (3) representantes de diferentes parlamentos de America del Norte y de América
Central; y cuatro (4) representantes de diferentes parlamentos de América del Sur y del
Caribe, totalizando 14 representantes.

1.11.2 Tres (3) puestos elegidos por la Asamblea Plenaria: El Presidente del Consejo, el ler
Vicepresidente y el Presidente del Grupo de Mujeres Parlamentarias, quien es
designado para actuar como 2do Vicepresidente del Consejo, de acuerdo al articulo
1.14.3.

1.11.3 Los cargos en el Consejo de Administracion no se asignan en base a la consideracion
de los paises en su conjunto, sino que se aplica un mecanismo de distribucién basada
en la representacion subregional.

1.11.4 Los Directores del Consejo son designados por los Parlamentos a través de elecciones
abiertas celebradas durante la Asamblea Plenaria anual, de acuerdo al articulo 1.17 y
siguientes o, de lo contrario, estan vinculados a un cargo nombrado, como por ejemplo
el Presidente del GAMP de acuerdo al articulo 1.11.2.

1.11.5 Una vez que un Director del Consejo es confirmado se transforma en miembro del
Consejo de Administracion de ParlAmericas y deberd, en lo sucesivo, representar los
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intereses de los Parlamentos y de los Parlamentarios de todo el hemisferio y no los
intereses especificos del Parlamento de su pais de origen.

1.11.6 Los cargos en el Consejo no aceptan sustituciones. En caso de no poder participar de
una reunion del Consejo, los Directores del Consejo no podran designar a un
reemplazante o sustituto y asi delegar su voto. Si un Director del Consejo pierde su
aptitud para cumplir con sus funciones tal como se detallan en el articulo 4.9 del
Capitulo 1V, deberé seguirse el procedimiento detallado en el articulo 1.18.

1.11.7 En caso de que un Director del Consejo deba ausentarse temporariamente o sufra una
incapacidad de corta duracion, dicho Director del Consejo deberd informar al
Presidente del Consejo y a la Secretaria Internacional en tiempo y forma,
particularmente si como consecuencia no fuera capaz de asistir a una reunion del
Consejo. En tales casos, no existira sustitucion o reemplazo para el Director del
Consejo ausente.

1.11.8 Un Director del Consejo que ocupe un cargo de los identificados en el articulo 1.11.2 y
que esté temporariamente ausente o que fuera incapaz de asistir a una reunién del
Consejo, podra ser reemplazado por otro Director del Consejo presentemente en
ejercicio, de acuerdo a los articulos 1.14.2 y 1.14.3.

Quienes ocupen los siguientes cargos seran miembros adicionales del Consejo: i) el presidente
inmediato anterior, ii) el representante del pais anfitrion de la proxima Asamblea Plenaria y iii)
el Director General de la Secretaria Internacional de ParlAmericas. Las personas que ocupen
estos cargos tendran todas las responsabilidades y los derechos de participacion con la
excepcion del derecho a voto.

Asociados no votantes. EI Consejo de Administracién podrd reconocer a Asociados no
votantes que tendran los derechos, privilegios y obligaciones que el Consejo establezca. Los
asociados podran ser personas, empresas, organizaciones y estados no miembros del
hemisferio que busquen apoyar la Mision de ParlAmericas. EI Consejo, un Comité del Consejo
designado y/o el Director General, de acuerdo con la politica del Consejo, tendran autoridad
suficiente para admitir a un individuo 0 a una organizacion como Asociado, reconocer
representantes de los Asociados y tomar determinaciones relativas a los derechos, privilegios y
obligaciones de los Asociados. Los Asociados no tendran derecho a voto ni serdn Miembros de
ParlAmericas.

Comité Ejecutivo. ElI Consejo de Administracion sera encabezado por un Comité Ejecutivo
compuesto de cuatro (4) cargos: El Presidente del Consejo, el ler Vicepresidente, el 2do
Vicepresidente y el Secretario Tesorero;

1.14.1 Presidente del Consejo. El Presidente del Consejo guiard al Consejo de
Administracion para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, presidiendo
todas las reuniones del Consejo de Administracion en caso de estar presente. Ademas,
cumplira con toda funcion inherente al cargo o que le haya sido debidamente solicitada
por el Consejo de Administracion.

1.14.2 1ler Vicepresidente del Consejo. En caso de ausencia o incapacidad del Presidente del
Consejo, el ler Vicepresidente, elegido por la Asamblea Plenaria, sera convocado a
reemplazar al Presidente y actuara como Presidente en Ejercicio.
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El Presidente en Ejercicio tendra las mismas facultades y estard sujeto a las mismas
restricciones que el Presidente del Consejo por el periodo que reste del mandato o hasta
que un nuevo Presidente del Consejo de Administracion sea elegido.

2do Vicepresidente del Consejo. ElI cargo de 2do Vicepresidente sera
automaticamente ejercido por el Presidente del Grupo de Mujeres Parlamentarias.

En caso de ausencia o incapacidad del Presidente del Consejo y del ler Vicepresidente,
el 2do Vicepresidente del Consejo cumplira con las funciones del Presidente del
Consejo.

En esta capacidad, el 2do Vicepresidente tendra las mismas facultades y estara sujeto a
las mismas restricciones que el Presidente del Consejo.

El 2do Vicepresidente tendra otras facultades y cumplird con otras funciones segun le
sean ordenadas por el Consejo de Administracion o por el Presidente del Consejo.

En caso de una ausencia o incapacidad temporaria del Presidente del GAMP, ningln
otro Director del Consejo podréa ser convocado para actuar en su lugar.

En caso de una ausencia o incapacidad mas prolongada del Presidente del GAMP, el
Vicepresidente del GAMP sera llamado a reemplazar al Presidente y a asumir el cargo
de Presidente en ejercicio del GAMP. El Presidente en ejercicio del GAMP tendra las
mismas facultades y estara sujeto a las mismas restricciones que el Presidente del
GdMP por el tiempo que reste del mandato o hasta que el cargo vuelva a ser adjudicado
por eleccion. El Presidente en ejercicio del GAMP detentara asimismo el cargo de 2do
Vicepresidente del Consejo de Administracion.

Secretario Tesorero. El Secretario Tesorero cumplird un doble rol en el Consejo y
comandara la supervision de las actividades descriptas en este articulo.

1.14.4.1 El Secretario del Consejo debera mantener o procurar que se mantenga un
libro de actas en todas y cada una de las reuniones y acciones de los
Directores y de los comités de Directores.

El acta de cada reunion debera contener la fecha y lugar en que la reunién
fue celebrada y toda otra informacion necesaria para poder determinar las
decisiones tomadas y si la reunion fue celebrada de acuerdo a la ley y a estos
Reglamentos. El Secretario debera procurar que todos los Miembros,
Directores y comites sean notificados de cada reunién segun se establece en
los Reglamentos.

El Secretario tendra otras facultades y cumplira con otras funciones que
podran ser ordenadas por el Consejo de Administracion o por el Presidente
del Consgjo.

1.14.4.2 El Tesorero del Consejo debera ser el Director que lidere la supervision de la
situacion financiera y de los asuntos de ParlAmericas y sera el principal
responsable de implementar las acciones que surjan de las responsabilidades
del Comité de Administracion Financiera y Auditoria, tal como se describen
en el Capitulo XII del Estatuto del Comité.

1.14.4.3 El Secretario Tesorero debera delegar a la Secretaria Internacional todas las
funciones de apoyo técnico relacionadas con los articulos 1.14.4.1 y
1.14.4.2.
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El puesto de Secretario Tesorero se cubrira por medio de una eleccion, entre los miembros del
Consejo, de un Director que haya obtenido una mayoria de dos tercios (2/3) de los votos
emitidos por los miembros votantes del Consejo presentes en la reunién del Consejo realizada
para nombrar a quien cubra la vacante.

Si el Presidente del Consejo debiera renunciar, muriera, se transformara en inelegible para
ocupar el puesto como consecuencia de haber sido nombrado ministro del Gabinete del poder
ejecutivo de su estado, dejara de ser miembro del parlamento o no pudiera cumplir con sus
responsabilidades por cualquier otra razon, el Consejo designard, dentro de un plazo de diez
(10) dias de ocurrido el hecho, al ler Vicepresidente, quien actuara como Presidente del
Consejo hasta la préxima reunion de la Asamblea Plenaria.

La Legislatura Nacional de cada pais elegido como miembro del Consejo de Administracion de
ParlAmericas debera confirmar por escrito al Presidente del Consejo, dentro de los treinta (30)
dias desde la eleccion del delegado de dicho pais como miembro del Consejo de
Administracion, el nombre del parlamentario delegado que fue elegido para actuar como
miembro del Consejo. Dicho delegado cumplira funciones en el Consejo por todo el mandato.

1.17.1 La méxima autoridad de la Legislatura Nacional con autoridad para confirmar al
delegado elegido para actuar en el Consejo, puede designar a otro parlamentario como
representante oficial en el Consejo de Administracion de ParlAmericas.

1.17.2 En caso de no recibir dicha confirmacién antes del final del periodo, el Presidente del
Consejo podré iniciar un proceso para reconocer como representante del pais a un
delegado de dicho pais presente en la Asamblea Plenaria donde el pais fue elegido. Si
asi lo decidiera, el Presidente del Consejo debera comunicarlo a la maxima autoridad
de la Legislatura Nacional con autoridad para decidir sobre estos temas dentro de los
quince (15) dias contados a partir de la finalizacion de los treinta (30) dias del periodo
de confirmacion.

La maxima autoridad de la Legislatura Nacional debera enviar al Presidente del
Consejo la confirmacion del representante antes de que finalice ese periodo de treinta
(30) dias.

1.17.3 En caso de que no existiera confirmacion alguna por parte de la Legislatura Nacional
segun el proceso detallado anteriormente, el Presidente del Consejo, luego de haber
consultado con el Presidente del Comité Permanente de Candidaturas, podra invitar a
otro pais de la subregidn para que llene la vacante correspondiente a esa subregion.

1.17.4 En caso de que desee invitar a otro pais de la subregion para que llene la vacante
correspondiente a esa subregion, el Presidente debera enviar una recomendacion para
que sea aprobada por el Comité Ejecutivo del Consgjo.

1.17.5 En la primera reunion del Consejo, el Presidente del Consejo debera enviar una
declaracion que confirme que cada uno de los miembros del Consejo ha recibido la
correspondiente confirmacion de su respectiva Legislatura Nacional.

1.17.6 En caso de que los eventos mencionados previamente ocurrieran durante un receso
legislativo, los plazos para las notificaciones comenzaran el primer dia que el cuerpo
legislativo correspondiente reinicie sus actividades.

Si un miembro del Consejo debiera renunciar, muriera, se transformara en inelegible para
ocupar el puesto como consecuencia de haber sido nombrado ministro del Gabinete del poder
ejecutivo de su estado, dejara de ser miembro del parlamento o no pudiera cumplir con sus
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responsabilidades por cualquier otra razon, la Legislatura Nacional a la que dicho miembro
perteneciera debera nombrar, dentro de los treinta (30) dias de ocurrido el hecho, a un miembro
alternativo para que cumpla el resto del mandato. Las partes relevantes del articulo 1.17
también se aplicaran en este caso.

1.18.1 En caso de que la situacion mencionada previamente ocurriera durante un receso
legislativo, los plazos para las notificaciones comenzaran el primer dia que el cuerpo
legislativo correspondiente reinicie sus actividades.

Conforme a la Seccién 1.1 del Capitulo I, cada miembro del Consejo tendrd un mandato de dos
afios, sujeto a las siguientes condiciones:

1.19.1 Todos los afios, de manera rotativa, uno (1) de los tres (3) paises miembro que
representan a una subregion en el Consejo de Administracion se postulara para obtener
la reeleccion en la Asamblea Plenaria anual de miembros.

1.19.2 Cada dos afios, de manera rotativa, dos (2) de los tres (3) paises miembro que
representan a una subregion en el Consejo de Administracion se postularan para
obtener la reeleccion en la Asamblea Plenaria anual de miembros.

1.19.3 El mandato del miembro del Consejo de Administracion que represente al pais
anfitrion de la Asamblea Plenaria se extendera desde el mes siguiente a la Asamblea
Plenaria previa hasta el mes del afio en el que la Asamblea Plenaria tenga lugar en ese
pais.

Cada subregion debera seguir el proceso de eleccion detallado en el Capitulo XVI de estos
Reglamentos para determinar qué paises miembro representaran a la subregion en el Consejo
de Administracion.

Si no hubiera una cantidad suficiente de paises para ocupar todas las vacantes atribuidas a una
subregion, el Presidente del Consejo, luego de haber consultado al Presidente del Comité
Permanente de Candidaturas, podra invitar a un pais de la subregion a enviar un representante
para que ocupe una de las vacantes.

Todo pais miembro del Consejo de Administracion puede ser reelegido.
Reuniones del Consejo

1.23.1 Reuniones ordinarias. EI Consejo de Administracion celebrara como minimo tres (3)
reuniones ordinarias por afio calendario, en fechas y lugares determinados por el
Consejo. Las reuniones regulares del Consejo pueden ser celebradas luego de los
treinta (30) dias contados a partir de la notificacion previa.

1.23.2 El Director General deberan hacer todos los esfuerzos razonables para enviar un
recordatorio de la reunion en forma escrita o electronica, como minimo diez (10) dias
antes de la fecha de la reunion.

1.23.3 Presidencia de las Reuniones del Consejo. Las reuniones del Consejo seran
presididas por el Presidente del Consejo.

1.23.4 Acogida de las Reuniones del Consejo. Los Directores del Consejo deberan rotar para
acoger las reuniones del Consejo. El pais anfitrién de la reunion del Consejo debera
correr con los gastos de organizacion de la reunién.

1.23.5 Quoérum. El quérum se establece en el treinta por ciento (30%) del total de Directores
del Consejo votantes.
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Reuniones extraordinarias. Las Reuniones Extraordinarias del Consejo pueden ser
convocadas por el Presidente o por tres (3) miembros cualesquiera del Consejo. Toda
Reunion Extraordinaria debera ser precedida por una notificacion con una antelacion
minima de treinta (30) dias y por un recordatorio con una antelacion de diez (10) dias
que informe a cada uno de los Directores la fecha, hora, lugar y prop6sito de Reunion
Extraordinaria.

Comunicacion con los Directores del Consejo. Debido a la distribucién geogréfica de
los Directores del Consejo, los diversos husos horarios y las diferencias en cuanto a
tecnologias de comunicacion, equipos y servicios, es responsabilidad de cada Director
asegurarse de que todos los medios de comunicacion de que dispone hayan sido
registrados por la Secretaria Internacional y que toda modificacion haya sido
debidamente informada.

1.23.7.1 La Secretaria Internacional conservara como comprobante de entrega una
copia de cada una de las comunicaciones oficiales transmitidas a un Director
por correo, mensaje de texto, fax y/o correo electronico.

1.23.7.2 Notificacion de las Reuniones del Consejo. La notificacién de una Reunién
Ordinaria o Extraordinaria debera enviarse a cada Director por correo,
mensaje de texto, fax y/o correo electrénico a la direccion o a las direcciones
que figuren en los registros de la Institucion.

1.23.7.3 Se consideraran automaticamente entregadas todas las notificaciones para un
Director del Consejo que hayan sido transmitidas por correo, mensaje de
texto, fax y/o correo electronico. Queda a criterio de cada Director del
Consejo confirmar al emisor de la notificacion que ha recibido la
Notificacion de una Reunidn del Consejo o cualquier otra comunicacion
oficial.

Toma de decisiones

1.23.8.1 Voto. Una decision de la mayoria de los Directores votantes presentes en
una reunién donde hubiera quérum serd reconocida como una decision del
Consejo, a menos que estos Reglamentos especificaran lo contrario.

Cada Director con derecho a voto, que se desempefie en el Consejo segun se
especifica en los articulos 1.11.1 y 1.11.2 tendra un (1) voto.

1.23.8.2 Imposibilidad de votar por poder. Los Directores no podran votar o firmar
resoluciones o consentimientos por poder.

1.23.8.3 Participacion. Los Directores podran participar en Reuniones Ordinarias o
Extraordinarias a través del uso de cualquier medio de comunicacion que
permita que todos los Directores participantes puedan escucharse entre si
durante la reunion, incluyendo las reuniones presenciales y las conferencias
telefonicas.

1.23.8.4 Decisiones tomadas fuera de las reuniones. Toda decision que deba
tomarse en una reunién ordinaria o extraordinaria del Consejo podra ser
tomada también fuera de una de estas reuniones siempre que haya una
resolucion escrita que, enviada por correo electrénico o por fax con una
antelacion minima de cinco (5) dias, estipule que la decisién tomada en
relacién al tema considerado fue aprobada por la mayoria de los Directores
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con derecho a voto conforme al articulo 1.23.8.1. Tal decision producira el
mismo efecto que una votacion realizada durante una reunion ordinaria o
extraordinaria del Consejo y deberéa ser registrada en el libro de actas por el
Secretario Tesorero.

1.23.8.5 Quorum. El quérum se alcanzaré segun lo establecido en el articulo 1.23.5.
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CAPITULO | - SECCION Il - MEMBRESIA DE PARLAMERICAS

1.24 Membresia de ParlAmericas.

(i)  De acuerdo a los articulos 1.1 y 1.2 del Capitulo I, Seccion I, de los Reglamentos de
ParlAmericas, la membresia de ParlAmericas esta reservada a las legislaturas nacionales
localizadas geograficamente en el hemisferio americano.

(i) De acuerdo tanto a la Vision y a la Mision de la institucion como a sus objetivos de
ampliar la participacion y la colaboracion y de extender su alcance a otras entidades
interesadas que compartan las metas y valores de ParlAmericas, la institucion establecera
también otras categorias de Membresia.

(ili) La membresia de ParlAmericas se compone de cuatro (4) categorias de miembros:
Parlamentos, Parlamentarios, Afiliados y Adjuntos.

1.24.1 Miembros de la categoria “Parlamentos”

(i)

(i)

(iii)

(iv)

De acuerdo al articulo 1.10 del Capitulo I, Seccion |, se ofrece membresia plena
en ParlAmericas a todo Parlamento que, constituido de conformidad con las leyes
de un Estado soberano localizado fisicamente en el hemisferio, represente a la
poblacion de dicho Estado y funcione dentro de dicho territorio.

Unicamente los Parlamentos Nacionales de tales Estados pueden solicitar
admision como miembros de ParlAmericas en la categoria “Parlamentos”.

Un Parlamento Nacional localizado en el hemisferio y constituido de
conformidad con las leyes basicas de una entidad territorial cuyas aspiraciones y
derechos a obtener el estatus de Estado hayan tenido el reconocimiento de las
Naciones Unidas, también podrd solicitar admision como miembro de
ParlAmericas en la categoria “Parlamentos”.

La membresia en la categoria “Parlamentos” sera otorgada cuando un pais
solicitante, habiendo sefialado formalmente su intencion de unirse a
ParlAmericas, haya enviado toda la informacion exigida y haya abonado las
cuotas pertinentes. La Secretaria Internacional confirmara formalmente al pais
solicitante su admisién en ParlAmericas a mas tardar 30 dias después de que
dicho pais haya cumplido con todos los requisitos de admision.

1.24.2 Miembros de la categoria “Parlamentarios”

(i)

(i)

Los parlamentarios que estén presentemente cumpliendo funciones en los
Parlamentos Nacionales del hemisferio tal como se identifican en el Capitulo I,
Seccion I, podran solicitar admision como miembros individuales de
ParlAmericas en la categoria “Parlamentarios”.

La membresia en la categoria ‘“Parlamentarios” serd otorgada cuando un
parlamentario, habiéndose postulado formalmente para unirse a ParlAmericas,
haya enviado toda la informacion exigida y haya abonado las cuotas pertinentes.
La Secretaria Internacional confirmard formalmente al parlamentario solicitante
su admision en ParlAmericas a méas tardar 30 dias después de que dicho
parlamentario haya cumplido con todos los requisitos de admision.

Paginalll



REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS
Aprobados el 15 de mayo de 2013

1.24.3 Miembros de la categoria “Afiliados”

(i)

(i)

Se ofrece membresia en la categoria ‘“Afiliados” a toda organizacion
gubernamental o no gubernamental, institucion o red, de naturaleza nacional o
internacional, cuyo principal mandato esté relacionado y/o sea complementario
con las metas y los objetivos de ParlAmericas.

La membresia en la categoria “Afiliados” sera otorgada cuando una organizacion
gubernamental o no gubernamental, institucion o red, de naturaleza nacional o
internacional, habiéndose postulado formalmente para unirse a ParlAmericas,
haya enviado toda la informacion exigida y haya abonado las cuotas pertinentes.
La Secretaria Internacional confirmard formalmente a la entidad solicitante su
admision en ParlAmericas a mas tardar 30 dias después de que dicha entidad haya
cumplido con todos los requisitos de admision.

1244 Miembros de la categoria “Adjuntos”

(i)

(i)

Se ofrece membresia en la categoria “Adjuntos” a aquellos individuos cuyas
actividades profesionales presentes o pasadas se encuentren ligadas a areas de
trabajo directamente relacionadas con las metas y los objetivos de ParlAmericas,
siempre que estos individuos tengan o hayan tenido roles de liderazgo en tales
campos.

La membresia en la categoria “Adjuntos” sera otorgada cuando el individuo
solicitante, habiéndose postulado formalmente para unirse a ParlAmericas, haya
enviado toda la informacién exigida y haya abonado las cuotas pertinentes. La
Secretaria Internacional confirmard formalmente al individuo solicitante su
admision en ParlAmericas a mas tardar 30 dias después de que dicho individuo
haya cumplido con todos los requisitos de admision.

1.25 Todo miembro de ParlAmericas debe adherir a los principios, metas y objetivos de la
Institucion y debe cumplir con sus Reglamentos.

1.26 Beneficios para los miembros

1.26.1 Beneficios para los miembros de la categoria “Parlamentos”

Los beneficios para los miembros de la categoria “Parlamentos” incluiran:

(i)
(ii)

(iii)
(iv)

v)

(vi)

El derecho a participar y a votar sobre cuestiones presentadas en la Asamblea
Plenaria anual de ParlAmericas;

El derecho a presentarse como candidato a miembro del Consejo de
Administracion de ParlAmericas;

El derecho a participar en los eventos auspiciados por ParlAmericas;

La oportunidad de enviar contribuciones al boletin informativo de ParlAmericas y
de recibir el mismo;

Acceso, como Parlamento miembro, al sitio de internet de ParlAmericas para
compartir informacion con otros Parlamentos miembro de ParlAmericas;

Autorizacion para usar el logo de ParlAmericas como forma de demostrar
pertenencia a la categoria de miembros “Parlamentos” de la organizacion y
adherencia a los valores y principios de ParlAmericas.
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1.26.2 Beneficios para los miembros de la categoria “Parlamentarios”

1.26.3

1.26.4

Los beneficios para los miembros de la categoria “Parlamentarios” incluirdn:

(i)

(i)

(iii)
(iv)
(V)

(vi)

El derecho a participar en las Asambleas Plenarias anuales de ParlAmericas y a
votar en cuestiones de consulta no vinculantes presentadas en la Asamblea
Plenaria.

El derecho a presentarse como candidato al Consejo de Administracion de
ParlAmericas para el cargo reservado a miembros parlamentarios, si y a partir del
momento en que tal cargo sea establecido por Resolucion;

El derecho a participar en los eventos auspiciados por ParlAmericas;

La oportunidad de enviar contribuciones al boletin informativo de ParlAmericas y
de recibir el mismo;

Acceso, como miembro, al sitio de internet de ParlAmericas para compartir
informacion con otros miembros de ParlAmericas;

Autorizacion para usar el logo de ParlAmericas como forma de demostrar
pertenencia a la categoria de miembros “Parlamentarios” de la organizacioén y
adherencia a los valores y principios de ParlAmericas.

Beneficios para los miembros de la categoria “Afiliados”

Los beneficios para los miembros de la categoria “Afiliados” incluiran:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

v)

El derecho a asistir a la Asamblea Plenaria anual de ParlAmericas en calidad de
Observador reconocido en tanto miembro de la categoria “Afiliados”;

La oportunidad de participar, en calidad de Observador reconocido en tanto
miembro de la categoria “Afiliados”, en los eventos auspiciados por
ParlAmericas;

La oportunidad de enviar contribuciones al boletin informativo de ParlAmericas y
de recibir el mismo;

Acceso, como miembro, al sitio de internet de ParlAmericas para compartir
informacion con otros miembros de ParlAmericas;

Autorizacion para usar el logo de ParlAmericas como forma de demostrar
pertenencia a la categoria de miembros “Afiliados” de la organizaciéon y
adherencia a los valores y principios de ParlAmericas.

Beneficios para los miembros en la categoria “Adjuntos”

Los beneficios para los miembros de la categoria “Adjuntos” incluiran:

(i)

(i)

(iii)

El derecho a participar en la Asamblea Plenaria anual de ParlAmericas en calidad
de Observador reconocido en tanto miembro de la categoria “Adjuntos”;

La oportunidad de participar, en calidad de Observador reconocido en tanto
miembro de la categoria “Adjuntos”, en los eventos auspiciados por
ParlAmericas;

La oportunidad de enviar contribuciones al boletin informativo de ParlAmericas y
de recibir el mismo;
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Acceso, como miembro, al sitio de internet de ParlAmericas para compartir
informacion con otros miembros de ParlAmericas;

Autorizacion para usar el logo de ParlAmericas como forma de demostrar
pertenencia a la categoria de miembros “Adjuntos” de la organizacion vy
adherencia a los valores y principios de ParlAmericas.

1.27 Cuotas de membresia

(i) Las cuotas de membresia aportan a los recursos financieros de ParlAmericas y
posibilitan que la organizacion entregue comunicaciones e informacion a los miembros
y, ocasionalmente, asuma los costos de participacion de los miembros provenientes de
paises del hemisferio que presenten mas dificultades econdmicas.

(i) El uso de los ingresos provenientes de las cuotas de membresia se determinara de
acuerdo a la Politica de Cuotas.

1.27.1 Cuotas de los miembros de la categoria “Parlamentos”

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

El Consejo de Administracion establecerd y revisara periédicamente una tabla
con los montos de las cuotas anuales a pagar por los miembros de la categoria
“Parlamentos”.

Los montos de las cuotas seran establecidos para los ciclos anuales de actividades
venideros.

Los cambios que afecten a la tabla de montos deberan ser claramente publicados
en el sitio de internet de ParlAmericas. Los cambios en los montos seran
aplicables tanto para nuevos miembros como para miembros que renueven su
membresia.

Las cuotas anuales a pagar por los miembros de la categoria “Parlamentos” seran
establecidas segun la tabla de montos, como esta determinado por el articulo 1.27,
parrafo (ii).

ParlAmericas podrd ofrecer un descuento a los miembros de la categoria
“Parlamentos” que abonen, antes del final del ultimo dia habil del afio
calendario, las cuotas de membresia correspondientes a dos (2) afios.

Siempre y cuando sea aprobado por el Comité Ejecutivo del Consejo, podra
aplicarse una férmula de igualacion para permitir que el Consejo de
Administracion condone las cuotas de membresia de los parlamentos de aquellos
paises ubicados en los niveles inferiores de la tabla de montos.

1.27.2 Cuotas de los miembros de la categoria “Parlamentarios”

(i)

(i)

(iii)

El Consejo de Administracion establecera y revisara periédicamente los montos
de las cuotas anuales a pagar por los miembros de la categoria “Parlamentarios”.

Los montos de las cuotas seran establecidos para los ciclos anuales de actividades
venideros.

Los cambios que afecten a los montos deberan ser claramente publicados en el
sitio de internet de ParlAmericas. Los cambios en los montos seran aplicables
tanto para nuevos miembros como para miembros que renueven su membresia.
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Las cuotas anuales a pagar por los miembros de la categoria “Parlamentarios”
seran establecidas segun la tabla de montos, como esta determinado por el
articulo 1.27, parrafo (ii).

ParlAmericas podra ofrecer un descuento a los miembros de la categoria
“Parlamentarios” que abonen, antes del final del ultimo dia habil del afo
calendario, las cuotas de membresia correspondientes a dos (2) afos.

La renovacién de las cuotas y la expiracion de la membresia serdn determinadas
de acuerdo al articulo 1.27, parrafo (ii).

La Secretaria Internacional podrd eximir a los miembros de la categoria
“Parlamentarios” de pagar sus cuotas, previa aprobacion del Comité Ejecutivo del
Consejo.

Cuotas de los miembros de la categoria “Afiliados”

(i)

(i)

(iii)

(iv)
v)

(vi)

(vii)

El Consejo de Administracion establecera y revisara periédicamente los montos
de las cuotas anuales a pagar por los miembros de la categoria “Afiliados”.

Los montos de las cuotas seran establecidos para los ciclos anuales de actividades
venideros.

Los cambios que afecten a los montos deberan ser claramente publicados en el
sitio de internet de ParlAmericas. Los cambios en los montos seran aplicables
tanto para nuevos miembros como para miembros que renueven su membresia.

La cuota inicial anual para cada miembro de la categoria “Afiliados” se fija en
US$475,00.-

La renovacién de las cuotas y la expiracion de la membresia seran determinadas
de acuerdo al articulo 1.27, parrafo (ii).

ParlAmericas podrd ofrecer un descuento a los miembros de la categoria
“Afiliados” que abonen, antes del final del dltimo dia habil del afio calendario, las
cuotas de membresia correspondientes a dos (2) afios.

La Secretaria Internacional podra eximir a los miembros de la categoria
“Afiliados” de pagar sus cuotas, previa aprobacion del Comité Ejecutivo del
Consgjo.

Cuotas de los miembros de la categoria “Adjuntos”

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

(V)

El Consejo de Administracion establecera y revisard periédicamente los montos
de las cuotas anuales a pagar por los miembros de la categoria “Adjuntos”.

Los montos de las cuotas seran establecidos para los ciclos anuales de actividades
venideros.

Los cambios que afecten a los montos deberan ser claramente publicados en el
sitio de internet de ParlAmericas. Los cambios en los montos seran aplicables
tanto para nuevos miembros como para miembros que renueven su membresia.

La cuota inicial anual para cada miembro de la categoria “Adjuntos” se fija en
US$125,00.-

La renovacién de las cuotas y la expiracion de la membresia seran determinadas
de acuerdo al articulo 1.27, parrafo (ii).
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(vi) ParlAmericas podra ofrecer un descuento a los miembros de la categoria
“Adjuntos” que abonen, antes del final del Gltimo dia hébil del afio calendario, las
cuotas de membresia correspondientes a dos (2) afios.

(vii) La Secretaria Internacional podra eximir a los de miembros de la categoria
“Adjuntos” de pagar sus cuotas, segiin lo considere pertinente.
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CAPITULO | - SECCION 11l - ELECCION DE LOS DIRECTORES DEL
CONSEJO

De acuerdo tanto a los articulos 1.6.1, 1.6.2 y 1.19 de la Seccion | del Capitulo | como a los articulos
del Capitulo XV1y no obstante el escalonamiento de los mandatos de los cargos en el Consejo, todos
los Directores del Consejo seran elegidos para actuar en el Consejo de Directores de ParlAmericas de
acuerdo a los resultados de una eleccion celebrada durante el Gltimo dia de la Asamblea Plenaria
anual de la institucion.

1.28 Administracion del proceso electoral. De acuerdo al articulo 1.6.2, la Secretaria
Internacional sera responsable de administrar el proceso electoral para los cargos en el Consejo
de Administracion.

1.29 Aviso de elecciones y presentacion de candidaturas

1.29.1 La Secretaria Internacional emitira un aviso, dirigido a todos los Parlamentos
miembros, explicitando los cargos del Consejo de Administracién que estaran
abiertos a eleccion.

1.29.2 El aviso deberd emitirse, como minimo, 90 dias antes del dia inaugural de la
Asamblea Plenaria anual.

1.29.3 El aviso debera detallar el proceso electoral a celebrarse y debera presentar una vision
general de las funciones y responsabilidades de los Directores del Consejo. El dia de
su emision, el aviso sera publicado en el sitio de internet de ParlAmericas.

1.29.4 Un Parlamento Nacional de un pais de la subregion para la que existiera un cargo
abierto a eleccion podra postular su candidatura hasta las 18:00 horas del trigésimo
dia anterior al dia inaugural de la Asamblea Plenaria anual; para esto debera
comunicar a la Secretaria Internacional la designacién de un miembro del Parlamento
Nacional (Parlamentario designado) que ocupara el cargo en el Consejo en caso de
que dicho Parlamento Nacional fuera elegido.

1.29.5 La Secretaria Internacional tendra la responsabilidad de confirmar la elegibilidad de
cada Parlamento Nacional postulado y de validar a cada uno de los Parlamentarios
designados, a mas tardar el veintin dias antes del dia inaugural de la Asamblea
Plenaria anual y debera publicar en su sitio de internet los nombres de todos los
Parlamentos Nacionales postulados a medida de que estos sean validados.

1.29.6 Una candidatura validada para un cargo vacante en el Consejo de Administracion,
presentada por las autoridades oficiales pertinentes de un Parlamento miembro en
situacion regular, se considerara confirmada por el Parlamento de dicho pais; dicho
Parlamento Nacional, si fuera elegido, no estara obligado a seguir el proceso post
electoral detallado en el articulo 1.17 de la Seccién | del Capitulo I. Al ser elegido un
Parlamento Nacional, el Parlamentario designado se considerara confirmado en su
puesto de Director del Consejo y representara debidamente a la subregion durante la
vigencia de su mandato.

1.29.7 La postulacion oficial de una candidatura para un cargo de Director del Consejo
debera ser realizada utilizando el formulario determinado para tal presentacion. El
formulario para candidaturas estara disponible en el sitio de internet de ParlAmericas
desde el dia en el que se emita el aviso.
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Todos los Parlamentos Nacionales que hayan sido validados para presentar sus
candidaturas para cargos de Director del Consejo deberan darse a conocer por medio
de la publicacion en el sitio web de ParlAmericas y del anuncio en el recinto de la
Plenaria durante la apertura del proceso electoral. La confirmacion de cada
Parlamento Nacional postulado debera ocurrir mientras el Parlamentario designado
por dicho Parlamento esté presente en el recinto de la Plenaria. La ausencia fisica de
un Parlamentario designado en el momento del anuncio invalidard automéaticamente
la candidatura del Parlamento Nacional al que el Parlamentario designado ausente
perteneciera.

No obstante los articulos 1.29.4 y 1.29.5, un Parlamento miembro en situacion regular
podra optar por presentar su candidatura, junto con el nombre de un Parlamentario
designado, para un cargo subregional en el Consejo de Administracion hasta las 18:00
horas del dia anterior a la celebracion de la eleccion en la Asamblea Plenaria.

(i)  En tales casos, el Parlamento Nacional postulado deberé presentar, antes del
vencimiento del plazo establecido, el formulario de candidatura debidamente
firmado por las autoridades oficiales pertinentes del Parlamento miembro en
situacion regular.

(i) De acuerdo a los articulos 1.29.5 y 1.29.6, la candidatura sera considerada
oficial con posterioridad a obtener la confirmacién de la Secretaria
Internacional; de ser elegido dicho Parlamento Nacional, el Parlamentario
designado no estara obligado a realizar el proceso post electoral detallado en el
articulo 1.17 de la Seccion | del Capitulo I. ElI Parlamentario designado se
considerara confirmado como Director del Consejo y representara debidamente
a la subregion durante la vigencia de su mandato.

Un Parlamentario individual presente en la Asamblea Plenaria en calidad de
integrante de la delegacion de un Parlamento miembro podra presentar la candidatura
de su Parlamento Nacional bajo las siguientes condiciones:

(i)  El Parlamentario debera haber rellenado el formulario oficial de candidaturas,
habiendo incluido dos (2) firmas de apoyo de Parlamentarios de su delegacion
que avalen la autenticidad del Parlamento Nacional postulado y deberd haber
presentado el formulario debidamente rellenado dentro del plazo estipulado en
el articulo 1.29.9.

(i) Al momento de anunciar la candidatura, la Secretaria Internacional deberd
confirmar que ninguna otra candidatura oficial habia sido presentada por el
Parlamento Nacional en cuestion; que la candidatura cumple con los requisitos
minimos y que, de resultar triunfante, debera someterse al proceso de
validacion detallado en el articulo 1.17 de la Seccion | del Capitulo I. La
eleccion del Parlamento Nacional serda validada y declarada final con
posterioridad al correcto cumplimiento de dicho proceso. En caso de que el
Parlamento Nacional hubiera previamente presentado una candidatura, la
candidatura presentada por el Parlamentario individual no sera aceptada.

(iii)  Un Parlamentario individual presente en la Asamblea Plenaria, que desee
presentar la candidatura de un Parlamento Nacional y que por ser parte de una
delegacion de menos de tres Parlamentarios no pueda cumplir con el requisito
de obtener dos firmas de apoyo segln lo establecido en el articulo 1.29.10 (i),

Paginall7



REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS
Aprobados el 15 de mayo de 2013

podra igualmente presentar a eleccion la candidatura del Parlamento Nacional.
En caso de resultar elegido, el Parlamento Nacional deberd someterse al
proceso de validacion detallado en el articulo 1.17 de la Seccion | del Capitulo
I. La eleccion solo serd declarada final con posterioridad al correcto
cumplimiento de dicho proceso.

1.29.11 En el lugar donde se celebre la Asamblea Plenaria, el Director General de la

Secretaria Internacional o su representante pondran a disposicién los Formularios de
Candidaturas.

1.30 Proceso electoral

1.30.1

1.30.2

1.30.3

De acuerdo al articulo 1.6.1, la Secretaria Internacional serd responsable de
administrar el proceso electoral durante la Asamblea Plenaria y debera garantizar que
se disponga de tiempo suficiente para celebrar las elecciones durante la Plenaria.

El proceso electoral serd el primer punto de la agenda del dltimo dia de los
procedimientos de la Plenaria y debera concluir al final de la sesién matutina.

El Director General o su representante designado anunciara el comienzo del proceso
electoral por medio de la lectura de las reglas que deben seguirse para seleccionar a
los representantes de las subregiones que ocuparan los cargos de Directores del
Consejo de ParlAmericas.

Estas reglas se aplicaran a todas las categorias de cargos del Consejo, incluyendo,
mutatis mutandis, los cargos enumerados en el articulo 1.11.3 e incluiran lo siguiente:

(i) De acuerdo a los articulos 1.10, 1.11.1 y 1.19 de la Seccion I del Capitulo I, solo
las delegaciones que representen a Parlamentos Nacionales de paises
pertenecientes a una subregion estaran habilitados para votar por un
representante de dicha subregion.

Todas las delegaciones estaran habilitadas para votar por los cargos enumerados
en el articulo 1.11.3.

El delegado votante de cada delegacion que participe del proceso electoral debera
registrarse como votante habilitado en el registro de procedimientos de la
Asamblea Plenaria.

(i) Cada delegacion habilitada recibird una (1) boleta electoral oficial. A
continuacion de la lectura de las reglas a la Asamblea, un representante de la
Secretaria Internacional entregara abiertamente una boleta electoral al delegado
votante de cada delegacion.

(iii) Una urna oficial provista por la Secretaria Internacional sera ubicada a la vista de
la Asamblea y sera rellenada por un representante de la SI y por un parlamentario
voluntario, que siendo miembro del Comité Permanente de la Asamblea Plenaria,
no sea presidente de dicho Comité Permanente ni nacional de ninguno de los
paises candidateados para la eleccion.

(iv) Se exigira a los delegados votantes que depositen sus boletas electorales dentro
del plazo de tiempo estipulado.
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(v) Un miembro de cada Parlamento Nacional postulado podra actuar como
observador durante el escrutinio, que seré realizado por un representante de la SI
y el parlamentario voluntario, de acuerdo al articulo 1.30.3 (iii).

(vi) En caso de que no existiera competencia por un cargo por haber solo un
candidato para la vacante, el Director General anunciara que el cargo se ha
adjudicado por aclamacion y nombrara al candidato triunfante.

(vii) En caso de empate, el representante de cada Parlamento Nacional postulado o
cada candidato individual a un cargo para el que se haya registrado un empate
tendrd dos (2) minutos para hacer una presentacion frente a todas las
delegaciones, las cuales procederan luego a votar independientemente de la
subregion a la que pertenecieran. En caso de que esta segunda votacion resultara
nuevamente en empate, el Consejo de Administracion debera determinar por
votacion el candidato triunfante.

El Director General o su representante designado anunciara los resultados de la
eleccién para los cargos en disputa y la duracién de los mandatos.

Un anuncio oficial también sera publicado en el sitio de internet y los resultados
también se daran a conocer por medio de un comunicado de prensa, al final de la
Asamblea Plenaria.
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CAPITULO Il - FUNCIONES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion de ParlAmericas tiene la responsabilidad legal de gobernar
la institucion. ElI Consejo de Administracion de ParlAmericas es responsable ante el
conjunto de miembros al que sirve y debe mantenerlo informado.

Las principales funciones del Consejo de Administracion de ParlAmericas son las
siguientes:

Proveer de continuidad a la institucién por medio del sostenimiento de la existencia
legal de la organizacion y de la representacion de la perspectiva y del punto de vista de
ParlAmericas a través de la interpretacion de sus actividades.

Gobernar la organizacion a través de politicas y objetivos generales, incluyendo la
determinacion de prioridades y garantizar, por medio de una revision continua de su
trabajo, que la institucién tenga la capacidad de cumplir con su mision.

Garantizar que ParlAmericas tenga los recursos necesarios para cumplir con sus
objetivos y para financiar sus operaciones.

Rendir cuentas al conjunto de miembros por las actividades de la institucion y por la
utilizacion de sus fondos, lo que incluye:

2.4.1 Asumir la responsabilidad impositiva, aprobar el presupuesto y formular politicas
relativas a los contratos provenientes de recursos publicos o privados.

2.4.2 Aceptar los costos y los resultados de todas las condiciones y politicas relacionadas
con actividades nuevas, innovadoras o experimentales.

Apoyar a la Secretaria Internacional permanente de la institucion

2.5.1 ParlAmericas deberad tener una estructura administrativa internacional permanente
para administrar todas sus actividades. ElI Capitulo XVII detalla las funciones y
responsabilidades de la Secretaria Internacional de ParlAmericas.

Elegir y nombrar al Director Ejecutivo de la institucion. La Secretaria Internacional
debera ser liderada por un Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo de ParlAmericas se
denominara Director General. El Director General tendra la responsabilidad de administrar
la organizacion segun se le delegue. Las responsabilidades del Consejo también incluyen:

2.6.1 Revisar y evaluar regularmente el desempefio del Director General, basandose en la
descripcion especifica de su puesto, que incluye las relaciones ejecutivas con el
Consejo, el liderazgo de la organizacion, la planificacion e implementacion y el
gerenciamiento de la organizacion y de su personal.

2.6.2 Ofrecer orientacion y determinar si el Director General sera mantenido en su puesto o
cesanteado.
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CAPITULO 111 - RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO

Las principales responsabilidades del Consejo de Administracion de ParlAmericas son las
siguientes:

Determinar la Mision y el Proposito de la organizacién

Una declaracion de la mision y de los propdsitos de ParlAmericas articula las metas, los
medios y los principales componentes a los que ParlAmericas se debe. Es responsabilidad
del Consejo de Administracion crear la declaracion de la mision y revisarla periédicamente
para que esta conserve su exactitud y validez. Cada miembro individual del Consejo debe
comprender plenamente esta declaracion y fomentar la misién de la organizacion.

Garantizar una efectiva planificacion organizativa

Como administrador de ParlAmericas, el Consejo debe participar activamente junto con el
personal de la Secretaria Internacional en el proceso general de planificacion y debe asistir
en la implementacion de las metas del plan estratégico.

Garantizar los recursos adecuados

Una de las responsabilidades mas importantes del Consejo es la de garantizar que adecuados
recursos sean provistos y asignados para permitir que ParlAmericas cumpla con su mision.
El Consejo deberé trabajar conjuntamente con el Director General y, de ser requerido, con el
personal de la Secretaria Internacional para colaborar con la recaudacién de los fondos
necesarios.

Asistir con el manejo efectivo y eficiente de los recursos

Para rendir cuentas a sus miembros y proveedores de fondos, el Consejo debe asistir en el
desarrollo de un presupuesto anual y debe asegurar que funcionen los controles financieros
correspondientes.

Un resumen ejecutivo de los Estados Financieros Auditados anuales sera publicado en el
sitio web de la institucion.

Aprobar los programas y servicios de ParlAmericas y supervisar su ejecucion

Se requerird al Consejo de ParlAmericas que apruebe los principales programas y
actividades desarrolladas por la Secretaria Internacional y que asegure que sean consistentes
con la mision de la organizaciéon. ElI Consejo serd también responsable de controlar la
efectividad de las actividades de la institucion.

Implementar las resoluciones adoptadas por la Asamblea Plenaria

3.6.1 En cumplimiento de las responsabilidades atribuidas al Comité Permanente de la
Asamblea Plenaria tal como se describen en el Capitulo IX, una de las
responsabilidades principales del Consejo es garantizar la exitosa realizacion de la
Asamblea Plenaria anual de miembros.

3.6.2 Una de las responsabilidades principales del Consejo de Administracién es
implementar las necesidades y deseos de la Asamblea Plenaria de la institucion tal
como hayan sido expresados a través de las resoluciones adoptadas en la Plenaria.

3.6.3 Para asistir en la ejecucion de tales responsabilidades y de acuerdo a la Seccién V de
estos Reglamentos, el Consejo establecerd un Comité Permanente de la Asamblea
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Plenaria. Dicho Comité gozara de las facultades otorgadas por el Consejo, de acuerdo
a estos Reglamentos. EI Consejo nombrara al Presidente del Comité.

3.6.4 Ademas, el Consejo debera trabajar en conjunto con el pais anfitrion de la Plenaria y
debera apoyar a través de su Comité Permanente a la Secretaria Internacional en la
organizacion de todas las cuestiones necesarias para la realizacion de la Plenaria,
incluyendo el establecimiento de una agenda, el programa de la reunion y el manejo
de las resoluciones.

3.6.5 El Consejo ejercera una posicion de liderazgo y de responsabilidad, enviando a la
Asamblea Plenaria las recomendaciones y resoluciones relativas a las cuestiones de
relevancia hemisférica.

3.6.6 El Consejo debera delegar explicitamente a su Comité Ejecutivo el manejo diligente
de todas las solicitudes provenientes de las legislaturas o de agencias internacionales
que desearan participar como observadores especiales de la Asamblea Plenaria o de
cualquier otra actividad de ParlAmericas.

Apoyar al Director General

3.7.1 El Consejo aprobara el mandato y la descripcion del cargo del Director General de la
Secretaria Internacional.

3.7.2 En el momento de realizar la seleccion, el Consejo debera llevar a cabo un cuidadoso
proceso de busqueda para identificar y contratar a la persona mas idonea para el
cargo.

3.7.3 El Consejo también debera garantizar que haré todo lo posible para retener al Director
General a lo largo de la evolucidn de su carrera en ParlAmericas.

3.7.4 El Consejo debera garantizar que el Director General tenga el apoyo material, no
material y profesional necesario para promover el logro de las metas de la
organizacion. El Director General, en conjunto con el pleno del Consejo, debera
decidir cémo sera el proceso de evaluacion periodica del desempefio del Director
General.

Mejorar la imagen publica de ParlAmericas

El Consejo de ParlAmericas es el enlace principal con sus partes constitutivas, incluyendo al
publico en general y a los medios de comunicacion. La clara exposicion de la misién, los
logros y las metas de la organizacion frente a sus miembros y al publico en general, como
también la obtencion de apoyo por parte de miembros importantes de la comunidad
internacional y del publico en general son elementos clave de un manejo extenso e inclusivo
de las partes interesadas y de la estrategia de comunicacion.

Actuar como ultimo recurso

En circunstancias graves y excepcionales, el Consejo de ParlAmericas podra funcionar
como consejo de apelacion en temas y asuntos a resolver entre partes interesadas,
incluyendo a miembros, Directores del Consejo, miembros del Comité Ejecutivo y a la
Secretaria Internacional y sus empleados. El establecimiento de politicas y procedimientos
conciliatorios y una clara delegacion del poder y de las responsabilidades gerenciales a
favor del Presidente y del Director General, resultaran en la reduccion del riesgo de
conflictos.
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3.10 Evaluacién del desempefio

El Consejo de ParlAmericas debera reconocer los logros y alcanzar consenso en relacion al
cumplimiento de sus responsabilidades como asi también a las reas en las que se pueda
mejorar. La evaluacion del desempefio del Consejo en su conjunto y el de sus directores, en
forma individual, puede ayudar al cumplimiento de la responsabilidad de autoevaluacion.
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CAPITULO IV - POLITICA DE GOBERNANZA DEL CONSEJO

Ademaés de las Responsabilidades y Funciones generales establecidas en los Capitulos Il 'y
I11, el Consejo debera adoptar una Politica de Gobernanza orientada a proporcionar un
marco dentro del cual los Directores del Consejo y los funcionarios del Consejo de
ParlAmericas hallen una guia para la ejecucién de sus funciones fiduciarias en nombre de
la institucion. La siguiente seccion delinea la Politica de Gobernanza de ParlAmericas.

La politica apunta a asegurar que los Directores del Consejo y los funcionarios del Consejo
de ParlAmericas sean conscientes de sus responsabilidades fiduciarias y de sus
obligaciones.

La Politica de Gobernanza del Consejo tiene por objetivo garantizar que las decisiones y la
conducta de los Directores del Consejo y de los funcionarios del Consejo sean en todo
momento consistentes con sus responsabilidades y obligaciones y con la mision de
ParlAmericas.

Los Directores del Consejo aludidos en esta politica son aquellas personas con derecho a
voto en el Consejo de Administracién responsable de las operaciones de ParlAmericas.

Todo poder institucional seran ejercido por o bajo la autoridad del Consejo y las cuestiones
de ParlAmericas seran manejadas bajo la direccion del Consejo.

Los Directores del Consejo no administraran las cuestiones diarias de ParlAmericas, sino
que delegaran tal funcion a la Secretaria Internacional.

Los Directores del Consejo deberan ejercer un control razonable y prudente de los
funcionarios, agentes y empleados corporativos sobre quienes haya recaido la delegacion
de tales cuestiones.

En el desempefio de sus funciones, un Director del Consejo podré basarse en los datos e
informes recibidos de funcionarios o empleados de ParlAmericas que el Director del
Consejo razonablemente juzgue como confiables y competentes en los asuntos presentados
y, cuando sea necesario, podra buscar la asistencia de consejeros profesionales (por
ejemplo: abogados o contadores) y de otras personas que el director razonablemente juzgue
gue cuentan con la pericia o experiencia profesional para tratar los asuntos presentados.

Un Director del Consejo podra también basarse en un comité del Consejo del cual el
Director del Consejo no fuera miembro, para asuntos que se encuentren dentro de la
jurisdiccion de dicho comité, siempre que el Director del Consejo juzgara razonablemente
que el comiteé es digno de confianza.

Los Directores del Consejo cumplirdn con sus obligaciones como Directores del Consejo,
incluyendo sus obligaciones como miembros de un comité, de la siguiente manera:

4.9.1 Debida diligencia

En el cumplimiento de sus funciones, cada Director miembro debe a ParlAmericas
la diligencia que cualquier persona prudente ejerceria en un puesto similar y ante
similares circunstancias. Por lo tanto:

(i) Todo Director del Consejo debera cumplir con sus obligaciones como Director
del Consejo de buena fe, con la diligencia que cualquier persona comun
ejerceria en un puesto similar bajo similares circunstancias y de la manera en
la que cada Director del Consejo considerara conveniente para ParlAmericas.

Paginal24



49.2

REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS
Aprobados el 15 de mayo de 2013

(if) La debida diligencia implica la responsabilidad de informarse. Todo Director
del Consejo estd obligado a plantear preguntas y a pedir informacion para
obtener un conocimiento y una comprension suficientes como para tomar las
decisiones que, segun el saber y entender del Director del Consejo, sean
convenientes para ParlAmericas.

(iii) Un Director del Consejo no estara actuando de buena fe si su conocimiento
sobre el tema en cuestion se basara en consejos injustificados provenientes de
empleados, funcionarios, consejeros y consultores u otros Directores del
Consejo o comités del Consejo.

Deber de lealtad

El deber de lealtad exige que los Directores del Consejo siempre pongan el interés
de ParlAmericas en primer lugar cuando toman decisiones que afectan a la
organizacion. Por lo tanto:

(i) Todo Director del Consejo esté obligado a mostrar a ParlAmericas una lealtad
integra y desinteresada.

(i) Todo Director del Consejo debe cumplir con sus obligaciones y ejercer su
poder de la manera méas conveniente para ParlAmericas y para su mision y
nunca por interés propio o por el interés de una tercera persona fisica o
entidad (ni siquiera si esta fuera de naturaleza caritativa).

(iii) Todo Director del Consejo debe cumplir sus funciones segun lo que fuera
mas conveniente para ParlAmericas y no debe permitir que su rol en el
Consejo sea afectado por buscar el favorecimiento de intereses de un
miembro en particular, de un afiliado no votante o de una parte o
circunscripcion especifica de la comunidad de miembros u organizaciones
servidas por ParlAmericas.

(iv) Todo Director del Consejo debe cumplir integramente con las politicas sobre
conflicto de intereses y con el Cddigo de Conducta de ParlAmericas, tal como
se estipula en el Capitulo XVIII de estos Reglamentos.

(v) Todo Director del Consejo debe abstenerse de aprovechar oportunidades
corporativas que con justicia pertenezcan a ParlAmericas. Una oportunidad
corporativa es una actividad u oportunidad personal que llegé a ser conocida
por el Director del Consejo debido a su cargo como director.

(vi) Ningan Director del Consejo deberd beneficiarse personalmente de una
oportunidad que con justicia pertenezca a ParlAmericas. Todo Director del
Consejo tiene la obligacion de proteger de manera activa el interés de
ParlAmericas y de abstenerse de realizar cualquier acto que privaria a
ParlAmericas de ganancias o de ventajas que las habilidades o capacidades
del Director del Consejo podrian aportarle.

(vii) Todo Director del Consejo debe, en todo momento, expresar solidaridad con
los demas Directores en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades
relativas al proceso de toma de decisiones del Consejo.

(viii) Ningan Director del Consejo que esté en actividad podréa refutar pablicamente
una decision del Consejo tomada de conformidad con los reglamentos de la

Paginal25



4.10

REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS
Aprobados el 15 de mayo de 2013

institucion. Un Director del Consejo podra dejar registrada su oposicion a una
decisién del Consejo antes de que tal decision sea tomada y podra exigir que
su disentimiento conste en el acta de la reunion. Un Director del Consejo que
deseara expresar publicamente su oposicién a una decisién tomada por el
Consejo deberd renunciar a su cargo en el Consejo antes de expresar
publicamente su disentimiento. En caso de que un Director del Consejo
renunciara, la vacante sera cubierta de acuerdo al articulo 1.18 del Capitulo I.

(ix) Un Director del Consejo que actuara de manera contraria a lo estipulado en
los parrafos de este articulo serd& inmediatamente considerado como
negligente en el cumplimiento de su deber y se convertird en inepto para
cumplir con sus funciones y responsabilidades como Director del Consejo de
ParlAmericas. En tales casos, el Presidente del Consejo debera informar
inmediatamente a dicho Director que ha perdido su calidad de miembro del
Consejo. El Presidente del Consejo debera seguir el proceso establecido por
el articulo 1.18 del Capitulo | para iniciar el procedimiento para cubrir la
vacante, excepto en casos de incumplimiento del parrafo (iv) de este articulo
cuando el Presidente debera seguir el procedimiento establecido en el Codigo
de Conducta del Capitulo XVIII.

49.3 Deber de obediencia

El deber de obediencia exige que los miembros del Consejo sean fieles a la misién
de ParlAmericas y a sus politicas y acciones. Por lo tanto:

(i) Todo Director del Consejo tiene la obligacién de promover la mision de
ParlAmericas, de ser fiel a sus propdésitos y metas y de actuar en conformidad
con todas las leyes, reglamentos y politicas que conciernan a ParlAmericas.

Forma de gobierno

El Consejo de ParlAmericas debera autoimponerse la disciplina necesaria para gobernar
con excelencia. La Secretaria Internacional debera administrar con excelencia.

4.10.1 EIl Consejo debera fomentar un sentido de responsabilidad grupal y aprovechara la
pericia de los miembros individuales para aumentar las destrezas del Consejo en
tanto 6rgano, en lugar de permitir que las pericias individuales de cada Director del
Consejo sustituyan los juicios que deberian ser realizados por el Consejo como
organo.

4.10.2 EIl Consejo debera seguir las reglas, reglamentos y politicas en la implementacién
de una estructura y un conjunto de operaciones de gobernanza por medio de las que
se rendirdn cuentas a los miembros de ParlAmericas y a su mision. En particular,
debera hacer lo siguiente:

(i) Establecer comités permanentes con claros propositos declarados y exigir a los
Directores del Consejo que participen activamente en los mismos, segun los
mandatos de cada comité.

(if) Celebrar regularmente las reuniones de Consejo programadas, a las cuales los
Directores del Consejo deben asistir (a menos que tuvieran una ausencia
justificada) y donde deben participar activamente.

Paginal26



411

412

REGLAMENTOS DE PARLAMERICAS
Aprobados el 15 de mayo de 2013

(iii) Adoptar y controlar politicas que garanticen una adecuada supervision de los
asuntos de ParlAmericas, incluyendo a sus funcionarios y empleados, la
adecuada implementacion de sus programas y el cumplimiento de las leyes que
gobiernan a la institucion.

4.10.3 El Consejo debera evaluar su desempefio y el desempefio individual de los
Directores del Consejo con una periodicidad anual, como minimo. Esta
autoevaluacion debera incluir el control del desempefio del Consejo y de los
Directores del Consejo segln las politicas relativas a la gobernanza y a las
relaciones entre el Director General y el personal de la Secretaria Internacional.
Esta evaluacion podrd ser realizada inicialmente por un comité del Consejo,
especialmente en lo atinente al desempefio individual de cada Director del Consejo;
sin embargo, el Consejo debera participar en una discusion y en una autoevaluacion
de su desempefio, como minimo, de forma anual.

4.10.4 EIl Consejo realizara las evaluaciones periédicas para determinar si esta cumpliendo
con sus obligaciones por medio del pedido de comentarios a sus miembros o de la
realizacion de una encuesta en la comunidad de partes interesadas a las que sirve.

4.10.5 EIl Consejo debera dirigir, controlar e inspirar a ParlAmericas por medio de un
cuidado planeamiento organizativo que garantice que ParlAmericas esta llevando a
cabo su misién de manera efectiva. El Consejo deberé revisar su Plan Estratégico y
los medios organizativos reservados para implementarlo al menos de manera anual
y deberd actualizarlo segin sea necesario para llevar a cabo la Mision de
ParlAmericas de manera efectiva.

Proceso de toma de decisiones

El Consejo de Administracién de ParlAmericas tomara decisiones siguiendo un proceso de
cuidada deliberacion, buscando la sabiduria y la experiencia de tantas voces como sea
pertinente, entre las que pueden incluirse las de sus miembros, empleados, voluntarios,
miembros del Consejo y otras partes interesadas que tuvieran conocimiento de la misién de
la institucion.

4.11.1 El Consejo se esforzard para alcanzar consenso de opinion para la toma de
decisiones.

4.11.2 Si no se llegara a obtener consenso luego de un periodo de deliberacion razonable
que sera determinado por el Presidente de la reunion, la decision final quedara en
manos de la mayoria simple de Directores del Consejo presentes (siempre que
hubiera quérum).

4.11.3 Toda decision del consejo debe tomarse por medio de resoluciones presentadas y
apoyadas por miembros del consejo presentes.

4.11.4 EIl Consejo decidira qué tipo de proceso (por ejemplo: las Reglas de Orden de
Robert, el Proceso Cuaquero u otro) y qué regla para la toma de decisiones desea
utilizar (consenso, unanimidad, mayoria, mayoria calificada, etc.).

Envio de resoluciones a la Asamblea Plenaria

El Consejo de Administracion puede presentar resoluciones a la Asamblea Plenaria. Todo
miembro del Consejo puede presentar una para consideracion del Consejo una resolucion
de acuerdo con los pasos y procedimientos descriptos a continuacion.
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Se prevé que antes de que una propuesta de resolucidn sea presentada, el miembro
del Consejo que la fuera a presentar, el proponente, ya habra consultado a sus
pares en el Consejo;

Para que una propuesta de resolucion sea recibida por el Consejo para ser objeto
de debate, esta debera haber sido apoyada por otro miembro del Consejo;

Toda propuesta de resolucion debera tener una intencién claramente formulada y
debera tratar exclusivamente sobre un asunto;

El fundamento de una propuesta de resolucion también debera ser claro y conciso
y debera aparecer en los considerandos que preceden al propio cuerpo de la
resolucion;

Toda resolucion deberd ser acompafiada por una breve nota explicativa (una
pagina, con un maximo de 350 palabras) que apunte a entregar informacion
adicional sobre la politica o practica actual, si correspondiera, y las principales
razones que justifiquen la resolucion propuesta.

La iniciativa propuesta para resolucién debera ser incluida dentro de las clausulas
bajo el titulo “Se resuelve.”

Toda resolucidon propuesta debera ser enviada a la Secretaria Internacional al
menos sesenta (60) dias antes de la fecha de apertura de la Asamblea Plenaria.

Dentro de los siete (7) dias de haberla recibido, la Secretaria Internacional hara
circular la propuesta de resolucion entre los miembros del Consejo para una
adecuada consideracién y consulta.

Toda propuesta de resolucion que haya sido presentada segun las disposiciones de
estos Reglamentos sera inmediatamente evaluada por el Consejo.

El Consejo debe lograr consenso en su intento de presentar una propuesta de
resolucién a la Asamblea Plenaria.

Todas las resoluciones aprobadas deberan ser enviadas al Presidente del Comité
Permanente de la Asamblea Plenaria del Consejo y al Director General de la
Secretaria Internacional dentro de los siete (7) dias de su aprobacién. Toda
resolucion sera incluida en el libro de resoluciones que estara a disposicion de los
miembros para su consideracion en la Asamblea Plenaria anual de ParlAmericas.

El Presidente del Comité Permanente de la Asamblea Plenaria del Consejo debera
garantizar que la decisién del Consejo sea inmediatamente comunicada al
proponente de la resolucion. En caso de ser rechazada, el Consejo debera entregar
una breve explicacion que sera enviada por la Secretaria Internacional al
proponente de la resolucion.

Otras disposiciones adicionales relativas al envio de resoluciones a la Asamblea
Plenaria anual pueden encontrarse en el Capitulo XVI.
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CAPITULO V - ESTATUTO DE LOS COMITES PERMANENTES y DE

5.0

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

LOS GRUPQOS

El propdsito de esta seccion es establecer los reglamentos relativos a todos los Comités
Permanentes del Consejo de Administracion y a los Grupos de ParlAmericas, como
también aquellos relativos a comités especificamente designados, llamados Comités
Especiales.

El Consejo decidira por resolucion la creacion de Comités Permanentes y Especiales y la
creacion de Grupos.

Cada Comité del Consejo tendra la membresia, las funciones y las facultades establecidas
en estos Reglamentos y en la resolucion o estatuto del Consejo que cree cada comité. Los
Comités Permanentes desempefiaran funciones continuas en nombre del Consejo. Los
Comités Especiales cumpliran con funciones especificas y limitadas del Consejo. Ademas
de los comités permanentes establecidos en estos Reglamentos, el Consejo podré establecer
comités permanentes y especiales por medio de una accion o de una resolucion.

Creacién. Cada uno de los Comités del Consejo debera ser creado por el Consejo de
Administracion, que debera nombrar a todos los miembros del comité y cubrir toda
vacante. Sin embargo, en el periodo entre reuniones del Consejo, el Comité Ejecutivo podra
crear comités del Consejo especiales e interinos y establecer su membresia, quedando
sujetos a la ratificacion del Consejo en su préxima reunién ordinaria o extraordinaria.

A cada Comité Permanente y a cada Grupo se le delega la autoridad de actuar por el
Consejo en el cumplimiento de las responsabilidades fiduciarias del Consejo por medio de
la participacion en las actividades identificadas en este Estatuto y en otras actividades
asignadas al Comité por el Comité Ejecutivo o por el Consejo, dentro de los limites
establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Forma de gobierno. Las previsiones de estos Reglamentos que regulan las reuniones, la
toma de decisiones, las acciones fuera de reuniones, las notificaciones, la eximicion de
notificar y el quérum y los requisitos para las votaciones del Consejo se aplicaran a todos
los Comités del Consejo y a sus miembros.

Membresia. A menos que el Consejo determine lo contrario, la membresia de cada uno de
los Comités Permanentes consistird de no menos de tres (3) Directores del Consejo. Todo
miembro debera estar libre de toda relacion que, a criterio del Consejo, pueda interferir con
su independiente ejercicio de juicio en tanto que miembro del comité. EI Consejo podra
resolver la inclusion de miembros sin derecho a voto que no sean Directores.

Miembros ex oficio. El Presidente del Consejo serd un miembro ex oficio con derecho a
voto en todos y cada uno de los Comités Permanentes del Consejo. El Director General de
la institucion también serd un miembro ex oficio de todos y cada uno de los Comités
Permanentes del Consejo, pero no tendra derecho a voto.

Reuniones y procedimientos. Cada Comité establecera, actualizard y revisara
periédicamente un calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa que se
cumpliran las funciones bésicas del Comité, tales como los nombramientos de miembros y
funcionarios del comité, el establecimiento de la fecha de la Asamblea Plenaria anual, la
apertura para el proceso de nombramiento de Directores del Consejo, etc.
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Cada Comité celebraré reuniones atendiendo a la convocatoria del Presidente del Comite,
del Presidente del Consejo, del Director General, de dos miembros del Comité o de dos
miembros del Consejo con el apoyo del Presidente del Consejo.

Cada Comité mantendra actas de sus reuniones y las entregard al Consejo en reuniones
regularmente programadas o, de lo contrario, informara al Consejo para que este incorpore
el informe en sus actas escritas. EI Comité Ejecutivo del Consejo podréa solicitar informes a
los Comités.

Comité Ejecutivo. El Consejo tendra un Comité Ejecutivo con las facultades establecidas
por el Consejo, de acuerdo a estos Reglamentos. El Presidente de la organizacion sera el
Presidente del Comité Ejecutivo. Otras consideraciones relativas a este Comité son
presentadas en el Capitulo VI de estos Reglamentos.

Comités Permanentes. Para cumplir con su Misién y su Vision, el Consejo de
Administracion de ParlAmericas podra establecer varios comités liderados por el Consejo.
El Consejo deberd otorgar a cada Comité las facultades necesarias para cumplir con su
mandato, de acuerdo a estos Reglamentos. EI Consejo deberd nombrar un Presidente para
cada Comité y, a su vez, debera designar a sus miembros. ElI Consejo debera respaldar los
siguientes Comités Permanentes:

5.12.1 Comité Permanente de Candidaturas. El Consejo establecerd un Comité
Permanente de Candidaturas, de acuerdo con estos Reglamentos. Otras
consideraciones relativas a este Comité son presentadas en el Capitulo VII de estos
Reglamentos.

5.12.2 Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria. ElI Consejo
establecera un Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria, de
acuerdo a estos Reglamentos. El Secretario Tesorero del Consejo serd nombrado
Presidente del Comité. Otras consideraciones relativas a este Comité son
presentadas en el Capitulo XII de estos Reglamentos.

5.12.3 Comité Permanente de Recaudacion de Fondos y Financiamiento. El Consejo
establecera un Comité Permanente de Recaudacion de Fondos y Financiamiento,
de acuerdo a estos Reglamentos. Otras consideraciones relativas a este Comité son
presentadas en el Capitulo X de estos Reglamentos.

5.12.4 Comité Permanente de Membresia. EI Consejo establecera un Comité
Permanente de Membresia, de acuerdo a estos Reglamentos. ElI Consejo nombrara
al Presidente del Comité. Otras consideraciones relativas a este Comité son
presentadas en el Capitulo VIII de estos Reglamentos.

5.12.5 Comité Permanente de la Asamblea Plenaria. EI Consejo establecerda un Comité
Permanente de la Asamblea Plenaria, de acuerdo a estos Reglamentos. Otras
consideraciones relativas a este Comité son presentadas en el Capitulo IX de estos
Reglamentos.

5.12.6 Comité Permanente de Proyectos y Programas. EI Consejo establecera un
Comité Permanente de Proyectos y Programas, de acuerdo a estos Reglamentos.
Otras consideraciones relativas a este Comite son presentadas en el Capitulo XI de
estos Reglamentos.

Grupo de Mujeres Parlamentarias. ParlAmericas establecera un Grupo dedicado a
asuntos relativos a las Mujeres Parlamentarias. EI Consejo aprobara las facultades del
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Grupo, de acuerdo a estos Reglamentos. La presidencia del Grupo estard a cargo del
Presidente del Grupo de Mujeres Parlamentarias, elegido por la Asamblea Plenaria. Otras
consideraciones relativas a este Grupo son presentadas en el Capitulo XIV de estos
Reglamentos.

Grupo de Jovenes Parlamentarios. El Consejo establecera un Grupo dedicado a asuntos
relativos a Jovenes Parlamentarios, que tendra las facultades otorgadas por el Consejo, de
acuerdo a estos Reglamentos. ElI Consejo nombrara un Presidente del Grupo. Otras
consideraciones relativas a este Grupo son presentadas en el Capitulo XV de estos
Reglamentos.
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CAPITULO VI - ESTATUTO DEL COMITE EJECUTIVO

El propdsito de esta seccion es establecer los reglamentos relativos al Comité Ejecutivo
segun los articulos 5.0 a 5.11.

Al Comité Ejecutivo se le delega la autoridad de actuar por el Consejo en el cumplimiento
de las responsabilidades fiduciarias del Consejo por medio de la participacién en las
actividades identificadas en este Estatuto y actuando por el Consejo durante el periodo
entre reuniones del Consejo, en la medida de lo permitido y dentro de los limites
establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Presidente. El Presidente del Consejo sera el Presidente del Comité Ejecutivo.

Membresia. La membresia del Comité Ejecutivo consistird de los Directores del Consejo
de ParlAmericas designados para detentar los cargos de ler Vicepresidente, 2do
Vicepresidente, Secretario Tesorero y cualquier otro director o funcionario nombrado por el
Consejo.

Miembros ex oficio. El Director General sera un miembro ex oficio sin derecho a voto y
estara invitado a participar de las reuniones del Comité Ejecutivo a menos que el Presidente
del Comité le solicitara que se abstuviera de asistir.

Reuniones y procedimientos

6.5.1 El Comité Ejecutivo celebrard las reuniones luego de la convocatoria del
Presidente del Comité Ejecutivo, del Director General o de dos miembros
cualesquiera del Comité Ejecutivo.

6.5.2 El Comité Ejecutivo mantendra actas de sus reuniones y las entregara al Consejo
en pleno en reuniones regularmente programadas o, de lo contrario, informara al
Consejo para que este incorpore el informe del Comité Ejecutivo en sus actas
escritas.

6.5.3 EI Comité Ejecutivo establecera, actualizard y revisara periodicamente un
calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa que se realizaran
las funciones bésicas del Comité, tales como las reuniones programadas del
Comité Ejecutivo, la evaluacion del Director General, la Asamblea Plenaria anual,
etc.

Facultades

6.6.1  EIl Comité Ejecutivo actla en nombre del Consejo en el periodo entre reuniones
del Consejo.

6.6.2  Su funcion principal es asistir con la implementacion del Plan Estratégico y, por lo
tanto, podra supervisar (Supervision Ejecutiva) toda cuestion relevante sobre la
que estuviera al corriente.

6.6.3  Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité
Ejecutivo supervisara la ejecucion de las decisiones tomadas por el Consejo.

6.6.4  El Comité Ejecutivo controlara el desempefio del Director General en el manejo de
los asuntos de la institucion y hara recomendaciones al Consejo cuando esto se le
solicite.
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El Comité Ejecutivo podra asimismo hacer recomendaciones al Consejo sobre el
tema de la remuneracion para los ejecutivos.

El Comité Ejecutivo realizard investigaciones sobre el potencial conflicto de
intereses cuando esto le fuera requerido y tomara una determinacion final para
establecer si existen potenciales conflictos de intereses y, de ser asi, si la situacion
es justa para ParlAmericas.

Ademas, el Comité Ejecutivo supervisara el desarrollo de las politicas sobre
recursos humanos y la implementacion de las mismas por parte del Director
General.

El Comité Ejecutivo podra actuar sobre todas las cuestiones a excepcion de
aquellas cuestiones que sean del exclusivo dominio del Consejo o de sus
funcionarios designados, tales como:

6.6.8.1 Aprobar o recomendar a los miembros la disolucion, fusion o venta,
prenda o transferencia de todos o de gran parte de los activos de
ParlAmericas;

6.6.8.2 Elegir, nombrar o remover Directores del Consejo o cubrir vacantes, de
manera permanente, en el Consejo o en un Comité del Consejo;

6.6.8.3 Adoptar, enmendar o revocar Reglamentos o Politicas;

6.6.8.4 Enmendar el estatuto o una resolucion de un comité del Consejo
previamente establecido por el Consejo;

6.6.8.5 Contratar o cesantear al Director General,
6.6.8.6 Aprobar o modificar el presupuesto;
6.6.8.7 Agregar o eliminar programas previamente autorizados por el Consejo;

6.6.8.8 Cambiar o agregar categorias de miembros o derechos o beneficios de los
miembros;

6.6.8.9 Reubicar la oficina principal, sede de la Secretaria Internacional, de
manera permanente.

Informes

6.7.1

6.7.2

En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité Ejecutivo informara al
Consejo sobre sus actividades;

Toda accion realizada por el Comité Ejecutivo entre las reuniones del Consejo
debera ser informada al Consejo en la reunion siguiente.
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CAPITULO VII - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE

CANDIDATURAS

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y el articulo 5.12, el propdsito de esta seccion es establecer
los reglamentos relativos al Comité Permanente de Candidaturas.

Al Comité Permanente de Candidaturas o Comité de Candidaturas se le delega la
autoridad de actuar por el Consejo en el cumplimiento de las responsabilidades del Consejo
relativas a la captacion y a la retencion de parlamentarios del hemisferio para cargos en el
Consejo, por medio de la participacién en las actividades identificadas en este Estatuto y
actuando por el Consejo durante el periodo entre reuniones del Consejo, en la medida de lo
permitido y dentro de los limites establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Mandato. EI Comité Permanente de Candidaturas se esforzard para cumplir con el
siguiente mandato:

7.2.1 ldentificar, captar y ayudar a retener parlamentarios adecuados y calificados
provenientes de todos los paises de las subregiones para que se conviertan en
miembros del Consejo y permitirles que envien su candidatura a la Asamblea
Plenaria de ParlAmericas;

7.2.2  Desarrollar un perfil tipico de Director de Consejo y un conjunto indicativo de
criterios y capacidades para facilitar los esfuerzos de identificacion y captacion,
las iniciativas y las actividades;

7.2.3  Mantener un perfil de miembro del Consejo que incluya las destrezas y la
experiencia para apoyar los esfuerzos de complementar las capacidades y
competencias del Consejo;

7.2.4  Formular recomendaciones al Consejo sobre la composicion del Consejo de
manera de asegurar un continuo equilibrio y una ampliacion de la representacion.

Presidente. EI Consejo nombrara a un miembro para que actle como Presidente del
Comité Permanente de Candidaturas.

Membresia. La membresia del Comité de Candidaturas consistira de un minimo de tres (3)
miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas nombrados por el Consejo para
cumplir con el mandato del Comité.

Miembros ex oficio. El Presidente del Consejo sera un miembro ex oficio del Comité, con
derecho a voto. El Director General también sera un miembro ex oficio, pero no tendra
derecho a voto. Ambos podran asistir a las reuniones del Comité de Candidaturas segun lo
crean conveniente y segun esté dentro de sus posibilidades.

Reuniones y procedimientos

7.6.1 EI Comité de Candidaturas celebrara reuniones convocadas por el Presidente del
Comité de Candidaturas, el Presidente del Consejo, el Director General, o dos
miembros cualesquiera del Comité de Candidaturas.

7.6.2 El Comité de Candidaturas mantendra actas de sus reuniones y las entregara al
Consejo en reuniones regularmente programadas o, de lo contrario, informara al
Consejo para que este incorpore el informe del Comité de Candidaturas en sus
actas escritas.
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7.6.3  El Comité de Candidaturas establecera, actualizara y revisara periédicamente un
calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa que se realizaran
las funciones basicas del Comité, tales como las reuniones programadas del
Comité, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

7.7.1  El Comité de Candidaturas actuara en nombre del Consejo en lo relativo a las
cuestiones de Candidaturas para el Consejo.

7.7.2  Su responsabilidad principal es asistir con la implementacion de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 7.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

7.7.3  Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
Candidaturas supervisara la ejecucion de las decisiones tomadas por el Consejo
relativas a las cuestiones pertinentes a las candidaturas para el Consejo.

7.7.4  El Comité de Candidaturas podra hacer recomendaciones al Consejo sobre la
composicion del Consejo, la representacion subregional, el equilibrio de edad y
género, las destrezas y competencias y cualquier otra cuestion relevante que sea
pertinente a las Candidaturas para el Consejo.

Informes

7.8.1 En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de Candidaturas informara al
Consejo sobre el progreso de sus actividades.

7.8.2 Toda accion realizada por el Comité de Candidaturas entre las reuniones del

Consejo deberé ser informada al Consejo en la reunién siguiente.
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CAPITULO VIII - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE

MEMBRESIA

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y el articulo 5.12, el propdsito de esta seccion es establecer
los reglamentos relativos al Comité Permanente de Membresia.

Al Comité Permanente de Membresia o Comité de Membresia se le delega la autoridad
de actuar por el Consejo en el cumplimiento de las responsabilidades del Consejo relativas
a la captaciéon y a la retencion de paises miembro del hemisferio para que se unan a
ParlAmericas, por medio de la participacion en las actividades identificadas en este
Estatuto y actuando por el Consejo durante el periodo entre reuniones del Consejo, en
medida de lo permitido y dentro de los limites establecidos en este Estatuto y en los
Reglamentos.

Mandato. ElI Comité Permanente de Membresia se esforzard para cumplir con el siguiente
mandato:

8.2.1  Promover la membresia de ParlAmericas, retener a los paises miembro actuales,
identificar y captar nuevos paises pertenecientes a las subregiones de
ParlAmericas, movilizar a los miembros y promover la participacién en las
actividades de ParlAmericas, incluyendo la activa participacion en la Asamblea
Plenaria de ParlAmericas;

8.2.2  Acercarse a todos los paises que tienen una presencia fisica en el hemisferio y
promover su inclusion en la institucion y su participacion en ParlAmericas;

8.2.3  De acuerdo a la implementacion del Plan Estratégico de ParlAmericas, ampliar el
alcance de ParlAmericas y promover la membresia de la organizacion entre todos
los parlamentarios del hemisferio;

8.2.4  Desarrollar, en cooperacién con la Secretaria Internacional, todas las herramientas
necesarias para ejecutar exitosamente su mandato, incluyendo materiales
promocionales e investigaciones;

Presidente. EI Consejo nombrara a un miembro para que actle como Presidente del
Comité Permanente de Membresia.

Membresia. La membresia del Comité de Membresia consistird de un minimo de tres (3)
miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas nombrados por el Consejo para
cumplir con el mandato del Comité.

Miembros ex oficio. El Presidente del Consejo sera un miembro ex oficio del Comité, con
derecho a voto. El Director General también sera un miembro ex oficio, pero no tendra
derecho a voto. Ambos podran asistir a las reuniones del Comité de Membresia segun lo
crean conveniente y segun esté dentro de sus posibilidades.

Reuniones y procedimientos

8.6.1 EI Comité de Membresia celebrara reuniones convocadas por el Presidente del
Comité de Membresia, el Presidente del Consejo, el Director General, o dos
miembros cualesquiera del Comité de Membresia.

8.6.2 El Comité de Membresia mantendrd actas de sus reuniones y las entregara al
Consejo en reuniones regularmente programadas o, de lo contrario, informara al
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Consejo para que este incorpore el informe del Comité de Membresia en sus actas
escritas.

8.6.3 El Comité de Membresia establecerd, actualizard y revisara periédicamente un
calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa que se realizaran
las funciones bésicas del Comité, tales como las reuniones programadas del
Comité, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

8.7.1  El Comité de Membresia actiia en nombre del Consejo en las cuestiones relativas a
la Membresia de ParlAmericas.

8.7.2  Su responsabilidad principal es asistir con la implementacién de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 8.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

8.7.3  Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
Membresia supervisard la ejecucion de las decisiones tomadas por el Consejo
relativas a las cuestiones pertinentes a la membresia de ParlAmericas.

8.74 El Comité de Membresia podra hacer recomendaciones al Consejo sobre la
membresia de un pais, la representacion subregional y sobre cualquier otra
cuestion relevante correspondiente a la membresia de ParlAmericas.

Informes

8.8.1 En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de Membresia informara al
Consejo sobre el progreso de sus actividades.

8.8.2  Toda accion realizada por el Comité de Membresia entre las reuniones del Consejo

debera ser informada al Consejo en la reunion siguiente.
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CAPITULO IX - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE LA

ASAMBEA PLENARIA

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y los articulos 5.12 y 4.12, el propdsito de esta seccion es
establecer los reglamentos relativos al Comité Permanente de la Asamblea Plenaria.

Al Comité Permanente de la Asamblea Plenaria o Comité de Asamblea Plenaria se le
delega la autoridad de actuar por el Consejo en el cumplimiento de las responsabilidades
del Consejo relativas a la organizacion de la Asamblea Plenaria anual, por medio de la
participacion en las actividades identificadas en este Estatuto y actuando por el Consejo
durante el periodo entre reuniones del Consejo, en medida de lo permitido y dentro de los
limites establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Mandato. ElI Comité Permanente de la Asamblea Plenaria se esforzara para cumplir con el
siguiente mandato:

9.2.1 Liderar la planificacion, estructuracion y organizacion de la Asamblea Plenaria
anual de ParlAmericas;

9.2.2 Garantizar el eficiente manejo del programa de la Asamblea Plenaria y de la
logistica en el pais anfitrion en conjunto con la Secretaria Internacional,
incluyendo la generacion de interés, la promocion, las inscripciones, el tema de la
plenaria, los oradores invitados, el programa de talleres y los presupuestos;

9.2.3  Desarrollar un programa de promocion dirigido a los parlamentarios del
hemisferio;

9.2.4  Supervisar el armado de un libro de resoluciones para presentar a la Asamblea
Plenaria;

9.2.5 Desarrollar, en conjunto con el Comité Permanente de Recaudacion de Fondos y
Financiamiento, un programa de auspicios para la Asamblea Plenaria;

Presidente. EI Consejo nombrara a un miembro para que actle como Presidente del
Comité Permanente de la Asamblea Plenaria.

Membresia. La membresia del Comité de la Asamblea Plenaria consistird de un minimo de
tres (3) miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas nombrados por el
Consejo para cumplir con el mandato del Comite. De acuerdo al articulo 1.12, uno de estos
tres miembros serd el representante del pais anfitrion.

Miembros ex oficio. El Presidente del Consejo sera un miembro ex oficio del Comité, con
derecho a voto. El Director General también sera un miembro ex oficio, pero no tendra
derecho a voto. Ambos podran asistir a las reuniones del Comité de la Asamblea Plenaria
segun lo crean conveniente y segun esté dentro de sus posibilidades.

Reuniones y procedimientos

9.6.1 EI Comité de Asamblea Plenaria celebrara reuniones convocadas por el Presidente
del Comité de la Asamblea Plenaria, el Presidente del Consejo, el Director
General, 0 dos miembros cualesquiera del Comité de la Asamblea Plenaria.

9.6.2 El Comité de la Asamblea Plenaria mantendra actas de sus reuniones y las
entregara al Consejo en reuniones regularmente programadas o, de lo contrario,
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informara al Consejo para que este incorpore el informe del Comité de la
Asamblea Plenaria en sus actas escritas.

9.6.3 EI Comité de la Asamblea Plenaria establecerd, actualizard y revisara
periddicamente un calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa
que se realizaran las funciones bésicas del Comité, tales como las reuniones
programadas del Comite, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

9.7.1  El Comité de la Asamblea Plenaria actia en nombre del Consejo en las cuestiones
relativas a la Asamblea Plenaria de los miembros de ParlAmericas.

9.7.2  Su responsabilidad principal es asistir con la implementacion de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 9.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

9.7.3  Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
la Asamblea Plenaria supervisara la ejecucion de las decisiones tomadas por el
Consejo relativas a las cuestiones pertinentes a la reunion plenaria anual de los
miembros de ParlAmericas.

9.7.4  El Comité de la Asamblea Plenaria podra hacer recomendaciones al Consejo sobre
la celebracion de la asamblea plenaria anual y sobre cualquier otra cuestion
relevante relacionada con la reunion anual de ParlAmericas.

Informes

9.8.1 En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de la Asamblea Plenaria
informara al Consejo sobre el progreso de sus actividades;

9.8.2 Toda accion realizada por el Comité de la Asamblea Plenaria entre las reuniones

del Consejo debera ser informada al Consejo en la reunidn siguiente.
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CAPITULO X - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE

RECAUDACION DE FONDOS Y FINANCIMIENTO

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y el articulo 5.12, el propdsito de esta seccion es establecer
los reglamentos relativos al Comité Permanente de Recaudacion de Fondos y
Financiamiento.

Al Comité Permanente de Recaudacion de Fondos y Financiamiento o Comité de
Recaudacion de Fondos y Financiamiento se le delega la autoridad de actuar por el Consejo
en el cumplimiento de las responsabilidades del Consejo en las areas de recaudacion de
fondos y financiamiento de las operaciones y actividades de ParlAmericas, por medio de la
participacién en las actividades identificadas en este Estatuto y actuando por el Consejo
durante el periodo entre reuniones del Consejo, en medida de lo permitido y dentro de los
limites establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Mandato. EI Comité Permanente de Recaudacién de Fondos y Financiamiento se esforzara
para cumplir con el siguiente mandato:

10.2.1 Aprobar e implementar una estrategia y un plan de financiamiento y desarrollar y
mantener una politica de financiamiento para ayudar a solventar las operaciones y
actividades de ParlAmericas;

10.2.2 Crear un “Prospecto” de financiacion para apoyar a los esfuerzos e iniciativas de
recaudacion de fondos y financiamiento e identificar las diferentes necesidades
financieras de la institucion;

10.2.3 Desarrollar un listado de potenciales fuentes de financiamiento (privadas, publicas,
gubernamentales, no gubernamentales, internacionales, etc.);

10.2.4 Identificar y acercarse a los potenciales financiadores;

10.2.5 Revisar periddicamente la tabla de montos de las Cuotas de Membresia y
recomendar al Consejo cualquier cambio que deba hacerse a esa tabla;

10.2.6 Contribuir al desarrollo de un programa de Auspicios en conjunto con el Comité
Permanente de la Asamblea Plenaria, para que sea enviado al Consejo;

Presidente. EI Consejo nombrara a un miembro para que actle como Presidente del
Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento.

Membresia. La membresia del Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento
consistird de un minimo de tres (3) miembros del Consejo de Administracion de
ParlAmericas nombrados por el Consejo para cumplir con el mandato del Comité.

Miembros ex oficio. El Presidente del Consejo sera un miembro ex oficio del Comité, con
derecho a voto. El Director General también sera un miembro ex oficio, pero no tendra
derecho a voto. Ambos podréan asistir a las reuniones del Comité de Recaudacion de
Fondos y Financiamiento segin lo crean conveniente y segln esté dentro de sus
posibilidades.

Reuniones y procedimientos

10.6.1 EI Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento celebrara reuniones
convocadas por el Presidente del Comité, el Presidente del Consejo, el Director
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General, o dos miembros cualesquiera del Comité de Recaudacion de Fondos y
Financiamiento.

El Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento mantendré actas de sus
reuniones y las entregara al Consejo en reuniones regularmente programadas o, de
lo contrario, informara al Consejo para que este incorpore el informe del Comité
de Recaudacion de Fondos y Financiamiento en sus actas escritas.

El Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento establecerd, actualizara y
revisara periédicamente un calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se
anticipa que se realizardn las funciones basicas del Comité, tales como las
reuniones programadas del Comité, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

10.7.1

10.7.2

10.7.3

10.7.4

El Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento actia en nombre del
Consejo en las cuestiones relativas a la financiacion de las actividades y
operaciones de ParlAmericas.

Su responsabilidad principal es asistir con la implementacion de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 10.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
Recaudacién de Fondos y Financiamiento supervisard la ejecucion de las
decisiones tomadas por el Consejo relativas a las cuestiones pertinentes a la
reunion plenaria anual de ParlAmericas.

El Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento podrd hacer
recomendaciones al Consejo sobre el financiamiento de las operaciones y
actividades de ParlAmericas como también sobre cualquier otra cuestion relevante
relacionada con la sostenibilidad financiera de ParlAmericas.

Informes

10.8.1

10.8.2

En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de Recaudacion de Fondos y
Financiamiento informara al Consejo sobre el progreso de sus actividades;

Toda accion realizada por el Comité de Recaudacion de Fondos y Financiamiento
entre las reuniones del Consejo debera ser informada al Consejo en la reunion
siguiente.
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CAPITULO X1 - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE

PROYECTOS Y PROGRAMAS

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y el articulo 5.12, el propdsito de esta seccion es establecer
los reglamentos relativos al Comité Permanente de Proyectos y Programas.

Al Comité Permanente de Proyectos y Programas o Comité de Proyectos y Programas
se le delega la autoridad de actuar por el Consejo en el cumplimiento de las
responsabilidades del Consejo en las areas de proyectos y programas, por medio de la
participacion en las actividades identificadas en este Estatuto y actuando por el Consejo
durante el periodo entre reuniones del Consejo, en medida de lo permitido y dentro de los
limites establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos.

Mandato. EI Comité Permanente de Proyectos y Programas se esforzard para cumplir con
el siguiente mandato:

11.2.1 Generar una cartera de potenciales proyectos y programas orientados a contribuir
al logro de la Mision y la Vision de ParlAmericas y a asistir con la
implementacién del Plan Estratégico de la institucion;

11.2.2 Explorar y desarrollar programas y proyectos potenciales que contribuiran
significativamente a ampliar la membresia de ParlAmericas y su oferta de
servicios;

11.2.3 Desarrollar criterios de evaluacion para asistir con el célculo de la pertinencia y
factibilidad de las oportunidades de proyectos y programas;

11.2.4 Garantizar que los proyectos y programas propuestos también contribuyan a la
sostenibilidad organizacional y financiera de ParlAmericas;

Ejecucion. ElI Comité Permanente de Proyectos y Programas ejecutara su mandato en
estrecha colaboracion con la Secretaria Internacional.

Presidente. EI Consejo nombrara a un miembro para que actle como Presidente del
Comité Permanente de Proyectos y Programas.

Membresia. La membresia del Comité de Proyectos y Programas consistira de un minimo
de tres (3) miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas nombrados por el
Consejo para cumplir con el mandato del Comité.

Miembros ex oficio. El Presidente del Consejo sera un miembro ex oficio del Comité, con
derecho a voto. El Director General también sera un miembro ex oficio, pero no tendra
derecho a voto. Ambos podran asistir a las reuniones del Comité de Proyectos y Programas
segun lo crean conveniente y segun esté dentro de sus posibilidades.

Reuniones y procedimientos

11.7.1 El Comité de Proyectos y Programas celebrara reuniones convocadas por el
Presidente del Comité, el Presidente del Consejo, el Director General, o dos
miembros cualesquiera del Comité de Proyectos y Programas.

11.7.2 El Comité de Proyectos y Programas mantendra actas de sus reuniones y las
entregara al Consejo en reuniones regularmente programadas o, de lo contrario,
informara al Consejo para que este incorpore el informe del Comité de Proyectos y
Programas en sus actas escritas.
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El Comité de Proyectos y Programas establecerd, actualizard y revisara
periddicamente un calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se anticipa
que se realizardn las funciones bésicas del Comité, tales como las reuniones
programadas del Comite, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

11.8.1

11.8.2

11.8.3

11.84

El Comité de Proyectos y Programas actia en nombre del Consejo en las
cuestiones relativas al desarrollo de los proyectos y programas de ParlAmericas.

Su responsabilidad principal es asistir con la implementacion de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 11.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
Proyectos y Programas supervisaré la ejecucion de las decisiones tomadas por el
Consejo relativas a las cuestiones pertinentes al comienzo de proyectos y
programas de ParlAmericas.

El Comité de Proyectos y Programas podra hacer recomendaciones al Consejo
sobre el desarrollo de proyectos y programas, como también sobre otras cuestiones
relevantes relativas a las iniciativas y actividades de ParlAmericas.

Informes

1191

11.9.2

En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de Proyectos y Programas
informara al Consejo sobre el progreso de sus actividades.

Toda accion realizada por el Comité de Proyectos y Programas entre las reuniones
del Consejo debera ser informada al Consejo en la reunidn siguiente.
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CAPITULO XII - ESTATUTO DEL COMITE PERMANENTE DE

ADMINISTRACION FINANCIERA Y AUDITORIA

Segun los articulos 5.0 al 5.10 y el articulo 5.12, el propdsito de esta seccion es establecer
los reglamentos relativos al Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria.

Al Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria o Comité de
Administracion Financiera y Auditoria se le delega la autoridad de actuar por el Consejo en
el cumplimiento de las responsabilidades del Consejo en las areas de administracion
financiera y auditoria, por medio de la participacion en las actividades identificadas en este
Estatuto y actuando por el Consejo durante el periodo entre reuniones del Consejo, en
medida de lo permitido y dentro de los limites establecidos en este Estatuto y en los
Reglamentos.

Mandato. EI Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria se esforzara
para cumplir con el siguiente mandato:

12.2.1 Desarrollar y mantener una politica de administracion financiera que tenga por
objetivo clarificar los roles, la autoridad y las responsabilidades correspondientes a
las actividades y decisiones esenciales sobre la administracion financiera de
ParlAmericas.

12.2.2 El propdsito de la politica de administracion financiera en la operacion de todas las
actividades de ParlAmericas es el cumplimiento de la mision de la organizacion de
la manera mas efectiva y eficiente posible, rindiendo cuentas a miembros,
financiadores, empleados, asociados y toda otra parte interesada.

12.2.3 Para lograr esto, ParlAmericas se compromete a suministrar datos financieros
completos y exactos para su uso interno y externo por parte del Consejo de
Administracion y de su Director General.

12.2.4 El proposito de la politica de administracion financiera es describir y documentar
la manera en la que el Consejo de Administracién de ParlAmericas desea que se
lleven a cabo sus actividades de administracion financiera.

12.2.5 La politica de administracion financiera de ParlAmericas debera tratar las
siguientes areas:

12.2.5.1 La asignacion de autoridad para realizar acciones y tomar decisiones
financieras corrientes, lo que puede incluir la delegacion de autoridad;

12.2.5.2 Una declaracion de la politica sobre conflictos de intereses y trafico de
influencias;

12.2.5.3 Una tabla con niveles de autoridad para autorizar gastos, desembolso de
fondos, firma de cheques y otras necesidades;

12.2.5.4 Una clara asignacion de autoridad para celebrar contratos;

12.2.5.5 Una clara asignacion de responsabilidades en relacion al mantenimiento
de registros financieros fiables.

12.2.6 La politica debera ser enviada al Consejo para su aprobacion y debera ser revisada
anualmente;
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12.2.7 Ademas, el Comité Permanente de Administracion Financiera y Auditoria debera
garantizar que los presupuestos y los estados financieros sean preparados a tiempo
y desde una perspectiva de auditoria y deberd supervisar que los informes sean
recibidos, controlados y distribuidos adecuadamente;

12.2.8 Para su mandato de auditoria, el Comité esta autorizado a considerar asuntos
relativos a: (a) los resumenes financieros de ParlAmericas y otras informaciones
financieras de dominio publico; (b) los sistemas de control interno, incluyendo la
supervision de que la gerencia cumpla con adecuadas politicas, procedimientos y
manejos de riesgos y (c) el proceso de auditoria anual independiente, incluyendo la
recomendada participacion en los informes y en su recepcion de parte de
contadores publicos certificados e independientes;

12.2.9 EI Comité de Administracion Financiera y Auditoria deberd también controlar las
transacciones financieras de la institucion y garantizara que todas las actividades
financieras sean realizadas de acuerdo a la politica y bajo los controles pertinentes;

12.2.10 EI Comité ofrecerd orientacién sobre los limites de las responsabilidades de la
administracién financiera y garantizara que exista una supervision independiente;

12.2.11 EI Comité de Administracion Financiera y Auditoria tendra otras facultades y
cumplira con otras funciones segun le sean delegadas por el Consejo.

Presidente. De acuerdo con los articulos 1.14.4.2 y 5.12.2, el Consejo nombrara al
Secretario Tesorero para que actie como Presidente del Comité Permanente de
Administracion Financiera y Auditoria.

12.3.1 El Presidente del Comité de Administracion Financiera y Auditoria, junto con los
miembros del Comité, el Presidente del Consejo y el Director General, supervisara
y mantendra al Consejo informado sobre la condicién financiera de ParlAmericas
y sobre los resultados de las auditorias o de las revisiones financieras.

12.3.2 Especificamente, el Presidente controlard, junto con el Director General la
preparacion del presupuesto y garantizara que los informes financieros pertinentes,
incluyendo un registro de las transacciones mas importantes y la condicion
financiera de ParlAmericas, estén a disposicion del Consejo de Administracion a
intervalos regulares o cuando sean solicitados por el Consejo de Administracion.

12.3.3 El Presidente realizard toda tarea debidamente solicitada por el Consejo de
Administracion o por el Presidente del Consejo.

Membresia. La membresia del Comité de Administracion Financiera y Auditoria consistira
de un minimo de tres (3) miembros del Consejo de Administracion de ParlAmericas
nombrados por el Consejo para cumplir con el mandato del Comité. Uno de estos
miembros seré el Secretario Tesorero.

Miembros ex oficio. El Presidente del Consejo serd un miembro ex oficio del Comité, con
derecho a voto. El Director General también sera un miembro ex oficio, pero no tendra
derecho a voto. Ambos podran asistir a las reuniones del Comité de Administracion
Financiera y Auditoria segun lo crean conveniente y segun esté dentro de sus posibilidades.

Reuniones y procedimientos

12.6.1 ElI Comité de Administracion Financiera y Auditoria celebrara reuniones
convocadas por el Presidente del Comité, el Presidente del Consejo, el Director
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General, o0 dos miembros cualesquiera del Comité de Administracion Financiera y
Auditoria.

El Comité de Administracion Financiera y Auditoria mantendrd actas de sus
reuniones y las entregara al Consejo en reuniones regularmente programadas o, de
lo contrario, informara al Consejo para que este incorpore el informe del Comité
de Administracion Financiera y Auditoria en sus actas escritas.

El Comité de Administracion Financiera y Auditoria establecera, actualizara y
revisara periédicamente un calendario que exhiba el mes o el trimestre en el que se
anticipa que se realizardn las funciones basicas del Comité, tales como las
reuniones programadas del Comité, la Asamblea Plenaria anual, etc.

Facultades

12.7.1

12.7.2

12.7.3

12.7.4

El Comité de Administracion Financiera y Auditoria actta en nombre del Consejo
en las cuestiones relativas a la financiacion de las actividades y operaciones de
ParlAmericas.

Su responsabilidad principal es asistir con la implementacion de las tareas y
mandatos tal como se presentan en el articulo 12.2 y con cualquier otra cuestion
relevante de la que tuviera conocimiento.

Sujeto a las limitaciones en su autoridad establecidas por el Consejo, el Comité de
Administracion Financiera y Auditoria supervisara la ejecucion de las decisiones
tomadas por el Consejo relativas a las cuestiones pertinentes a la administracion
financiera y a la auditoria de las actividades financieras de ParlAmericas.

El Comité de Administracion Financiera y Auditoria podré hacer recomendaciones
al Consejo sobre un responsable, eficiente y sostenible manejo de los recursos
financieros de ParlAmericas, como también sobre cualquier otra cuestion relevante
relacionada con tales actividades de ParlAmericas.

Informes

12.8.1

12.8.2

En cada una de las reuniones del Consejo, el Comité de Administracion Financiera
y Auditoria informara al Consejo sobre el progreso de sus actividades.

Toda accion realizada por el Comité de Administracion Financiera y Auditoria
entre las reuniones del Consejo debera ser informada al Consejo en la reunion
siguiente.
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CAPITULO XIII - POLITICA DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y

DE AUDITORIA

13.0 De acuerdo a los articulos 5.0 a 5.10, 5.13 y 12, el propdsito de esta seccion es establecer
las bases de la Politica de Administracion Financiera y de Auditoria para ParlAmericas.

Autoridad

131

13.2

13.11

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

El Consejo de Administracion es el drgano responsable en ultima instancia por la
eficiente y sostenible administracion financiera de todas las actividades de
ParlAmericas.

El Director General es responsable por la eficiente administracion financiera diaria
de la institucion.

El Consejo autoriza al Director General a contratar y a supervisar personal y
consultores independientes, pagar facturas, recibir fondos y mantener cuentas
bancarias.

El Director General esta autorizado a firmar cheques de hasta CAD 10 000. Para
cheques por importes superiores sera necesaria la firma de uno de los funcionarios
nombrados de la Corporacion ParlAmericas.

El Director General esta autorizado a celebrar contratos relativos a las actividades
que hubieran sido aprobadas por el Consejo como parte de los presupuestos o
planes. El Consejo de Administracion debera autorizar todo contrato fuera de estos
pardmetros y todo contrato con un valor financiero superior a CAD 10 000.

El Director General esta autorizado a administrar los gastos dentro de los
parametros del presupuesto aprobado en general, debiendo informar al Comité de
Administracion Financiera y Auditoria sobre las variaciones ocurridas y las
razones de las mismas.

El Consejo de Administracion debera aprobar toda utilizacion del efectivo que el
Consejo hubiera designado como fondo de reserva.

El Secretario Tesorero del Consejo esta autorizado a actuar en nombre del Consejo
en relacion a las cuestiones financieras cuando fuera necesaria una accién previa a
una reunion del Consejo de Administracion.

Responsabilidades

13.2.1

13.2.2

El Consejo de Administracion debera:

13.2.1.1 Revisar los informes de estado financiero en cada una de las reuniones
del Consejo; y

13.2.1.2 Suministrar un marco y una capacitacion adecuada a los miembros del
Consejo de manera de que los miembros puedan cumplir con su rol de
supervision financiera.

El Director General debera:

13.2.2.1 Dar cuenta en forma discriminada de las fuentes y del uso de los fondos
(con restricciones del donante, fondos asignados por el Consejo, fondos
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de operaciones generales, etc.) y definir claramente las restricciones
aplicables a cada una de dichas categorias.

13.2.2.2 Informar los resultados financieros trimestrales de las operaciones de
ParlAmericas siguiendo el programa establecido por el Comité de
Administracion Financiera y Auditoria.

13.2.2.3 Cumplir con todas las obligaciones financieras y entregar los informes
necesarios en tiempo y forma.

13.2.2.4 Obtener aprobacion previa y autorizacion del Consejo para todo
compromiso contractual relacionado con créditos bancarios, tarjetas de
crédito institucionales, alquileres o grandes adquisiciones (de activos).

13.2.2.,5 Garantizar que todos los activos fijos de un precio de compra de CAD
500 o superior queden registrados con exactitud en los registros
contables como activos de capital. La depreciacion de los activos de
capital no excederd cierta cantidad de afios predeterminada para los
muebles y equipos y cierta cantidad de afios predeterminada para las
computadoras y otros equipos tecnologicos.

13.2.2.6 Limitar las cuentas de crédito a niveles prudentes y necesarios.

13.2.2.7 Obtener licitaciones competitivas para objetos o0 servicios cuyo costo
exceda los CAD 15 000 por unidad. Las selecciones se basaran en costo,
servicio y otros elementos del contrato. ParlAmericas puede aceptar la
licitacion de cualquier proveedor y no estd obligada a aceptar la
propuesta de menor costo.

13.3 Transacciones internas

13.4

13.3.1

13.3.2

13.3.3

No se podran desembolsar adelantos de fondos a empleados, funcionarios o
directores sin la aprobacion previa del Consejo, con excepcion de los adelantos
razonables relacionados con los costos por viajes de ParlAmericas.

Los gastos directos y necesarios, incluyendo los viajes para reuniones y otras
actividades relacionadas con el cumplimiento de las responsabilidades seran
reembolsados.

En ningln caso ParlAmericas tomard prestados fondos de un empleado,
funcionario o Director del Consejo de la organizacion sin una expresa autorizacion
previa del Consejo de Administracion.

Presupuesto

13.4.1

13.4.2

Para garantizar que las actividades planeadas minimicen el riesgo financiero y
sean consistentes con las prioridades aprobadas por el Consejo, las metas
institucionales de largo plazo y los objetivos especificos a cinco afios, el Director
General deberd enviar, en tiempo y de manera razonable, los presupuestos
operativos y de capital de ParlAmericas al Comité de Administracion Financiera 'y
Auditoria para su revision y aprobacion por parte del Consejo antes del comienzo
del afio fiscal.

Para esto, el Director General hara razonables suposiciones y proyecciones, con el
objetivo general de generar excedentes de libre disposicion.
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13.5 Aceptacién de obsequios

13.6

13.5.1

13.5.2

13.5.3

ParlAmericas podra aceptar contribuciones de bienes y servicios que no sean
dinero y que estén relacionadas con sus programas y operaciones. Cualquier otra
contribucion de un bien no monetario debera ser revisada y aprobada por el
Consejo de Administracion antes de ser aceptada.

ParlAmericas podra también aceptar donaciones de dinero en efectivo entregado
para el apoyo de sus actividades. Dicha contribucion de dinero en efectivo debera
ser revisada y aprobada por el Consejo de Administracion antes de ser aceptada.

ParlAmericas podrd también aceptar acciones u otros instrumentos negociables
como forma de transferencia de activos de los donantes a la institucion. Las
transferencias y los registros del valor de los activos deberan hacerse de manera
consistente y de acuerdo a los estandares de la contabilidad. EI Director General
deberd vender de manera inmediata toda accion o instrumento negociable
entregado a la institucion.

Proteccion de activos

Para garantizar que los activos de ParlAmericas estés adecuadamente protegidos y
mantenidos, el Director General de ParlAmericas debera:

13.6.1

13.6.2

13.6.3

13.6.4

13.6.5

13.6.6

Asegurar a la institucion contra robo y pérdidas por accidentes y contra pérdidas
por responsabilidad legal de los miembros del Consejo, del personal o de la propia
organizacion hasta los niveles indicados por la practica profesional.

Planear y realizar la adecuada proteccion y el adecuado mantenimiento de la
propiedad, del edificio y de los equipos.

Evitar acciones que expondrian a la institucion, su Consejo o su personal a
reclamos por responsabilidad legal.

Proteger la propiedad intelectual, la informacion y los archivos del acceso sin
autorizacion, alteraciones, pérdida o dafio significativo.

Recibir, procesar y desembolsar fondos bajo controles suficientes para mantener
una separacion basica de tareas que proteja las cuentas bancarias, los recibos de
ingresos y los pagos.

Invertir los fondos de acuerdo a las politicas de inversiones aprobadas por el
Consgjo.
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CAPITULO X1V - ESTATUTO DEL GRUPO DE MUJERES
PARLAMENTARIAS

El Grupo de Mujeres Parlamentarias (GdMP) fue creado como consecuencia de la adopcion
de una resolucion que aprobd su implantacion durante la 22 Reunion Plenaria de los
miembros del Foro Interparlamentario de las Américas (FIPA), celebrada en la Ciudad de
Panama el 21 de febrero de 2003. (Informe de la Segunda Reunidn Plenaria, Panama, 20 y
21 de febrero de 2003, FIPA/PA/2003/REP/s/01).

En cumplimiento del articulo 5.13, ParlAmericas establecera un Grupo dedicado a tratar
temas relativos a las Mujeres Parlamentarias. El Consejo aprobara las facultades del Grupo,
de acuerdo a estos Reglamentos. EI Grupo serd presidido por el Presidente del Grupo de
Mujeres Parlamentarias que hubiera sido elegido por la Asamblea Plenaria.

Mandato. EI GdMP apunta a cumplir con los siguientes objetivos:

(i)  Fortalecer el liderazgo de mujeres politicas por medio de un continuo intercambio
regional de acciones.

(i) Fomentar la creacion de condiciones de igualdad de oportunidades, priorizando la
lucha contra la pobreza y la eliminacion de la discriminacién laboral.

(iii) Fortalecer las democracias en los paises de América con el fin de lograr el respeto por
los derechos humanos y las condiciones que fomenten un desarrollo social equitativo
y sostenible.

(iv) Fomentar la creacion de mecanismos que alienten la participacion de las mujeres en
la politica.

(v) Fortalecer la activa participacion de las mujeres en las reuniones de trabajo de
ParlAmericas, incorporando la perspectiva de género en cada uno de los temas
analizados por la organizacion.

Gobernanza. EI GAMP serd gobernado por un Comité Ejecutivo compuesto de un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

14.3.1 EIl Presidente del GAMP serd elegido por los delegados de los parlamentos
miembro presentes en la Asamblea Plenaria. El término del mandato sera de 2
afios, con la oportunidad de una reeleccion.

14.3.2 Los puestos de Vicepresidente y de Secretario seran sometidos a eleccion durante
la reunion anual del GAMP, celebrada en conjuncion con la Asamblea Plenaria. El
término de los mandatos sera de 2 afios, con la oportunidad de una reeleccion.

14.3.3 Los roles y las responsabilidades de estos puestos seran determinados por el
GdMP y aprobados por el Consejo de Administracion.

14.3.4 Miembros ex oficio. El Presidente del Consejo serd un miembro ex oficio del
Comité Ejecutivo del GAMP y tendra derecho a voto. El Director General también
serd un miembro ex oficio pero no tendra derecho a voto. Ambos pueden
participar de las reuniones del Comité Ejecutivo del GAMP segun lo crean
conveniente y segun esté dentro de sus posibilidades.

14.3.5 Reuniones. EI GAMP celebrara su reunion anual en conjuncion con la Asamblea
Plenaria de ParlAmericas.
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14.3.6 El GAMP establecerd sus prioridades y sus actividades anuales en su reunion anual
y las presentard, junto con un presupuesto y un plan de financiamiento, ante el
Consejo de Administracion para su aprobacion.

14.3.7 Todos los delegados de la Asamblea Plenaria que estén comprometidos con el
fomento de los objetivos del Grupo tendran derecho a ser miembros del GAMP y a
participar en sus debates.

Es responsabilidad de la SI ejecutar la implementacion del programa anual de actividades
del GAMP, en colaboracion con el Comité Ejecutivo del GAMP vy las legislaturas miembro
participantes.

En cumplimiento del articulo 1.14.3 del Capitulo I, el Presidente del Grupo de Mujeres
Parlamentarias ocupard también el cargo de 2do Vicepresidente del Consejo de
Administracion de ParlAmericas.

Informes

14.6.1 ElI GdMP informara sobre el progreso de sus actividades en cada una de las
reuniones del Consejo de Administracion.

14.6.2 Toda accion llevada adelante por el GAMP durante el periodo entre dos reuniones
del Consejo de Administracion debera ser informada al Consejo en la reunion
siguiente.
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CAPITULO XV - ESTATUTO DEL GRUPO DE JOVENES
PARLAMENTARIOS

SERA DESARROLLADO UNA VEZ QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION HAYA
ESTABLECIDO PLENAMENTE ESTE GRUPO.
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CAPITULO XVI - REUNION GENERAL ANUAL DE MIEMBROS:

16.0

16.1

16.2

16.3

16.4

ASAMBLEA PLENARIA

El objeto de esta seccion es establecer el reglamento de la Reunién General Ordinaria de
los Miembros de ParlAmericas, denominada Asamblea Plenaria. La Asamblea Plenaria
representa el encuentro anual de todos los miembros de ParlAmericas.

La Asamblea Plenaria es el méas alto érgano de decisién de ParlAmericas. Reune a las
delegaciones acreditadas de los paises miembro, al Consejo de Administracion y a la
Secretaria Internacional permanente.

Los Observadores Acreditados y los Asociados reconocidos pueden asistir y participar,
pero no forman parte del érgano de decision.

Conforme a estos Reglamentos y de acuerdo con el Plan Estratégico de ParlAmericas, la
Asamblea Plenaria persigue los siguientes objetivos:

16.2.1 La Asamblea Plenaria puede pronunciarse sobre cuestiones de relevancia para los
organismos de gobierno de los paises del hemisferio. Estas cuestiones pueden ser
de naturaleza politica, econdmica, social, tecnoldgica o ambiental,

16.2.2 La Asamblea Plenaria puede emitir recomendaciones y resoluciones con respecto
a dichas cuestiones;

16.2.3 La Asamblea Plenaria también puede solicitar la adopcion de iniciativas
institucionales e instruir al Consejo de Administracion de ParlAmericas para que
actle en tales instancias;

16.2.4 De conformidad con el articulo 1.11.2 de los Reglamentos, la Asamblea Plenaria
elegird al Presidente de ParlAmericas, quien ocuparé el cargo de Presidente del
Consejo de Administracion, al ler Vicepresidente del Consejo y al Presidente del
Grupo de Mujeres Parlamentarias.

La Asamblea Plenaria también puede proceder a cubrir cualquier otro cargo
conforme lo requieran sus Reglamentos; y

16.2.5 La Asamblea Plenaria puede ordenar al Consejo de Administracién que constituya
grupos de trabajo para que analicen cuestiones especificas o para que participen en
la ejecucidn de tareas o proyectos especificos.

La Asamblea Plenaria debera garantizar que el Consejo de Administracién de ParlAmericas
comunique sus recomendaciones y resoluciones a la Asamblea General de la OEA, a la
Cumbre Presidencial de las Américas, a sus paises miembro, a sus Asociados sin calidad de
miembros y a sus entidades y organismos de financiamiento, asi como también a cualquier
otro organismo, institucion o persona a quien se desee informar.

La reunion de la Asamblea Plenaria

16.4.1 La Asamblea Plenaria se reunird una vez al afio, en fecha y lugar que se
determinaran en cada reunion previa.

16.4.2 La fecha y el lugar en que se desarrollara la Asamblea Plenaria se determinaran
una vez que esta haya aprobado la recomendacion del Consejo de Administracién
resultante del analisis de las invitaciones de los paises miembro.
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Conforme al articulo 3.6.1, una de las principales responsabilidades del Consejo
de Administracion es garantizar la exitosa realizacion de la Asamblea Plenaria.

En virtud del Capitulo IX de estos Reglamentos, el Comité Permanente de la
Asamblea Plenaria deberd colaborar con el Consejo de Administracion en el
cumplimiento de las responsabilidades que le competen en la organizacién de la
Asamblea Plenaria anual.

Las instituciones parlamentarias del Pais Anfitrion elegido haran todos los arreglos
necesarios para la reunion, en consulta con el Consejo de Administracion y con la
orientacion y el respaldo de la Secretaria Internacional.

Delegaciones

16.4.6.1 Las delegaciones estaran formadas por parlamentarios representantes de
los estados miembro, quienes seran elegidos por cada parlamento o
congreso nacional acreditado.

16.4.6.2 Las delegaciones no podran superar los doce (12) participantes
(miembros de parlamento/congreso). Las reglas no limitan el nimero de
representantes que pueden formar parte de la delegacion del pais
anfitrion.

16.4.6.3 Las delegaciones deberian representar a los diferentes partidos/grupos
politicos presentes en cada una de las legislaturas participantes. Las
legislaturas bicamerales deberan contar con representantes de ambas
camaras y se debera favorecer la paridad en la participacion femenina.

16.4.6.4 Las delegaciones de los paises miembro tendran a su cargo la totalidad
de los gastos y costos en los que incurrieran para asistir a la Asamblea
Plenaria anual.

Presidencia de la Asamblea Plenaria

16.4.7.1 Conforme al articulo 1.12 y al Capitulo 1X, el miembro del parlamento
anfitribn que represente a su pais en el Consejo de Administracion
presidira la Asamblea Plenaria.

A los fines de la presente seccion, se entiende que “Presidente” hace
referencia al funcionario que preside la Asamblea Plenaria 0 a una
tercera persona designada para este fin.

16.4.7.2 El Presidente designado puede solicitar que el Presidente de
ParlAmericas presida la reunion, o parte de ella.

16.4.7.3 Como otra posibilidad, el Presidente designado puede decidir que una
tercera persona presida la Asamblea Plenaria, o parte de ella. El
presidente suplente propuesto debe ser objeto de una resolucion
presentada por el representante del pais anfitrion y secundada por el
presidente del Consejo de Administracion. Se solicitara que la Asamblea
Plenaria valide al presidente propuesto mediante votacion.

16.4.7.4 En todos los casos, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
16.4.7.1, 16.4.7.2 y 16.4.7.3, la eleccion del Presidente de la Asamblea
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Plenaria anual se deberad validar mediante una resolucion de dicha
Asamblea.

Se necesita una mayoria simple para elegir al Presidente de la Asamblea
Plenaria.

El Presidente de la Asamblea Plenaria anual tendrd las mismas
facultades y obligaciones que tiene el Presidente del Consejo de
Administracion cuando preside una reunion del Consejo, asi como
también aquellas que les confiere el articulo 16.4.10 de las Reglas de la
Presidencia.

Las personas que sean convocadas para presidir la Asamblea Plenaria
deben tener experiencia previa en la funcién de presidir actividades
similares.

El Presidente de ParlAmericas presidira la eleccion del Presidente de la
reunion de la Asamblea Plenaria. Si el presidente es objeto de la
resolucion, corresponderd al ler Vicepresidente presidir la eleccion del
Presidente.

Costo. El costo de la organizacion de la Asamblea Plenaria anual correrd por
cuenta del pais anfitrion.

Agenda
16.4.9.1

16.4.9.2

16.4.9.3

Conforme al Capitulo IX de estos Reglamentos, el Consejo de
Administracion elaborara la agenda de la Asamblea Plenaria anual. El
Consejo enviara a la Asamblea Plenaria una Resolucién con la agenda y
el programa para su aprobacion.

La Asamblea Plenaria podra aprobar la inclusion de un nuevo punto en
la agenda antes de aprobarla, cuestion que se decidird por mayoria de
votos. Los nuevos puntos podran incluir recomendaciones o resoluciones
preliminares que hayan sido presentadas por los delegados para
someterlas a la consideracion de la Asamblea Plenaria.

Es responsabilidad del Presidente de la Asamblea Plenaria determinar si
se acepta la propuesta de incluir un punto en la agenda y si puede
debatirse durante la reunion.

Reglas para presidir la reunion

16.4.10.1

16.4.10.2

16.4.10.3

16.4.10.4

El Presidente anunciard la apertura y el cierre de cada sesion de la
Asamblea Plenaria y ejercera el control total de las actuaciones.

Como primer punto en el orden del dia, el presidente debera revisar las
reglas de procedimiento para la Asamblea Plenaria y solicitar
aprobacion para su utilizacion.

En ese momento, un miembro con derecho a voto puede proponer la
modificacion de una regla vy, si asi ocurriera, el asunto se sometera a
votacion de manera inmediata.

El segundo asunto en el orden del dia consistira en presentar la agenda
de la Asamblea Plenaria y solicitar la aprobacién por parte de esta.
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16.4.10.5 EI Presidente debera dirigir las actuaciones de la Asamblea Plenaria y
garantizar que se cumplan las reglas. Guiara el debate de acuerdo con
el derecho y el orden para hacer uso de la palabra, sometera a votacion
las distintas cuestiones y anunciara las decisiones.

16.4.10.6 EIl Presidente de la reunién se basard en los términos de estos
Reglamentos para conceder la palabra a los delegados participantes.

16.4.10.7 Cuestiones de orden. El Presidente decidira sobre cualquier cuestion
de orden que planteara un miembro con derecho a voto durante la
reunion, incluyendo el llamado de atencion a un orador si su
intervencion no fuera pertinente o si superara el tiempo asignado.

16.4.10.8 Si el miembro apelara la decision del Presidente, el asunto se sometera
a votacion. ElI miembro que hubiera planteado la cuestion de orden no
podré volver a hacer uso de la palabra sobre el asunto en cuestion.
Prevalecera la decision del Presidente, salvo que fuera desestimada por
la mayoria de los presentes con derecho a voto.

16.4.10.9 Conforme al Capitulo IX y, en especial al articulo 9.2.4, las
resoluciones, propuestas y modificaciones presentadas a la Asamblea
Plenaria deberan formularse por escrito en un formato preestablecido y
deberan distribuirse antes de la reunién entre todos los miembros con
derecho a voto.

16.4.10.10 A los fines de estos Reglamentos, los términos resolucion y propuesta
son intercambiables.

16.4.10.11 A su entera discrecion, el Presidente podra recibir resoluciones,
propuestas y modificaciones de la sala y permitir el debate de
resoluciones, propuestas y modificaciones que no hayan sido
presentadas por escrito.

16.4.10.12 Debate de una resolucion, propuesta o modificacion

(i)  Quien presente una propuesta tendra dos (2) minutos para
exponerla oralmente ante la Asamblea Plenaria.

(i)  El presidente otorgard un periodo de un maximo de tres (3)
minutos para considerar las preguntas que pudieran surgir
respecto de la propuesta y un periodo de un maximo de seis (6)
minutos para debatirla.

(iii) Cada orador dispondra de un (1) minuto como maximo.

(iv) El tiempo de debate se dividird en partes iguales entre los
oradores que se opongan a la resolucion y aguellos que estén a
favor.

(v) Al finalizar este periodo, si nadie se hubiera manifestado en
contra de la propuesta o si la votacién no fuera necesaria, se
considerara que la propuesta ha recibido el apoyo unanime de la
Asamblea Plenaria y que ha sido aprobada.
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(vi) Un miembro podra presentar una modificacion en cualquier
momento del debate. En tal caso, se seguird el proceso
establecido en los puntos (i) a (v) precedentes.

(vii) Todos los debates se llevaran a cabo en el foro publico de la
Asamblea Plenaria, salvo cuando un asunto requiriera un debate
a puertas cerradas. Para que la propuesta se debata de este
modo, se debera contar con el apoyo de una mayoria de dos
tercios (2/3) de los votos emitidos. En estos casos, el Presidente
solicitard que Unicamente los participantes con derecho a voto
inscriptos permanezcan en la sala de reuniones hasta finalizar la
sesion a puertas cerradas.

Reconsideracion de una propuesta. Una vez aprobada o rechazada,
una propuesta no podra volver a considerarse.

En circunstancias excepcionales, un miembro que hubiera votado a
favor de la propuesta original podra solicitar que se la vuelva a
considerar.

Para que la Asamblea Plenaria vuelva a considerar una propuesta se
deberd obtener el voto mayoritario de dos tercios (2/3) de los votos
emitidos.

Votacion y aprobacién de propuestas
(i) Cada delegacion nacional dispondréa de un (1) voto.

(i)  Las recomendaciones, propuestas y resoluciones que se sometan
a votacion se aprobaran por mayoria simple de los votos de los
delegados presentes, salvo que los Reglamentos indicaran algo
diferente.

(iii) Se debera informar al Presidente quiénes son los representantes
de cada delegacion con derecho a voto luego de su acreditacion,
al inicio de la Asamblea Plenaria.

(iv) Cualquier cambio de los representantes con derecho a voto
designados por cada delegacion debera notificarse a la Secretaria
Internacional al menos treinta (30) dias antes de la Asamblea
Plenaria.

(v) Salvo que se haya estipulado con anterioridad, no se permitira la
votacion por poder.

(vi) La votacién se realizard a mano alzada, salvo que uno de los
representantes, apoyado por otro participante con derecho a voto,
solicitara una votacion secreta por escrito.

Conducta de los participantes

Los participantes deberdn obtener el consentimiento del Presidente
para dirigirse a la Asamblea Plenaria respecto de cualquiera de los
asunto de la agenda.
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Cada vez que hagan uso de la palabra, los participantes deberan
presentarse, decir su nombre, el pais al que representan y la finalidad
de su intervencion.

El Presidente deberd luego darle la palabra al orador, recibir la
solicitud y decidir si puede dirigirse brevemente a la Asamblea. El
Presidente también podré solicitarle que sea breve y conciso.

Todas las cuestiones que no formaran parte de la agenda y que se
hubieran presentado al Presidente para su tratamiento, deberan ser
formalmente aceptadas por el Presidente antes de dar inicio a los
debates.

16.5 Resoluciones propuestas por los miembros

16.5.1

16.5.2

16.5.3

16.5.4

Resoluciones propuestas por las delegaciones. Unicamente los representantes
acreditados de los paises cuyos parlamentos sean miembros de ParlAmericas
podrén presentar recomendaciones y resoluciones a la Asamblea Plenaria durante
cualquiera de sus sesiones.

Resoluciones propuestas por una de las Camaras de un pais miembro. La
méaxima autoridad representante de cualquier camara del Parlamento nacional de
un pais miembro también podra presentar resoluciones en nombre de su
Parlamento.

Este tipo de propuestas de resoluciones debera contar con la firma del Presidente
de la camara a la que pertenece el miembro que las presenta.

Formato de la resolucion

(i)  El propdsito de cada resolucion propuesta debe ser claro y abordar solo un
asunto o tema.

(i)  El fundamento de la resolucion propuesta debe ser claro y conciso, debe
consignarse en un preambulo breve en el que se indique qué ha de tenerse en
cuenta (los “considerandos”) y debe preceder a la propuesta.

(ili) Las resoluciones propuestas podran estar acompafiadas de una nota
explicativa que no podra exceder las trescientas cincuenta (350) palabras y
que aportara informacion adicional en respaldo de la resolucion propuesta.

(iv) La decision que se adopte o la iniciativa que se lleve a cabo deben incluirse
en las clausulas resolutivas (“Se resuelve”) de la resolucion.

Presentacion anticipada de una resolucién

(i) Las propuestas de resolucién deben presentarse antes de la fecha de una
Asamblea Plenaria anual.

(i) Para que el Consejo de Administracion pueda aceptar la propuesta, la
Secretaria Internacional permanente deber recibirla a mas tardar cuarenta y
cinco (45) dias antes de la dltima reunion del Consejo de Administracion
programada antes de la Asamblea Plenaria.

(iii) La Secretaria Internacional enviard la resolucion propuesta dentro de los
siete (7) dias al Presidente del Comité Permanente de la Asamblea Plenaria,
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quien la someterd a consideracion de la totalidad de los miembros de dicho
Comité.

Si el Comité Permanente de la Asamblea Plenaria determinara, por mayoria
simple, que la forma y el contenido de la resolucion propuesta son
aceptables, enviara la misma al Consejo de Administracion para su
aprobacion y presentacion ante la Asamblea Plenaria.

A mas tardar veintiun (21) dias después de haberla recibido, el presidente del
Comité Permanente de la Asamblea Plenaria informard a la Secretaria
Internacional si la resolucion propuesta redine los requisitos para ser recibida.

En caso de que la decision mayoritaria del Comité Permanente de la
Asamblea Plenaria fuera no aceptar la propuesta presentada, el Comité
debera presentar a la Secretaria Internacional una explicacion por escrito de
un maximo de trescientas cincuenta (350) palabras. Dentro de los siete (7)
dias siguientes, la Secretaria enviard dicha explicacion al miembro que
hubiera presentado la propuesta.

En el caso de que surgiera una cuestion no prevista en estas reglas de
procedimiento, se aplicaran las Reglas de Orden de Robert, de las cuales se
presenta un resumen en el Anexo A.
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CAPITULO XVII - SECRETARIA INTERNACIONAL

17.0 ParlAmericas establecera una Secretaria Internacional (SI) para que colabore con el
cumplimiento de su Mision y su Vision, el logro de sus metas y objetivos, como también en
la implementacién de su Plan Estratégico.

171

La Secretaria Internacional tendra el mandato detallado a continuacién y debera realizar las
tareas y actividades necesarias para cumplir con el mismo:

1711

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.15

17.1.6

17.1.7

17.1.8

17.1.9

La Sl ofrecera prioritariamente asistencia técnica y apoyo al Consejo de
Administracion de ParlAmericas, al Presidente del Consejo, al Comité Ejecutivo
del Consejo y a los demas miembros del Consejo durante la ejecucion de sus
mandatos y responsabilidades.

La Sl apoyaré especificamente al Consejo en relacién a sus responsabilidades en la
implementacion de las recomendaciones de la Asamblea Plenaria.

La Sl cooperara con los diferentes Comités Permanentes del Consejo y con los
Grupos de ParlAmericas. Dentro del marco de sus prioridades y recursos, la Sl
ofrecera su apoyo a los Comités de manera que estos puedan preparar
documentacion, realizar investigaciones y dedicarse a cuestiones sobre las cuales
se requiere que la Sl informe al Consejo.

La Sl tendrd un rol clave en la implementacion del Plan Estratégico de la
institucion y garantizara la formulacion y la ejecuciéon de planes de accion
adecuados para apoyar dicha implementacion.

La Sl informara regularmente al Consejo sobre su trabajo y sus actividades. Este
informe incluird una revision del progreso del plan anual, una evaluacion de las
discrepancias en las metas y objetivos y una declaracion resumida de los ingresos
y gastos.

La Secretaria Internacional producira una Revision Anual que incluird un anélisis
sobre el estado de ParlAmericas. Luego de que el Consejo adopte la Revision
Anual, esta debera incluirse en el Informe Anual a ser presentado por el Presidente
ante la Asamblea Plenaria.

La Sl tendréa la responsabilidad de administrar los recursos financieros, materiales
y humanos disponibles de la manera mas eficiente posible y dentro del marco y de
los lineamientos establecidos por el Consejo.

La Sl tendra una participacion activa en las tareas y deliberaciones de todos y cada
uno de los Comités Permanentes del Consejo y asimismo jugara el papel de lider
en la asistencia para la organizacién de la Asamblea Plenaria anual.

En relacion a la Asamblea Plenaria, la Sl tendrd el mandato de ejecutar las
siguientes tareas:

17.1.9.1 Coordinar la organizacion y llevar a cabo la Asamblea Plenaria junto
con el Comité de la Asamblea Plenaria del Consejo, como asi también
con los representantes del pais anfitrion.

17.1.9.2  Servir como secretaria de administracion de la Asamblea Plenaria.
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17.1.9.3 Garantizar que los procedimientos de la Asamblea Plenaria sean
registrados y procesados. Dichos procedimientos seran los registros
oficiales de la Asamblea Plenaria. Deberan ser incluidos todos los
documentos relevantes, impresos 0 en soporte magnético, que
representen el cuerpo de los debates, las discusiones y las
presentaciones enviadas o expuestas en la Asamblea Plenaria, como asi
también las resoluciones, recomendaciones y otras decisiones que
fueran tomadas.

La Sl tendrd el mandato de desarrollar e implementar un Plan Estratégico de
Comunicacion que incluya la gestion relativa a las partes interesadas, los planes
anuales de comunicacion y la administracion eficiente de las diferentes
herramientas de comunicacion, incluyendo el sitio web de ParlAmericas y el uso
de las distintas herramientas de las redes sociales.

La Sl actuara y servird como memoria institucional de ParlAmericas.

A pedido de Legislaturas Nacionales que sean miembros acreditados de
ParlAmericas, el Consejo podra solicitar a la Sl la realizacion de diferentes
analisis, estudios y proyectos sobre cuestiones hemisféricas de importancia para la
institucion, los que se llevaran a cabo segun los fondos y la capacidad lo permitan.

Ademas, la Sl se esforzard para hacer llegar a los miembros informacion sobre
todas las cuestiones de importancia hemisférica que sean de interés para
ParlAmericas.

Un componente clave del mandato de la Sl es el fortalecimiento de la red de
miembros de ParlAmericas. La S| hara todos los esfuerzos necesarios para
construir, acrecentar y mantener una amplia red de membresia hemisférica.

La SI mantendra un contacto regular con la Secretaria General de la Organizacién
de los Estados Americanos para comunicar las actividades de ParlAmericas.

El personal de la Secretaria Internacional

17.2.1

17.2.2

17.2.3
17.2.4

Para cumplir con su mandato, de acuerdo con el articulo 2.6, la Sl ser& dirigida por
un Director General que servira como Director Ejecutivo de la institucion.

El Director General sera nombrado por el Consejo, segun la recomendacién del
Presidente del Consejo.

El Director General sera responsable de nombrar al resto del personal de la SI.

La Sl dispondra del personal y de los recursos adecuados para poder cumplir con
su mandato.
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CAPITULO XVIII - CODIGO DE CONDUCTA

18.0 Proposito del Codigo de Conducta

18.1

18.0.1

18.0.2

18.0.3

18.0.4

18.0.5

18.0.6

El propdsito de este Capitulo es definir el Codigo de Conducta de ParlAmericas y
establecer un marco de referencia para el cumplimiento de las funciones del
Consejo de Administracion de ParlAmericas, de sus lideres y de los empleados de
la Secretaria Internacional (todos ellos de aqui en adelante denominados
funcionarios de ParlAmericas).

Los funcionarios de ParlAmericas realizan una serie de tareas, que incluyen la
adopcion de resoluciones sobre cuestiones de principal interés para los paises del
hemisferio y la implementacion de las decisiones tomadas por la Asamblea
Plenaria.

Las instituciones miembro, los financiadores, los auspiciantes y los ciudadanos en
nombre de quienes los parlamentarios actlan deben poder confiar en que los
funcionarios de ParlAmericas cumplen con sus funciones de buena fe y en que no
utilizan su cargo para sus propios beneficios privados. Asimismo, ParlAmericas
debe contar con los medios para solicitar la rendicion de cuentas si un funcionario
ha minado la reputacion de la institucion.

ParlAmericas reconoce el riesgo de que los intereses de un funcionario, sean estos
financieros, econémicos, comerciales o de otra indole, puedan entrar en conflicto
con su desempefio como funcionario de la institucién. Independientemente de la
variedad de leyes y de paises, dentro de ParlAmericas existe consenso en relacion a
los principios centrales que son esenciales para un funcionamiento democratico y
transparente de la institucion, especialmente en lo concerniente a la declaracion de
obsequios y favores, a la declaracion de conflictos de intereses y a la prohibicion
del cabildeo remunerado.

Este Codigo se aplica a todos los funcionarios de ParlAmericas en tanto que
representantes de la institucion y contempla situaciones que pueden ocurrir en la
vida publica. La legitimidad y la integridad moral de este Cddigo derivan del
hecho de que el mismo fue adoptado por el Consejo. Su credibilidad se basa en la
eficiente y diligente aplicacion posterior.

Este Cddigo presenta los principios generales de conducta que ParlAmericas
espera de sus funcionarios. La adhesion a estos estandares permite a los
funcionarios mantener y fortalecer la franqueza y la obligacion de rendir cuentas,
elementos necesarios para dar seguridad y generar confianza en la institucion.

Alcance de este Cddigo de Conducta

18.1.1

18.1.2

Este Cddigo alcanza a cada uno de los funcionarios en todos los aspectos de sus
respectivas vidas en tanto sean relevantes a sus funciones como directores o
empleados de ParlAmericas.

La aplicacion de este Codigo sera determinada por el Consejo de Administracion.
Para todas las cuestiones contempladas por este Cdodigo de Conducta y para las
situaciones que pudieran surgir de su aplicacion podra requerirse la orientacion del
Director General de la Secretaria Internacional.
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18.2 Principios generales de comportamiento

18.2.1

18.2.2

18.2.3

El éxito del régimen ético de ParlAmericas requiere que sus principios centrales
sean compartidos por todos los funcionarios, independientemente de sus
posiciones ideoldgicas o politicas. Frecuentemente Ilamados estandares éticos, los
principios generales proveen un punto de referencia para el comportamiento
esperado. En lugar de imponer obligaciones, los principios generales expresan una
aspiracion y permiten evitar lagunas normativas en caso de que ParlAmericas
enfrentara una situacion novedosa o tuviera que actuar bajo nuevas circunstancias.
Sin ser materia de sentencias finales, estos principios seran utilizados para evaluar
las quejas.

Aun cuando actten en forma individual, los funcionarios representan los intereses
de ParlAmericas. Por lo tanto, se les exige que no desprestigien a la institucion
mediante las actividades publicas que realicen. Asimismo, se espera que los
funcionarios no utilicen los recursos institucionales para su beneficio privado o
para el beneficio privado de otras personas y que, cuando realicen una actividad,
se aseguren de que prevalezca el interés publico sobre cualquier otro. Dado que los
parlamentarios frecuentemente enfrentan multiples conflictos de intereses, este
Caodigo de Conducta trata de demarcar claramente, por un lado, los conflictos
legitimos relativos al trabajo en sus distritos electorales y, por otro lado, los
conflictos de intereses privados y su emergencia. Se exige que estos Ultimos
conflictos se resuelvan de manera que el interés publico sea protegido. La
responsabilidad de liderazgo y de dar el ejemplo exige que los funcionarios sean
consistentes con los valores que estan promoviendo e invitan a los funcionarios a
desarrollar una cultura politica y a mantener una cohesion ética dentro de la
institucion.

En el cumplimiento de su mandato, los funcionarios de ParlAmericas deben:

18.2.3.1  Cumplir con sus funciones responsablemente, con integridad vy
honestidad.

18.2.3.2  Tomar decisiones basadas unicamente en el interés de los miembros a
los que sirven, los paises a los que representan y las personas del
hemisferio al cual pertenecen, sin estar limitados por ninguna relacion
0 compromiso que pudiera poner en riesgo su capacidad de respetar el
presente Codigo.

18.2.3.3  Actuar de una manera que mantenga la prestigiosa reputacion de
ParlAmericas y que resalte la buena imagen de la institucion.

18.2.3.4 Usar los recursos que la institucion tiene disponibles de manera
responsable y prudente.

18.2.3.5  Abstenerse de utilizar su cargo para el propio beneficio privado o para
el beneficio privado de cualquier otra persona.

18.2.3.6  Declarar todos los intereses relevantes que se relacionen con su
funcion publica y tomar medidas para resolver cualquier conflicto que
pudiera surgir, de manera que el interés publico sea protegido.

18.2.3.7 Fomentar y apoyar estos principios a través del liderazgo y del
ejemplo.
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Comprometerse a cumplir con estas reglas de conducta en todo
momento.

18.2.4 Estos principios seran tomados en consideracion en caso de recibirse una queja por
incumplimiento de este Cddigo de Conducta.

18.3 Reglas de conducta

18.3.1 Reputacion de ParlAmericas

18.3.1.1

18.3.1.2

Los funcionarios deben respetar los valores y los principios generales
de comportamiento de ParlAmericas y no deben realizar ninguna
accion que dafie la reputacion o la integridad de la institucion o de sus
miembros.

Los funcionarios podrian desprestigiar a la institucion por medio de
diversas acciones que podrian ser poco éticas, ilegales o consideradas
inapropiadas por el Consejo de Administracion o por la Asamblea
Plenaria de ParlAmericas. Con frecuencia, tales actividades implican
acciones que entran en conflicto con la obligacion del funcionario de
servir al interés publico. Entre los ejemplos, se incluyen la falta de
respeto evidente y continuada por motivos de genero, raza o religion y
el uso inapropiado de las instalaciones de la institucion para realizar
actividades privadas. En algunos casos, las acciones ilicitas pueden no
afectar directamente al rol del funcionario en la institucion, pero seran
tan perjudiciales para la reputacion de la institucion que se considerara
necesario que el Consejo actie. Como ejemplos de estas acciones se
podrian incluir la imputacion penal por malversacion de fondos y el
fraude.

18.3.2 Conflicto de intereses

18.3.2.1

18.3.2.2

Los funcionarios deben evitar los conflictos entre un real o potencial
interés econdmico, comercial, financiero o de otra indole, tanto a nivel
profesional, personal o familiar, por un lado, y el interés publico en el
trabajo de la institucion, por el otro, por medio de la resolucion de
cualquier conflicto en favor del interés publico; si un funcionario fuera
incapaz de evitar algun conflicto de intereses, dicho conflicto debe ser
revelado.

Este Cddigo exige que todos los funcionarios de ParlAmericas eviten
determinados tipos especificos de conflictos de intereses. Algunos
conflictos de intereses pueden ser inevitables: ciertos parlamentarios
pueden representar a granjeros que tendran divergencias con
empresarios sobre el uso de la tierra o pueden ser médicos que no estén
de acuerdo con los te6logos sobre los origenes de la vida o pueden ser
promotores inmobiliarios en conflicto con ambientalistas. Estos
conflictos no son los que este parrafo prohibe. Por el contrario, se
exige que los funcionarios pongan al interés publico antes que
cualquier otro interés y que revelen los conflictos que siendo de
naturaleza personal no puedan resolver. Los conflictos a ser evitados
frecuentemente surgen de intereses personales, usualmente
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relacionados con beneficios financieros que favorecerian a un
funcionario, a su familia o a sus amigos.

En caso de un potencial conflicto, se exige a los funcionarios que
prevean las posibles situaciones en las que sus acciones y decisiones
podrian resultar en un claro conflicto de intereses o que post facto
podrian parecer inapropiadas a sus colegas o a los ciudadanos. Para
identificar potenciales conflictos de intereses puede solicitarse el
asesoramiento del Presidente del Consejo o del Director General de la
Secretaria Internacional.

Los funcionarios deben avisar inmediatamente sobre cualquier
conflicto personal de intereses por medio de una declaracion oral en
cualquier procedimiento del Consejo o de sus comités o a traves de
cualquier otra forma de comunicacion.

Cabildeo remunerado

18.3.3.1

18.3.3.2

En las actividades relacionadas con ParlAmericas ningun funcionario
podra actuar como cabildero remunerado.

Un cabildero remunerado es una persona que recibe dinero de un ente
externo, sea un grupo O uUna persona, para promover una causa O
cuestion, en este caso, en ParlAmericas.

Incluso si el funcionario argumentara que este pago externo no ha
influido en sus decisiones, la apariencia de parcialidad ante el pablico
podria perjudicar la reputacion de la institucién en su conjunto. Lo
anterior no impide que los funcionarios que son parlamentarios tengan
ocupaciones remuneradas (tales como consultorias o asesorias legales)
0 sean empleados de conformidad con las regulaciones nacionales
respectivas, siempre y cuando ningin pago o beneficio en especie sea
otorgado o recibido por promover en ParlAmericas un interés dado.

Aceptacion de honorarios u obsequios

18.3.4.1

18.3.4.2

18.3.4.3

Ningun funcionario debe solicitar ni aceptar honorarios, recompensas
0 premios que tuvieran el propoésito de afectar su conducta como
funcionario, incluyendo, entre otras acciones, el apoyo o la oposicion a
una mocion, informe, enmienda, declaracion escrita, recomendacion,
resolucion u opinion adoptada por el Consejo o por cualquiera de sus
comités, por los grupos de ParlAmericas o por la Secretaria
Internacional.

Los funcionarios deben evitar toda situacion que pudiera asemejarse a
un conflicto de intereses o que pudiera verse como la aceptacién
inapropiada de un pago o de un obsequio.

Los funcionarios deben registrar en la Secretaria Internacional y
comunicar al Consejo todo obsequio o beneficio similar (como dinero
para viajes, alojamiento, subsistencia, alimentacion o esparcimiento)
superior a US$ 250 que hubieran aceptado durante el desempefio de
sus funciones como funcionarios de ParlAmericas.
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Los funcionarios que sean miembros de una Asamblea Parlamentaria no deben
usar su cargo para promover sus propios intereses o los intereses de cualquier otra
persona en una forma que sea incompatible con este Codigo de Conducta.

Los funcionarios deben usar la informacién con discrecion y, en particular, no
deben hacer uso personal de la informacion adquirida de manera confidencial
durante el cumplimiento de sus funciones.

Los funcionarios deben asegurarse de utilizar el dinero para gastos, los viaticos,
las instalaciones y los servicios provistos por ParlAmericas en estricta observacion
con los reglamentos pertinentes establecidos.

Los ex funcionarios de ParlAmericas que participaran en la representacion o en la
promocion de intereses de terceros en la institucion no deben, durante el periodo
que dure dicha actividad, beneficiarse de las prerrogativas de sus antiguos cargos
en ParlAmericas o en FIPA para lograr ventajas en nombre de ese tercero.

Observacion del Cédigo de Conducta

18.4.1

18.4.2

18.4.3

Mecanismos de cumplimiento

El Codigo de Conducta se apoya en un mecanismo de cumplimiento que garantiza
su observancia y que estd basado en tres componentes: la prevencion, la
investigacion y la sancion.

La etapa de prevencion

18.4.2.1 La etapa de prevencion incluye informacion y orientacién. EI Cédigo
busca establecer un tono positivo subrayando la presuncion de que
todos los funcionarios son honestos y desean actuar éticamente.

18.4.2.2  Motivados por su integridad, los funcionarios buscaran asesoramiento
si tuvieran dudas sobre la aplicacion de este Cddigo. Los individuos
responsables también buscaran asesoramiento sobre cuestiones que no
estén especifica o directamente cubiertas en este Codigo.

18.4.2.3 Este Codigo se elabora reconociendo que los términos especificos
pueden tener connotaciones distintas para diferentes personas; por
ejemplo, en relacion a qué constituye un “obsequio”.

18.4.2.4 Teniendo en cuenta que ParlAmericas incluye a varios paises con
diferentes culturas e idiomas, los funcionarios deben tener la
oportunidad de clarificar toda cuestion para asi evitar acciones que
pudieran ser consideradas ilicitas a causa de la mala interpretacion.

18.4.25 El Director General tiene la facultad de proporcionar asesoramiento en
calidad de tercero neutral. El asesoramiento también puede ser provisto
por otros entes independientes tales como entidades de asesoramiento
legal o la Secretaria General de otro organismo internacional, como
podria ser la OEA.

18.4.2.6  Siempre que haya recursos disponibles, ParlAmericas podra ofrecer
talleres o sesiones informativas a nuevos funcionarios y miembros.

La etapa de investigacion
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El Presidente de ParlAmericas es responsable del buen funcionamiento
de la institucion, por lo que es razonable que también investigue la
presunta mala conducta de un funcionario.

Si se presume que un funcionario actu6 de manera contraria al Cédigo
de Conducta, el Presidente del Consejo de Administracion de
ParlAmericas podra pedir explicaciones y mas informacion al
funcionario implicado.

Mientras lleva adelante la investigacion, el Presidente podrd pedir
informaciones y clarificaciones pertinentes a cualquier otro individuo o
entidad que pudiera haber sabido sobre la presunta conducta
inapropiada. Para hacer una evaluacion de la presunta mala conducta
de un funcionario, el Presidente debe estar en conocimiento de las
reglas de gobernanza aplicables en el parlamento de origen de dicho
funcionario.

Si se considerara necesario, el Presidente de ParlAmericas podra pedir
al Comité Ejecutivo del Consejo de Administracion que examine las
circunstancias de la presunta conducta inapropiada y que haga
recomendaciones con respecto a la posible decision a ser tomada por el
Consejo.

La etapa de sancion

18.4.4.1

18.4.4.2

18.4.4.3

18.4.4.4

18.4.4.5

ParlAmericas podra sancionar a un funcionario si se determina que su
conducta fue inapropiada.

El Cddigo de Conducta es suficientemente flexible para resolver
nuevas situaciones que podrian surgir 'y para considerar
adecuadamente un caso convencional que podria requerir una
interpretacion especial bajo ciertas circunstancias. EI mismo concepto
de flexibilidad se aplica a la imposicion de sanciones. Queda a
discrecion del Presidente del Consejo realizar el seguimiento
correspondiente a los hallazgos de una investigacion.

En caso de gue el Presidente del Consejo llegara a la conclusion de que
un funcionario no cumpli6é con el Cadigo de Conducta, el Presidente
podrd enviar su posicion debidamente fundamentada y sus
recomendaciones sobre acciones disciplinarias al Consejo, para que
este decida.

Las acciones disciplinarias pueden incluir una advertencia y una
amonestacion formal; la suspension o separacion del funcionario de
sus funciones y tareas; la exigencia de un pedido de disculpas; una
carta a la méxima autoridad del parlamento al que el funcionario
perteneciera, en caso de que una conducta inapropiada de un
funcionario que es también parlamentario; o la expulsion y exclusion
de ParlAmericas.

Es responsabilidad del Consejo de Administracion decidir si la accion
disciplinaria aplicada a un funcionario que ha cometido una infraccion
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grave al Cdodigo de Conducta de la institucion debe ser publicamente
revelada a los miembros de ParlAmericas.

18.4.5 Los funcionarios deben colaborar, en todas las etapas, respondiendo a las consultas
sobre su conducta que llevara adelante el Presidente del Consejo o que se hicieran
bajo su autoridad.

18.5 Adhesion al Cédigo

18.5.1 Todo funcionario firmara una declaracion indicando que ha leido y comprendido
este Codigo y que acepta sujetarse a sus principios.
18.5.2 EIl Consejo revisara el presente Codigo en forma periddica.
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ANEXO A - REUNION GENERAL DE MIEMBROS: ASAMBLEA
PLENARIA

RobertsRules.org | Reglas de Orden de Robert
Version resumida y adaptada

REGLAS BASICAS PARA UNA ASAMBLEA

1.

Para poder hacer uso de la palabra (derecho a tomar la palabra) debera ser el primero en
acercarse al microfono cuando el orador anterior haya finalizado su intervencion.

Diga “Sr. / Sra. Presidente” y aguarde a que se le dé el uso de la palabra antes de proseguir.

El debate no podra comenzar hasta que el Presidente haya planteado la mocion o resolucion
y haya declarado la apertura/el cierre del periodo de preguntas. El presidente consultara a la
Asamblea para determinar si esta lista para votar la mocion. Si no se solicitara votacion, la
mocion se considerara aprobada.

Si se solicitara votacion, el presidente debera abrir/cerrar un periodo de debate y, luego de
finalizado este, volvera a consultar a la Asamblea para verificar si esta lista para votar la
mocidn. Si la votacién no fuera necesaria, la mocién se considerara aprobada.

Antes de que el presidente formule la mocion, los miembros podran sugerir alguna
modificacion; la persona que propuso la mocion podra modificarla cuando lo desee o
incluso retirarla sin necesidad de tener el consentimiento de aquel que lo hubiera
secundado; en caso de que la modificara, el miembro que la hubiera secundado podra retirar
Su apoyo.

Ningun miembro podra volver a hacer uso de la palabra por segunda vez sobre una cuestion
hasta tanto todos los demas miembros que desearan manifestarse al respecto lo hayan hecho
una vez.

Los oradores deben dirigir sus observaciones al funcionario a cargo de la presidencia, ser
corteses en su lenguaje y comportamiento evitando todo asunto personal, no llamando
jamas a los funcionarios u otros miembros por su nombre ni aludiendo a los motivos.

ALGUNAS REGLAS FUNDAMENTALES (Adaptacion)

8.

10.

11.

12.

Mocion de privilegio: Esta relacionada con los ruidos, con la comodidad personal, etc.
Podra interrumpir Unicamente si fuera necesario.

Mocion de informacion: Por lo general corresponde a la informacion que se desea obtener
de la presidencia.

Ordenes del dia (Agenda): Un llamamiento a cumplir con la agenda (el hecho de desviarse
de la agenda requiere la suspension de las reglas).

Cuestion de orden: Violacion de las reglas o lenguaje indecoroso. Se debe plantear de
inmediato luego de cometido el error.

Mocién principal: Presenta un nuevo asunto (el préoximo punto de la agenda) ante la
Asamblea.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.
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Division de una cuestion: Divide la mocién en dos 0 mas mociones individuales (deben
poder existir por si mismas).

Consideracion por parrafo: La aprobacion de una mocién se deja en suspenso hasta tanto
se hayan debatido y modificado todos los parrafos y la totalidad de la mocién sea
satisfactoria; una vez considerados todos los parrafos, la totalidad de la mocién quedara
abierta para su debate y los parrafos podran ser objeto de enmiendas adicionales. Los
cambios en el preAmbulo podrén considerarse solamente luego de finalizado el debate sobre
el texto de la mocion.

Enmienda/Modificacion: Insercion o eliminacion de palabras o parrafos, o reemplazo de
parrafos o resoluciones integros.

Retiro/modificacién de una mocion: Se aplica Unicamente luego de hecha la mocion; la
persona que la impulsa puede aceptar una enmienda/modificacion sin que se le haya
concedido el uso de la palabra.

Ampliacién del debate: Se aplica Unicamente a la mocion inmediatamente pendiente; se
amplia hasta un momento preciso o por un periodo determinado.

Limitacion del debate: Cierre del debate en un momento preciso o limitacion del debate a
un tiempo determinado.

Aplazamiento para un momento determinado: Establece el momento en que se
reanudara el tratamiento de la mocion o del punto de la agenda.

Objecién a una consideracién: Las objeciones debes plantearse antes de pasar al debate o
antes de que se presente otra mocion.

Diferimiento: Suspende temporalmente la consideracion/accion con respecto a la cuestion
pendiente; se puede hacer luego de aceptada la mocion para cerrar el debate o cuando esta
esté pendiente.

Reanudacion: Reanuda el tratamiento de un punto diferido con anterioridad — plantea la
mocion de reanudar el tratamiento de la cuestion.

Reconsideracién: Puede hacerlo Gnicamente un representante del grupo cuya posicion
haya prevalecido, luego de haber cambiado de opinién.

Aplazamiento indefinido: Da por terminada la cuestion/resolucion por esta sesion.
Excepcidn: la mocion de reconsideracion puede presentarse durante esta sesion.

Cuestion previa: Si es exitosa, cierra el debate. Si se prefiere, puede cambiarse a "Cierre
del debate".

Apelacién de la decision de la presidencia: La apelacion para que decida la asamblea
debe hacerse antes de reanudar el tratamiento de otros asuntos; NO es debatible si esta
relacionado con cuestiones de decoro, la violacion de reglas o el orden de los asuntos.

Suspension de las reglas: Permite la violacion de las propias reglas de la asamblea
(excepto la Constitucion); se debe especificar la finalidad de la suspension.

Adaptacion de © 1997 Beverly Kennedy [version original en inglés].
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