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INTRODUCCION

La Comision de Asuntos Laborales y de Prevision Social tiene como objetivos:

e Conocer sobre las politicas de trabajo, empleo, salarios y seguridad social
universal. Incluye lo referente a sindicatos, organizaciones gremiales y otras
agrupaciones obreras o patronales; asimismo, el papel del Estado y de los
actores sociales publicos y privados en la garantia de los derechos laborales.

e Pondré especial atencion a la tercera edad, discapacidad, trabajo de nifios y
jovenes y de la mujer.

En la reunion anterior de la Comision de Asuntos Laborales y de Prevision Social,
realizada los dias 6 y 7 de septiembre de 2018, en la Ciudad de Buenos Aires,
Argentina, el debate gir6 en torno al tema: “Trabajo y empleo en el presente y futuro
de América Latina y el Caribe”.

Esta carpeta informativa incluye apartados con la informacién general, una nota
introductoria del PARLATINO, el programa de la reunién, la ficha técnica de la
Republica de Panama, como el pais sede de este Foro, y documentos de apoyo
para la reunién de la Comision.

La seccién de los documentos de apoyo incluye notas informativas por cada uno de
los temas de la agenda. Asi, contiene un resumen del Acta aprobada de la reunién
previa de esta Comision (6 y 7 de septiembre de 2018) a fin de dar seguimiento a
los principales acuerdos y conclusiones.

Posteriormente, se encuentran notas informativas relativas a los temas centrales
del encuentro. El primer dia (29 de noviembre), se debatiran “la Ley Modelo de
trabajador rural” y “la Reduccion de la jornada laboral”. Mientras que el segundo dia
(30 de noviembre), se tratara el tema “;Como la sindicalizacion o los procesos
colectivos en paises desarrollados afecta la automatizacion?”
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|. Informacion General

Proporciona informacion general |
referente al lugar y sede de la reunion,
tales como los datos de la Embajada de
México en el pais anfitribn, hotel vy
prondstico del clima, entre otros.
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INFORMACION GENERAL

Embajada de México en Panama

Embajador José Ignacio Pifia Rojas.

Correo: embamexpan@cwpanama.net
Twitter: @EmbaMexPan

Direccion: Av. Samuel Lewis y Calle 58, Edif. ADR, Piso
10, Obarrio, Panama, Republica de Panama.

Teléfono: (507) 263-4900.

Teléfono de emergencia: (507) 6704-6215.

Embajada de México en Panama

Parlamento Latinoamericano y Caribefio
Direccion: Panama, Ave. Principal de
Amador, Edificio Parlamento
Latinoamericano. Apartado Zona 4,
Panama Ministerio R.R.E.E., casilla 1527.
Teléfono: (507) 201-9000 / 201-9028
Correo: info@parlatino.org
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Hotel Radison (antiguo Country-Inn de
Amador)

Direccion: Avenida Amador y Avenida
Pelicano. Ciudad de Panam4, 8001, Panama.
Teléfono: +1 (507) 211-4500

Correo: cx_pcan@-countryinns.com

Sitio web: www.countryinns.com

8Parlamento

Latinoamericano

Country Inn & Suiteso Cale = ©
By Carlson, Panama...
=} @ o
© 40O
~, ¥ :
Ie) ¢
£ 7 min
550 m \lle Van Hook-l B

Mapa de ubicacién del hotel sede respecto al edificio del Parlamento Latinoamericano y
Caribefio.

Otros hoteles:
e Wyndham Panama Albrook Mall
Direccion: Albrook Mall, Corregimiento de Ancon, Panama City, Panama.
Teléfono: +507 307-0300
Correo: reservations@wyndhampanamahotel-am.com
mdelcid@wyndhampanamahotel-am.com

e Hotel El Panama
Direccion: Eusebio A. Morales 111, Panama.
Teléfono:+507 215-9182
Correo: reservas@elpanama.com / icarrillo@elpanama.com
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e Eurostars Panama City
Direccion: Calle Ricardo Arias — Bellavista Via Espafia, Panama.
Teléfono: +507 366-8800
Correo: reservas@eurostarsmacity.com

Diferencia de horario: México tiene 1 hora menos que Panama.

Tipo de cambio al 20 de noviembre de 2018: 1 dolar/balboa — 20.42 pesos
mexicanos (Banco de México).

Prondstico del clima para la ciudad de Panama, Panama

28 nov 29 nov 30 nov 1 dic
26° 27° 28° 25°
24° 280 L 240 L 23°

| i | d i i

Recomendaciones de la Guia del Viajero de la Secretaria de Relaciones
Exteriores

En mayo de 2015 se informé de la primera transmision local de la infecciéon por el
virus Zika en América del Sur y posteriormente en Centroamérica, por lo que se
recomienda a las personas que viajen a Panama usar repelente que contenga
DEET, Picaridina/KBR o Citrulina a concentraciones suficientes sobre la piel
expuesta, en caso de combinar con bloqueador solar la aplicacion debe ser en orden
(primero el bloqueador y después el repelente).

Otras recomendaciones son usar ropa de mangas largas, pantalén y calcetines o
cubrir todas las areas expuestas de la piel con repelente; y permanecer en lugares
con ventilacion constante o aire acondicionado.

10

CENTRO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES

GILBERTO BOSQUES



DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

Voltaje:

e Voltaje: 120 V

e Frecuencia: 60 Hz

o Clavijas: tipo A/ B

Las clavijas a utilizar en Panama son del tipo A / B:

g 1 (A1)
— 4
o8
Tipo A: “Clavijas japonesas A” Tipo B: A veces valido para “Clavijas A”

Ambas clavijas son las de uso comun en México.
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PARLAMENTO
,LATINOAMERICANO
/ y CARIBENO

REUNION EXTRAORDINARIA
COMISION DE ASUNTOS LABORALES Y DE PREVISION SOCIAL

Panama, 29 y 30 de noviembre de 2018
Directiva:
Presidente: Dip. Amin Niffouri (Uruguay)-12 Vicepresidencia (Venezuela) por
designar-2da. Vicepresidencia: Dip. Omar Serraglio (Brasil) - Secretario: Dip.

Eusebio Alvarenga (Paraguay)

AGENDA

28 DE NOVIEMBRE

Llegada de los parlamentarios y traslado al hotel.

29 DE NOVIEMBRE

13:00 Traslado de los parlamentarios a la Sede Permanente.

14:00 -16:00 | Inicio de lareunion: Designacion de un Secretario Relator.

Tema l - Ley Modelo de trabajador rural.

16:00-16:15 | Receso para refrigerio.

16:15-18:00 | Tema Il Reduccidn de lajornada laboral.

18:00 Final de la jornada
Traslado a los hoteles.

30 DE NOVIEMBRE

8:30 Traslado de los parlamentarios a la Sede Permanente.

09:00 -11:00 | Tema lll - Como la sindicalizacion o los procesos colectivos en paises
desarrollados afecta la automatizacion.
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11:00-11:15

Receso para café.

11:15- 12:00

Continuacion de los trabajos.

12:00- 13:00

Aprobacién de los documentos y Acta.

13:00

Fin de la jornada
Traslado a los hoteles.

Almuerzo libre.
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11l. El Parlamento Latinoamericano

y Caribeno (Parlatino)

Nota informativa que describe al
Parlamento Latinoamericano y Caribefo y
Su composicion, asi como la participacion
de México en dicho Foro.
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EL PARLAMENTO LATINOAMERICANO Y CARIBENO (PARLATINO)

Nota Informativa*

El Parlamento Latinoamericano y Caribefio (Parlatino) es un Organismo autonomo
de caracter regional, el cual, desde su fundacién, ha buscado ser un mediador en
los distintos conflictos regionales en los paises de la region, y es también, desde
hace 54 afos, un defensor de los principios de integracion, no intervencion, y
autodeterminacion de los pueblos que se encuentran en el centro de la politica
exterior de los paises miembros.

Este foro se constituyé formalmente el 10 de diciembre de 1964 mediante la
Declaracion de Lima, y el 16 de noviembre de 1987 se firmd del Tratado de
Institucionalizacion del Parlamento Latinoamericano, en cuyo Articulo 1° quedo
establecido como “(...) un organismo regional, permanente y unicameral, integrado
por los Parlamentos Nacionales de los paises soberanos e independientes de
América Latina y el Caribe, elegidos democraticamente mediante sufragio popular
(...)”. Sus principios permanentes son:

¢ La defensa de la democracia;

e Laintegracion latinoamericana y caribefa;
e Lano intervencion;

e La autodeterminacion de los pueblos;

e La pluralidad politica e ideolégica como base de una comunidad
latinoamericana democraticamente organizada;

e Laigualdad juridica de los Estados;

e La condena a la amenaza y al uso de la fuerza contra la independencia
politica y la integridad territorial de cualquier Estado;

e La soluciébn pacifica, justa y negociada de las controversias
internacionales;

e La prevalencia de los principios de derecho internacional referentes a las
relaciones de amistad y a la cooperacion entre los Estados.

! Elaborada en el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado mexicano.
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Entre sus propdsitos, estan:

Velar por el estricto respeto a los derechos humanos;

Defender la plena vigencia de la libertad, la justicia social, la independencia
econOmica y el ejercicio de la democracia representativa y participativa, con
elecciones libres y transparentes y con estricto apego a los principios de la
no intervencion y de la libre autodeterminacion de los pueblos y la vigencia
del Estado de Derecho.

Fomentar el desarrollo econdmico y social de la comunidad latinoamericana
y pugnar porque alcance la plena integracién econdmica, politica, social y
cultural de sus pueblos;

Luchar por la supresion de toda forma de colonialismo, neocolonialismo,
racismo y cualquier otra clase de discriminacion en América Latina y el
Caribe;

Estudiar, debatir y formular politicas de solucion a los problemas sociales,
econdémicos, culturales, ambientales y de politica exterior de la comunidad
latinoamericana y caribefia;

Contribuir a la consecucion de la paz, la seguridad y el orden juridico
internacionales, denunciando y combatiendo el armamentismo y la agresion
de quienes sustenten la politica de la fuerza, que son incompatibles con el
desarrollo econémico, social, cultural, tecnoldgico y ambiental de los pueblos
de América Latina y el Caribe;

Propugnar por el fortalecimiento de los parlamentos de América Latina y el
Caribe, garantizando asi la vida constitucional y democratica de los Estados,

Impulsar la armonizacion legislativa mediante la elaboracién de proyectos de
leyes modelo.

Los idiomas oficiales de trabajo son el espafiol y el portugués, y su sede
actualmente se encuentra en Panama.

Cabe mencionar que sus principios no son so6lo una declaracion abstracta puesto
gue se ven materializados en propuestas legislativas por medio de Leyes Modelo.
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Actualmente el Parlatino cuenta con 23 Paises Miembros:

e Argentina e Honduras

e Aruba e México

e Bolivia e Nicaragua

e Brasil e Panama

e Chile e Paraguay

e Colombia e Peru

e Costa Rica ¢ Republica Dominicana
e Cuba e Isla de San Martin
e Curazao e Surinam

e [Ecuador e Uruguay

e El Salvador e Venezuela.

e Guatemala

Descripcion General del Tratado de Institucionalizaciéon del Parlamento
Latinoamericano

El Tratado consta de nueve articulos, a saber: Articulo I. El Parlamento; Articulo I1.
Principios; Articulo 11l. Propdésitos; Articulo 1V. Los Miembros; Articulo V. Organos;
Articulo VI. Personalidad y Prerrogativas; Articulo VII. Gastos; Articulo VIII. Sede y
Articulo IX. Clausulas Finales.?

El Articulo V, denominado “Organos”, estipula la composicion y las funciones de los
organos que compondran el Parlatino: la Asamblea, la Junta Directiva, las
Comisiones Permanentes y la Secretaria General.

A continuacion, se presenta un resumen de las funciones de cada uno de estos
organos:

2 Parlamento Latinoamericano y caribeho “Tratado de Institucionalizacion del Parlamento
Latinoamericano”, 2016. Consultado el 11 de octubre de 2018 en:
http://parlatino.org/pdf/documentos/tratado-institucionalizacion-parlatino.pdf
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La Asamblea

La Asamblea es el 6rgano principal del Parlatino y esta integrada por todos los
Estados Partes del Tratado de Institucionalizacion, los cuales se reunen
ordinariamente cada afio en la Sede Permanente. Las delegaciones nacionales
estan compuestas por un namero maximo de doce miembros que deben ser
proporcionales a los partidos politicos o grupos parlamentarios de sus respectivas
legislaturas las cuales cuentan con derecho a voto.?

Para sesionar la Asamblea requiere de la asistencia de mas de la mitad de los
Parlamentos miembros, cuyos delegados representen, por lo menos, un tercio del
total de votos.

En el ambito de sus atribuciones, la Asamblea aprueba los acuerdos, las
recomendaciones o resoluciones y tiene, asimismo, la facultad de suspender a un
Parlamento miembro cuando no se cumplan los requisitos establecidos en el
Tratado.*

La Asamblea elige al Presidente, al Presidente Alterno, al Secretario General, al
Secretario General Alterno, al Secretario de Comisiones, al Secretario de
Relaciones Interparlamentarias y al Secretario de Relaciones Interinstitucionales del
Parlamento Latinoamericano y Caribefio.

Como parte de sus funciones destacan las de:

a) Fijar las lineas generales y prioritarias de actuaciéon del Foro;

b) Resolver, por las dos terceras partes de los votos presentes, las solicitudes
de admisién o ingreso de Parlamentos nacionales;

c) Resolver, por las dos terceras partes de los votos presentes, las solicitudes
que le haga llegar la Mesa Directiva, referentes a la suspension de un
Parlamento miembro;

d) Resolver, por las dos terceras partes de los votos presentes, a solicitud de
por lo menos cinco Parlamentos miembros, lo referente a la destitucion de
los miembros que integran la Mesa Directiva;

e) Aprobar las cuotas que los Parlamentos nacionales deberan contribuir para
el funcionamiento del Parlamento Latinoamericano;

f) Elegir los miembros del Consejo Consultivo.®

3 Parlamento Latinoamericano y caribeho, “Parlatino, Organos Principales”, 2016. Consultado el 11
de octubre de 2018 en: http://parlatino.org/es/organos-principales/la-asamblea

4 [dem.

5 [dem.
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La Junta Directiva

La Junta Directiva esta integrada por un Presidente, un Presidente Alterno, un
Secretario General, un Secretario General Alterno, un Secretario de Comisiones, un
Secretario de Relaciones Interparlamentarias, un Secretario de Relaciones
Interinstitucionales, un Presidente Delegado y 23 Vicepresidentes (uno por cada
Congreso miembro).® La Junta se relne dos veces al afio y es la maxima autoridad
cuando no esté sesionando la Asamblea.’

Como parte de sus funciones, la Junta Directiva debera promover el acercamiento
e ingreso de los Parlamentos Nacionales de los Estados latinoamericanos y
caribefios que no forman parte de la Organizacion; resolver las solicitudes de
admisién o ingreso; transmitir a la Asamblea la solicitud de suspension por cinco o
méas Parlamentos miembros en contra de algun Parlamento; y elaborar o
encomendar la preparacion de los documentos de trabajo sobre los temas de las

agendas.®
Miembros de la Mesa Directiva 2017-2018

Presidencia Diputado Elias Castillo-Panaméa
Presidencia Alternativa Asambleista José Serrano -Ecuador
Secretaria General Diputado Pablo Gonzalez-Uruguay
Secretaria de Comisiones Diputado Rolando Gonzéalez Patricio-Cuba
Secretaria Alterna de Comisiones Senador Juan Mario Pais-Argentina
Secretaria de Relaciones | Vacante®
Interparlamentarias
Secretaria de Relaciones | Senador Jorge Pizarro-Chile
Interinstitucionales

Fuente: Elaboracibn propia a partir de: Parlamento Latinoamericano y Caribeho “Parlatino, Junta
Directiva, Listado de Miembros”. En: http://parlatino.org/wp-content/uploads/2018/05/mesa2018.jpg

Las Comisiones Permanentes

Las trece Comisiones Permanentes son consideradas en su conjunto como el
organo especializado del Parlamento Latinoamericano y Caribefio, siendo
responsables del andlisis, estudio e investigacion sobre sobre temas politicos,
sociales, econdémicos, culturales, juridicos, laborales, derechos fundamentales,

6 La Vicepresidenta por México es la Senadora Vanessa Rubio.

" Parlamento Latinoamericano y Caribeno “Parlatino, Organos Principales”2016. Consultado el 11 de
octubre de 2018 en: http://parlatino.org/es/organos-principales/la-junta-directiva

8 ldem.

® Esta posicion fue ocupada por la entonces Senadora mexicana Maria del Rocio Pineda Gochi de
noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018, y ha quedado vacante por el inicio de una nueva
Legislatura del Congreso de la Unién.
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sanitarios, ambientales, agropecuarios, servicios publicos, corrupcion y todos
aquellos que en comun interesan a América Latina y el Caribe.*

Estan integradas por un Presidente y por dos Vicepresidentes designados por la
Junta Directiva para un periodo de dos afios. Cabe mencionar que, por resolucion
de la XIX Asamblea Ordinaria del Parlatino celebrada en Sao Paulo los dias 7y 8
de noviembre del 2002, la Junta Directiva decidié reducir de 21 Comisiones
Permanentes a solo 13 Comisiones, las cuales estan integradas en los Articulo
Quinto del Tratado de Institucionalizacion a saber:

Comisién de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Objetivo:

La Comision esta encargada de buscar el desarrollo agropecuario, agroindustrial,
forestal, icticola, biotecnoldgico del cultivo de la tierra, rios y del mar en cada uno
de los paises o conjuntamente de la region.

Comisién de Asuntos Econdmicos, Deuda Social y Desarrollo Regional.
Objetivo:

Es la encargada de las estructuras econdémicas en la region, politicas de
desarrollo, crecimiento y bienestar, procesos de integracion, comercio exterior y
reconversion industrial, financiamiento general, gasto publico, inversién privada,
precios y salarios entre otros.

Comisién de Asuntos Politicos, Municipales y de la Integracion.
Objetivo:
Se encarga del estudio de la integracion entre los municipios y su vinculacion con
las respectivas Asambleas estatales, departamentales y con el Parlamento
nacional. De igual forma, acuerda lo relativo a la estabilidad, evolucion y desarrollo
del régimen democratico en América Latina y el Caribe.

Comision de Derechos Humanos, Justicia y Politicas Carcelarias.
Objetivo:
Busca analizar lo relativo a la promocion, resguardo, proteccion y defensa de los
derechos de las personas en la region. Al mismo tiempo, elabora propuestas
sobre politicas de prevencion del delito, humanizacién de la justicia penal,
tratamiento del delincuente y regimenes carcelarios.

10 Parlamento Latinoamericano y Caribeho, “Parlatino, Organos Principales, Comisiones
Permanentes”, 2016. Consultado el 11 de octubre de 2018 en: http://parlatino.org/es/organos-
principal/comisiones-permanentes
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Comisién de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologiay Comunicacion.

Objetivo:

Es la encargada de la creacion y desarrollo de los valores culturales, defensa del
patrimonio cultural de los pueblos y del progreso de los sistemas educativos
latinoamericanos.

Comision de Energiay Minas.

Objetivo:

Atiende el estudio y genera recomendaciones en lo referente a las fuentes
convencionales y no convencionales de energia; las politicas y procedimientos de
exploracion y explotacion minera; el impacto ambiental y el agotamiento de
recursos no renovables y recursos estratégicos.

Comisién de Asuntos Laborales, Prevision Social y Asuntos Juridicos.

Objetivo:

La Comision se encarga de los asuntos relacionados con politicas de trabajo,
empleo y salario.

Comision de Medio Ambiente y Turismo.

Objetivo:

Tiene a su cargo la promocion, salvaguarda y aseguramiento de la biodiversidad
latinoamericana.

Comision de Equidad de Género, Nifiez y Juventud.

Objetivo:

Dicha Comisién es la encargada de lograr la participacion de la mujer en igualdad
de oportunidades y derechos asi como velar por la proteccién de los derechos
humanos de nifios y jovenes.

Comisién de Pueblos Indigenas y Etnias.

Objetivo:

Su principal propésito es contribuir a la participacion de las comunidades
indigenas y otras etnias en los paises de América Latina y Caribe. De igual forma,
prioriza el rescate y desarrollo de las manifestaciones culturales de las
comunidades indigenas y etnias.
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Comision de Salud.

Objetivo:

Su principal propésito es la prevencion y recuperacion de la salud de los
habitantes en América Latina y el Caribe. Como parte de sus funciones, abarca
lo referente a la salud publica y saneamiento ambiental.

Comision de Seguridad Ciudadana, Combate y Prevencion al Narcotrafico,
Terrorismo y el Crimen Organizado.

Objetivo:

Dicha Comision hace recomendaciones sobre politicas para la lucha contra la
produccion, el comercio y el consumo ilegal de estupefacientes. Por otra parte,
aconseja la adopcion de medidas para prevenir y combatir los actos, métodos y
practicas terroristas.

Comisién de Servicios Publicos y Defensa del Usuario y el Consumidor
Objetivo:
Es la encargada del desarrollo de las estructuras que garantizan la prestacion y
regulacion de los servicios basicos. De igual forma, hace propuestas para la
resolucién de conflictos de servicios publicos y proposiciones para la resolucion
de conflictos con consumidores.

Proyectos de Leyes Marco™ o Leyes Modelo aprobadas por el Parlatino

Una de las acciones mas significativas, y quiza incluso una de las mas dificiles que
debe realizarse dentro del proceso de integracion, es lo referente a la armonizacion
y homologacién legislativa. El Parlatino, fundamentalmente a través de sus
Comisiones Permanentes y con apoyo de los Organismos Internacionales con los
que tiene acuerdos de cooperacion interinstitucional, ha elaborado proyectos y
propuestas de Leyes Marco o Leyes Modelo en temas tan diversos como la salud,
el crimen cibernético, comunidades indigenas, afrodescendientes, derechos de la
Madre Tierra, gestion de riesgo de desastres, proteccion contra la violencia

1 La expresion "Ley Marco” comprende todo acto legislativo aprobado por los Organos del
Parlamento Latinoamericano con el objetivo de establecer criterios hormativos para alcanzarse en
los Paises Miembros en pos de la armonizacién legislativa, pilar ineludible de la integracion y la
cooperacion entre legisladores de la regién en la construccion de normas de avanzada tendientes a
reafirmar los principios y propésitos del Parlamento Latinoamericano. (Art. 1 Res. AO/2008/01). No
obstante, las Leyes Marco no tienen caracter vinculante y dependera de casa pais, adoptarlas,
acoplarlas y aprobarlas para convertirlas en ley.
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feminicida, derecho a la alimentacion, combate y prevencion de la trata de personas,
cambio climatico, pesca artesanal entre otras.

México en el Parlatino

México ha formado parte del Parlatino desde su creacion y tiene un papel
preponderante dentro de las Comisiones y 6rganos directivos, siendo promotor de
Leyes Marco.

El Congreso Mexicano ha presidido en tres ocasiones al Parlatino: la primera fue
del 25 de abril de 1977 al 16 de julio de 1979, con el Diputado Augusto Gomez
Villanueva y sustituido por el Diputado Victor Manzanilla Schaffer. La segunda
ocasion en que México presidié el Organismo fue del 18 de marzo de 2000 al 8 de
noviembre de 2002, con la entonces Senadora Beatriz Paredes Rangel. La tercera
ocasidn estuvo a cargo de la entonces Senadora Blanca Alcala Ruiz (2015-2017).

México ha ocupado la Secretaria General en dos periodos consecutivos del 2011 al
2012 y del 2012 al 2015, asi como la Secretaria de Comisiones a través de la
Senadora Maria de los Angeles Moreno Uriegas del 2006 al 2010. De manera
reciente, ocupod la Secretaria de Relaciones Interparlamentarias con la entonces
Senadora Maria del Rocio Pineda Gochi (noviembre de 2017-agosto de 2018).
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V. Documentos de Apoyo

Este apartado se encuentra integrado por un
resumen del Acta de la reunién anterior de la
Comisién, documentos aportados por el
Parlatino y notas informativas relacionadas a
los temas incluidos en la agenda elaboradas
por el CEIGB.
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RESUMEN DEL ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES Y DE PREVISION SOCIAL DEL PARLAMENTO
LATINOAMERICANO Y CARIBENO

6Y 7 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Los dias 6 y 7 de septiembre de 2018, legisladores de Argentina, Bolivia, Chile,
Curazao y Uruguay celebraron una Reunion de la Comision de Asuntos Laborales
y de Prevision Social del Parlamento Latinoamericano y Caribefio, en Buenos Aires,
Argentina, en la que se debatid el tema “Trabajo y empleo en el presente y futuro
de América Latina y el Caribe”.

Al inicio de la reunion, los legisladores tuvieron la oportunidad de escuchar una
presentacion por parte de funcionarios del Ministerio del Trabajo de Argentina, en la
que se habldé sobre la promocidén y la capacitacion en el trabajo digno, la
formalizacion laboral y la proteccion social, asi como la inclusién de las personas
con discapacidad, el salario igualitario y el dialogo social. Indicaron que estos temas
han sido parte de las actividades del G-20* encabezadas por la presidencia pro-
tempore de Argentina. En este sentido, los legisladores pidieron la opinién de los
expositores para encontrar las vias dirigidos a integrar los acuerdos y avances
alcanzados dentro del G-20 e incluirlos en las leyes modelo del Parlatino.

Por otro lado, el Sefior Christoph Ernst, representante de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), expuso una prospectiva sobre las condiciones
laborales en el futuro, destacando la brecha entre la demanda y la oferta en los
trabajos en relacién con la creciente robotizacion.

Al respecto, la Comisién acordo establecer un grupo de trabajo que proponga temas
puntuales sobre lo expuesto por el experto de la OIT para una discusién con
aportaciones sobre las experiencias en los paises miembros. Asimismo, los
legisladores acordaron que los temas para la préxima reunién de la Comision
fueran: reduccién de la jornada laboral; las posibles afectaciones de la
automatizacion hacia los sindicatos y los procesos colectivos; y la ley modelo del
trabajador rural. A peticién de la delegacion uruguaya, se aprobd la propuesta de
realizar una reunién extraordinaria en el mes de noviembre o diciembre en la sede
permanente del Parlatino.

12 El Grupo de los Veinte (G-20) es el principal foro de cooperacién internacional en los ambitos
financieros, econdmicos y politicos, siendo el espacio de reunion de los principales paises
industrializados y emergentes del mundo desde 1999 en el que se busca promover un crecimiento
global fuerte, sostenible y equilibrado.
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Por ultimo, es importante mencionar que esta Comision realiz6 una reunion conjunta
con la de Asuntos Politicos; de Seguridad Ciudadana; y la de Servicios Publicos, en
donde se analizo6 el tema “Proteccion de la dignidad, la privacidad y el honor de las
personas en las redes sociales”, en la que los legisladores participantes
compartieron la experiencia de sus paises sobre los avances en la proteccion de los
datos personales, asi como sus respectivas opiniones sobre el tratamiento que se
da a las redes sociales. Coincidieron en que es necesario trabajar en un mecanismo
regulatorio para proteger los derechos y libertades de las personas respetando la
integridad de terceros.
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TRABAJADORES RURALES

Nota Informativa®®

Resumen

La presente nota informativa ofrece un panorama general de la situacion de las y
los trabajadores agricolas en América Latina y el Caribe, ademas de hacer
referencia a las recomendaciones emitidas por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) para mejorar las condiciones laborales de este tipo de
trabajadores. Finalmente, se presenta un apartado sobre este sector de la
poblacion en México.

Contexto general

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)
define el empleo rural decente como “cualquier actividad, ocupacién, trabajo,
negocio o servicio realizado por mujeres y hombres, adultos y jévenes, a cambio de
remuneracion o beneficios, en las zonas rurales”.**

Atendiendo la definicion aplicada por la FAO, el empleo rural decente debe
comprender los siguientes aspectos:*®

1) Elrespeto a las normas fundamentales del trabajo definidas en los Convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en donde se asienta que:
a) no debe ser trabajo infantil; b) no debe ser trabajo forzoso; c) no debe
implicar discriminacion en el trabajo; y d) debe garantizar la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacién colectiva.

2) Proporcionar un ingreso vital adecuado.

3) Brindar un grado adecuado de seguridad y estabilidad en el empleo.

4) Adoptar medidas basicas de seguridad y salud ocupacional.

5) Evitar el exceso de horas de trabajo y permitir suficiente tiempo para el
descanso.

6) Promover el acceso a la formacion técnica y profesional.

13 Nota Informativa elaborada por el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado
de la Republica.

1 Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura. Entendiendo el empleo
rural decente. 2016. Consultado el 12 de noviembre de 2018 en la URL: https://bit.ly/24fVa5s

15 [dem.
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En otro plano, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) informé que en 2015,
las areas rurales de América Latina y el Caribe concentraban alrededor del 20% de
la poblacién, es decir, aproximadamente a 123 millones de personas. De ellas, 52
millones de personas eran trabajadoras y trabajadores rurales (18 millones de
mujeres y 34 millones de hombres), mientras que 27 millones se encontraban en
situacion de empleo vulnerable. De esta forma, el empleo rural brindaba sustento a
una de cada cinco personas que trabajaban en la region.*®

A pesar del acelerado proceso de urbanizacion y del aumento de la productividad
en el campo, la OIT dirigia la atencion a los rezagos y brechas de las zonas rurales
con respecto a las areas urbanas en la region. Por un lado, observaba que a pesar
de que la pobreza rural se ha reducido a mayor velocidad que la urbana en las
tltimas dos décadas derivado de las dindmicas del mercado de trabajo, el problema
todavia persiste. En concreto, la pobreza en el campo era de 46%, afectando a 60
millones de personas, frente a un 23% en las ciudades.’

En otros datos relevantes, en 2014, los ingresos promedio en las zonas rurales eran
equivalentes a un 60% de los ingresos laborales promedio en las zonas urbanas.
Ahora bien, la OIT reconocia que si bien se habia incrementado la cobertura de los
seguros de salud, solo un 38% de los trabajadores rurales contaba con esta
proteccion en comparacion con un 63% en la zona urbana. De forma similar, solo
un 27% estaba cubierto por los sistemas de pensiones en comparacién con 56% en
las zonas urbanas.®

En ese contexto, el desempleo en el campo era bajo al mantenerse en una tasa
promedio regional de 3.1%, siendo menor a la de las zonas urbanas que era de
6.9%, lo que se explicaba por la necesidad de trabajar ante las altos niveles de
pobreza y el menor acceso a la educacion. Sin embargo, dicha Organizacion
también notaba la mayor vulnerabilidad del empleo en las areas rurales con una
tasa de 56% comparada con el 27% en las areas urbanas.

A este panorama se afadia el déficit de trabajo decente en términos de subempleo,
bajos ingresos, limitada cobertura de la seguridad social, alta informalidad, altos
niveles de trabajo infantil y, con frecuencia, trabajo forzoso y bajas tasas de
participacion de las mujeres.?

16 Organizacién Internacional del Trabajo. Panorama Tematico Laboral. Trabajar en el campo en el
siglo XXI. Realidad y perspectivas del empleo rural en América Latina y el Caribe. 2016. Consultado
el 12 de noviembre de 2018 en la URL: https://bit.ly/211Akd5

17 [dem.

18 QOrganizacion Internacional del Trabajo. OIT: 52 millones de personas trabajan en el campo en
América Latina y el Caribe. 14 de octubre de 2016. Consultado el 13 de noviembre de 2018 en la
URL: https://bit.ly/2B4KQDe

19 [dem.

20 Organizacién Internacional del Trabajo. Panorama Tematico Laboral. Op. cit.
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En forma complementaria, la OIT ademas de emitir recomendaciones de politicas
de desarrollo productivo e inversion en educacion y formacion profesional, también
se ha enfocado en formular otras de orden laboral y de proteccién social para
atender la situacion de las trabajadoras y los trabajadores rurales en los siguientes
ambitos:*

a) el aumento de la cobertura de la seguridad social.

b) el cumplimiento del salario minimo.

c) la formalizacion de los contratos de trabajo por escrito.

d) el fortalecimiento de la inspeccion laboral; y

e) la promocién de las organizaciones de trabajadores y de empleadores.

Cabe especificar que la OIT identifica que es necesario reducir el sesgo urbano en
la formulacién de las politicas publicas y en la legislacion laboral de cada pais,
especialmente al reconocer las condiciones particulares de empleo de las areas
rurales y, en particular, del sector agricola como la estacionalidad, ya que involucra
a una gran cantidad de trabajadores temporales que muchos casos no estan
amparados por las leyes laborales y de seguridad social.?

La situacion de los trabajadores agricolas en México

Segun datos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura, la poblacién rural en México representa el 23%, entre quienes se
encuentran las y los jévenes que no tienen acceso a la tierra; las mujeres que han
tomado un rol central tanto en el ambito doméstico como en el productivo; la
poblacién indigena que es duefia del 15.5% de la superficie rastica; y los jornaleros
agricolas y sus familias.??

En este dltimo caso, en México, no existe una estimacion precisa del nimero de
jornaleros agricolas. Asi, la FAO reporta que existen 3.9 millones de trabajadores
agropecuarios en el pais, de los cuales 2.5 millones son peones o jornaleros en la
agricultura.®

La FAO indica que debido a que las personas jornaleras suelen viajar con sus
familias a las zonas de trabajo, se estima que la poblaciéon impactada por esta
actividad laboral alcanza los 5.9 millones de personas.®

210rganizacion Internacional del Trabajo. OIT: 52 millones de personas trabajan en el campo en
Ameérica Latina y el Caribe. Op. cit.

22 Organizacion Internacional del Trabajo. Panorama Tematico Laboral. Op. cit.

2 QOrganizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura. México rural del Siglo
XXI. 2018. Consultado el 13 de noviembre de 2018 en la URL: https://bit.ly/2PrtAKK

24 [dem.

25 [dem.
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Tras considerar que los jornaleros agricolas en México son “trabajadores
temporales del campo que se encargan de la siembra, la cosecha, la recoleccion y
la preparacibn de productos”, quienes en la mayoria de los casos emigran
acompafnados de sus familias por el desigual desarrollo en el pais, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) sefala que las hijas e hijos de los
jornaleros agricolas son un grupo especialmente vulnerable. Segun sus cifras, “un
44% de los hogares de jornaleros agricolas contaban con al menos un nifio o nifia
trabajador, y sus ingresos se acercaban al 41% de los del total familiar”.%

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
menciona, entre las condiciones de los jornaleros agricolas en el pais:*

e El sector primario emple6 a alrededor de 13.3% del total de la poblacion
ocupada a nivel nacional, mientras que la pobreza extrema afecta a 17.4%
de la poblacion rural.

e En términos econdmicos, el sector agricola contribuyé con el 3.1% a la
economia en su conjunto en 2017. Sin embargo, la Organizacién subrayo
gue esta cifra no refleja la aportacion real del sector primario considerando
gue éste proporcion6é empleo a alrededor de 7 millones de personas en 2017,
es decir, al 13.3% del total de la poblacion ocupada a nivel nacional.

e Mas del 90% de los jornaleros mexicanos no cuentan con seguro social, no
reciben aguinaldo y vacaciones con goce de sueldo, ademas de trabajar sin
contratos laborales y en condiciones precarias.

e El promedio de escolaridad de la poblacién jornalera agricola es de 5.9 afios,
equivalente a la primaria incompleta, mientras que alrededor de un cuarto de
esa poblacion (24%) no habla espafiol sino una lengua indigena.

e Mas de la mitad de los jornaleros se concentra en los estados de Chiapas,
Guerrero, Michoacéan, Oaxaca, Puebla y Veracruz.Las personas jornaleras
ganan en promedio 18.5 pesos por hora laborada, cantidad que, a pesar de
superar los 80.04 pesos diarios del salario minimo, resulta baja si se
consideran los altos niveles de desempleo para esta poblacién entre
temporadas de cosecha y los gastos de traslado a zonas de trabajo.

26 UNICEF. Jornaleros agricolas. s. I. s. f. Consultado el 14 de noviembre de 2018 en la URL:
https://uni.cf/2zUvKyD

Z’Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura. México rural del Siglo
XXI. Op. cit.
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Implicaciones para México

Historicamente, el trabajo agricola en la region ha sido desarrollado al interior de
la unidad familiar, cuyos productos se destinan tanto al autoconsumo como a la
satisfaccion de las necesidades de alimentacion de las sociedades, A la par, la
labor de las y los trabajadores agricolas contribuye al desarrollo econémico de los
paises.

En el marco de la conmemoracion del Dia del Trabajador Agricola (15 de mayo),
México ha reconocido la contribucion de un total 5.5 millones de hombres y
mujeres que trabajan en actividades agricolas, en 24.6 millones de hectareas para
producir 260.3 millones de toneladas de alimentos. A su vez, ha identificado que
la participacion de las mujeres en el valor de la produccion agricola se ha
incrementado del 13% al 15%, asi como la movilidad de los jornaleros agricolas
migrantes en cada ciclo de cultivo.

De esta forma, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
(SAGARPA) reconoce que gracias al esfuerzo de las y los trabajadores agricolas,
México es el 12° productor de alimentos y el 11° en produccién de cultivos
agricolas a nivel mundial. Se calcula que la exportacion de productos
agroalimentarios es superior a los 30 mil millones de dolares.
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PRODUCTIVIDAD Y HORAS LABORALES EN AMERICA LATINA Y MEXICO.
VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL

Nota Informativa?

Resumen

La productividad y las jornadas laborales son conceptos de van de la mano en la
economia nacional. Mientras que la primera muestra la cantidad de valor
econémico que puede producirse con cierta cantidad de trabajo o capital, la
segunda nos indica el tiempo que por ley se debe trabajar en algun puesto
laboral. Aunque algunos expertos en la materia dicen que el incremento en las
horas de trabajo no afecta la productividad, si afecta a los trabajadores y su
salud. Las largas jornadas laborales en México tienen un impacto negativo en los
trabajadores, siendo éstas las principales causas de enfermedades
cardiovasculares, de estrés e incluso de un declive cognitivo. Varios
experimentos alrededor del mundo se han realizado para conocer el impacto de
la reduccion de jornadas laborales de ocho horas a seis horas en los trabajadores
y en las empresas. Mientras que en Suecia los resultados fueron favorables para
los empleados, pero representd un costo mayor para la empresa, en Estados
Unidos sucedio lo contrario, al demostrarse que habia una mayor productividad,
pero los trabajadores se sentian mas cansados e interactuaban menos entre
ellos. Estos resultados se debieron a que las cargas de trabajo, el tipo de trabajo
y la supervisién no son las mismas para las empresas. En el caso de México,
para considerar implementar reducir la jornada laboral, es necesario considerar
lo anterior y cémo afectara en las actividades de la empresa, asi como su salud
financiera, ya que, en el caso de Suecia, al reducir los horarios manteniendo el
mismo sueldo, se tuvo que contratar a mas personal, lo que representd en un
gasto mayor para la empresa que en un beneficio.

La presente nota informativa tiene la intencion de explicar lo que es la
productividad, la jornada laboral en México y en América Latina, asi como los
resultados de los experimentos realizados en materia de reduccién de la jornada
laboral y sus ventajas y desventajas.

Las actividades laborales son de suma importancia tanto para la economia local y
nacional, como para la vida social. Gracias a ella, se obtienen remuneraciones en
forma de dinero, que posteriormente sera utilizado para cubrir necesidades basicas,
de ocio, recreativas, etcétera. Sin embargo, a pesar de ser una necesidad, en
muchas ocasiones las actividades y los horarios son excesivos, generando

28 Elaborada en el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado de la Republica
con informacion citada.
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problemas a la salud y en la sociedad en general. Para combatir y tratar de minimizar
los impactos de las largas jornadas laborales en la salud de los trabajadores, las
empresas y los Gobiernos locales han realizado experimentos para poder conocer
el impacto de la reduccién de las jornadas en los trabajadores, asi como en la salud
de las finanzas de la empresa y sus actividades.

Productividad laboral y jornada laboral

La productividad laboral es un término que comunmente se escucha en talleres y
oficinas. En el documento “Productividad” de México ¢como vamos?®, la
productividad, en términos econémicos, se entiende como “todo crecimiento en
produccion que no se explica por aumentos de trabajo, capital o en cualquier otro
insumo intermedio utilizado para producir’. De igual manera, en el documento se
sefala que una alta productividad implica la produccion de una cantidad mayor de
valor econbmico con poco trabajo o capital. En otras palabras, “un aumento en
productividad implica que se puede producir mas con lo mismo™!. Asimismo, el
documento menciona la importancia de la productividad, al sefalar que el
incremento de ésta es factor clave para el crecimiento econdémico, principalmente
en economias en desarrollo, como la de México.

Por otro lado, para comprender el concepto de productividad, es necesario conocer
el concepto de jornada laboral. El articulo 58°, Titulo Tercero, Capitulo II, de la Ley
Federal del Trabajo* define la jornada de trabajo como el tiempo durante el cual el
trabajador esta en disposicién del patron para prestar su trabajo. De igual manera,
el articulo 60° del mismo apartado de la Ley Federal del Trabajo define lo que es la
jornada diurna, siendo esta comprendida en entre las seis y las veinte horas y con
una duracion maxima de ocho horas (Articulo 61°, Ley Federal de Trabajo).

Teniendo en cuenta lo anterior, segun la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE)*, México es el pais entre los miembros de la OCDE

2% De acuerdo con su sitio, “México, ¢como vamos? es un colectivo de investigadores integrado por
un grupo plural de académicos y expertos en economia y politica pUblica mexicana”. Este colectivo
de investigadores tiene como obijetivo traducir los resultados obtenidos de sus investigaciones para
obtener herramientas claras y sencillas que permitan evaluar el desempefio de pais, a fin de impulsar
el crecimiento econdémico acelerado y sostenido con el cual poder generar empleos. México ¢,cémo
vamos? Nosotros. Consultado el 07 de noviembre de 2018, en la URL:
http://www.mexicocomovamos.mx/?s=seccion&id=29.

30 México ¢como vamos? Productividad. Consultado el 07 de noviembre de 2018, en la URL:
https://scholar.harvard.edu/files/vrios/files/201508 _mexicoproductivity.pdf.

3t [dem.

82 Camara de Diputado del H. Congreso de la Unién. Ley Federal del Trabajo. Consultada el 07 de
noviembre de 2018, en la URL: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_220618.pdf.

% QOrganizacion fundada en 1961, la cual agrupa a 36 paises y cuya mision es promover politicas
gue mejoren el bienestar econdémico y social de las personas alrededor del mundo. De igual manera,
ofrece foros a los Gobiernos en donde puedan trabajar en conjunto con el objetivo de compartir
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en el que la jornada laboral es mas larga, con un promedio de 2,225 horas
trabajadas por individuo cada afio. En contraste, Alemania es el pais con el menor
namero de horas trabajas, con un promedio de 1,356. En lo que respecta a los
paises de América Latina, Costa Rica es el segundo pais con el mayor nUmero de
horas trabajadas en promedio, con 2,179, mientras que Chile se ubica en la sexta
posicion, con 1,954 horas trabajadas.

& E

22k

20k

1

1

1

1

1

0

0

0

0

0

[=] =] e =1} [z} [=] =] o= [=1] [}
= =~ = -~ = = =~ = = =
K

\\\\’5\\~\ &

&
& .5’ o ‘.3, «‘b\ %P L;? Q’ s & é.e
& ¥ N

& oF

& &
& ‘7‘¢

3 \\-s‘ 5
o
3

.s- & & o
& A
(§' Qe, <« o Qs'b -99’
\\ 3 <

& F &£ & @ ©
o E g < «\‘*q’ & \" q\° o o *—°\ \T‘.‘L a8

Fuente: OCDE (2018). Promedlo\de horas trabajadas al afio por trabajador. En color naranja, el
promedio de horas trabajadas en México (2,225), Seguido de Costa Rica en color azul (2,179), Chile
en rojo (1,954) y en morado el de Alemania (1,356). Consultado el 07 de noviembre de 2018, en la

URL: https://data.oecd.org/emp/hours-worked.htm.

Asimismo, gracias a los indicadores de la OCDE, con el siguiente grafico podemos
comparar el promedio de horas trabajadas anualmente por cada trabajador en los
paises de América Latina con los de la Unién Europea.

experiencias y buscar soluciones a los problemas comunes. OCDE Acerca de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE). Consultado el 07 de noviembre de 2018 en la
URL: https://www.oecd.org/centrodemexico/laocde/.
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Fuente: OCDE (2018). Op. cit.

En este grafico, podemos notar que Grecia es el pais de la Unién Europea® en
donde se trabajan més horas (2,018) después de Chile. Sin embargo, Costa Ricay
Chile estan por encima de la mayoria de los paises europeos, incluso de Polonia.
Asimismo, en este grafico podemos notar que en las principales economias de
Europa se tiende a trabajar menos horas en promedio anualmente, tal es el caso de
Paises Bajos, con 1,433 horas, Francia con 1,514, el Reino Unido con 1,681 horas
e Italia con 1,723.

Por otra parte, si hacemos una comparaciéon con los paises miembros del G7%,
obtendremos la siguiente gréfica:

34 En el sitio web de la OCDE, se muestran como Unién Europea los siguientes paises: Alemania,
Dinamarca, Paises Bajos, Francia, Luxemburgo, Bélgica, Suecia, Austria, Finlandia, Eslovenia,
Reino Unido, Espafia, Eslovaquia, Italia, Irlanda, Hungria, Republica Checa, Lituania, Estonia,
Portugal, Letonia, Polonia y Grecia.

% G7 o Grupo de los Siete es el grupo de paises industrializados del mundo con un importante peso
econdémico, politico y militar, y est4 conformado por Alemania, Canada, Estados Unidos, Francia,
Italia, Japon y Reino Unido.
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Fuente: OCDE (2018). Op. cit.

Del G7, el pais en donde mas horas en promedio se trabajan es en el Reino Unido,
con 1,780 horas, un promedio bajo si lo comparamos con los graficos anteriores,
donde Grecia se ubica como el pais con el mayor nimero de horas trabajadas. Por
otro lado, los paises latinoamericanos contindan por encima de los promedios de
los paises del G7.

Estudios realizados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) demuestran
que en los paises donde los ingresos son medios y bajos es donde se tiende a
trabajar mas horas que sus contrapartes ricas, sefialando que esto se debe a ciertos
factores que van desde la proporcién de trabajadores cuentapropistas o autbnomos
a los salarios mas bajos, las cuestiones culturales y la seguridad laboral.*

De igual manera, en 2016, Swiss Bank UBS publicé un estudio en donde se
analizaron a 71 ciudades del mundo, demostrando que en Hong Kong se trabajan
un promedio de 50.1 horas semanales, mientras que en Bombay son 43.7 horas
semanales, Ciudad de México con 43.5 horas, Nueva Delhi con 42.6 y Bangkok con
42.1 horas en promedio®’.

En cuanto a la productividad laboral en México, el grupo de expertos del pais ¢ Co6mo
Vamos? considera que “a pesar de que en la comparacion trimestral la productividad
tuvo un crecimiento positivo, es el tercer trimestre consecutivo en el que se registran

3% BBC News Mundo. Los paises del mundo en los que se trabaja mas horas (y los dos primeros son
de América Latina). Publicado el 25 de abril del 2018. Consultado el 08 de noviembre de 2018, en la
URL: https://www.bbc.com/mundo/institucional-43872427.

37 [dem.
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tasas de crecimiento negativas en términos anuales [...]”*®. De igual forma, los
expertos sefialan que en el indice Global de Productividad Laboral de la Economia
(IGPLE) del segundo trimestre de 2018, y publicado el 10 de septiembre del
presente afio, indicé que la productividad decrecio, registrando un 0.3% comparada
con el porcentaje registrado durante el segundo trimestre de 2017, pero con un
incremento del 0.1% respecto del primer trimestre de 2018. Los expertos de la
organizacion México ¢CoOmo vamos? consideran que la productividad laboral es
dispar entre las diferentes actividades econbmica, al argumentar que “en la
comparacion anual, la productividad en las actividades primarias, las cuales
comprenden agricultura, ganaderia y pesca, crecid 0.3% respecto al segundo
trimestre de 2017, [no obstante] la productividad en las actividades secundarias,
gue incluyen a las industrias manufactureras y la mineria (incluyendo la petrolera)
decrecid 2.0% respecto al afio pasado. [En cuanto al sector terciario], que engloba
las actividades econdémicas enfocadas a servicios, crecido a una tasa de 0.3%
anual™. Teniendo en cuenta lo anterior, los expertos de la organizacién afirman
que “la falta de mejoria en la productividad laboral de México refleja las disparidades
encontradas en el pais™.

indice de Productividad Laboral

Por sector

-@-Empresas constructoras-@Industrias manufactureras-@-Comercio al por mayor-@-Comercio al por menor

Elaborado por Mexico, 4como vamos? con datos del INEGI.

Fuente: México ¢,como vamos? #SEMAFOROECONOMICO: LA PRODUCTIVIDAD SIGUE
ESTANCADA EN MEXICO. Consultado el 08 de noviembre de 2018, en la URL:
http://www.mexicocomovamos.mx/?s=contenido&id=1099.

38 México ¢como vamos? #SEMAFOROECONOMICO La productividad laboral sigue estancada en
México. Publicado el 13 de septiembre de 2018. Consultado el 08 de noviembre de 2018, en la URL:
http://www.mexicocomovamos.mx/?s=contenido&id=1099.

3 [dem.

0 [dem.
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Ventajas y desventajas de la reduccion de la jornada laboral

Las jornadas laborales impactan de manera distinta en la sociedad y en la economia
de las empresas. En la sociedad el impacto se da principalmente en el ritmo de vida
de los trabajadores y su salud, mientras que en las empresas se ve reflejado en la
productividad.

En varios paises se han realizado experimentos con los que se pretende conocer el
impacto que se tendria en la salud de los trabajadores, su ritmo de vida y en la
economia de la empresa. Es importante mencionar que estos experimentos han
sido realizados en paises desarrollados.

En Suecia, por ejemplo, segun un articulo de The New York Times, “ha sido a lo
largo de la historia un laboratorio de iniciativas para buscar el balance entre trabajo
y vida privada [...]"**. En Gotemburgo, la segunda ciudad mas importante de este
pais, se decidio realizar un experimento en una casa hogar llamada Svartedalen,
asi como en algunos centros de salud y hospitales, en donde se decidié reducir a
algunos trabajadores la jornada laboral de ocho a seis horas. En el caso de la casa
hogar Svartedalen, el experimento duré 18 meses. De igual forma, algunas otras
empresas participaron en el experimento, solo que de manera muy anticipada. Tal
es el caso del centro de servicios de Toyota, ubicado en esta ciudad, en el que se
decidio reducir la jornada de los turnos desde hace 13 afios.

Los resultados finales fueron sorprendentes. En el caso de la casa hogar
Svartedalen, “las enfermeras que trabajaron menos horas registraron menos
licencia por enfermedad, reportaron mejores condiciones de salud y aumentaron su
productividad, organizando un 85% mas de actividades para sus pacientes, desde
paseos por la naturaleza hasta karaokes”.*” De igual forma, al entrevistar a
enfermeras que trabajan en la casa hogar y que fueron beneficiadas por el
experimento, afirmaron que se sentian menos cansadas, y que la reduccion de la
jornada les permitia tener méas tiempo libre para estar en casa o para realizar alguna
otra actividad. Por otra parte, el sitio web Entrepreneur indicé algunos de los
resultados obtenidos en el personal de los hospitales y centros médicos, sefialando
que los empleados reportaron que sentian mas energia y se sentian mas
entusiasmados tanto en su vida personal como en la laboral, lo cual es muy
importante en una industria en la cual, segun el mismo sitio web, son muy comunes

“ The New York Times. En Suecia, menos horas de trabajo han conseguido trabajadores mas felices
y eficientes. Por Liz Alderman. Publicado el 24 de mayo de 2016. Consultado el 08 de noviembre de
2018, en la URL: https://www.nytimes.com/es/2016/05/24/en-suecia-menos-horas-de-trabajo-han-
conseguido-trabajadores-mas-felices-y-eficientes/.

42 BBC News Mundo. ¢Qué pasé en Suecia con el experimento de reducir a 6 horas la jornada
laboral? Por Maddy Savage. Publicado el 09 de febrero de 2017. Consultado el 08 de noviembre de
2018, en la URL: https://www.bbc.com/mundo/noticias-internacional-38907571.
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las enfermedades, el estrés y la depresién®’. Pese a los resultados positivos que se
estaban obteniendo, el experimentd se canceld, principalmente por las duras
criticas de los opositores de centroderecha en cuanto a los costos, los cuales,
argumentaban, superaban los beneficios.

Por otra parte, en el caso del centro de servicios de Toyota, los resultados fueron
casi similares. Al ver que los clientes mostraban descontento por las largas horas
de espera y que los mecénicos cometian bastantes errores debido al estrés al que
se sometian, el director general de la empresa de aquel entonces, Martin Banck,
decidi6 recortar las jornadas laborales de ocho a seis horas, ademas de crear dos
turnos (manteniendo el mismo sueldo): de 6 a.m. a 12 p. m.y de 12 p. m. a 6 p.m.*.
Los resultados obtenidos mostraron que el uso de las maquinas fue mas eficiente,
ademas de que aumentaron las ganancias un 25%, a pesar de que se mantuvo la
frecuencia de los descansos®. De igual manera, los clientes se sintieron mas felices
con el cambio de horario, ya que se redujo el estrés y aumento el tiempo libre para
pasar con su familia o para realizar algiin pasatiempo®.

Sin embargo, pese a los beneficios anteriormente mencionados en el experimento
sueco, es importante destacar lo siguiente: no siempre se obtienen los mismos
resultados. Si bien es cierto que “cuanto mas trabajan las personas, mas disminuia
la productividad”, tal como lo informd una investigacion publicada en la revista The
Economist y realizada en el 2013 por la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE)*, un estratega laboral de New Jersey, Cali Williams
Yost, dijo que el éxito de las jornadas laborales cortas tenias mas que ver con el
tipo de trabajo que se realizaba, la carga de trabajo que se tenia y la supervisién,
que con el pais o la empresa que realizaba el cambio, afiadiendo que el problema
es que un horario de trabajo no tendria por qué ajustarse a todos los empleados o
a los puestos®.

43 Entrepreneur. Los increibles beneficios de trabajar 6 horas al dia. Por Maria José Evia. Consultado
el 08 de noviembre de 2018, en la URL.: https://www.entrepreneur.com/article/269034.

44 BBC News Mundo. ¢Es cierto que en Suecia trabajan sélo 6 horas al dia? (y que es mejor que
trabajar 8). Publicado el 07 de enero de 2017. Consultado el 08 de noviembre de 2018, en la URL:
https://lwww.bbc.com/mundo/noticias-38532633.

4 Entrepreneur. Los increibles beneficios de trabajar 6 horas al dia. Op. cit.

6 [dem.

47 BBC News Mundo. Trabajar menos horas, ¢incrementa la productividad? Por Michelle Goodman.
Publicado el 07 de agosto de 2014. Consultado el 08 de noviembre de 2018, en la URL:
https://lwww.bbc.com/mundo/noticias/2014/08/140801_vert_cap_productividad_trabajar_menos_hor
as_yv.

8 [dem.
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Otro experimento para intentar conocer los impactos de la reduccion de la jornada
laboral fue realizado en Estados Unidos. En la empresa MedPreps*, con sede en
San Louis, Missouri, la cofundadora Kenny Kline decidio aplicar el experimento a 20
de sus trabajadores de tiempo completo que habia contratado para redactar
preguntas para examenes de medicina. Al igual que en otros experimentos de
reduccion de jornadas laborales, el sueldo se mantuvo intacto. Segun la
cofundadora de MedPreps, el resultado fue un fracaso, argumentando que “la
cultura de la empresa cambié pera peor cuando les dimos a los empleados sélo seis
horas al dia en lugar de las ocho horas”, y ahadiendo que “definitivamente, la gente
trabajaba mas duro y obteniamos mas de los trabajadores, pero no interactuaban
entre ellos. Y estaban mucho menos contentos”°. Ademas de que la gente se sentia
mas cansada trabajando solo seis horas, dada la intensidad de trabajo, agrego la
cofundadora.

Aunado a lo anterior, ademas del cansancio como consecuencia de la intensidad de
trabajo de los empleados y de la poca interaccion que se llega a dar entre ellos, otra
de las desventajas que se tiene es el costo que la empresa tiene que afrontar. En
Suecia, al existir una jornada menor de trabajo, en algunos hospitales se tenian que
aumentar los turnos. Dado que las enfermeras gozaban de su mismo sueldo con un
menor numero de horas de trabajo, los costos aumentarian para el hospital o para
el Gobierno, si se trata de alguna dependencia u oficina gubernamental. Aunado a
esto, puede existir resentimiento entre los mismos trabajadores, ya que no todos
tendrian que reducir sus jornadas laborales y unos se verian mas beneficiados que
otros.

Por otra parte, hoy en dia el gran nimero de horas de trabajo trae como
consecuencia problemas en la salud de los trabajadores, tales como un declive
cognitivo o enfermedades cardiovasculares®, esto en cuanto a personas que
trabajan 50 horas a la semana. Por otro lado, muchos expertos se preguntan si seria
conveniente reducir la jornada a 30 horas a la semana. Ante esto, John Pencavel,
profesor emérito de Economia de la Universidad de Stanford, en Estados unidos,
dice: “me sorprenderia encontrar alguna organizacion que no se beneficie de los
dias laborales de 6 horas, pero me imagino que para algunas no seria apropiado,
cada una debe probar qué es mejor para ella”.

4% La mision de MedPreps, de acuerdo con su sitio web, es “ayudar a la comunidad médica a facilitar
su estudio para que puedan pasar los examenes de certificacion con facilidad y centrarse mas en su
pasion, sirviendo a los pacientes que dependen de sus servicios”. MedPreps. About MedPreps.
Consultado el 08 de noviembre de 2018, en la URL: http://www.medpreps.com/about-us/.

%0 BBC News Mundo. Trabajar menos horas, ¢incrementa la productividad? Por Michelle Goodman.
Op. cit.

51 BBC News Mundo. ¢Es cierto que en Suecia trabajan sélo 6 horas al dia? (y que es mejor que
trabajar 8). Op. cit.
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Pese a lo anterior, hay quienes creen que reducir las jornadas laborales puede
terminar en un éxito. Por ejemplo, el mencionado estratega de Nueva Jersey,
Williams Yost, afirma que es importante considerar las necesidades de los
empleados y los negocios antes de pensar en un cambio de horario. Asimismo,
empleados de distintas consultoras, tales como Greenstone Miller, directora
ejecutiva y cofundadora de Business Talent Group, afirma que es importante saber
cuanto tiempo toma cada tarea asignada y vigilar que los empleados no trabajen
demasiado, ya que mucho trabajo provoca que los empleados no queden
satisfechos®.

Implicaciones para México

La productividad es un factor muy importante para la economia mexicana. Como
ya se ha indicado en la presente nota informativa, la productividad presenta
porcentajes de crecimiento bajos, a pesar de que México es el primer pais de la
OCDE en el que se trabajan mas horas anualmente. Los experimentos realizados
en distintas empresas sobre la reduccion de la jornada laboral, manteniendo el
mismo sueldo, han sido tanto positivos como negativos para el empleador y los
trabajadores. Es importante mencionar que, si se tiene pensado reducir la
jornada laboral, primero se deben realizar algunos ejercicios en empresas o
instituciones gubernamentales, y observar sus resultados finales, con base en
los ejercicios detallados anteriormente.

Si bien la productividad no necesariamente se incrementa con un mayor nimero
de horas laborales, éste puede repercutir en la salud de los empleados afectando
la productividad y los gastos de seguridad social, entre otros factores.

52 BBC News Mundo. Trabajar menos horas, ¢incrementa la productividad? Por Michelle Goodman.
Op. cit.
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LOS PROCESOS COLECTIVOS Y LA AUTOMATIZACION EN EL TRABAJO

Nota Informativa®

Resumen

El documento presenta algunas consideraciones sobre los procesos de
negociacion colectiva e instrumentos internacionales establecidos en la
Organizacion Internacional del Trabajo. Posteriormente, se menciona la
situacion sobre el desarrollo de la automatizacion en el mundo laboral.

Consideraciones generales sobre la negociacion colectiva

De acuerdo con el Convenio sobre la Negociacién Colectiva (1981) de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), esta actividad “comprende todas las
negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o
una organizacion o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una
organizacion o varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:**

(a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o
(b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o

(c) regular las relaciones entre empleadores o0 sus organizaciones y una
organizacion o varias organizaciones de trabajadores.”

Los instrumentos de la OIT hacen referencia a las partes de una negociacion
colectiva como “una organizacibn o varias organizaciones de trabajadores”.
Aunque, la mayor parte de la legislacion laboral utiliza las expresiones “sindicatos”
u “organizaciones sindicales”.>®

Esta actividad enfoca su labor en las condiciones de trabajo y empleo, asi como en
la regulacion de las relaciones entre los empleadores o las organizaciones de
empleadores y uno o varios sindicatos. En este sentido, las condiciones de trabajo
y empleo se pueden integrar por cuestiones como salarios, horas de trabajo,

53 Elaborada en el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado mexicano con
informacion citada.

54 Organizacién Internacional del Trabajo. Negociacion Colectiva. Guia de Politicas. 2016.
Consultado el 14 de noviembre de 2018, en la URL: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_528312.pdf

55 [dem.
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bonificaciones anuales, vacaciones, licencia de maternidad, seguridad y salud en el
trabajo, entre otros aspectos.

Derivado de la negociaciéon colectiva se conforma un contrato colectivo, el cual es
definido por la OIT como “todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo
y de empleo, celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores o una o
varias organizaciones de empleadores, por una parte, y, por otra, una o varias
organizaciones representativas de trabajadores o, en ausencia de tales
organizaciones, representantes de los trabajadores interesados, debidamente
elegidos y autorizados por estos Ultimos, de acuerdo a la legislacion nacional.”®

A continuacioén se enlistan algunos beneficios de la negociacion colectiva:®’

e Mejora los salarios.

e Puede ser una herramienta para ajustar los salarios a la productividad.

e Permite negociar acuerdos sobre la jornada laboral que armonicen el interés
de los trabajadores en conciliar la vida laboral y familiar, con el interés de los
empleadores respecto a jornadas laborales flexibles.

e Puede facilitar la seguridad y la proteccion en el empleo.

e Mejora la igualdad de género.

e Puede mejorar el acceso a la formacién profesional continua.

e El propio proceso implica el ejercicio de derechos y principios democraticos.

¢ Institucionaliza la solucion de conflictos y contribuye a la estabilidad de las
relaciones laborales.

e Puede facilitar la adaptabilidad de las empresas a una caida o aumento
temporal de la demanda.

e Aumenta el compromiso del trabajador y mejora el intercambio de
informacion.

e Mejora los efectos positivos de los cambios en el lugar de trabajo y los
tecnoldgicos en el desempefio de la empresa.

e La negociacion coordinada puede tener un efecto positivo en el desempefio
econdémico (inflacién, empleo, etcétera.)

La Organizaciéon Internacional del Trabajo cuenta con varios instrumentos que
ofrecen orientacion y asistencia a los Estados Miembros que buscan fomentar y
promover el desarrollo de la negociacion colectiva, estos pueden ser declaraciones,
convenios y recomendaciones. Algunos de los instrumentos relativos a la
negociacién colectiva son los siguientes:®

5 jdem.
5 [dem.
58 [dem.
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e Declaracion de Filadelfia de 1944, en la que la Organizacién se compromete
a la promocion del reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva.

e Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social de 1977, en donde se proporciona orientacién sobre la libertad
sindical, el derecho de sindicacion y la
negociacion colectiva.

e Declaracion relativa a los principios y Estados Miembros  aceptan

Con la Declaracién de 1998, todos los

derechos fundamentales en el trabajo obligacion de respetar, promover y
de 1998, en la que se designan cuatro hacer realidad el reconocimiento
principios y derechos en el trabajo efectivo del derecho a la negociaciéon

como fundamentales (la
sindical, la eliminacion de formas de
trabajo forzoso u obligatorio, la
abolicion del trabajo infantil, y la
eliminacion de la discriminacion).

e Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (nam. 87), en el que se reconoce el derecho de los
trabajadores y empleadores de establecer las organizaciones que estimen
convenientes.

e Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949
(nim. 98), en el que dispone el establecimiento de medidas que aseguren el
derecho de sindicacion y fomenten el desarrollo de la negociacion colectiva.

hecho de formar parte de la OIT.

En la actualidad, en América Latina y el Caribe existe una baja tasa de
sindicalizacién y la reduccion de la misma, ya que segun cifras de sindicatos
regionales, la tasa es del 19% para todo el continente, siendo del 25% para América
Latina y el Caribe y del 13% para Ameérica del Norte. Los paises con densidad
superior son Cuba (69%), Argentina (48%), Uruguay (34%), Canada (33%), y con
densidad menor son Pera (6%), El Salvador (5%), Colombia y Ecuador (4%), y
Guatemala (3%).*°

Sobre esta situacion, algunos de los factores exégenos se refieren a: una cultura
gue excluye la sindicalizacion propia de sociedades desiguales, con déficit
democratico e instituciones laborales con pocas garantias; marcos juridicos
restrictivos; y las acciones antisindicales de algunos empleadores ya sean publicos
o privados. Por su parte, en los factores endégenos es importante mejorar la praxis

¢ Organizacién Internacional del Trabajo. Preparando el futuro del trabajo que queremos en las
Américas a través del diadlogo social. 2018. Consultado el 14 de noviembre de 2018, en la URL:
https://lwww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_635974.pdf
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sindical, las prospecciones sociales, la imagen y el liderazgo social, las propuestas
y respuestas a los problemas socio-laborales, avanzar con la autoreforma y el
fortalecimiento a la unidad sindical para reducir la atomizacioén y la dispersion de los
sindicatos.®°

La revolucion tecnoldgica en el mundo del trabajo

De acuerdo con un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo, en la
actualidad el mundo del trabajo se encuentra en transformacién debido a las nuevas
tecnologias, cambios demograficos, impactos del fendmeno climatico y los
esfuerzos de un desarrollo ambientalmente sostenible, que a su vez coexisten con
problematicas estructurales de pobreza, rezago, informalidad, desigualdad y baja
productividad.®*

En cuanto al desarrollo de la tecnologia en el sector laboral, la OIT plantea los
siguientes impactos en cuatro temas: la destruccién y creacién de empleos y la
trasformacion de ocupaciones; la demanda y oferta de competencias laborales; la
organizacion del trabajo y la produccion; y su
impacto en la desigualdad. Ademés, el Segun el Foro Econémico Mundial, a
organismo sefiala el debate que existe entre | nivelinternacional se perderan entre 5y
“ecno-optimistas” y  “tecno-pesimistas’, | [ Millones de empleos entre 2015 y
argumentando que en las Jdltimas tres A izaltls B U G 12 (el
] ) ) , digital. No obstante, estima que para
revoluciones industriales se crearon mas 2020 se crearan alrededor de 2 millones

empleos de los que se destruyeron. de trabajos en las areas relacionadas

. .. ) ., con la computacién, las matematicas, la
La organizacién del trabajo y la produccion arquitectura y la ingenieria.

estan siendo modificadas por la convergencia

entre el Internet de las cosas, la inteligencia

artificial, la robética y la impresion 3D, procesos que estan construyendo un nuevo
paradigma de produccion llamado Industria 4.0. Con ello, las consecuencias para el
futuro de la produccion y del empleo son masivas, al existir una cantidad mayor de
“productos inteligentes”, como teléfonos, materiales de construccion, artefactos
usables, automoviles, que mantienen una conexion permanente entre el consumidor
y los centros de informacién y control del fabricante o el operador.®?

De igual manera esta facilitando, en algunas lineas de produccion, la manufactura
de productos hechos a la medida en pequefios pedidos. Asimismo, la logistica
también se esta convirtiendo en “inteligente”: desde la entrega del producto, hasta
el mantenimiento, y desde el servicio al cliente hasta el servicio post-venta. Asi,
dentro las fabricas se pueden encontrar maquinas en red que se comunican entre

& jdem.
61 [dem.
62 [dem.
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ellas y combinan el mundo fisico de la transformacion de materiales con el mundo
virtual de la informacion justo a tiempo, la automatizacion y el control digital. Lo
anterior puede aumentar la productividad y la flexibilidad para el disefio y la
produccion.®

De acuerdo con un informe de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), el riesgo de automatizacion del trabajo es mucho mayor en
algunas regiones de los paises que en otras, lo que representa que en los proximos
afos los gobiernos tendran que atender cualquier aumento de desigualdad laboral
entre una zonay otra. En este tenor, el organismo indica que la variacion geogréfica
del riesgo de automatizacion del empleo es alta en los 21 paises con informacion
disponible, siendo el 40% los empleos que se encuentran en esta categoria.
Algunos de los paises con mayor riesgo de automatizacion son Espafia, la
Republica Eslovaca, la Republica Checa y Francia.®

No obstante, el informe menciona que desde 2011, 60% de las regiones de los 21

paises sefialados, han creado mas empleos con bajo riesgo de automatizacion que

los empleos que perdieron en sectores con alto

riesgo. Ademas, las regiones con un bajo | DeacuerdoconlaComision Economica

porcentaje de empleos de menor riesgo de para AT I:atma gl Ca,nbe, £ oG
. . X préximos 38 afios se perderan hasta 14

automatizacion tienden a gozar de un alto nivel de millones de empleos en la regién

urbanizacién, trabajadores con nivel educativo alto debido a los procesos de

y un fuerte sector de servicios comercializables.® automatizacion, siendo afectadas las
] o _ industrias de la manufactura, funciones
El articulo intitulado “Transformaciones administrativas y de soporte, y de la

tecnologicas, su impacto en el mercado de trabajo construccion.
y retos para las politicas del mercado de trabajo”,

menciona algunas observaciones sobre el tema

respecto a la regién de América Latina y el Caribe:®

e El ingreso a una cuarta revolucion industrial y sus principales cambios: el
aumento en la potencia de los ordenadores; se multiplicé la capacidad de

& [dem.

64 OCDE. Los riesgos de automatizacion del trabajo varian mucho entre las diferentes regiones de
los paises, afirma la OCDE. Septiembre de 2018. Consultado el 15 de noviembre de 2018, en la
URL:
http://www.oecd.org/centrodemexico/medios/losriesgosdeautomatizaciondeltrabajovarianmuchoentr
elasdiferentesregionesdelospaisesafirmalaocde.htm

% [dem.

% Juan Manuel Rodriguez. Transformaciones tecnoldgicas, su impacto en el mercado de trabajo y
retos para las politicas del mercado de trabajo. En “Las transformaciones tecnolbgicas y sus desafios
para el empleo, las relaciones laborales y la identificacion de la demanda de cualificaciones”. CEPAL,
2017. Consultado el 15 de noviembre de 2018, en la URL:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/42539/1/S1700870_es.pdf
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almacenamiento y procesamiento de datos (Big Data); la inteligencia artificial;
la robotizacion; la impresion 3D; el Internet de las Cosas®’; y las actividades
a través de plataformas que vinculan directamente demanda y oferta.

e La reorganizacion de la economia mundial derivada de tres procesos:
cambios demograficos; un nuevo orden internacional; y una revolucion
tecnoldgica.

e Un fuerte impacto en la disminucién y estructura del trabajo en el corto plazo,
siendo afectados los trabajos rutinarios y repetitivos, tanto en la industria
como en actividades administrativas.

e La existencia de estimaciones diferentes sobre la evolucion del trabajo futuro,
en las que se han presentado cifras pesimistas frente a porcentajes
alentadores.

e Paises como Alemania, Francia, Espafia, China y Corea han implementado
(o se encuentran en proceso) programas para promover la tecnificacion, con
el objetivo de que sus economias no pierdan competitividad internacional y
logren recuperar empleos e ingresos internos.

e Lanecesidad de politicas laborales activas y pasivas como: la reorganizacién
de la actividad productiva; prever politicas de empleo para los trabajadores
desplazados; la formacion profesional capacitando en las nuevas
competencias; dar seguimiento a los cambios para ir definiendo las nuevas
ocupaciones; privilegiar el didlogo y la negociacion con una amplia
participacion de los involucrados para la implementacion de los cambios.

e Los paises de América Latina deben atender los desequilibrios actuales, al
tiempo que acompafie la modernizacion tecnoldgica imprescindible para no
retrasarse en el desarrollo internacional.

Implicaciones para México

El 20 de septiembre de 2018, el Senado de la Republica ratifico, por
unanimidad, el Convenio 98 referente a la Aplicacién de los Principios del
Derecho de Sindicacion y de Negociacién Colectiva de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Dicho Convenio fue recibido el 1 de diciembre de

7 Internet de las Cosas o Internet de los Objetos implica el establecimiento de interrelaciones entre
las maquinas o dispositivos de computacion, que pueden transferir datos o hacer recomendaciones
e incluso cambios o hacerlos directamente sin intervencion humana a lo largo de toda la cadena de
valor.
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2015 tras haber sido firmado por el Ejecutivo Federal. Con este hecho, México
tiene ratificados los ocho convenios fundamentales® de la OIT.%*

& 1. Convenio relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccion del Derecho de Sindicacién, de 1948,
(numero 87).

2. Convenio relativo a la aplicacién de los principios del Derecho de Sindicacion y de Negociacion
Colectiva, de 1949, (nimero 98).

3. Convenio relativo al Trabajo Forzoso, de 1930, (nimero 29).

4. Convenio relativo a la Abolicién del Trabajo Forzoso, de 1957, (himero 105).

5. Convenio relativo a la Edad Minima, de 1973, (nimero 138).

6. Convenio relativo a las Peores Formas de Trabajo Infantil, de 1999, (nimero 182).

7. Convenio relativo a la Igualdad de Remuneracion, de 1951, (nGmero 100).

8. Convenio relativo a la Discriminacion (empleo y ocupacion), de 1958, (nimero 111).

8 Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques. Andlisis Internacional - Preguntas
Frecuentes sobre el Funcionamiento de la OIT y la Participacién de México en Dicha Organizacion.
19 de septiembre de 2018. Consultado el 15 de noviembre de 2018, en la URL:
https://centrogilbertobosques.senado.gob.mx/analisisinvestigacion/contexto/ai-oit-
190918/viewdocument
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V. Ficha Tecnica de la Republica
de Panama

Brinda informaciéon general, incluidos
aspectos politicos y economicos del pais
sede de la reunién.
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Superficie Total: 78,200 km?.

Limites territoriales: El pais esta situado al
sureste del Istmo centroamericano y a siete
grados al norte del Ecuador. Limita al norte con
el Océano Atlantico (mar Caribe), al sur con el
Océano Pacifico, al este con Colombia y al
oeste con Costa Rica.

Division administrativa: Panama se divide en

10 Provincias y 5 Comarcas.
e Provincias: Panama, Panama Oeste,
Colbén, Bocas del Toro, Chiriqui, Darién,

Veraguas, Los Santos, Coclé, vy
Herrera.
e Comarcas indigenas: Kuna Yala,

Embera-Wounaan, Ngdbe-Buglé, Kuna
de Wargandi, y Kuna de Madungandi.

DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

REPUBLICA DE PANAMA
FICHA TECNICA

Nombre oficial: Republica de Panama.
Capital: Ciudad de Panama.

Dia Nacional: Se independiz6 de Espafia el 28
de noviembre 1821, uniéndose a la Gran
Colombia (Venezuela, Colombia, Ecuador y
Panamd), y el 3 de noviembre de 1903 de
Colombia.
Poblaciéon: 4.098 millones de habitantes
(2017, FMI).

Indicadores Sociales (2017):

e Esperanza de vida: 78.8 afos.

e Tasa de natalidad: 17.9
nacimientos/1.000 habitantes.
e Tasa de mortalidad: 49

muertes/1.000 habitantes.
Idioma: Espafiol.

Religion: La religion mayoritaria es la catdlica
romana; seguida por la evangélica y la
protestante.

Moneda: La moneda oficial es el balboa,
aunque circula a la par del dolar
estadounidense.

Fuente: CIA Factbook; Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion de Espafia, Fondo
Monetario Internacional.
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA POLITICO

Forma de Estado: Panama posee un Gobierno democratico presidencialista, con
una Republica Centralizada. ElI Poder PUblico emana del pueblo y se ejerce por
medio de tres Organos: Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

Poder Ejecutivo:”™ Formado por el Presidente y el Vicepresidente, elegidos por
sufragio universal directo, por un periodo de cinco afos, y 12 ministros. El actual
Presidente es Juan Carlos Varela Rodriguez (2014-2019) y la Vicepresidenta de la
Republica y Ministra de Relaciones Exteriores es Isabel de Saint Malo de Alvarado.

Poder Legislativo:" Esta constituido por la Asamblea Nacional de Panama y tiene
como actividad principal la expediciébn de leyes. La Asamblea Nacional esta
conformada por 71 Diputados, escogidos mediante postulacion partidista y votacion
popular directa para ocupar el cargo por un periodo de 5 afios. La actual Presidenta
de la Asamblea Nacional de Panama es la Diputada Yanibel Abrego Smith, por el
periodo 2017-2018.

De acuerdo con la Union Interparlamentaria, en la Asamblea Nacional hay 13
Diputadas (18.3%), ubicandose en el lugar 109° a nivel mundial por el nUmero de
escafios ocupados por mujeres en el Parlamento.”

Composicion actual de la Asamblea Nacional de Panama
Partido Politico Integrantes
Partido Revolucionario Democratica 26
Partido Panameiiista 16
Partido Cambio Democratico 25
Partido MOLIRENA 2
Partido Popular 1
Independientes 1
Total 71
Mujeres 13 (18.3%)
Hombres 58 (81.7%)
Total 71 (100%)

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Asamblea Nacional de Panama. Diputados. Consultada el
10 de octubre de 2018, en la URL: http://www.asamblea.gob.pa/diputados/.

" Presidencia de Panama. Consultado el 17 de octubre de 2018 en la URL:
http://www.presidencia.gob.pa/

T Asamblea Nacional de Panama. Consultado en la URL:http://www.asamblea.gob.pa/

2Unién Interparlamentaria. Women in National Parliaments. Actualizado al 1 de septiembre de 2018.
Consultado el 17 de octubre de 2018, en la URL: http://archive.ipu.org/wmn-e/classif.htm
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Poder Judicial:”® El Organo Judicial esta constituido por la Corte Suprema de
Justicia (nueve magistrados aprobados por la Asamblea Legislativa por un periodo
de 10 afos), los Tribunales y los Juzgados que la Ley establezca, segun la
Constitucion Politica de la Republica de Panama (Titulo VII, Capitulo 1).

CONTEXTO POLITICO

La Constitucion Politica de la Republica de Panama fue promulgada en 1972 y
enmendada en 1983 y 1994. Establece como forma de Estado la Republica
Presidencialista con un sistema democratico de Gobierno basado en tres poderes
separados: Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

A partir de la intervencidon estadounidense de 1989 desaparecio el régimen militar
de Omar Torrijos y continuado por Manuel Noriega. Tradicionalmente, en el poder
habia dos grandes partidos: el Partido Revolucionario Democratico (PRD, de centro-
izquierda) fundado por Omar Torrijos y el Partido Panamefista (de centro-derecha),
antiguo Arnulfista, fundado por Arnulfo Arias. La alternancia entre esos dos partidos
se interrumpié en 2009 con el triunfo del partido Cambio Democratico liderado por
Ricardo Martinelli.

En las elecciones presidenciales celebradas el 4 de mayo de 2014, Juan Carlos
Varela, lider del Partido Panameiiista, resultd ganador con el 39% de la votacion y
asumio su mandato como Presidente de la Republica de Panama el 1 de julio de
2014. Entre las primeras iniciativas del Gobierno del Presidente Varela destacan las
dirigidas al agua y el saneamiento, la ampliacién de subsidios a los sectores mas
desfavorecidos de la poblacién, la construccion de viviendas de interés social y la
rehabilitacion de la ciudad de Colon. En lo econémico, sus politicas han ido
encaminadas a la reduccién del déficit publico, el control de precios de los articulos
gue conforman la canasta basica, y los programas de inversion en infraestructuras.

Actualmente, Panama es uno de los paises con mayor desarrollo de Centroamérica
y con mayor crecimiento econdmico y turistico constante de toda América. Tiene a
cargo la administracion del Canal de Panama, cuya ampliacion fue inaugurada el 26
de junio de 2016. Cuenta con un centro bancario internacional, centros de llamadas,
centros comerciales y una gran diversidad de culturas, con riqueza ecolégica
destacable y una importante industria turistica.

A pesar de ello, el Banco Mundial (BM) coloca a Panama en la posicién numero 10
a nivel mundial y la quinta en Latinoamérica de los paises mas desiguales del
mundo. De acuerdo con un estudio elaborado por esa institucion, el 25% de los
panamefios no tiene servicios sanitarios, 5% no tiene agua potable, 11% sufre de
desnutricion y otro 11% vive en casas precarias. En cuanto a la desaceleracion

3 Suprema Corte de Justicia. Consultado en la URL: http://www.organojudicial.gob.pa/
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econOmica, el Banco Mundial detalla que Panam& es una excepcion de la regiéon
pues alcanza un crecimiento promedio del 7% en los ultimos 10 afios.”

Igualmente, el Banco Mundial reporta que la ampliacion del Canal de Panamay una
serie de megaproyectos han inyectado mayor vitalidad a la economia y se espera
la impulsen a crecer de manera sostenida. Esto apoyaria a la reduccion de la
pobreza. Esta organizacion financiera internacional recomienda que, para ampliar
la base de potenciales beneficiarios de la situacion econdémica, Panamé debe
alentar aun mas la competitividad del sector privado y mejorar el acceso a la
educacién y la salud.

El Banco Mundial sefiala que, para afrontar esos desafios, Panama ha puesto en
marcha varios programas para reducir la pobreza e incrementar el acceso a los
servicios. El programa de transferencias monetarias condicionadas Red de
Oportunidades, por ejemplo, incluye el otorgamiento de $50 ddlares al mes a las
madres mas pobres para que sus hijos vayan a la escuela y reciban servicios
bésicos de nutricion y salud. EI Gobierno de Panama también ha destinado recursos
adicionales a programas de proteccion social como “120 a los 70”, por el cual otorga
$120 ddlares a mas de 100 mil jubilados de més de 70 afios que no estén inscritos
en planes de pension, y el programa Beca Universal que otorga una beca mensual
de $20 dolares a 550 mil estudiantes inscritos en escuelas publicas y estudiantes
elegibles de centros privados.”

POLITICA EXTERIOR

La politica exterior planteada por el Presidente Juan Carlos Varela Rodriguez esta
encaminada a promover cuatro principales puntos: la neutralidad del Canal de
Panama; la cooperacion regional en materia de seguridad y combate al crimen
organizado; integracion centroamericana; y continuar desarrollando sus relaciones
bilaterales.” La neutralidad del Canal de Panama tiene la finalidad de aprovechar
la situacion geopolitica para mejorar las relaciones comerciales y poder potenciar el
desarrollo econémico.

Panam4 participa activamente en varios mecanismos de integracion regional como
el Sistema de la Integracibn Centroamericana (SICA); el Parlamento
Centroamericano (PARLACEN); el Mecanismo de Dialogo y Concertacion de Tuxtla;
y el Proyecto de Integracién y Desarrollo de Mesoameérica.

% Banco Mundial. Panama Overview. Consultado el 17 de octubre de 2018 en la URL:
http://lwww.bancomundial.org/es/country/ panama/overview

75 [dem.

8 Informe a la Nacién del Presidente Juan Carlos Varela. Gobierno de Panama. Consultado el 14 de
julio de 2016 en la URL: https://www.presidencia.gob.pa/Noticias/Informe-a-la-Nacion-del-
Presidente-Juan-Carlos-Varela-Rodriguez
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Con la Unién Europea, Panama, junto con los cinco paises de Centroamérica, tiene
suscrito el Acuerdo de Didlogo Politico y Cooperacion, firmado en Roma, Italia, en
mayo de 2002.”’

La politica exterior panamefia ha seguido tradicionalmente una linea de neutralidad
y una capacidad de interlocucién con actores variados en la region latinoamericana.
Busca ejercer un papel mediador en la regién, con una participacion activa en los
mecanismos regionales de cooperacién y una politica de relaciones bilaterales que
privilegia la interlocucién y la solucion de controversias mediante el dialogo. El
Gobierno panameifo refiere que el hito principal que ha constituido como una
muestra de esta vocacion de neutralidad y mediacion fue la Cumbre de las
Ameéricas, que Panama acogio entre el 10 y el 11 de abril de 2015.

SITUACION ECONOMICA

De acuerdo con informacion del Banco Mundial, Panam4, durante la ultima década,
es una de las economias que mas rapido han crecido en todo el mundo, con un
promedio anual de 7.2% entre 2001 y 2013. Durante 2014 la economia crecio 6.1%,
con una leve disminucién de 5.8% y 5.4% en 2015 y 2016 respetivamente.” Esa
misma institucion prevé que las cifras finales de crecimiento para 2017 y 2018 se
mantendran en 5.4 por ciento, el mas alto de Latinoamérica.”

De acuerdo con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC),
organo de la Contraloria General de Panama, la economia del pais crecio 5.8% en
el primer semestre de 2017 en comparacion con el mismo periodo de 2016; dicho
crecimiento se vio favorecido por el consumo interno y el sector de los servicios y
logistica. Entre los principales sectores impulsores del crecimiento se encuentran el
transporte, almacenamiento y comunicaciones, el cual aumenté un 12.6%; mientras
gue el comercio tuvo un crecimiento de 4.7%; y el sector de la construccion crecio
en un 8.1%. Otros sectores que crecieron durante este periodo fueron la banca y
las finanzas (intermediacion financiera) con 3.1%; bienes raices, servicios legales y
otros en un 3.5%; industria manufacturera 2.1%; asi como el sector agropecuario
en un 0.2%.%°

7 Sistema de Informacion sobre Comercio Exterior. Consultado el 17 de octubre de 2018 en la URL:
http://www.sice.oas.org/ctyindex/PAN/PANagreements_s.asp

8 Banco Mundial. Panama: Panorama General. Consultado el 26 de abril de 2017 en la URL:
http://www.bancomundial.org/es/country/panama/overview

7 jdem. Consultado el 13 de febrero de 2018.

8 Agencia EFE. La economia de Panama crece 5,8 % en el primer semestre de 2017. 13 de
septiembre de 2017. Consultado el 18 de enero de 2018 en la URL:
https://lwww.efe.com/efe/america/economia/la-economia-de-panama-crece-5-8-en-el-primer-
semestre-2017/20000011-3377380
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En cuanto a la reduccién de la pobreza en los ultimos afios, Panama ha logrado
grandes avances. Durante el periodo de la crisis financiera global, el Gobierno logré

reducir ese indicador de un 26.2% a un 18.7% vy la

pobreza extrema de 14.5% a 10.2%, lo que significo que | Estructura del Producto Interno
168,000 panamefios salieron de la pobreza extremay | Bruto en Panama (2017)

casi 300,000 personas superaron la pobreza. A pesar e Agricultura: 2.4%

de ello, la pobreza en el pais prevalece principalmente e Industria: 15.7%

en las zonas rurales en casi 27%, en las comarcas es e Servicios: 82%
superior al 70%, mientras que en las zonas urbanas la

pobreza extrema esta por debajo del 4%.8! Fuente: CIA. The World Factbook.

Los ejes estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo establecido por el Presidente
Juan Carlos Varela estan encaminados a la inclusion y a la competitividad mediante
el mejoramiento de la productividad y la diversificacion del crecimiento, el aumento
de la calidad de vida, el fortalecimiento del capital humano, la ampliacion de la
infraestructura, y la sostenibilidad del medio ambiente.

Comercio Exterior (2017)%: Principales exportaciones: Frutas y nueces,
e Exportaciones: $15.48 billones de | pescado, residuos de hierro y acero, y
dolares. madera.®
eImportaciones: $21.22 billones de
délares. Principales importaciones: Combustibles,
magquinaria, vehiculos, barras de hierro y
Principales socios comerciales (2017) acero, y productos farmacéuticos.®

e Exportaciones: Estados Unidos (18.9%),
Paises Bajos (16.6%), China (6.5%), Costa
Rica (5.4 %), India (5.1%) y Vietnam (5%).

e Importaciones: Estados Unidos (24.4%),
China (9.8%) y México (4.9%).

81 jdem.

8 CIA. The World Factbook. Panama. Con informacién actualizada al 2 de octubre de 2018.
Consultado el 17 de octubre de 2018, en la URL:
https://lwww.cia.gov/library/publications/resources/the-world-factbook/geos/pm.html

8 jdem.

8 [dem.
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FICHA TECNICA MEXICO

Descripcién general de México: su geografia, poblacién,
organizacion politica, economia y comercio internacional.

MEXICO EN DATOS Y CIFRAS

INFORMACION GENERAL

Dia nacional. 16 de septiembre.

Extensién geografica: 1, 964,375 Km?2. Décimo tercero
a nivel mundial.

Fronteras: 3,152 km con Estados Unidos; 956 km con
Guatemala, y; 193 km con Belice.

Poblacién total: 124, 286,623 habitantes. 64.3 millones
de mujeres (51.4%) y 59.9 millones de hombres (48.6%).

Esperanza de vida al nacer (afos). 75.47: hombres
73.01 y mujeres 78.05.

Tasa de crecimiento de la poblacién. 1.4%.
Tasa de natalidad (nacidos vivos por cada 1,000
hab.). 18.3.

Tasa de fecundidad (hijos por mujer). 2.2.
Tasa de mortalidad. 5.8.
Poblacién activa. 59.4%.

Porcentaje de poblaciéon activa por sectores. Sector
agropecuario 13.3%; sector industrial y de la construccion
25.6% y sector comercio y servicios 60.5%.

Poblacién urbana (% del total). 80%. El 28% de la
poblacion total se ubica en las zonas metropolitanas del
Valle de México, Guadalajara, Monterrey y Puebla-
Tlaxcala.

Poblacién en situacion de pobreza (% del total).
50.6%.

Poblacién indigena estimada (% del total). 6.6%.
Nivel de cobertura de educacién superior. 34.1%.

Lenguas indigenas. Nahuatl, maya, zapoteco, mixteco,
otomi, entre otras.

Ranking de poblacion mundial. Décimo primer lugar
(124,286,623 hab.), después de China, India, Estados
Unidos, Indonesia, Brasil, Pakistan, Nigeria, Bangladesh,
Rusia y Japon.

Religion. Catdlicos (92, 924,489) 82.9%; pentecostales
(1, 782,021) 1.6%; Testigos de Jehova (1, 561,086) 1.4%
y, otras Iglesias evangélicas (5, 595,116) 5%.

SISTEMA POLITICO

Forma de gobierno. Republica representativa,
democratica, laica y federal.

Mujeres en el gabinete presidencial:

» Secretaria de Cultura, Maria Cristina Garcia
Zepeda.

o Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial vy
Urbano, Rosario Robles Berlanga.

» Secretaria de la Funcion Publica, Arely Gémez
Gonzélez.

» Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres,
Lorena Cruz Sanchez.

» Directora del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, Laura Barrera Fortoul.

Porcentaje de mujeres y hombres en el Congreso:

La conformacion del Poder Legislativo es el siguiente:

e LXIV Legislatura del H. Senado de la Republica: 65
hombres (50.78%) y 63 mujeres (49.2%).

e LXIV Legislatura de la H. Camara de Diputados: 259
hombres (51.8%) y 241 mujeres (48.2%).

e México ocupa el 9° lugar en el ranking de mujeres
en el Parlamento con 42.6%.

e México ocupara el lugar 4 a nivel mundial en el
ranking de mujeres en el Parlamento con 49% en la
Camara de Diputados y 51% en el Senado de la
Republica.

Poder Judicial:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Tribunal Electoral.

Tribunales Colegiados de Circuito.
Tribunales Unitarios de Circuito.
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« Juzgadas de Distrito.
« Caonsejo de I3 Judicatura Fegeral.

Gobemadorss. Una: Claudla Amemiza  Paviovich
Arallana (Estana de Sonora).

INDICADORE S ECONOMICO S

PIE [U5% 8 valores de paridad de poder sdquisitieo).
2 bllcnes 408 mil 192 milicnes de dolarse.

PIE per capita (WSS a valores de paridad da poder
adguisitiva). 19,480 B3l3res.

Cracimlento del PIB anual. 1.5%.

Particlp aclém de los princlpales sactores de
actividad en al PIE |agricultura, Induatria y servicios).
Seclar primario: 42% equivale a 902,945 millones de
pesoE. Sactor secundarlo 31.0% equivalke 3 6,697,552
milkznes de pesos. Secior ferclarlo; 64.3% eguivale 3
14, 001350 millones de pesos.

Particlpacldn de mujeres y hombres an el PIE (% da
Ia poblackin scondmica). Hombres 51.9%: Mujeres
36.1%

Salarko minima. $55.36 equivale 3 4.63 didanes.

Tasa de Inflaclon. 4.65%.

Dewda pablica (% PIB). £5.2%.
Dewda externa. 159,545 millones de dolares.

Déficit publice. 233 mil 23 milones de pesos (1.1% del
PIE).

Desemples (% o8 la poblaclan econcmica). 3.2%.
Gasto pubdico &N saludiPIE. 5.3%.
Gasto pupiice em aducaclondPIS. 3.75%.
Inveraldn an Investigacion y dasarralle/PIB. 0.57%.

Remervas Internacionales. 173 mll 329 millones de
didanes

PRIMCIPALE S PRODUCTO &

« 12" productor muncial de allmentos.

«  Primer lugar como exportador de cané onganica.

« Princlpal pals exportzdor 6l sector agraalimantaria
del mundo =n productos como cenveza, fomats,
chilzs y pimienics, ademas de sandla, pegino, man,
aguacate, cebolla tequlls, papaya, entrs oings.

DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

Sequnoo lwgar en &l ofe en exporaclon de
SEPATAagas, garianzo, nuez sin Cc3scara, arfficulos
de confiteria ¥ ool; ¥ &l tencang en berenjena, aceds
de s2sama, migl, fiesa, espinaca, Jugd oe naranja,
apio y cafe descatzinado.

« Primer producior mundial de plata con 1929
millanzs de onzaE.

«  Declma primer producior de petndleo a nivel mundial,

+ Se ublca enrs 105 10 principales produciores e 15
diferent=s  minerales:  plata,  blmuio,  fluonta,
celesiia, wollastonita, cadmio, mollbdens. ploma,
Zinc, diatomita. sal, barita, grafito, yeso, aro. entre
atros.

« Unode los primenos 10 palses produchorzs oe cobre
2n &l munga con 452.4 mil ioneladas

COMERCID E INVER S10M
Principalas palses orlgen de iImportacionas:

+ Eslados Unidos de Amesica. 179,582 milones de
didares.

« China £9,520.7 millanes de doianes.

« Japdn 17,751.1 miliones de dilanes.

Principalas palses destino de exportaclones:

+ Eetados Unkdos de Amesica. 302,654.5 milones de
didarss.

« C3anada. 10.£27.0 milones de ddlares

« China. 54074 millones de ddlanes.

Principalss  productos de  sxportacion.  Blenes
manufaciurades  [amadoras de Eutomdviiss,
amboielladorss de refrescos, empacadoras de alimentas,
laboratonos fMacauticns enre obros). peindlea
productos derfvadas, plata. frutas, wegelsles, café y
algodan.

Particlpacidn  porcentual de I8z exportacionss
petroleras y no pelroleras. Manufscturerss 56.6%,
wehiculos  Ngeroe  T75.5%, petrdlec oudo  5.9%,
agropecuanss 4.6%, oiros derlvados del petriies 1.7% y
Bxiraciivas 1.2%.

Princlpales productos de Importacidn. Maguinas y
materlal elécirico.  Sparatos  mMecanicos,  calderas,
vahiculos t2rmesires ¥ sUs panes, combustinles minerales
¥ SUs producios. plasiico vy SUS manutachuras,
instrumentos vy 3paratos de Opfica ¥y médicos,
manufaciuras de fndicion de hlemo o acero, caucho y
praductos quimicos arganicos.

Particlpacidn  porcentual de las  Importaciones
petroleras v no pefrolaras. Manufactureras 85.4%,
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deftvados del pefrdlec §.6%, agropecuardss 3.0%,
petroguimica 2.3%, gas natural 1.2% y extractvas 0.5%.

Comearcio:

Exportaclonss. 408,254 (mlies de miliones de dalares).
Importacionas. £20,358 (miles de milones de dalarss).
Saldo an balanza comerclal. -10,57% millones de
dilares.

F'I'|I1l3||:IBHE- socloe Ccomerclales. Estados  Unidos
(24,574 mdd); Canada {1,844 mdd); Unkin Ewropes
{1,521 mod); Japtn (1,054 mdd) y, Centroamenica (1,004
midd).

Inveraldn exfranjera directs. 255950 millonss de
didares (2017}

Tratados da libre comerclo. Mexco cuenta con una red
de 12 Tralados de Libre Comercio que b2 pammite tener
ACCEs 3 08 MEenados e 45 palses.

Ranking econdmico. Décima quinto lugar (1, 140,235
maod), despues de Estacos Unidos e America, China,
Japdn, Alemania, Reino Unide, Indla, Francia, Brasil,
najla.n-::anana. Repabiica oe Corea, Rusla, AUETala y
Espafia.

INDICADORE S INTERMACIONALES
Cosficlants GINL 51.1.

Intice de desarrolie humano [IDH). 0.774, lugar 74
{ARa).
Intice de globalizacion. Lugar 70, con 52.29%.

Indlce de compefifividad global 20162047, 51,
evaluads com .41

Indice global de Innovacian. Lugar 58, con punbuacian
de 35.79.
Indice de Wberiad ecomomice.  Lugar 80
Indice de facilldad para hacer negaclios. Lugar 49 can
7227 de calficackin [2018).

DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

Ranking mundial an &l Indice oe franeparencia. 123.

Indice global de |a brecha de genero. Lugar 56, can
puntuacien de 0.7 La puntuacién mae aita es 1
{lgualdad) ¥ la mas baja poslble 66 O [desigualdad).

Ranking de las mejores unlverzidades del mundo:

« 113, Universidad Macional Autonoma de México
{UNAM,.

« 178. Instihtc Tecnoidgico v de Estudios Superionss de
Montammey (ITESM).

MEXICAROS EN EL MUNDO

Mexlcanos an &l munda. 37.33% de los mexcancs que
wiven en el exierior radica en los Estados Unidos de
América. Loe tres paless con mayor raglstro de
maxdlcancs  son:  Estadoe Unidoz  [11.714,500)
Canada [115,243) y Espana [51,140).

Remesas. Cuartd rec2pior 3 nivel mundial: India (55 mil
450 millones de doaree=11.2%); China {65 mil 172
milianas de délares=11.1%2); Fllipinags (29 mil 100
milianas e ddlares=5.0%) y, Meéxco (28 mil 143 miliones
de dolaras=4.5%).

Represeniaciones Diplomaticas an el exterior.

Embajadas: &0
PErmanenies. 7.

Consulados: 67, vy Miskones

OTROS INDICADORES

Slfloz Inecritos en 1@ (lets de patrimonic mundial
cultural y natwral da 18 humanldad. Moo cuenta can
34 glifios Inscriios en la Lisla de Paidmanio Mundlal, de
Ios cuales, § blenes son naturales, 27 blenes son
culuraies ¥ 1 &5 mixo.

Ranking mundizl an turlama. Sexto lugar (33 millones
de wisitantes), después de Francla, Estadios Linl@os,
Sspafia, China. IEla, Reno Unido y Alemania.

PREMIOS NOBEL. Octavio Paz y Lozano [LMersturs-
1090); Alorse Garcla Robles (Paz-1852) y, Mano Molna
Pazquel y Henriguez (Qulmica-1953).

Documento elaborado por el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques con informacion de: Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia; Instituto Nacional de las Mujeres; The World Bank; Secretaria de Educacion Publica; Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior; Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas; Instituto de los Mexicanos en el Exterior; Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; Fundacion
Bancomer; BBVA Research México; Instituto Matias Romero; ProMéxico; Presidencia de la Republica; Secretaria de
Economia; International Monetary Fund; Comision Nacional de los Salarios Minimos; Banco de México; Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; Secretaria del Trabajo y Previsién Social; Asociacion Mexicana de la Industria Automotriz A.C.;
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Camara de Diputados; Senado de la Republica;
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; The KOF Index of
Globalization; World Economic Forum; World Intellectual Property Organization; The Heritage Foundation; Transparency
International; QS Top Universities; Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Embajada de México en Japén;
Conferencia Nacional de Gobernadores; Inter-Parliamentary Union; Peridédico Excélsior; Suprema Corte de Justicia de la
Nacién; Programa de Resultados Electorales Preliminares; Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres; Oficina de la UNESCO en México; Secretaria de Turismo y Universidad Nacional Auténoma de México.
Actualizacion: 4 de octubre de 2018.
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