CENTRO DE ESTUDIOS INTERNACIOMNALES

GILBERTO BOSQUES

Ciudad de Panama, Panama

s Y &6 DE MAYOD DE 207272

REUNI(')I)I CONJUNTA DE LAS COMISIONES DE ASUNTOS LABORALES Y DE
PREVISION SOCIAL, Y DE IGUALDAD DE GENERO, NINEZY JUVENTUD DEL
PARLAMENTO LATINOAMERICANO Y CARIBENO

PARLAMENTO
b, LATINOAMERICANO
¥ CARIBENO




uDIOS Iy,
CENTRO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES o‘*% {- ‘
GILBERTO BOSQUES i o
DIPLOMACIA PARLAMENTARIA «t
C‘\/(é, § \
“Rr0 pO°

REUNION CONJUNTA DE LAS
COMISIONES DE ASUNTOS
LABORALES Y DE PREVISION
SOCIAL, Y DE IGUALDAD DE
GENERO, NINEZ Y JUVENTUD DEL
PARLAMENTO LATINOAMERICANO Y
CARIBENO

Ciudad de Panama, Panama
5y 6 de mayo de 2022

ﬁ
PARLAMENTO
. LATIN OAMERI CANO
q/ ) CARIBENO
Serie: América




DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

REUNION CONJUNTA DE LAS COMISIONES DE ASUNTOS LABORALES Y
DE PREVISION SOCIAL, Y DE IGUALDAD DE GENERO, NINEZ Y JUVENTUD
DEL PARLAMENTO LATINOAMERICANO Y CARIBENO

Ciudad de Panama, Panama
5y 6 de mayo de 2022

INDICE
I. Programa de la Reunion 3
II. El Parlamento Latinoamericano y Caribefo (Parlatino) 6
lll. Documentos de Apoyo 16

e Nota Informativa. Extorsion Sexual. Centro de Estudios Internacionales | 17
Gilberto Bosques del Senado mexicano.

e Nota Informativa. Empoderamiento Econémico, Igualdad Salarial y Laboral de | 25
las Mujeres en América Latina y el Caribe. Centro de Estudios Internacionales
Gilberto Bosques del Senado mexicano.

e Nota Informativa. Pobreza Infantil. Centro de Estudios Internacionales Gilberto | 31

Bosques del Senado mexicano.




DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

|. Programa de la Reunion




DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

PARLAMENTO
» LATINOAMERICANO
y CARIBENO

Reunion Conjunta de las Comisiones de Asuntos Laborales y de
Prevision Social, y de Igualdad de Género, Nifiez y Juventud
Sede Permanente del Parlamento Latinoamericano
Panama5 y 6 de mayo de 2022

04 de mayo

LLEGADA DE LOS PARLAMENTARIOS-TRASLADO AL HOTEL

05 de mayo

08:00 am | Traslado de los parlamentarios a la Sede Permanente.

09:00 am | Acto de Instalacion:
Saludo de la Sen. Silvia Giacoppo- Presidenta del PARLATINO
Palabras del Sen. Ricardo Veladzquez, Secretario de Comisiones

Dip. Leandro Avila, Secretario Alterno de Comisiones.
Secretario Ejecutivo, Elias A. Castillo G.

Comision de Asuntos Laborales

Dip. Lic. Alfonso Lereté (Uruguay) Presidente.

Dip. Luis de Souza Texeira Junior (Brasil) 2do Vicepresidente.
Dip. Eusebio Alvarenga (Paraguay) Secretario.

Comisioén de Igualdad

Dip. Suecy Callejas (El Salvador) Presidenta.

Sen. Sheldry Osepa (Curazao) ler Vicepresidente.
Dip. Marne Osorio (Uruguay) 22 Vicepresidente.
Dip. Arelys Santana (Cuba) Secretaria.

10:00 am | Inicio de la Reunién
Designacion de un secretario relator

Tema | - Ley modelo sobre la sextorsion (extorsion sexual).
Debate

Conclusiones

11:00 am | Receso para refrigerio.
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DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

11:15 am | Continuacion de los trabajos.

13:00 pm | Almuerzo.

14:30 pm | Continuacion de los trabajos
Tema Il - Empoderamiento econdémico de la mujer. Igualdad
salarial y laboral de las Mujeres en AL y C (posible ley modelo).
Exposiciones
* Dra. Monica Bottero Video (a confirmar)
* Raquel Coello, Especialista en politica regional,
empoderamientoecondmico de las Mujeres ONU Mujeres.
* Paz Arancibia, Especialista Regional Género y no
Discriminacion. Oficina Regional para América Latinay el Caribe
(Peru).

16:00 pm | Receso para refrigerio.

16:15 pm |Continuacion de los trabajos
Debate
Conclusiones

18:00 pm | Fin de la Jornada

06 de mayo

08:30 am | Traslado de los legisladores a la sede de Parlatino.

09:00 am |Tema lll - Pobreza Infantil (Dip. Marne Osorio-Uruguay).

11:00 am | Receso para refrigerio.

Tema IV - Grupo Parlamentario de Mujeres.

Debate y conclusiones finales.

Fin de la Jornada
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1. El Parlamento Latinoamericano
y Caribeno (Parlatino)

Nota informativa que describe al
Parlamento Latinoamericano y Caribefo y
Su composicion, asi como la participacion
de México en dicho Foro.




DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

EL PARLAMENTO LATINOAMERICANO Y CARIBENO (PARLATINO)

Nota Informatival

El Parlamento Latinoamericano y Caribefio (PARLATINO) es un organismo
auténomo de caracter regional que, desde su fundacién, buscé ser un mediador en
los distintos conflictos entre sus paises integrantes. Es también un defensor de los
principios de integracion, no intervencion y autodeterminacion de los pueblos que
se encuentran en el centro de la politica exterior de sus miembros.

Este foro se constituyé formalmente el 10 de diciembre de 1964 mediante la
Declaracion de Lima, y el 16 de noviembre de 1987 se firmd el Tratado de
Institucionalizacion del Parlamento Latinoamericano, en cuyo Articulo 1° quedd
establecido como “(...) un organismo regional, permanente y unicameral, integrado
por los Parlamentos Nacionales de los paises soberanos e independientes de
América Latina y el Caribe, elegidos democraticamente mediante sufragio popular
(...)". Sus principios permanentes son:

La defensa de la democracia.

La integracion latinoamericana y caribefia.

La no intervencion.

La autodeterminacion de los pueblos.

La pluralidad politica e ideolégica como base de una comunidad
latinoamericana democraticamente organizada.

La igualdad juridica de los Estados.

La condena a la amenaza y al uso de la fuerza contra la independencia
politica y la integridad territorial de cualquier Estado.

e La solucion pacifica, justa y negociada de las controversias internacionales.
e La prevalencia de los principios de derecho internacional referentes a las
relaciones de amistad y a la cooperacién entre los Estados.

Los propdsitos del PARLATINO son:

e Velar por el estricto respeto a los derechos humanos.

e Defender la plena vigencia de la libertad, la justicia social, la independencia
econdémica y el ejercicio de la democracia representativa y participativa, con
elecciones libres y transparentes y con estricto apego a los principios de la
no intervencion y de la libre autodeterminacién de los pueblos y la vigencia
del Estado de Derecho.

e Fomentar el desarrollo econémico y social de la comunidad latinoamericana
y pugnar porgue alcance la plena integracién econémica, politica, social y
cultural de sus pueblos;

1 Elaborada en el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado mexicano.
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DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

e Luchar por la supresion de toda forma de colonialismo, neocolonialismo,
racismo y cualquier otra clase de discriminacion en América Latina y el
Caribe.

e Estudiar, debatir y formular politicas de solucién a los problemas sociales,
econdémicos, culturales, ambientales y de politica exterior de la comunidad
latinoamericana y caribefia.

e Contribuir a la consecucion de la paz, la seguridad y el orden juridico
internacionales, denunciando y combatiendo el armamentismo y la agresion
de quienes sustenten la politica de la fuerza, que son incompatibles con el
desarrollo econdmico, social, cultural, tecnolégico y ambiental de los pueblos
de América Latina y el Caribe.

e Propugnar por el fortalecimiento de los parlamentos de América Latina y el
Caribe, garantizando asi la vida constitucional y democrética de los Estados.

e Impulsar la armonizacion legislativa mediante la elaboraciéon de proyectos de
leyes modelo.

Los idiomas oficiales de trabajo son el espafiol y el portugués, y su sede
actualmente se encuentra en Panama.

Cabe mencionar que sus principios no son solo una declaracion abstracta puesto
gue se ven materializados en propuestas legislativas por medio de Leyes Modelo.

Actualmente, el PARLATINO cuenta con 23 paises miembros: Argentina, Aruba,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Curazao, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panam4a, Paraguay, Peru, Republica
Dominicana, Isla de San Martin, Surinam, Uruguay y Venezuela.

Descripcion general del Tratado de Institucionalizacion del Parlamento
Latinoamericano

El Tratado consta de nueve articulos, a saber: Articulo I. El Parlamento; Articulo 1.
Principios; Articulo lIl. Propdsitos; Articulo IV. Los Miembros; Articulo V. Organos;
Articulo VI. Personalidad y Prerrogativas; Articulo VII. Gastos; Articulo VIII. Sede;y
Articulo IX. Clausulas Finales.?

El Articulo V, denominado “Organos’, estipula la composicién y las funciones de los
organos que compondran el PARLATINO: la Asamblea, la Junta Directiva, las
Comisiones Permanentes y la Secretaria General. A continuacion, se presenta un
resumen de las funciones de cada uno de éstos:

2 Parlamento Latinoamericano y Caribefio. Tratado de Institucionalizacion del Parlamento
Latinoamericano. Consultado el 3 de agosto de 2020 en la URL: https://bit.ly/3ilc3tm
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La Asamblea

La Asamblea es el 6rgano principal del PARLATINO y esta integrada por todos los
Estados partes del Tratado de Institucionalizacion, los cuales se relnen
ordinariamente cada afio en la sede permanente. Las delegaciones nacionales
estan compuestas por un niamero maximo de doce miembros que deben ser
proporcionales a los partidos politicos o grupos parlamentarios de sus respectivas
legislaturas, las cuales cuentan con derecho a voto.3

Para sesionar, la Asamblea requiere de la asistencia de més de la mitad de los
Parlamentos miembros, cuyos delegados representen, por lo menos, un tercio del
total de votos.

En el dmbito de sus atribuciones, la Asamblea aprueba los acuerdos, las
recomendaciones o resoluciones, ademas tiene la facultad de suspender a un
Parlamento miembro cuando no se cumplan los requisitos establecidos en el
Tratado.?

La Asamblea elige al presidente, al presidente alterno, al secretario general, al
secretario general alterno, al secretario de comisiones, al secretario de relaciones
interparlamentarias y al secretario de relaciones interinstitucionales del Parlamento
Latinoamericano y Caribefio.

La Asamblea tiene entre sus funciones las de:

a) Fijar las lineas generales y prioritarias de actuacion del organismo.

b) Resolver, por las dos terceras partes de los votos presentes, las solicitudes
de admision o ingreso de Parlamentos nacionales.

c) Resolver, por las dos terceras partes de los votos presentes, las solicitudes
que le haga llegar la Mesa Directiva, referentes a la suspension de un
Parlamento miembro.

d) Resolver, por las dos terceras partes de los votos presentes, a solicitud de
por lo menos cinco Parlamentos miembros, lo referente a la destitucion de
los miembros que integran la Mesa Directiva.

e) Aprobar las cuotas de contribucién de los Parlamentos nacionales para el
funcionamiento del PARLATINO.

f) Elegir los miembros del Consejo Consultivo. ®

3 Parlamento Latinoamericano y Caribefio (PARLATINO). Organos principales. Consultado el 3 de
agosto de 2020 en la URL: https://bit.ly/3313uWf

4 [dem.

5 [dem.
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La Junta Directiva

La Junta Directiva esta integrada por un presidente, un presidente alterno, un
secretario general, un secretario general alterno, un secretario de comisiones, un
secretario de relaciones interparlamentarias, un secretario de relaciones
interinstitucionales, un presidente delegado y 23 vicepresidentes (uno por cada
Congreso miembro).® La Junta se reline dos veces al afio y es la maxima autoridad
cuando no esté sesionando la Asamblea.’

Como parte de sus funciones exclusivas, la Junta Directiva deberd promover el
acercamiento e ingreso de los Parlamentos Nacionales de los Estados
latinoamericanos y caribefios que no forman parte de la organizacion; resolver las
solicitudes de admisidbn o ingreso; transmitir a la Asamblea la solicitud de
suspensién por cinco o mas Parlamentos miembros en contra de algun otro
Parlamento; y elaborar o encomendar la preparacion de los documentos de trabajo
sobre los temas de las agendas.®

Miembros de la Mesa Directiva 2022-2023°

Presidencia Senadora Silvia Del Rosario Giacoppo
(Argentina).

Presidencia Alternativa Diputado Rolando Gonzalez Patricio
(Cuba).

Secretaria General Diputado  Juan Martin Rodriguez
(Uruguay).

Secretaria General Alterna Asambleista Dina Maribel Farinango
(Ecuador).

Secretaria de Comisiones Senador Ricardo Velazquez Meza
(México).

Secretaria Alterna de Comisiones Diputado Leandro Avila (Panama).

Secretaria de Relaciones | Diputada Shirley Joanna Rivera

Interparlamentarias (Guatemala).

Secretaria de Relaciones | Senadora Daniella Ribeiro (Brasil).

Interinstitucionales

Las Comisiones Permanentes

Existen trece Comisiones Permanentes que son consideradas, en su conjunto, “el
organo especializado y tienen funciones de analisis, estudio e investigacion sobre

6 La vicepresidenta por México es la senadora Beatriz Paredes Rangel.

7 PARLATINO. Junta Directiva. Consultado el 3 de agosto de 2020 en la URL: https://bit.ly/3fsEIVO

8 [dem.

9 PARLATINO. Senadora Silvia Giacoppo de Argentina electa presidenta del PARLATINO. 11 de
febrero de 2022. Consultado el 8 de marzo de 2022, en la URL: https://parlatino.org/news/senadora-
silvia-giacoppo-de-argentina-electa-presidenta-del-parlatino/

10
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DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

temas politicos, sociales, econdmicos, educativos, culturales, juridicos, laborales,
derechos fundamentales, sanitarios, ambientales, agropecuarios, servicios
publicos, corrupcidn, seguridad y asuntos referentes a la mujer, el nifio, la juventud,
la tercera edad, las etnias, la igualdad de género, la seguridad social, la salud, la
vivienda, el desarrollo sostenible y todos aquellos que en comun interesan a la
América Latina y el Caribe.1°

Estan integradas por un presidente y por dos vicepresidentes designados por la
Junta Directiva para un periodo de dos afios. Cabe mencionar que, por resolucion
de la XIX Asamblea Ordinaria del PARLATINO, celebrada los dias 7 y 8 de
noviembre del 2002 en S&o Paulo, Brasil, la Junta Directiva decidi6 reducir de 21 a
13 Comisiones Permanentes. A continuacién, se enlistan las Comisiones
Permanentes y sus respectivos objetivos.

Comision de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Obijetivo:

La Comision esta encargada de buscar el desarrollo agropecuario, agroindustrial,
forestal, icticola, biotecnoldgico del cultivo de la tierra, de los rios y del mar en
cada uno de los paises 0 en la region, en su conjunto.

Comisiéon de Asuntos Econémicos, Deuda Social y Desarrollo Regional.

Obijetivo:

Se encarga del analisis de cuestiones como las estructuras econémicas en los
niveles nacional y regional, procesos de produccion, distribucién y consumo de
bienes y servicios en distintos sectores, politicas de desarrollo, crecimiento y
bienestar, planificacibn para superar la pobreza, procesos de integracion
econOmica, comercio exterior, reconversion industrial, financiamiento general,
gasto publico, inversion privada, precios y salarios, entre otras.

Comisién de Asuntos Politicos, Municipales y de la Integracion.
Obijetivo:
Se enfoca en el estudio de la integracion entre los municipios y su vinculacion con
las respectivas Asambleas estatales, departamentales y con el Parlamento
nacional. De igual forma, acuerda lo relativo a la estabilidad, evolucién y desarrollo
del régimen democrético en Ameérica Latina y el Caribe.

10 PARLATINO. Estatuto del Parlamento Latinoamericano y Caribefio. Consultado el 3 de agosto de
2020 en la URL: https://bit.ly/3i7Z21tV

11



DIPLOMACIA PARLAMENTARIA

Comisién de Derechos Humanos, Justicia y Politicas Carcelarias.

Obijetivo:

Busca analizar lo relativo a la promocion, resguardo, proteccion y defensa de los
derechos fundamentales de las personas en la region. Al mismo tiempo, elabora
propuestas sobre politicas de prevencion del delito, humanizacion de la justicia
penal, tratamiento del delincuente y regimenes carcelarios.

Comision de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Comunicacion.

Obijetivo:

La Comision tiene competencias en asuntos como la creacion y desarrollo de los
valores culturales, la produccion y acceso a bienes culturales, la defensa del
patrimonio cultural de los pueblos, la proteccion de las diversidades culturales
autoctonas, el progreso de los sistemas educativos, el desarrollo de la ciencia y
la tecnologia y la promocién de los intercambios en estos temas.

Comision de Energia y Minas.

Obijetivo:

Es competente en el estudio y generacion de recomendaciones en torno a la
amplia gama de actividades relacionadas con la electricidad, carbén, gas, petréleo
y derivados, energia nuclear, geotérmica, edlica y solar, y demas fuentes
energéticas, asi como las politicas publicas sustentables en energia y mineria.
Analiza ademas el aprovechamiento sustentable de los recursos, el impacto
ambiental, la integracién energética y la interconexién eléctrica.

Comisién de Asuntos Laborales, Prevision Social y Asuntos Juridicos.

Obijetivo:

Esta Comision se encarga de los asuntos relacionados con politicas de empleo,
salarios, la seguridad social universal, asi como el papel del Estado y de los
actores sociales publicos y privados en la garantia de los derechos laborales.

Comisidon de Medio Ambiente y Turismo.

Obijetivo:

Tiene a su cargo temas como la promocion y salvaguarda de la biodiversidad y el
equilibrio ecoldgico, la prevencién de los desastres naturales, las consecuencias
del cambio climético y la contaminacion, y el turismo.

12
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Comision de Igualdad de Género, Nifiez y Juventud.
Obijetivo:

Busca lograr la plena participacion de la mujer, en igualdad de oportunidades y
derechos en esferas como el trabajo, educacion, politica, maternidad y derecho
de la familia. También vela por la proteccion de los derechos humanos de la
juventud y la infancia.

Comision de Pueblos Indigenas, Afrodescendientes y Etnias.

Obijetivo:

Su principal propoésito es contribuir a la participaciéon de las comunidades
indigenas y otras etnias en los paises de América Latina y Caribe. Ofrece prioridad
a la promocién de estudios sobre estos grupos, asi como al rescate y desarrollo
de sus distintas manifestaciones culturales.

Comisioén de Salud.

Obijetivo:

Su tarea central es la prevencién y recuperacion de la salud de la poblacion de
América Latina y el Caribe. Analiza teméticas como la salud publica, el
saneamiento ambiental, los impactos de las enfermedades, las propuestas de
reformas a los sistemas sanitarios y la situacién alimentaria.

Comisioén de Servicios Publicos y Defensa del Usuario y el Consumidor

Obijetivo:

Estudia el desarrollo de las estructuras para garantizar la prestacion y regulacion
de los servicios basicos, centrandose en los derechos humanos de los
consumidores y usuarios. Se ocupa de temas como el acceso al agua potable,
los servicios sanitarios, la infraestructura de energia y el cobro abusivo en las
tarifas.

Comision de Seguridad Ciudadana, Combate y Prevencion al Narcotréafico,
Terrorismo y el Crimen Organizado.

Obijetivo:

Dicha Comision hace recomendaciones sobre politicas para luchar contra la
produccion, el comercio y el consumo ilegal de estupefacientes, las diversas
formas de delincuencia organizada actos, el terrorismo y la corrupcién. También
promueve politicas publicas para prevenir y combatir la violencia urbana, asi
como garantizar la seguridad ciudadana.

13
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Proyectos de Leyes Marco o Leyes Modelo aprobadas por el PARLATINO11

Una de las acciones mas significativas y complejas que realiza el PARLATINO es
la armonizacién y homologacion legislativa, mediante la elaboracién y aprobacion
de las distintas Leyes Marco o Leyes Modelo por parte de las Comisiones
Permanentes y que reciben del apoyo de los diversos organismos regionales e
internacionales con los que se han suscrito acuerdos de cooperacion
interinstitucional. De esta forma, se ha aprobado Leyes Marco o Leyes Modelo en
temas tan diversos como la salud, el crimen cibernético, comunidades indigenas,
pueblos afrodescendientes, derechos de la Madre Tierra, gestion de riesgo de
desastres, proteccion contra la violencia feminicida, derecho a la alimentacion,
combate y prevencion de la trata de personas, cambio climatico y pesca artesanal
entre muchas otras.

México en el PARLATINO

México es un parte del PARLATINO desde su fundacion y tiene un papel
preponderante dentro de las Comisiones y los 6rganos directivos, siendo promotor
de distintas Leyes Modelo.

El Congreso mexicano ha presidido el PARLATINO en tres ocasiones: la primera
fue del 25 de abril de 1977 al 16 de julio de 1979, con el Diputado Augusto Gomez
Villanueva y sustituido por el Diputado Victor Manzanilla Schaffer. La segunda
ocasion en que México presidio el organismo fue del 18 de marzo de 2000 al 8 de
noviembre de 2002, con la entonces Senadora Beatriz Paredes Rangel. La tercera
ocasidn estuvo a cargo de la entonces Senadora Blanca Alcala Ruiz (2015-2017).

México ha ocupado la Secretaria General en dos periodos consecutivos del 2011 al
2012 y del 2012 al 2015, asi como la Secretaria de Comisiones a través de la
Senadora Maria de los Angeles Moreno Uriegas del 2006 al 2010. Asimismo, ocupd
la Secretaria de Relaciones Interparlamentarias con la entonces Senadora Maria
del Rocio Pineda Gochi (noviembre de 2017-agosto de 2018). En la XXXV
Asamblea Ordinaria, la Senadora Lucia Virginia Meza Guzman fue electa Secretaria
General Alterna para el periodo 2019-2021, quien posteriormente ocupd el cargo de
Secretaria General hasta inicios de 2022. En la XXXVI Asamblea Ordinaria, el

11 Una Ley Modelo, también equiparada con la expresién Ley Marco, es un instrumento de
armonizacion legislativa. Se define como “todo acto legislativo aprobado por la Asamblea del
Parlamento Latinoamericano y Caribefio, destinado a recomendar a los Parlamentos que integran el
Organismo un texto legal que establezca criterios normativos minimos y equivalentes a alcanzarse
en la Regién sobre una materia determinada, y que en el marco de un proceso de integracién y
cooperacion sirva como aporte para la elaboracion de normas de avanzada en el derecho interno,
tendientes a reafirmar los principios y propdsitos del PARLATINO y la defensa de los derechos
humanos”. PARLATINO. Diccionario de comisiones del PARLATINO. 2019. Consultado el 3 de
agosto de 2020 en la URL: https://bit.ly/2DrNNSa

14
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Senador Ricardo Velazquez Meza fue elegido como Secretario de Comisiones para
el periodo 2022-2023.

15
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lll. Documentos de Apoyo

Este apartado se encuentra integrado por
notas informativas relacionadas con los
temas incluidos en la agenda elaboradas por
el CEIGB.

16
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EXTORSION SEXUAL

Nota Informatival?

Resumen

La primera parte de la nota informativa presenta mudiltiples definiciones de
extorsion sexual o sextorsion, considerando que dependiendo del contexto puede
inscribirse en el ambito de la corrupcion, la violencia de género y como un delito
cibernético. Posteriormente, se abordan las consecuencias de esta conducta y
recomendaciones de distintas organizaciones para visibilizar y abordar la
problematica. Se incluye un apartado sobre México que destaca que a nivel
federal no existe esta figura juridica, si bien la legislacion nacional incorpora el
delito de violacion a la intimidad sexual, asi como las definiciones de violencia
digital y mediética.

Definiciones de extorsién sexual o sextorsion

El Diccionario de la Lengua Espafola define extorsion como la “presion que se
ejerce sobre alguien mediante amenazas para obligarlo a actuar de determinada
manera y obtener asi dinero u otro beneficio”.13 Esta conducta ha sido tipificada en
los paises en vista de los dafios que representa tanto para la seguridad publica
como para el bienestar fisico y emocional de las personas. Eso sin dejar de lado
qgue, en términos generales, es un delito que puede impactar en el patrimonio de
familias, empresas, industrias y comercios.*

El articulo 390 del Cddigo Penal Federal mexicano tipifica el delito de extorsion
como “al que sin derecho obligue a otro a dar, hacer, dejar de hacer o tolerar algo,
obteniendo un lucro para si o para otro o causando a alguien un perjuicio
patrimonial”’. La pena es de dos a ocho afos de prision y de cuarenta a ciento
sesenta dias de multa, con agravantes en el supuesto de que sea realizado por una
asociacion delictuosa, servidor publico o ex-servidor publico, o miembro o ex-
miembro de alguna corporacién policial o de las Fuerzas Armadas Mexicanas.®®

Por sus modalidades, la extorsion puede ser directa “cuando el delincuente se
presenta fisicamente en el establecimiento o domicilio particular, para amenazar al
propietario o al personal que ahi labora” o indirecta, la cual se apoya en la utilizacion
del servicio de telefonia. En esta categoria se pueden incluir la exigencia de dinero
por el secuestro virtual de un familiar, la amenaza de muerte o secuestro, el chantaje

12 Elaborada en el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado mexicano.

13 Diccionario de la Lengua Espafiola. Extorsion. Consultado el 4 de abril de 2022 en:
https://bit.ly/36VnXF5

14 Camara de Diputados. Camara de Diputados aprueba agravar penas por el delito de extorsion. 14
de octubre de 2020. Consultado el 4 de abril de 2022 en: https://bit.ly/3u6Xc9s

15 Camara de Diputados. Cédigo Penal Federal. Ultima reforma publicada el 12 de noviembre de
2021 en el Diario Oficial de la Federacion. Consultado el 4 de abril de 2022 en: https://bit.ly/3x0s11t
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de supuestos funcionarios y falsas notificaciones a cambio de recibir premios, entre
otras conductas.!®

En este panorama general, la Asociacion Internacional de Mujeres Juezas (IAWJ,
por sus siglas en inglés) puntualiza que el término extorsion sexual o sextorsion se
ha utilizado de manera diferente en distintos contextos. Es asi que sefiala a la
extorsion sexual como una forma de corrupcién de género, puede definirse como
“el abuso de poder para obtener un beneficio o ventaja sexual”.t’

La AlJ indica que la extorsidon sexual es “una forma de corrupcién en la que el sexo,
y no el dinero, es la dadiva del soborno”. Lo que la distingue de otros tipos de
conductas sexualmente abusivas es que tiene dos componentes: uno sexual y otro
de corrupcion que se explican a continuacion:*®

e EI componente sexual surge “a partir de un pedido, implicito o explicito, de
involucrarse en cualquier tipo de actividad sexual no deseada, desde
relaciones sexuales a la exposicidén de partes privadas del cuerpo”.

e EIl componente de corrupciéon “deriva de la persona que demanda un favor
sexual y que ocupa una posicion de autoridad, de la cual abusan al intentar
conseguir, o al aceptar, un favor sexual a cambio de ejercer el poder que se
les confirid”. Esto se traduce en que el agresor abusa de su autoridad sobre
sus subordinados u otras personas para su propio beneficio.

La Asociacion Internacional de Mujeres Juezas afiade que la extorsién sexual
también puede asociarse con una forma de acoso cibernético que ocurre cuando un
perpetrador amenaza con difundir imagenes y/o videos sexualmente explicitos de
la victima a menos que se cumplan las demandas sexuales y/o se le envien
imagenes o videos sexualmente explicitos.1?

En otra definicidon, el FBI menciona que la “sextorsion describe el crimen que ocurre
en linea cuando un adulto convence a una persona menor de 18 afios a compartir
fotografias o videos sexuales o llevar a cabo actos sexuales a través de una camara
web”.20

El Ministerio de Educacion de Guatemala define la sextorsion como “el chantaje por
parte de un ciberdelincuente para que la victima realice una determinada accién o
entregue una cantidad de dinero bajo la amenaza de publicar o compartir imagenes

16 Policia Federal de México. La extorsién. Consultado el 4 de abrii de 2022 en:
https://bit.ly/3LDKqW7
17 Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC). Descubrir y prevenir la
sextorsion en el poder judicial. Consultado el 5 de abril de 2022 en: https:/bit.ly/3x6HZaA
18 |dem.
19 UNODC. Impactos de la corrupcion por género. Consultado el 5 de abril de 2022 en:
https://bit.ly/3r1iEA
20 FBI. El FBI Inicia una Campafia de Concientizacion sobre la Sextorsion en las Escuelas. 18 de
diciembre de 2019. Consultado el 5 de abril de 2022 en: https://bit.ly/3x68Svb
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intimas que de ella tiene”. Este ciberdelito tiene una casuistica amplia dependiendo
de quien es la victima y, desde la Optica de esta dependencia, forma parte de una
estrategia, cuya finalidad dltima es el grooming o ciberabuso sexual de personas
menores de edad, si bien también se puede clasificar como una forma de
ciberviolencia de género.?!

De acuerdo con el marco legal de Guatemala, las personas que cometen sextorsion
pueden incurrir en el delito de violacion a la intimidad sexual regulado por el articulo
190 del Cédigo Penal.??

El gobierno de Argentina define la sextorsion como “una forma de chantaje en la
que se amenaza a una persona con divulgar y hacer publica imdgenes y videos de
su intimidad sexual”.?®

La organizacion Chile Transparente y la Fundacion Mujeres Migrantes reconoce que
la sextorsion tiene una gran complejidad, demostrandose que no ha sido investigada
en profundidad y sin gran visibilidad en la sociedad. Su definicion la caracteriza por
ser una “manifestacion de la corrupcion en el que un funcionario o autoridad publica
solicita a una persona, usualmente mujer, que pague a través de un intercambio
sexual la obtencién de algun documento o beneficio estatal o bien la omision de
realizar un acto en especifico”. Denota que se lleva a cabo intercambio sexual que
puede variar “desde la solicitud de exposicion de partes del cuerpo hasta la
materializacion de una relacion sexual forzada”.?*

Para la Iniciativa Global contra el Crimen Organizado Transnacional, la sextorsion
es “una forma de amenaza que sucede después de que una persona ha logrado
ganarse la confianza de alguien y obtiene videos e imagenes con contenido sexual.
El chantaje o la extorsién sucede cuando el agresor, a cambio de no publicar las
imagenes y los videos, obliga a su victima a realizar acciones que ponen en peligro
su integridad, tener relaciones sexuales involuntarias, participacion en la produccién
de pornografia, u otras acciones que pongan en peligro su vida”.?®

21 UNODC/Ministerio de Educacion de Guatemala. Disfruta y cuidate en Internet. Proyecto educativo
de prevencion del ciberdelito y para el buen uso del Internet. Sextorsion. Consultado el 5 de abril de
2022 en: https://bit.ly/3r5AHzP

22 El Articulos 190 del Codigo Penal de Guatemala sefiala que “quien por cualquier medio sin el
consentimiento de la persona, atentare contra su intimidad sexual y se apodere o capte mensajes,
conversaciones, comunicaciones, sonidos, imagenes en general o imagenes de su cuerpo, para
afectar su dignidad sera sancionado con prision de uno a tres afos” (Violacién a la intimidad sexual).
Centro Nacional de Andlisis y Documentacion. Decreto numero 9-2009. Ley Contra la Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de Personas. Consultado el 5 de abril de 2022 en: https://bit.ly/3r83h3F
23 Gobierno de Argentina. ¢, Qué hago en caso de sextorsion por Whatsapp o por correo electrénico?
Consultado el 8 de abril de 2022 en: https://bit.ly/3LT5k30

24 Chile Transparente. Sextorsion en Chile. Informe en base a la encuesta sobre extorsiéon sexual
realizada entre marzo y abril de 2021 por Chile Transparente y la Fundacion Mujeres Migrantes.
Mayo de 2021. Consultado el 8 de abril de 2022 en: https://bit.ly/3rdlYSn

25 |niciativa Global contra el Crimen Organizado Transnacional. Sextorsion. Una nueva manifestacion
de violencia contra las mujeres basada en género. Junio 2021. Consultado el 5 de abril de 2022 en:
https://bit.ly/3DJIv2EH
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Consecuencias de la extorsion sexual

La corrupcion y la pobreza afectan de manera diferenciada a hombres y mujeres.
Los factores de género, raza y estatus socioeconémico, asi como la desigualdad y
la discriminacién, incrementa el riesgo de que las mujeres sean mas vulnerables y
gue padezcan de graves abusos a sus derechos humanos, incluidas las distintas

formas de violencia.

La Iniciativa Global contra el Crimen Organizado Transnacional reitera que, en la
sextorsion, al igual que en el grooming?® y el sexting?’, se ejerce una accion
intimidatoria que atenta contra la dignidad de las victimas que pueden ser nifios,
nifias, adolescentes y personas LGTBI. En especifico, la extorsidbn sexual se
inscribe como una manifestacion de la violencia de género y busca el despojo de la

autonomia de las mujeres.?®

En un balance general, el Wilson Center observa que la extorsion sexual es un
fendbmeno que afecta a mujeres y nifias en toda América Latina, especialmente en
paises de bajos y medianos ingresos y en areas remotas. Desde su punto de vista,
la extorsion sexual rara vez se incluye en las definiciones de corrupcion, a pesar de
que se ha documentado que este grupo de la poblacién a menudo se ve obligado a
proporcionar favores sexuales en lugar de dinero para acceder a los servicios

publicos.?®

El “Barédmetro Global de la Corrupcion: América Latina y el Caribe” (2019) sefialaba
que las mujeres, al ser cuidadoras primarias de sus familias y al depender de los

Solo 1 de cada 10 mujeres que
pagaron un soborno en los
ultimos 12 meses lo denunci6

a las autoridades.

Fuente: Barémetro Global de la
Corrupcion: América Latina y el Caribe”
(2019)

servicios publicos, eran mas vulnerables a
determinados tipos de soborno. Al ofrecer por primera
ocasion datos en este tema, expuso que, en 18 paises
sondeados, los resultados demostraron que 1 de cada
5 personas atravesaba situaciones de extorsion
sexual o sextorsion al intentar acceder a un servicio
gubernamental (salud, educacion, agua, entre otros)
0 conocia a alguna persona que habia padecido esta
experiencia.®°

26 El grooming consiste en las acciones que realiza un adulto al contactar a nifios, nifias o
adolescentes, de manera engafiosa, con el fin de cometer delitos de violencia sexual, trata y

explotacion sexual comercial. idem.

27 El sexting implica enviar o recibir videos y/o fotografias a través de las tecnologias de informacién

y comunicacion. idem.
28 |[dem.

29 Wilson Center. The link between corruption and gender inequality: a heavy burden for development
and democracy. Consultado el 5 de abril de 2022 en: https://bit.ly/3uWEUQgL

30 Transparencia Internacional. Mujeres y corrupcion en Latinoamérica y el Caribe. 23 septiembre
2019. Consultado el 5 de abril de 2022 en: https://bit.ly/3uYobmR
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Otro dato relevante es que el 71 % de las personas consideran que la sextorsion se
producia, cuanto menos, ocasionalmente. Segun este indice, las mujeres con
menos recursos econdmicos son mas vulnerables a pagar sobornos por los
servicios judiciales en comparacién con mujeres con mayores recursos.3!

Recomendaciones finales

Mas all4 de que existen diversas recomendaciones individuales y colectivas para
prevenir la extorsion sexual, se comienza a visibilizar cada vez mas este fenémeno
y a buscar soluciones. La organizacion no gubernamental, Transparencia
Internacional, sefiala que es recomendable adoptar leyes para enfrentar y erradicar
el problema de la sextorsién y asegurar que los sistemas de justicia cuenten con
herramientas adecuadas para abordar estos casos. Otras acciones radican en
recopilar, analizar y difundir datos de género sobre corrupcion y favorecer la
participacion de las mujeres en la vida publica y politica, asi como en la toma de
decisiones en este tema. El empoderamiento de las mujeres es esencial para que
denuncien abusos, poniendo a su disposicibn mecanismos que consideren
aspectos relacionados con el género.*?

Resaltando las consecuencias y las deficiencias en la regiébn de América Latina,
Transparencia Internacional observa que “la mayoria de los marcos legales
anticorrupcion no penalizan explicitamente los actos sexuales forzados como
formas de soborno, abuso de autoridad o corrupcion”. No es recurrente que la
interpretacion de las leyes sobre sobornos o extorsion incluya este tipo de actos.33

A nivel regional, no hay marcos legales que contemplen especificamente la
sextorsion como un crimen, careciendo de herramientas para procesarla, mientras
que el publico, las fiscalias y las instituciones requieren de una mayor sensibilizacién
y conocimientos sobre el fenébmeno. En la mayoria de los paises existen leyes
relacionadas que regulan el acoso sexual. Igualmente, las victimas enfrentan
dificultades para obtener medios de reparacion.3*

Tras sefalar que este tema no esta limitado a algunos paises o sectores, la
Asociacion Internacional de Mujeres Juezas afirma que una forma de combatir la
sextorsion es incorporarla, junto con otras cuestiones relacionadas con el género,
en la formacion judicial. Esta organizacion no gubernamental reporta buenas
experiencias en torno a la capacitacion al incluir los marcos juridico, institucional y
presupuestario, y el sistema para recibir denuncias y para proteger a la persona
demandante.3®

3t {dem.

32 |[dem.

33 Transparencia Internacional. Género y anticorrupcion en América Latina y el Caribe. Buenas
practicas y oportunidades. 2021. Consultado el 8 de abril de 2022 en: https://bit.ly/3DUpd7y

34 [dem.

35 UNODC. Descubrir y prevenir la sextorsion en el poder judicial. Op. cit.
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El Wilson Center resalta que, a pesar de la evidencia de la correlacion entre la
corrupcion y la desigualdad de género, la mayoria de las politicas no enfatizan, ni
abordan el vinculo. Al respecto, la perspectiva de género es imperativa en la lucha
contra la corrupcion, lo cual incluso puede abarcar una mayor representacion
femenina en las fuerzas policiales y traducirse en iniciativas anticorrupcion para
poner fin a la extorsién sexual y la trata de mujeres.3®

Esta institucion expresa que los cambios requieren de la participacion de todos los
actores sociales y del fortalecimiento de las instituciones democraticas, pero
particularmente de un mayor involucramiento de las mujeres en todos los niveles.
Los derechos humanos, la igualdad y el empoderamiento de la mujer son elementos
clave en la lucha contra la corrupcién en América Latina.®’

Finalmente, Chile Transparente y la Fundacion Mujeres Migrantes concluyen que
se requieren de conocimientos mas detallados del problema para lograr que se
ubique como una prioridad en las agendas gubernamentales y, por ende, para
disefiar medidas eficaces para combatir la extorsion, incluidas la denuncia, la
proteccidon y acciones posteriores, la sancién de los autores, las politicas y
directrices focalizadas para victimas y testigo, y la formacién de los funcionarios en
las instituciones locales y municipalidades.=®

México

El Poder Legislativo en México aprobd una serie de reformas a la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el Cédigo Penal
Federal, en general conocida como la “Ley Olimpia”, para combatir el acoso,
hostigamiento y difusion de contenido sexual en contra de mujeres en
plataformas de Internet y redes sociales, asi como para tipificar y sancionar la
violencia digital y mediatica.®® Si bien, no existe la figura de la extorsiéon sexual
en la legislacion federal mexicana.

El 1 de junio de 2021, en el Diario Oficial de la Federacion se publicé la reforma
que adiciond el Capitulo Il “Violacion a la Intimidad Sexual”, en el Titulo
Séptimo Bis “Delitos contra la Indemnidad de Privacidad de la Informacion
Sexual” (articulo 199 Octies a 199 Decies).*°

El ordenamiento sefala que “comete el delito de violacion a la intimidad sexual,
aquella persona que divulgue, comparta, distribuya o publique imagenes,
videos o audios de contenido intimo sexual de una persona que tenga la
mayoria de edad, sin su consentimiento, su aprobacion o su autorizacion. Asi

36 Wilson Center. Op. cit.

37 [dem.

38 Chile Transparente. Sextorsion en Chile. Op. cit.

39 Senado de la Republica. Aprueban la Ley Olimpia; hasta seis afios de céarcel a quien viole la
intimidad sexual. 5 de noviembre de 2020. Consultado el 8 de abril de 2022 en: https://bit.ly/3E8rNqV
40 Camara de Diputados. Cédigo Penal Federal. Op. cit.
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como quien videograbe, audiograbe, fotografie, imprima o elabore, imagenes,
audios o videos con contenido intimo sexual de una persona sin su
consentimiento, sin su aprobacién, o sin su autorizacion”. La sancién es de
tres a seis afos de prisidn y una multa de quinientas a mil Unidades de Medida
y Actualizacion (Art. 199 Octies).*!

Con la reforma, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia ofrece las siguientes definiciones:*?

e Violencia digital: toda accion dolosa realizada mediante el uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacion, por la que se exponga,
distribuya, difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie
0 comparta imagenes, audios o videos reales o simulados de contenido
intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su aprobacion
0 sin su autorizacion y que le cause dafio psicoldgico, emocional, en
cualquier &mbito de su vida privada o en su imagen propia. Se afiaden
los actos dolosos que causen dafio a la intimidad, privacidad y/o
dignidad de las mujeres (Art. 20 Quéater).

e Violencia mediatica: todo acto a través de cualquier medio de
comunicacion, que de manera directa o indirecta promueva estereotipos
sexistas, haga apologia de la violencia contra las mujeres y las nifias,
produzca o permita la produccién y difusion de discurso de odio sexista,
discriminacion de género o desigualdad entre mujeres y hombres, que
cause dafio a las mujeres y nifias de tipo psicoldgico, sexual, fisico,
econdémico, patrimonial o feminicida.

En modo particular, la Iniciativa Global contra el Crimen Organizado
Transnacional destaca que, luego de una reforma en enero de 2020, el articulo
236 del Codigo Penal para el Distrito Federal, considera penas mas severas
en la comision del delito que puede vincularse con ciertas caracteristicas de la
extorsion sexual.*® Especificamente, el articulo 236 define la extorsién y con la
modificacion se afadié que “las penas se incrementaran en una mitad cuando
se utilice como medio comisivo la via telefénica, el correo electronico o
cualquier otro medio de comunicacion electrénica y cuando el delito emplee
imagenes, audios o videos de contenido sexual intimo”.4

En 2020, el INEGI informd que, por delitos ocurridos por sexo de la victima, un
16.3% correspondié a las mujeres y un 17.5% a los hombres. Ademas, el

41 [dem.

42 Camara de Diputados. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de junio de 2021. Consultado el 8 de abril
de 2022 en: https://bit.ly/3uWYIdu

43 Iniciativa Global contra el Crimen Organizado Transnacional. Sextorsion. Op. cit.

44 Congreso de la Ciudad de México. Cadigo Penal para El Distrito Federal. Consultado el 8 de abril
de 2022 en: https://bit.ly/3v3RpAV
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10.8% del total de delitos cometidos contra las mujeres fue de tipo sexual; en
el caso de los hombres, éstos representaron un 0.8%.4°

Finalmente, en 2021, 22.8% de las mujeres declararon haber enfrentado
intimidacion sexual, lo que abarcé las siguientes situaciones piropos groseros
u ofensivos de tipo sexual o sobre su cuerpo; envio de mensajes o publicacion
de comentarios, con insinuaciones sexuales; insultos u ofensas sexuales, a
través del celular, correo electronico o redes sociales, asi como de mensajes,
fotos, videos o publicaciones con insinuaciones, insultos u ofensas sexuales
ofensivos o amenazantes a través del celular, correo electronico o redes
sociales. En comparaciéon con 5.8% en los hombres que vivieron lo mismo.4®

45 INEGI. Estadisticas a proposito del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer (25 de noviembre). Consultado el 8 de abril de 2022 en: https://bit.ly/38rK9HmM
46 [dem.
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EMPODERAMIENTO ECONOMICO, IGUALDAD SALARIAL Y LABORAL DE
LAS MUJERES EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Nota Informativa*’

Resumen

El siguiente documento aborda recomendaciones para el empoderamiento
econdmico de las mujeres. Asimismo, refiere el caso de México donde se
aprobaron reformas en beneficio de las personas que se dedican al trabajo del
hogar.

Antecedentes

En febrero de 1947 se reunié por primera vez la Comision de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer de la Organizacion de las Naciones Unidas en Nueva York.
Entre 1947 y 1962, la Comision se enfocO en establecer normas y auspiciar
convenciones internacionales que modificaran las leyes discriminatorias e
incrementaran la sensibilizacion mundial sobre los asuntos de la mujer.*®

En diciembre de 1979, fue adoptada mediante la Resolucion 34/180 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y entré
en vigor el 3 de septiembre de 1981.4°

El instrumento define en su articulo 1 que la discriminacion contra la mujer es “toda
distincion, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politicas, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”°

En su articulo 2 la Convencién establece que “los Estados Partes condenan la
discriminacion contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por todos

47 Elaborada en el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado mexicano con
informacion citada.

48  UNWOMEN. Un poco de historia. Consultado el 4 de abrii de 2022 en:
https://www.unwomen.org/es/csw/brief-history

49 CDELS. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer.
Consultado el 4 de abril de 2022 en: http://www.salud.gob.ar/dels/entradas/convencion-sobre-la-
eliminacion-de-todas-las-formas-de-discriminacion-contra-la-mujer

50 OHCHR. Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
Consultado el 4 de abril de 2022 en:
https://lwww.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
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los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la
discriminacion contra la mujer”.5?

La discriminacion por razon de género esta prohibida en casi todos los instrumentos
de derechos humanos, incluido el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
que en virtud de su articulo 3 comun establece los derechos a la igualdad entre
hombres y mujeres, en el disfrute de todos los derechos humanos.®?

Panorama general

En varios lugares de América Latina y en muchos paises del mundo, el derecho de
las mujeres a poseer propiedades, divorciarse o tener una cuenta bancaria puede
verse limitado de diversas formas. Incluso cuando se eliminan las barreras legales,
existen obstaculos de otra indole, tales como: trabajo no remunerado, politicas
deficientes de licencia familiar para nuevos padres, discriminacion salarial de
género y opciones inadecuadas de cuidado infantil.53

Lo mencionado obstaculiza el potencial econémico de una sociedad. De acuerdo
con el Fondo Monetario Internacional (FMI), en los paises de bajos ingresos, reducir
la desigualdad de género en 10 puntos porcentuales podria impulsar el crecimiento
en 2 puntos porcentuales en cinco afios.>

De acuerdo con ONU Mujeres la pandemia redujo la participacion de las mujeres en
el mercado laboral de la region de América Latina. Por su parte, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) sefialé que, en 2021, “mas de 13 millones de mujeres
vieron desaparecer sus empleos a causa de la pandemia en la regién.”> Para la
Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en 2021 “la
contundente salida de las mujeres de la fuerza laboral representa un retroceso de
18 afos en los avances logrados por las mujeres.”>®

Particularmente, “las mujeres rurales viven situaciones de extrema precariedad
laboral y aislamiento.”™’” Con base en datos de la OIT, en 2019, “el 85.7% de los
trabajadores ocupados en el sector agricola eran informales, mientras en el sector

51 |dem.

52 UN. Human Rights and Gender. Consultado el 4 de abrii de 2022 en:
https://www.un.org/ruleoflaw/thematic-areas/human-rights-and-gender/

53 IMF. Threads of Success — Empowering Women in Latin America and Around the World.
Consultado el 5 de abril de 2022 en: https://www.imf.org/en/News/Articles/2020/03/05/sp030520-
threads-of-success-empowering-women-in-latin-america-and-around-the-world

54 |dem.

55 UN Women. 8M: Igualdad de género hoy para un futuro sostenible. Consultado el 5 de abril de
2022 en: https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2022/03/8m-igualdad-de-genero-hoy-para-un-
futuro-sostenible

56 [dem.

57 Idem.
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no agricola la tasa de informalidad fue de 65.8%.”°® Para “el caso de las mujeres, la
proporcion de informalidad es mayor a la de los hombres, destacandose que en
sector agricola la tasa ha alcanzado el 91.6%.”>°

Al abordar el tema de género “la vulnerabilidad se hace aun mas notoria ya que el
81.5% de las mujeres del sector informal se emplean en las categorias
cuentapropista, trabajo familiar auxiliar o recibe un salario de una microempresa,
rubros especialmente impactados en la pandemia.”®®

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en su informe “Una
Olimpiada desigual: la equidad de género en las empresas latinoamericanas y del
Caribe,” reporta que el 14% de las empresas de la region “pertenece a mujeres y
apenas el 15% de los cargos directivos esta ocupado por ellas.”®!

El reporte del organismo regional “se basa en una encuesta a mas de mil empresas
de 20 paises de la regidon, asi como entrevistas a mujeres empresarias de seis
paises, sobre la participacién femenina en sus organizaciones, las politicas hacia
sus empleados y el impacto ocasionado por la pandemia del COVID-19.762

El estudio del BID da a conocer un conjunto de datos sobre segregacion de género
y la brecha salarial que existe en la region, los cuales aparecen a continuacion:®3

e Tan solo en una de cada diez empresas el puesto de gerente principal lo
ocupa una mujer.

e Hay una mayor proporcion de mujeres en cargos junior (36%) que en cargos
altos (25%).

o« La presencia laboral femenina predomina fuertemente en las areas
consideradas “blandas”, como recursos humanos, comunicaciones vy
relaciones publicas.

e Solo un 35% de la fuerza laboral que utiliza tecnologias avanzadas es mujer.

« Casi seis de cada 10 de las compafiias no brinda ningun tipo de licencia de
maternidad o paternidad mas all4d de lo estipulado por las leyes de sus
paises.

e Soélo el 28% de las firmas encuestadas reporta tener brecha salarial de
género, de las cuales el 34% afirma que la disparidad ronda entre el 11% y
20%.

58 |dem.

59 |dem.

60 |dem.

61 JADB. ¢ Como lograr una mayor igualdad de género en las firmas de América Latina y el Caribe?
Consultado el 5 de abril de 2022 en: https://blogs.iadb.org/integracion-comercio/es/como-lograr-una-
mayor-igualdad-de-genero-en-las-firmas-de-america-latina-y-el-caribe/

62 |dem.

63 |dem.
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Como conclusion el documento expone que “los principales factores que pueden
influir para que las firmas sean mas equitativas en términos de género son la
presencia de mujeres en altas posiciones de toma de decisiones, el nivel de
capacitacion de la fuerza laboral y el uso de tecnologias avanzadas, y una cultura
empresarial favorable para la mujer.”%*

Por otro lado, en cuanto al tema de las diferencias en el ingreso, de acuerdo con
datos del Informe sobre la Brecha Global de Género 2021, elaborado y divulgado
por el Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), las mujeres ganan
en todo el mundo alrededor de un 37% menos que los hombres en funciones
similares.®® Por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima en
20% la brecha salarial de género en América Latina y el Caribe.%¢

En relacién con el asunto mencionado, uno de los subindices que contiene el reporte
del WEF se denomina Participacion Econdmica y Oportunidades, en este rubro, de
América Latina y el Caribe destaca Bahamas con un puntaje de 0.857, que lo coloca
en el segundo lugar del mundo, después de la Republica Democratica Popular Lao
que logré una calificacion de 0.915. A continuacion, aparecen algunos paises de la
region, su puntaje y el lugar que ocupan a nivel mundial.’

Algunos paises de América Latina y el Caribe en el subindice Participacion
Econdmica y Oportunidades del Informe sobre la Brecha Global de Género 2021
Lugar en el mundo | Pais Puntaje
2 Bahamas 0.857
7 Barbados 0.837
24 Jamaica 0.768
34 Belice 0.749
45 Panama 0.731
52 Honduras 0.721
60 Colombia 0.708
67 Surinam 0.703
68 Trinidad y Tobago 0.703
76 Uruguay 0.690
81 Ecuador 0.675
85 Paraguay 0.672
89 Brasil 0.665
101 Republica Dominicana 0.646
103 Argentina 0.639
64 |dem.

65 WEF. 6 datos sorprendentes sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres en el mundo.
Consultado el 7 de abril de 2022 en: https://es.weforum.org/agenda/2022/03/6-datos-sorprendentes-
sobre-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-en-el-mundo/

66 |LO. La brecha salarial entre hombres y mujeres en América Latina. Consultado el 7 de abril de
2022 en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-
lima/documents/publication/wecms_697670.pdf

67 WEF. Global Gender Gap Report 2021. Consultado el 7 de abrii de 2022 en:
https://lwww3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
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105 Guyana 0.638
106 El Salvador 0.634
108 Cuba 0.630
109 Pert 0.629
110 Costa Rica 0.624

Fuente: WEF. Global Gender Gap Report 2021. Consultado el 7 de abril de 2022 en:
https://www3.weforum.org/docs/WEF GGGR_2021.pdf

Segun el Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés) “la brecha
econdmica de género ha experimentado solo una mejora minima desde la edicion
2020 del informe y se espera que tarde otros 267.6 afios en eliminarse.”®® Asimismo,
“el lento avance se debe a tendencias opuestas; si bien la proporcion de mujeres
entre los profesionales cualificados sigue aumentando, persisten las disparidades
de ingresos y pocas mujeres ostentan puestos en equipos directivos.”®

Segun el WEF, en el contexto de la pandemia, es necesario lograr una recuperacion
con igualdad de género. Al respecto, indica que “el efecto combinado de la
automatizacién acelerada de la pandemia, el creciente ‘turno doble’ de trabajo y
cuidados, en paralelo con otras dindmicas del mercado laboral tales como la
segregacion ocupacional,” posiblemente “tengan un impacto a largo plazo en las
futuras oportunidades econdmicas de las mujeres, donde existe el riesgo de que
haya menores perspectivas de recontratacion y una caida continua de los
ingresos.”’°

Por lo anterior, el Foro plantea diferentes “modos operativos para que los paises
trabajen orientados hacia la eliminacién de sus brechas de género.”’* Entre ellos
figuran los que aparecen a continuacion:’?
e Nuevas inversiones en el sector de los cuidados y acceso equitativo a
permisos de ausencia para trabajadores de ambos géneros.
e Politicas y practicas que se enfoquen de manera proactiva a la superacion
de la segregacion ocupacional por género.
e Politicas eficaces de desarrollo de habilidades a lo largo de la carrera
profesional, que apliquen una perspectiva de género.
e Gestiones que incorporen practicas sélidas e imparciales de contratacion y
promocion.

68 WEF. Segun un estudio, la pandemia hace retroceder la igualdad una generacién. Consultado el
7 de abril de 2022 en: https://es.weforum.org/press/2021/03/segun-un-estudio-la-pandemia-hace-
retroceder-la-igualdad-una-generacion/

69 |dem.

0 |dem.

"t |dem.

72 |dem.
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México

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
articulo 4 que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.”® La norma que se
desprende de dicho articulo es la Ley General para la igualdad entre mujeres y
hombres, que tiene por objeto “regular y garantizar la igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de
las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo.”’*

De acuerdo con el Informe sobre la Brecha Global de Género 2021, elaborado y
difundido por el Foro Econédmico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), México
se ubica en la posicion 122 del subindice de Participacibn Econdmica y
Oportunidades, con un puntaje de 0.590.7

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) la Tasa
de Participacién Econdmica en México es para las mujeres de 43.5%, mientras
para el caso de los hombres es de 76.1%.7¢ Aunado a lo anterior, la brecha salarial
de género es de 27%."’

Sin embargo, se han registrado avances normativos para mejorar las condiciones
econdmicas y de vida de algunos sectores donde la poblacién femenina es
mayoritaria. Lo anterior porque en abril de 2019, se aprobd en el Senado de la
Republica la reforma a las leyes Federal del Trabajo y del Seguro Social, para
gue dichas normas permitan a las personas que se dedican al trabajo del hogar
remunerado, gozar de derechos laborales basicos como tiempo de trabajo,
descanso semanal, vacaciones pagadas, salario minimo y cobertura de seguridad
social, incluyendo la proteccién de maternidad.’®

73 Camara de Diputados. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Consultado el 7 de
abril de 2022 en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf

74 Camara de Diputados. Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres. Consultado el 7 de
abril de 2022 en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_140618.pdf

75 WEF. Global Gender Gap Report 2021. Op. cit.

76 INEGI. Indicadores de ocupacion y empleo. Consultado el 8 de abril de 2022 en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2022/iooe/iooe2022_03.pdf

77 El Financiero. Brecha salarial en México: Las mujeres ganan 27% menos que los hombres.
Consultado el 11 de abril de 2022 en:
https://www.elfinanciero.com.mx/economia/2022/03/07/brecha-salarial-en-mexico-las-mujeres-
ganan-27-menos-que-los-hombres/

78 Senado de la Republica. Aprueban por unanimidad reforma que otorga derechos laborales a
trabajadoras del hogar. Consultado el 11 de abril de 2022 en:
http://comunicacion.senado.gob.mx/index.php/informacion/boletines/44612-aprueban-por-
unanimidad-reforma-que-otorga-derechos-laborales-a-trabajadoras-del-hogar.html
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POBREZA INFANTIL

Nota Informativa’®

Resumen

La siguiente nota aborda la manera en que la pandemia se ha convertido en una
crisis social y ha afectado mayoritariamente a la poblacion mas vulnerable de
América Latina y el Caribe, incluidos nifias, nifios y adolescentes, trayendo
consigo un retroceso en los minimos avances en la reduccion de la pobreza
infantil.

Introduccién

El informe “Repercusiones de la COVID-19 sobre el bienestar de los hogares con
nifios 2022” publicado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF, por sus siglas inglés) y el Banco Mundial (BM) revela que “los efectos de
la pandemia de Covid-19 han sido generalizados y han afectado de manera
desproporcionada a los segmentos vulnerables de la poblacion, incluidos los nifios
y sus familias. EI modesto progreso logrado en la reduccién de la pobreza infantil
se ha revertido en todas partes del mundo”.8°

El documento expone las conclusiones de los datos compilados en 35 paises y
refiere que “al menos dos terceras partes de los hogares con nifos han sufrido una
pérdida de ingresos desde que la pandemia de la COVID-19 sacudi6é el mundo hace
dos afios”.8! Asimismo, menciona que las familias conformadas por tres 0 mas hijos
son las que tienen mayores probabilidades de haber perdido ingresos “ya que mas
de tres cuartas partes de estos hogares han sufrido una reduccion de sus ingresos,
en comparacion con el 68% de los hogares con uno o dos hijos”.8?

Igualmente, indica que “antes de la COVID-19, uno de cada seis nifios en todo el
mundo —356 millones— vivia en la pobreza extrema. Mas del 40% de los nifios vivian
en una situacion de pobreza moderada.”®® Y en los paises en desarrollo cerca de
1,000 millones de nifios vivian en la pobreza multidimensional®*, cantidad que ha

9 Nota informativa elaborada por el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado
de la Republica.

80 UNICEF. Highlights. Consultado el 05 de abrii de 2022, en la URL:
https://www.unicef.org/reports/impact-covid-19-welfare-households-children

81 UNICEF. Dos tercios de los hogares con nifios han perdido ingresos durante la pandemia.
Consultado el 05 de abril de 2022, en la URL: https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/dos-
tercios-de-los-hogares-con-ni%C3%B1os-han-perdido-ingresos-durante-la-pandemia

82 [dem.

83 [dem.

84 Pobreza multidimensional es entendida por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
como un concepto mas alla de la falta de ingresos para la satisfaccion de necesidades, sino mas
bien como personas que sufren carencias en las dimensiones: educacion, salud, trabajo, seguridad
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incrementado en un 10% como resultado de la pandemia. Por lo anterior, el UNICEF
y el BM exhortaron a los gobiernos a fomentar una ampliacion de los sistemas de
proteccion social para los nifios y sus familias.8®

También, la Agenda 2030 plantea en el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 1:
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, donde la meta 1.2
establece “Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres,
mujeres y niflos y nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales”.8¢

Panorama general

La Comision Econ6mica para América Latina y el Caribe (CEPAL) considera que “la
crisis sanitaria permanece vigente y América Latina y el Caribe es la region mas
vulnerable del mundo en esta pandemia”,” donde la crisis de salud se ha convertido
en una crisis social.

De acuerdo con el informe “Panorama Social de América Latina 2021” elaborado
por la CEPAL, en la region viven 201 millones de personas en situacion de pobreza
y 86 millones en situacion de pobreza extrema. Esto quiere decir que el 32.1% de
la poblacién son pobres, y el 13.8% pobres extremos.&

Las naciones donde se registraron los mayores incrementos de la pobreza destacan
“Argentina, Colombia y Peru, donde alcanzaron o excedieron los 7 puntos
porcentuales. En Chile, Costa Rica, Ecuador y Paraguay crecio entre 3 y 5 puntos
porcentuales y en Bolivia, México y la Republica Dominicana, creci6 menos de 2
puntos porcentuales. El Unico pais de la region que experimentd una disminucion
de la pobreza y la pobreza extrema en 2020 fue Brasil”.8°

El UNICEF refiere que en América Latina y el Caribe viven 630 millones de
personas, de los cuales 188 millones son nifios, nifias y adolescentes. Algunos
datos que revela el organismo de las Naciones Unidas sobre estos Gltimos son:®°

social, vivienda y nivel de vida en general. Consultado el 05 de abril de 2022, en la URL:
https://fundaciontrascender.cl/blog/opinion/que-es-pobreza-multidimensional/

85 UNICEF. Dos tercios de los hogares con nifios han perdido ingresos durante la pandemia. Op. Cit.
86 ODS. Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. Consultado el 05
de abril de 2022, en la URL: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/

87 Naciones Unidas. Sube la extrema pobreza en América Latina a niveles no vistos en casi 30 afios.
Consultado el 08 de abril de 2022, en la URL: https://news.un.org/es/story/2022/01/1503172

88 CEPAL. Pobreza extrema en la region sube a 86 millones en 2021 como consecuencia de la
profundizacién de la crisis social y sanitaria derivada de la pandemia de COVID-19. Consultado el
05 de abril de 2022, en la URL: https://www.cepal.org/es/comunicados/pobreza-extrema-la-region-
sube-86-millones-2021-como-consecuencia-la-profundizacion-la

89 Naciones Unidas. Sube la extrema pobreza en América Latina a niveles no vistos en casi 30 afios.
Op. Cit.

% UNICEF. Nifios y nifias en América Latina y el Caribe, 2020. Consultado el 08 de abril de 2022, en
la URL: https://www.unicef.org/lac/media/21901/file/NNAenALC2020-a-una-pagina.pdf
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e 46.2% de nifios y nifias de 0-14 afos viven en pobreza en América Latina.
Estos nifios y nifias viven en su mayoria en zonas rurales remotas y, cada
vez mas, en entornos periurbanos.%!

e 2 de cada 5 niflos y nifias no tienen garantizados al menos uno de sus
derechos.

e 3.6 millones de nifios y niflas de 3 a 4 afios no tienen un desarrollo temprano
adecuado para su edad. Los nifios de los hogares mas pobres, con madres
con menor educacién y viviendo en comunidades alejadas, estdn en mayor
riesgo de experimentar retraso en su desarrollo.

e Solo 6 de cada 10 niflos y nifias de 3 a 4 afios reciben educacion en la
primera infancia®2. Los nifios y nifias de las familias méas ricas tienen 2.5
veces mas probabilidad de asistir a programas de educacion en la primera
infancia que los de las familias mas pobres.

e Los niflosy nifias que reciben educacion en la primera infancia tienen 2 veces
mas probabilidades de tener un adecuado desarrollo infantil temprano.

¢ 4.8 millones de nifios y nifias menores de 5 afios sufren desnutricion cronica.

e La desnutricion crénica es 3 veces mas alta en nifios y nifias de los hogares
mas pobres.

¢ 2.3 millones de nifios y nifias no asisten a la escuela primaria.

e Casi 12 millones de nifios, nifias y adolescentes estan fuera del sistema
educativo.

Igualmente, el UNICEF y la organizacion de investigacion aplicada IMPACT
Initiatives realizaron de manera conjunta una encuesta en los paises de Bolivia,
Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Panama,
Paraguay, Pert y Uruguay, y el Caribe Oriental, ésta arrojé que el 46% de los
hogares con nifias, nifios y adolescentes “tienen ahorros suficientes para cubrir sus
necesidades basicas durante dos semanas o menos”.%

Ademas, las familias conformadas por nifias, nifios y adolescentes se enfrentan a
una situacion mas precaria que los que no tienen hijos y los proveedores del hogar
son mas propensos a depender del empleo informal como principal fuente de

91 Periurbanos. El concepto se emplea para nombrar a los espacios que se sitlan en los alrededores
de una ciudad y que, aunque no se emplean para el desarrollo urbano, tampoco se usan para
actividades rurales. Consultado el 12 de abril de 2022, en la URL: https://definicion.de/periurbano/
92 Primera infancia. La UNESCO establece que la primera infancia es el periodo que va desde que
el nifio nace hasta que cumple ocho afios de edad. Consultado el 12 de abril de 2022, en la URL:
https://definicion.de/primera-infancia/

9 UNICEF. Casi la mitad de los hogares con nifios, nifias y adolescentes en América Latina y el
Caribe tienen dificultades para cubrir gastos basicos. Consultado el 05 de abril de 2022, en la URL:
https://www.unicef.org/lac/comunicados-prensa/casi-la-mitad-de-los-hogares-con-ninos-ninas-y-
adolescentes-en-america-latina-y-caribe-tiene-dificultades-para-cubrir-gastos-basicos
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ingreso para la manutencion del hogar. Otro dato de la encuesta es que el 50% de
los hogares con nifias, nifios y adolescentes expresaron que deben omitir comidas
o bien reducir la porcién de comida en su plato.®*

Al comienzo de la emergencia sanitaria, diversos gobiernos ampliaron sus
programas de proteccion social, y en la actualidad las familias tienen menos acceso
a esta ayuda, pero sus necesidades permanecen. Solo el 31% de las familias con
nifias, nifios, y adolescentes reciben algin tipo de ayuda gubernamental, en
contraste con el 41% en 2020.%°

Incluso, el UNICEF subraya que si bien las naciones se estan recuperando de la
COVID-19, las nifias, nifios y adolescentes estan enfrentando los efectos
socioecondémicos, principalmente los de las familias mas pobres. El impacto de la
pandemia sigue afectando su salud, educacion, nutricion y seguridad. Por lo que, el
organismo sefala que es indispensable no recortar la ayuda, sino al contrario invertir
en las nifias, niflos y adolescentes y colocarlos en el centro de la recuperacion de
la region.®®

El Fondo de las Naciones Unidas enmarca que, sin apoyo, mas nifios, nifias,
adolescentes y sus familias caeran ain mas en la pobreza, y las sociedades y
economias pagaran el precio durante afios.®” El UNICEF exhorta a los paises a
continuar con los programas de proteccion social para las familias con nifias, nifios,
y adolescentes. Asi como “invertir en sistemas de proteccion social sélidos, que
trabajen para la universalizacion de las prestaciones infantiles, puede ayudar a
sacar a las familias de la penuria econdémica y prepararlas para afrontar las futuras
crisis”.%8

México

En septiembre de 2021, se publicé el estudio “Ranking de pobreza en Primera infancia: un
analisis del Pacto por la Primera Infancia a partir de los datos de CONEVAL”, en el que se
detalla que la pobreza y la pobreza extrema se intensificaron en nifias y nifios en primera
infancia en el periodo 2018-2020. En consecuencia, la pobreza paso del 52.5% al 54.3% vy la
pobreza extrema increment6 del 9.9% al 11.8%, la primera aument6 en 1.8 puntos
porcentuales y la segunda en 1.9.%°
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99 Pacto por la primera infancia. Ranking de pobreza en Primera infancia: un andlisis del Pacto por
la Primera Infancia a partir de los datos de CONEVAL. Consultado el 8 de abril de 2022, en la URL:
https://lwww.pactoprimerainfancia.org.mx/ranking-de-pobreza-en-primera-infancia/ y
https://lwww.pactoprimerainfancia.org.mx/wp-content/uploads/2021/09/Ranking-Pobreza-
3_compressed-2.pdf
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Las entidades con mayor indice de pobreza son: Chiapas con 83.6%, le sigue Guerrero con
75.6% y Oaxaca con el 70.6%. Con lo que respecta a los estados de la Republica Mexicana,
la condicion de pobreza en la primera infancia crecié en 20 de las 32 entidades federativas,
mientras que la pobreza extrema se intensifico en 26 de los 32 estados. A continuacion, se
detallan las entidades que tuvieron un mayor incremento en ambos rubros:1%°

POBREZA EN PRIMERIA INFANCIA 2018-2020

POBREZA % DE AUMENTO POBREZA EXTREMA % DE AUMENTO
Quintana Roo 15.2 Tlaxcala 11
Baja California Sur 12.8 Quintana Roo 6.3
Tlaxcala 9.7 Yucatan 6.2
Estado de México 7.8 Estado de México 5.4
Jalisco 5.7 Puebla 4.4

Ademas, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través de la Encuesta
Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) realizada en 2019, cuyos resultados se publicaron en
diciembre de 2020, destaca que en México 3.3 millones de nifios y nifias en el rango de 5a 17
afos desarrollan actividades consideradas como trabajo infantil, es decir, actividades
econdémicas no permitidas y/o peligrosas y quehaceres domésticos en condiciones no
adecuadas.

Asimismo, el informe detalla que de los 3.3 millones que desarrollan un trabajo infantil, 2.0
millones son nifios, y 1.3 millones son nifias, correspondiendo el 61% y 39% respectivamente
del total. Los nifios y nifias que realizan una ocupacion no permitida ascienden a 1.8 millones
(54%); 1.3 millones (39%) se dedican Unicamente a quehaceres domésticos en condiciones no
adecuadas; y 262 mil (7%) ejecutan alguna actividad prohibida y/o quehaceres domésticos en
condiciones inadecuadas.!®! Ante la pobreza, los nifios se ven en la necesidad de trabajar.

El UNICEF publico su informe “Los derechos de la infancia y la adolescencia en México 2018,
el cual menciona que, en México, aproximadamente 20 millones de nifios, nifias y adolescentes
viven en situacion de pobreza y 4 millones en pobreza extrema. Igualmente, destaca que el
91% de nifas, nifios y adolescentes indigenas viven en situacion de pobreza.%?
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101 |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Estadisticas a propésito del dia mundial
contra el trabajo infantil, datos nacionales. Consultado el 8 de abril de 2022, en la URL:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2021/EAPTrabInf_21.pdf

102 UNICEF. UNICEF presenta analisis sobre la situacion de la infancia en México, avances y retos
para la garantia de sus derechos. Consultado el 8 de abrii de 2022, en la URL:
https://www.unicef.org/lac/comunicados-prensa/analisis-sobre-la-situacion-de-la-infancia-en-mexico
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