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Introducciéon

En cumplimiento al Articulo 18 de la Convencion yaaRecomendacion 42 del Comité de
Expertas al Estado mexicano sobre su sexto infgenédico, México presenta su séptimo y

octavo informes consolidados sobre el cumplimielgda Convencion.

Atendiendo las nuevas directrices del Comité dEHDAW, el informe que hoy presenta el
Estado mexicano abarca el periodo agosto 2006esdpte 2010. Se estructuré dando cuenta
de los avances y los obstaculos en la aplicaciériodel6 articulos sustantivos de la
Convencion, asi como de las Recomendaciones Gesgeralitidas hasta el momento por el
Comité. Al mismo tiempo, y de manera articuladaculenta del estado de implementacion de
las Recomendaciones del Comité al Estado mexicamo ncotivo de su sexto informe
periodico. Esta articulacion permitié concretarinformacion para presentarla de manera

consolidada, buscando atender las nuevas dirextrice

El presente informe es el resultado de un amphbajo, dinAmico y participativo, con
diferentes actores y sectores del Estado mexidamacoordinacion para la elaboracion e
integracion de la informacion estuvo a cargo dedtimto Nacional de las Mujeres

(INMUJERES), como 6rgano rector en materia de geaerivel nacional.

Hoy México cuenta con nuevos marcos para la acdésivados de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y de la Ley Gdrmaea el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, cuyos instrumentos y masaros permiten operar y dar seguimiento
a la Convencion y a las Recomendaciones del Caeitth CEDAW, en los Poderes de la

Unién y desde los tres érdenes de gobierno.

En este nuevo marco se instalo Gamision para el seguimiento al cumplimiento de la
CEDAW como parte del Sistema Nacional para la Iguatia@portunidades entre Mujeres y
Hombres (SNIMH), a través de la cual se puso enclmaarcon el Poder Ejecutivo, la
metodologia para la integracion del presente indoroonsolidado. Como metodologia
novedosa, se cred un espacio virtual para lograraceso interactivo con las y los enlaces de
dicha Comision,a través del cual se proporcioné informacion esigacpara la elaboraciéon
del informe. El documento final del informe fue yieemente validado por todos los actores y

sectores que participaron en el proceso de intégrac

El informe también incorpora la informacion de idiis O6rganos desconcentrados, las
entidades federativas a través de los mecanismaspadelanto de las mujeres y los Poderes

Legislativo y Judicial, con quienes se mantuvo ualodo bilateral y abierto. Las
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organizaciones de la sociedad civil fueron condakaa través de los Consejos Consultivo y
Social del INMUJERES, sus 6rganos de asesoria gomsulta, asi como de analisis y

evaluacion de politicas publicas y programas.

La pertinencia, la calidad y la cantidad de la nimfacion recibida y procesada en el
INMUJERES para el informe, conllevé a la elaboraai@ un Anexo amplio, que considera el
Estado mexicano importante dar a conocer al ComaitExpertas, dado que refleja el trabajo y
los avances realizados a nivel estatal y la degagi@n de datos de las tematicas abordadas en
el cuerpo del informe, entre otras, lo que respdadebién a las recomendaciones y a las

nuevas directrices del Comité.

A treinta aflos de haber sido ratificada por Méxicomo instrumento juridicamente
vinculante, la CEDAW y sus mandatos se encuentraeorporados y transversalizados en el
guehacer institucional y normativo de nuestro gdisestra de ello es la Ley General para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombaascorporacion del Eje 3 “Igualdad de
oportunidades” en el PND, el PROIGUALDAD, y los pesos de armonizacion legal.

Asimismo, el marco internacional es consideradtaefaboracion de planes y programas.

Atendiendo a las recomendaciones del Comité aldBstaexicano, en esta rendicion de

cuentas se hace énfasis en temas como la armameagislativa, la erradicacién de todas las
formas de violencia contra la mujer, la particigacde las mujeres en la toma de decisiones,
la erradicacion de la pobreza, el acceso a losceesvde salud, especialmente a la salud
sexual y reproductiva, y la incorporacion y tramsabdad de la perspectiva de género en los

planes y programas, entre otros.

En México se ha fortalecido y afianzado el andaenjajidico-normativo e institucional, asi
como el trabajo interinstitucional para el logroldegualdad. No obstante, a pesar de que se
han creado las condiciones y las transformaciomesgeirsibles para construir una auténtica
cultura de la igualdad, el Estado mexicano recongge aun quedan retos y desafios
pendientes, que requieren la suma de compromisesluntades de todos los actores y
sectores.
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Articulos 1y 2

1. El presente apartado contiene informacion sdbee principios de igualdad y no
discriminacion y su incorporacion en la normatiddégente; también da respuesta a las
Recomendaciones 9, 11, 13, 15y 19 del Comité @ERAW al Sexto Informe Periddico de

México y a las Recomendaciones Generales 12, B0y 2

2. Principios de no discriminacion e igualdad. En México, el articulo primero
constituciondl, contempla la prohibicién de la discriminacién,ineorpora la definicion

contenida en el Articulo 1 de la CEDAW, en la Legd€ral para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (LFPED)

3. ElI Plan Nacional de Desarrollo 2007-20XPND) sefiala como ejes transversales para la
construccion de politicas publicas, la incorporacite la perspectiva de género (PEG), la
igualdad entre mujeres y hombres, y la eliminadércualquier discriminacion por motivos
de género. En concordancia con la Recomendacioral 19exto Informe Periddico, el
principio de igualdad esta incorporado en el PNéh la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (LGIMH) y en el Programa Naciopata la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2008-2012 (PROIGUALDAD). En atencion a kc&nendacion General 25, este
principio se promovié a través délcuerdo Nacional por la Igualdad entre Mujeres y
Hombre$.

4. Destaca la creacién de programas de igualdéal Administracién Publica Federal (APF)
y que desde el 2008 el Decreto de Presupuesto dsdsgde la Federacion (PEF) obliga a
impulsar la igualdad de oportunidades, a travékdecorporacion de la PEG en el disefio,

elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluaciémedultados de los programas.

5. La aplicacion de la politica por la igualdad g/ discriminacion, iniciada en 2003, por el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaci6@ MAPRED), ha dado como resultado un
total de 237 quejds de las cuales se lograron 21 conciliaciones; ytatal de 182
reclamacionés de las que se obtuvieron 45 conciliaciones poesyrtos actos
discriminatorios contra mujeres, durante el perideéb 1° de septiembre de 2006 al 23 de
junio de 2010 (ver Anexo 1.1).

6. Armonizacion legislativa. En atencion a la Recomendacion 9 al Sexto Inforerééico
de México, el PROIGUALDAD especifica en su Estraely6. “Impulsar la armonizacion de
la legislacion nacional conforme a los tratados gnvenciones internacionales en

coordinacién con los tres poderes de las entidéeldsrativas y los mecanismos para el
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adelanto de las mujeres”.

7. Ademas, el INMUJERES, ha contribuido a la armacion de sistemas y leyes contra la
violencia a nivel estatal, y ha establecido unandgede trabajo permanente con los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial en sus ambitoddral y estatal, dependencias de la APF,
Instancias de la Mujer en las Entidades Federa{isF) y Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC). Especificamente, a través del FondoAg®yo a los Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres en las Entidades Fedespigea la Atencion Integral de las Mujeres
Victimas de Violencia de Género, pertenecientdNIUJERESY y al Programa de Apoyo
para las Instancias de las Mujeres en las Entideddsrativas (PAIMEF), perteneciente al
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOLg( Articulo 3).

8. Asimismo, dentro del Poder Legislativo, el Centle Estudios para el Adelanto de las
Mujeres y la Equidad de Género (CEAMEG), habilitd la paginaweb de la Camara de

Diputados una base de datos que sistematiza laatimas de ley y puntos de acuerdo en
materia de género, asi como las propuestas demafolegislativas con PEG en materia

penal, civil o familiar de todas las entidades fatieas del pais.

9. En materia de igualdad y no discriminadjém mayo de 2010, 22 entidades federativas
habian incorporado el principio de igualdad en cusstituciones y 25 el principio de no
discriminacién; 16 estados cuentan con Leyes paneeRir y Erradicar la Discriminacibh y

ha sido tipificada como delito penal en 13 entidatkderativas del pdfs Ademas, 19
entidades federativas cuentan con una Ley pamguidad entre Mujeres y Hombres, de las
cuales, una tiene Reglamento y 5 cuentan con SastEstatal (ver Anexo 1.2 de la
Recomendacion 9).

10. En materia de violencia, $2ntidades federativas cuentan con ley estatatia@ta Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Lilerév/mblencia (LGAMVLYV); 24 con
Reglamento y 30 con Sistema Estatahctualmente 30 entidades federatiag el Distrito
Federal (DF) tipifican la violencia familiar comeldo, en 30 de ellas se considera como
causal de divorcio y en 21 entidades federativatipfica la violacion sexual dentro del
matrimonio o la unién de hecho. Subsiste el retarmeonizar la legislacion civil, penal, de
procedimientos, de responsabilidades de las ydogd®ores publicos, del municipio, entre

otras.

11. Respecto a la Trata de Personas, a junio d& 20dntidades federativas publicaron leyes

para prevenir y sancionar este delito, y 2 emitieReglamentos (ver Anexo 1'2)Los
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Cddigos Penales de 31 estados establecen el tigb ¢ trata de personas (ver anexo 6.4).

12. En atencion a la Recomendacion 11 al SextorndoPeridédico, en cuanto a los
mecanismos de coordinacion y seguimiento destinadograr la armonizacion y aplicacion
efectivas de los programas y politicas y a la aplan de la LGIMH, en 2007 se instalo el
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujereombtes (SNIMH) (ver Articulo 3), cuya
observancia esta a cargo de la Comision Naciondgsi®erechos Humanos (CNDH) y es
coordinado por el INMUJERES.

13. Ademas, en cumplimiento a la misma recomendada& CNDH durante 2008-2010,
recibié un presupuesto acumulado de 52.9 millorepabsos (mdp) (4.4 millones de usd);
12.1 mdp (1.01 millones de usd) para atender asutgda mujer, nifiez y la familia; y 40.8
(3.4 millones de usd) para promover, divulgar, seguimiento, evaluar y monitorear la

politica nacional en materia de igualdad entre resjg hombres.

14. Por lo que se refiere a la Recomendacion 1Seato Informe Periddico, en México la
aprobacién de los proyectos de ley esta supeditdostiempos del proceso legislativo. Cada
grupo parlamentario establece su propia agendaconempla prioridades en materia de
igualdad, equidad de género y derechos humanaasdaujeres. La Comision de Equidad y
Género de la Camara de Diputados, integra todasgksdas en un Programa Anual del que
se derivan prioridadé$ Durante la LXI Legislatura, se establecierondmede accién para el
periodo octubre 2009- agosto 2010, para dar cunggiitm a los objetivos en materia de

equidad de género y derechos humanos de las niijeres

15. Violencia contra las Mujeres.En atencion a las Recomendaciones Generales 12yyal9
la Recomendacion 15 al Sexto Informe Peridédicopeibate a la violencia contra las mujeres

es prioritario en la lucha contra la discriminacyola desigualdad.

16. Las instituciones especificas que atiendenpstaematica son la Fiscalia Especial para
los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata Personas (FEVIMTRA) de la
Procuraduria General de la Republica (PGR) y la i€idm Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIME la Secretaria de Gobernacién
(SEGOB). La Comisién Especial para Conocer y DaguBeiento a las Investigaciones
Relacionadas con los Feminicidios en la Republiexibana de la Camara de Diputados,

supervisa las acciones realizadas por el gobieria materia.

17. La LGAMVLYV publicada en febrero de 2007 y sgleenento, publicado en marzo de

2008, distribuyen competencias en los tres orddaegobierno en la materia, y demandan el
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disefio de una politica integral, a través de ladgém de un Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia conia Mujeres (SNPASEVM) y de un
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancign&rradicar la Violencia contra las
Mujeres (PIPASEVM).

18. En 2007 se instal6 el SNPASEVM para impulsatiomes interinstitucionales de
prevencion, atencién, sancién y erradicacion dediencia contra las mujeres. A la fecha, se
integra por 45 miembros, entre ellos, dependend@ada APF, las IMEF e instancias
invitadas®. En el marco de sus sesiones, se instalaron lasisdmes de Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violenciantca las Mujered, la Comisién
Dictaminadora para la Declaratoria de Alerta de lafioia de Género, y el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario para el eslio y analisis de la posible emision de
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género. Asino, se integré el Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre casos de Violencia cdagdujeres, se trabajé en la elaboracion
del PIPASEVM, del Diagnostico Nacional y los Modelite Prevencién, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujereseyactualizé el Directorio de servicios de

Canalizacion y Atencion para las Mujeres Victimas/iblencia.

19. Acciones para atender la violencia contra las mujes. En abril de 2009 se actualiz6 la
Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 “Violencfamiliar, sexual y contra las
mujeres. Criterios para la prevencion y atenci®atra incorporar el nuevo marco regulatorio,
se actualizo el Modelo Integrado de Prevenciongngibn de la Violencia Familiar y Sexual,

y se definieron 5 protocolos de atencion y apoyoogsnocional para atender a las usuarias,
dependiendo del tipo de violencia. A través de2iB8 servicios especializados de atencion a
la violencia familiar y de género, instalados en 32 entidades federativas, la Secretaria de
Salud (SSA) otorgd de septiembre de 2006 a agost@0d0, atencion especializada a

287,210 mujeres en situacion de violencia famdarera.

20. Entre 2008 y 2009, la Comisién Nacional pardesarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDI) impulsé la creacién de ocho “Casas de la Mijdigena” y fortalecio las cinco creadas
en el 2003, con el objetivo de atender la violemoiatra las mujeres indigenas, asi como su

salud sexual y reproductiva, con recursos por 1p (b6 millones de usd).

21. La operacion de los refugios y centros de a&enexterna para mujeres victimas de
violencia, se realiza a través de las IMEF y laC@%r Anexos 1.3 y 1.4). Por su parte, la
SSA destiné 212.9 mdp (17.77 millones de usd) e2®@8 y 2010 a refugios operados por

OSC e instituciones publicas, que beneficiaron @& & 4,700 mujeres en 23 entidades

Septiembre 2010 4



7°y 8° Informes consolidados de México sobre cumehto de la CEDAW

federativas. INDESOL, a través del Programa de v&ogion Social (PCS) emitio 2
convocatorias dirigidas a apoyar proyectos de rgtiaraleza, destinando recursos por mas de
17 mdg* (1.37 millones de usd) a 39 OSC que beneficiar8r649 mujeres (ver Anexo 1.5);
por medio del PAIMEF, otorgd recursos entre 20@D30 por 225.16 mdp (19.03 millones de
usd), a través de su vertienté’Ver anexos a la Recomendacién 37, General 1G&neral

2).

22. Presupuesto y Fondos de financiamiento para atendda violencia contra las
mujeres. Entre 2008 y 2010 se asigné un presupuesto de .2,668p (222.5 millones de
usd), para atender la violencia contra las mujares,representé un 9.89 % del Presupuesto
Etiquetado para Mujeres y la Igualdad de GénerdAIRE

23. A través dePrograma de Fortalecimiento para la Transversalidiglla PEGPFTPEG),

22 IMEF equiparon y fortalecieron centros de at@m@ mujeres y nifias en situacion de
violencia; se crearon 38 centros de atencién #imer en comunidades apartadas de 16
entidades federativas; 12 entidades federativaaléaieron sus lineas telefonicas de atencion
a la poblaciéon que enfrenta casos de violencia @w®erp; se realizaron 26 estudios y
diagndsticos en la materia y se difundieron 18 @diap que promueven el acceso de las

mujeres a la justicia.

24. El Fondo PROEQUIDAD entre 2007 y 2009, apoy@ £SC en 17 entidades federativas
con recursos por 10.1 mdp (829 mil usd). Las ppialeis acciones comprendieron asesoria y
asistencia juridica, terapia psicolégica, refugiaga mujeres y sus hijas e hijos, y estrategias
de prevencion, que incluyeron la difusion del dece@ una vida libre de violencia,

capacitacion y formaciéon de promotoras comunitayia acceso a la justicia en materia de

violencia familiar.

25. Por medio del PAIMEF, entre 2006 y 2010 el INHOH. distribuyé 724.5 mdp (61.7
millones de usd) (ver Anexo 1.6) para implementaejgcutar acciones de prevencion,

deteccion y atencién a la violencia contra las nesje

26. Prevencion y erradicacién del hostigamiento y acossexual.En el Articulo 11 del

presente Informe, se describen las acciones rdabzan el ambito laboral para erradicar el
hostigamiento y el acoso sexual. Por su parteufarégna Corte de Justicia de la Nacion
(SCJIN) y el Consejo de la Judicatura Federal (®@aR)impartido una serie de talleres para
prevenir, investigar y sancionar el acoso laborsgxual y la SCIN esta proxima a concluir la

elaboracion de un protocolo de buenas practicde eateria.
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27. En el ambito escolar, la Administracion FeddelServicios Educativos en el DF cuenta
con la Unidad de Atencion al Maltrato y Abuso Séximéantil (UAMASI), que atiende
quejas y denuncias de 5,800 planteles de escugdisgs de educacion inicial a secundaria.
Destaca la campafia “Prevencion, Atencion y Sanpima la Erradicacion del Acoso y
Hostigamiento en los Ambitos Escolar y Laboral’ lempentada en 2009 en el Instituto
Politécnico Nacional (IPN), que impulsé las denascde 75 casos de acoso sexual, la
consignacion de 5 de estos casos ante el Minidegrodico y la destitucion en marzo de 2010

de un director de esa Institucion.

28. La Secretaria de Educacién Publica (SEP) cueota el Médulo de Orientacion,
Prevencion y Atencién de la Violencia de Género @AY) por medio del cual brinda
orientacion al personal del sector en situacionvia@encia de género. Asimismo, el
INDESOL cuenta con la Oficina de Orientacion enaratde Violencia Familiar y Sexual
contra las Mujeres (OOFV), y la Secretaria de Refes Exteriores (SRE), en coordinacion
con el Instituto de Seguridad y Servicios Socialedos Trabajadores del Estado (ISSSTE),
instalé un Modulo de Atencidn Psicoldgica para stspnal en casos de violencia basada en
género. La Secretaria de la Defensa Nacional (SEE)EMplementé el Mecanismo de

Prevencion, Atencién y Sancion de Casos de Hostagamy Acoso Sexual.

29. Violencia feminicida e institucional.La LGAMVLYV define la violencia institucional y
la violencia feminicid®, ademas de establecer la alerta de violencia dergé como el
conjunto de acciones de emergencia para garataizaguridad de las mujeres. En 2006 la
Camara de Diputados aprobd la iniciativa paraiti@ifel feminicidio como delito, la cual
turné a la Camara de Senadores, en donde se ercpentiente de aprobacién. Tanto en el
ambito federal como estatal, el feminicidio sigire estar tipificado como un delif8.(Ver
Anexo 1.7).

30. Para prevenir actos que atenten contra lasresyj@s Secretarias de Marina (SEMAR),
de Seguridad Publica (SSP), la SEDENA y la PGRorpmraron a sus programas de
actividades el enfoque de género, para incidimarctuacion de sus agent@s.

31. Acceso a la justicia.En congruencia con la Recomendacion 15 al Sextorrird

Periodico, se trabaja permanentemente con el Radicial de la Federacion (PJF), a fin de
promover el acceso de las mujeres a la justicia2@® a mayo de 2010, el PJF capacito, a
nivel nacional, a 3,226 mujeres y 2,456 hombredezachos humanos, violencia de género y
no discriminacion, y profesionalizé en imparticide justicia con PEG a 418 consejeras/os,

magistradas/os y juezas y jueces. En materia deaian, el CJF detectdé desconocimiento
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de tratados internacionales en servidores pubtioasfunciones jurisdiccionales, por ello las
actividades de formacion son parte de su agendmanbrdinaria.

32. San Salvador AtencoEn relacién con los hechos ocurridos el 3 y 4 dgake 2006 en
San Salvador Atenco, Estado de México, de mayo G 2 julio de 2009, la Fiscalia
Especial para la Atencion de Delitos RelacionadwsActos de Violencia contra las Mujeres
(FEVIM)?", y posteriormente, la FEVIMTRA realizaron diversfiigencias para esclarecer
los hecho€.

33. En mayo de 2008 la Camara de Diputados medianteunto de Acuerdo, exhort6 al
gobierno del Estado de México y a la FEVIMTRA pa@e impartiera justicia pronta y
expedita a las denuncias de abuso sexual con nugiestos operativos; también se exhort6 a
la CNDH para dictar medidas cautelares a efecigadantizar la seguridad e integridad fisica
y psicologica de las mujeres que fueron abusadasakeente; y a la SCIN para que se
pronunciara claramente al respecto. La Cadmara dadBees tambiéexhort§® al Gobierno

del Estado de México y a la FEVIMTRA en el mismatgio.

34. En junio del 2008, la Procuraduria General dgicla del Estado de México (PGJEM),
habilit6 una Agente del Ministerio Publico para algsr las averiguaciones previas y
concentrar todas las indagatorias relacionadaesjadan en tramite, con el fin de emitir un
estudio técnico juridico de los hechos e invesigyas. La SCJN, en uso de sus facultades de
investigacion no jurisdiccionales, determind queadte los operativos, se cometieron graves
violaciones de derechos humanos, de las cuales responsables mandos policiacos

estatales.

35. La FEVIMTRA informé en julio de 2009, que sentabilizaron 350 diligencias que
permitieron establecer la probable participacion atgentes adscritos a corporaciones
policiales del Estado de México. En consecuenamaot el expediente de investigacion a la
PGJEM, autoridad competente para resolver el®¢agm octubre de 2089 la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal (ALDF) aprob6 urxherto dirigido a la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) paraafuagera la peticion de acceso a la

justicia presentada por 11 de las 26 mujeres, mggmae encuentra en tramite.

36. En junio de 2010, la SCJN declar6 procedentss dmparos interpuestos por 12
participantes en los hechos y ordend su inmediaggalcion, tras concluir que los procesos
penales fueron producto de acusaciones infundadakilyian claras deficiencias probatorias.
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En consecuencia, la PGJEM retir6 las denunciase etlias, las de Magdalena Herndndez y

América del Valle.

37. No es posible satisfacer la solicitud del Cemga que la FEVIMTRA no tiene
competencia para conocer del caso de San Salvddocd por tratarse de delitos del fuero
comun que son facultad de la PGJEM. La distribud@&rompetencias entre la Federaciéon y
las entidades federativas estd normada por la @aéh, que solamente puede ser
modificada mediante una reforma, la cual debe cdajel voto de una mayoria de entidades
federativas. Dado que las mismas entidades coasidegitima que la persecucion de los
delitos cometidos por sus servidores publicos sesudcompetencia, esta reforma adn no ha

prosperado.

Articulo 3

38. Institucionalizacién de la PEG en la APFLos mandatos establecidos en el PND para la
incorporacion de la PEG en las politicas publigda,eliminacion de cualquier discriminacion
por motivos de género, dieron sustento &dditica Nacional de Igualdad entre Mujeres y
Hombres En ese sentido, por mandato de la LGIMH, el INEMBES es la instancia rectora
en género. Sus acciones se han centrado en laudimtializacion de la PEG para dar
cumplimiento a dicha Ley y a la LGAMVLYV. Con el tatecimiento del mecanismo nacional,

hemos observado la Recomendacion General 6, yiaf@®ma de Accion de Beijing (PAB).

39. A partir de los mecanismos de vinculacion yrdo@acion instalados por mandato de estas
leyes, se ha fortalecido y afianzado el andamiagtitucional, asi como el trabajo
interinstitucional para el logro de la igualdad. 5@ sentido, como ya se menciond, se creo el
SNIMH, que articula a 41 dependencias federales glaboré el PROIGUALDAD. Sus siete
objetivos estratégicds establecen una plataforma para institucionalizaa politica
transversal con PEG en la APF y contribuir a sypadm en los Poderes de la Union, los
ordenes de gobierno y el sector privado. Asimisdesde 2007 se crearon ddidades de
génerd® en las dependencias de la APF y 40 entidades auesdn un mecanismo de

coordinacion interno para tratar asuntos de género.

40. Cultura Institucional con PEG. El Programa de Cultura Institucional de la
Administracion Publica FederdPCIAPF), emitido en 2009, es una estrategia pandribuir

a la promocion de cambios con PEG en la culturarorgcional de la APE En ese marco,
se conformo l&ked de Enlaces de Cultura Institucionah la que participan 258 instituciones

publicas, a quienes se aplicéGalestionario de Cultura Institucional con PEGA partir de
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este diagndstico, 222 instituciones realizaron &n Rle Accion de Cultura Institucional,
comprometiéndose con mas de 3,500 acciones padiriea la institucionalizacion de la

PEG®. Algunos ejemplos pueden consultarse en el Aneswetal 1.B.

41. Sensibilizacion, capacitacion y profesionalizaciorEn 2007 el INMUJERES inicio la
puesta en marcha de una politica de formacion fegiamalizacion basada en la certificacion
de competencias y la creacién de capacidades patiplioar los cursos de sensibilizacién en
género. En ese marco, el INMUJERES promovio en J@08reacion del Sector para la
Igualdad de Geénero en el Consejo Nacional de Narawbn y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), con lo que sstitoye como Centro de Evaluacion.
Actualmente se cuenta con normas técnicas parartificacion de quienes prestan servicios
de asistencia telefénica a victimas de violencipasa asesores y auditores del Modelo de
Equidad de Género (MEG:2003).

42. Asimismo, se ha producido Blaquete Basico para la Sensibilizacién en Gétlero
presentado en lakrnadas para Institucionalizar la PEG en las Uriga de Capacitacion
de la APE También se cred el primeruo en linea de sensibilizacion en géngrel
Catalogo en linea de servicios profesionales eregey se desarrolld el sitio weBunto
género: formacién para la igualddd

43. Presupuesto para la igualdad de génerdMéxico cuenta con un marco normativo
obligatorio para la formulacién, aplicacion y segiginto de presupuestos destinados a las
politicas de igualdad y de prevencion y combai \ddlencia de género. Desde 2006l ¢y
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendstiablece que la administracién de los
recursos publicos federales se realice con enfagugénero. Para ello, el INMUJERES
elaboré elManual de Planeacion, Programacion y Presupuestaaon PEGYy la Guia
Metodoldgica para la incorporacion de la PEG en le®supuestos publicoy, desarrolld
estrategias conjuntas con las Camaras de Diputadies Senadores y con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), comdJasa Interinstitucional para la Elaboracion del
Presupuesto 2008 con PEg el Foro Nacional de Presupuestos para la Igualdad entr
Mujeres y Hombres

44. El monto y numero de programas federales ifigadios como gasto etiquetado para
mujeres ha mantenido un progreso sostenido enogkfw de PEF (ver Anexos 3.1y 3.2).
En ese marco, legisladoras de los diferentes partislabajaron en ldniciativa de
Presupuesto Irreductible de Génesimismo, a través del Portal Aplicativo de |a(3# las

dependencias federales informan sobre el gastprdslipuesto etiquetado y, desde 2008, el
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INMUJERES remite trimestralmente a la Camara daifaighos un informe detallado de estos
avances. Por su parte,@ksupuesto del INMUJERESe ha triplicado respecto de hace tres

afios (2007), principalmente con los recursos pdtalecimiento de las IMEE

45. Institucionalizacion de la PEG en la AdministracionPublica Estatal y Municipal. El
Fondo de Fomento para la Transversalidad de la PE@ue creado en 2008 para el
desarrollo de proyectos en coordinaciéon con lasAMEn 2009 se fusioné con lebndo de
Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mgjen las Entidades Federativas para
la Atencion Integral de las Mujeres Victimas de l&ficia de GéneroEse afio se tuvo
incidencia en 1,300 municipios. En 2010, el Fondo estructuré comdPrograma de
Fortalecimiento para la Transversalidad de la PESBjeto a reglas de operacion. Con fines
similares, desde 2006 el INDESOL operd@@IMEF, para apoyar acciones de prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres (veiicAlos 1 y 2). Algunos ejemplos de los

trabajos realizados pueden leerse en el Anexo @leher

46. Asimismo, el INMUJERES cre6 desde 2005;-@hdo de Inicio y Fortalecimiento para
las Instancias Municipales de las Mujerdsasta el 2007, apoyé 959 proyectos de 227
municipios (25% con poblacion indigena), con lo gaecrearon 634 instancias municipales
de la mujer. En 2008, se constituyé comondo para el Desarrollo de las Instancias
Municipales de las Mujeres (FODEIMM)se beneficiaron 570 instancias municipales y, en
2009 fueron 318 las beneficiadas (30% en municimios alto o muy alto grado de
marginacion). Como resultado, se han creado a aglesf010, un total de 1,000 instancias
municipales. También se disefid el poa@sarrollo localcon las mujerey se publico la

Guia conceptual Desarrollo local con igualdad degé".

47. Institucionalizacion de la PEG en el Poder Judiciede la Federacion (PJF)De 2008 a
2010 se asignd al PJF presupuesto etiquetado dondsd realizar acciones para sensibilizar,
capacitar y formar a funcionarias y funcionarioblpos en PEG. Como resultado, se creo la
Coordinacion General del Programa de Equidad dee®édel PJF y se integraron tres
direcciones de equidad de género: en la SCJIN, €dFrely en el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF). Asimismo, seb ane Comité Interinstitucional de
Equidad de Género del PJstitucion rectora de la politica en materieedeidad de género
en el PJF.

48. El trabajo del PJF se orienta a partir de cipcogramas generales: formacion,
investigacion, vinculacion, difusion y evaluacigmesponde a los objetivos de: sensibilizar y

formar en PEG a quienes desempefian labores jwisdades en el PJF; asi como
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transversalizar la PEG en la vida institucionalla 6rganos del PJF. En cumplimiento de
dichos objetivos se ha sensibilizado y dotado deaheentas tedricas y practicas sobre
derechos humanos y género al personal jurisdiccipredministrativo del PJF y se han

implementado acciones, como los diagndsticos lydascias de paternidad en el TEPJF.

49. El analisis jurimétrico de sentencias, el astdésde la PEG de tesis y jurisprudencia de
la SCJN, la investigacion sobre los obstaculos epnfeentaron las mujeres candidatas en el
proceso electoral federal de 2009 y la serie aditdDerecho, Género y Justicia”, son
algunos de los proyectos destacablesRtegrama de Equidad de Género en el PaBi

como la creacion de su pagina web: www.equidadgainmx. (Ver Anexo General 3).

50. Vinculacién con la sociedad civilPara fortalecer a las OSC que trabajan en el ardbito
los derechos humanos de las mujeres, se han dies#ordiversos mecanismos y estrategias.
En materia de apoyo para proyectos, destacdforetio PROEQUIDAD el Programa de
Coinversién Socia{Anexo 3.3), los programaordinados por el Instituto Federal Electoral
(IFE) (ver Articulo 7), laComisién de fomento de las actividades de las 8®Cprograma
Promocién de Convenios en Materia de Justdgala CDI, asi como los lineamientos para el
proyecto Fortalecimiento de Capacidades en Materia de Eqdidie Género entre la

Poblacién Indigenapublicados en septiembre de 2009.

51. En materia de consulta, destacan los foros ipgegrar el PND, el PROIGUALDAD vy
otros programas sectoriales, como los convocadosep&entro Nacional de Equidad y
Género y Salud Reproductiva (CNEGSR). También salea laComision de Politica
Gubernamental en Materia de Derechos Humé&hgslos dosForos Nacionales sobre
Participacion de la Sociedad Civil en las IMEFAsimismo, el INMUJERES, al igual que
diversas IMEF, cuenta entre sus 6rganos de admaicidh con un Consejo Consultivo y uno
Social, representativos de la sociedad civil. Témlian participado OSC en la modificacion
de las normas oficiales sobre cancer de mama ye soblencia contra las mujeres, y son
invitadas en el Comité Nacional de Cancer de laeMyjen el Grupo Interinstitucional de
Salud Reproductiva.

52. En cuanto a la formacion de redes, el INMUJER&Tormo laRed Nacional Vivir sin
Violencig y el ISSSTE esta conformando una Red sobre pcéwrey atencidon de la violencia
contra las mujeres. L#Mesa Interinstitucional de Género y Migracjétrabaja en la
instalacion de laRed Nacional de Apoyo, Asesoria y Canalizacion gdaratencién de
Mujeres Afectadas por el Fenbmeno Migratoaidravés de la creacion de Redes Estatales

(cinco redes a agosto 2010).
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53. A nivel estatal, se cuenta con mecanismos au@dcen el dialogo y acercamiento con
las OSC vy las IMEF, como los convenios o acuerdosalaboracion firmados en el Estado
de Meéxico, Guerrero y San Luis Potosi. También s Ihealizado actividades de
financiamiento en Guanajuato y el DF, y en Veracpazticipan en la modalidad de

consultorias.

Articulo 4

54. El presente apartado también da cuenta dditaepn de la Recomendacion General No.
25 del Comité y de la Recomendacion 23 del Comtt#esel Sexto Informe Periddico de
México.

55. A nivel juridico normativo, la LGIMH retoma tefinicion del Articulo 4 de la CEDAW
sobre las medidas especiales de caracter tempdEZT) al definir el concepto de acciones
afirmativas y establece que el Gobierno Federad dglpantizar la igualdad de oportunidades,
entre otras cosas, mediante la adopcion de este didp acciones. En congruencia, el
PROIGUALDAD contempla en sus siete objetivos eégimbs, lineas de accidn para
impulsar la adopcion de medidas especiales tersdiemtcorregir desigualdades en distintas

tematicas.

56. Como MECT dirigida a impulsar la creacién yfortdlecimiento de mecanismos
nacionales y otros 6rganos gubernamentales pégadalad entre los géneros y la autonomia
de la mujer, la actual administracion ha canalizadportantes montos del presupuesto
federal a dichas instancias; entre 2008 y 201(asiogetiquetado para mujeres aumenté en
41.3% en términos reales, de 7,024.8 mdp en 2Q08920.7 mdp en 2010 (575.8 millones
de usd en 2008 a 862.6 millones de usd en 2010A¢teulos 2 y 3).

57. Otro ejemplo de MECT, que también da cumplindesd Objetivo de Desarrollo del
Milenio (ODM) numero 5 relativo a la disminucién detasa de mortalidad materna, son las
diversas acciones del sector salud en estos ruBrogl ambito educativo destacan como
MECT los programas de becas para mujeres en sihegespecificas, comoRlograma de
Becas a Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas (PROKEN),y las becas a nifias y
jévenes gque viven en condiciones de pobreza o gdengcen a grupos indigenas, otorgadas
a través delPrograma de Desarrollo Humano Oportunidades (PDHQ& informacion
detallada de las MECT en materia de mortalidad matse proporciona en los articulos 12 y
14 del presente informe, y la correspondiente gtogramas de becas en los articulos 10 y

14. En este ultimo se incluye también como MECDBrmfacion de diversos programas para
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gue las mujeres rurales e indigenas accedan aagéghiréstamos agricolas.

58. En materia de participacion politica, destat¢anreforma al Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electora(@OFIPE) que establece el aumento de la cuota de
género (60/40) y el destino del 2% del financiantegmiblico ordinario de los partidos para
capacitar, promocionar y desarrollar el liderazgditioco de las mujeres; asi como las
reformas a la normatividad electoral en 29 entidd@elerativas. Tambiéml proyecto de
Armonizacién Normativa con PEGque elaboré la SEDENAel cual considera medidas
como establecer una vacante exclusivamente femenioaientadas a que las mujeres
militares concursen e ingresen en igualdad de opiolddes que los hombres para contar con
una trayectoria profesional militar y puedan accedecargos de alto nivel, aspectos
impulsados en las iniciativas de reformas d.ég Organica del Ejército y Fuerza Aérea

Mexicanos y a la Ley de Ascensos de las Fuerzaadsasver Articulo 7).
Articulo 5

59. En atencion a las Recomendaciones Generaltk? B,19, y a la Recomendacion 15 al
Sexto Informe Periddico de México, este apartadowata de las medidas adoptadas para
modificar los patrones socioculturales que fomeptaaticas discriminatorias en funciéon del

SeXxo.

60. Marco normativo. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mamos consagra la
eliminacién de la discriminacion y el fomento ddaaldad de oportunidades entre mujeres y

hombres, mandato se ha fortalecido a través deamoconmormativo e institucional.

61. La LGAMVLV y la LGIMH establecen que el Estalli@xicano promueva la erradicacion
de conductas violentas y discriminatorias en fumcoel género; la Ley General de
Educacion, dispone que la ensefianza que brindstafld luchara, entre otras cosas, contra
los prejuicios, la formacion de estereotipos, kEcdininacion y la violencia, especialmente la

que se ejerce contra las mujeres, nifias y fiiffesr Articulo 2).

62. En el PND, se contempla la realizacion de &gjias para eliminar conductas
estereotipadas y para crear una nueva culturadgsele el seno familiar, otorgue el mismo
valor a las mujeres y a los hombres, a través tieidedes de difusion, de educacion y de

combate a la violencia.

63. El PROIGUALDAD vy el Programa Nacional de DerestiHumanos (PNDH), incorporan

lineas de accion especificas para eliminar estpomosexistas y discriminatorios en la APF,
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realizar campafias de informacion y difusién, aplio@étodos de ensefianza que propicien la
tolerancia y el rechazo a la violencia de génesd,camo el impulso de modificaciones

legislativas para evitar el uso de estereotipdigraas y prejuicios de cualquier indole.

64. Acciones realizadas en el ambito educativ@esde 2008 |la SEP realiza el analisis desde
la PEG del contenidale 102 libros de texto gratuitos de primarggra proponer la
modificacion de mensajes que refuerzan algun tipovidlencia y/o discriminacioff. En
coordinacién con el Programa Universitario de Bstide Género (PUEG) de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), elaboré el bbtfEquidad de género y prevencion
de la violencia en preescolarton base en este material se sensibiliz6 al pHds de este
nivel en 10 entidades federativas. Actualmenteste elaborando la versién para docentes de

nivel primaria.

65. En escuelas de educacion secundaria, la Searekasarrollo: 1)Proyecto Abriendo
Escuelas para la Equidadnplementado en 500 planteles de 5 entidades finkesa?2) El
concursoEquidad y el respeto es la rutque sensibilizé y capacitd 28,000 adolescentes
(800 grupos de secundarias) de 21 entidades federagt 3) el proyectd.a Igualdad y el
Respeto es tarea de todos... los dipse obtuvo el Premio Huellas de UNICEF por mejor
campafia integrada contra la violencia de nifiogigdfiy las capsulas IBducacién hace la
diferencia En abril de 2010, presenté leforme Nacional sobre Violencia de Género en la
Educacion Basica en Méxicoyyos resultados demostraron, entre otros, quesi@seotipos

de género estan mas arraigados en los nifios das aiiias.48

66. A través dePrograma de Capacitacion al Magisterio para Prevdai Violencia hacia
las Mujeres (PREVIOLEM), la SEP logré capacitar y sensibilizan 2009 a 55,258

profesores de las 32 entidades federativas del pais

67. Medios de comunicacion y campafias de sensibilizani Desde 2009 la SEGOB
monitorea imagenes y mensajes que fomentan espareatexistas en las campafas del
Gobierno Federaf® el INMUJERES cuenta desde el 2003 co®bervatorio de los Medios
de Comunicaciory desde el 2008 ha realizado tres reunionesdaiinario Internacional la
Responsabilidad de los medios en la erradicacionadeiolencia contra las Mujeres y las
Nifas.

68. Entre 2006 y 2010 se realizaron las campafiasnaed_inea Vida Sin Violencia, Un dia
cambia tu vida, Derechos Humanos de las Mujeresnlbtes contra la Violencig2008 y

2009),La igualdad y el respeto es tarea de todos...los, diasducacion hace la diferengia
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Lo decimos las Mujeres para que lo sepan todbgir sin violencia es un derechentre
otras.

69. EI INMUJERES y la CNDH desarrollaron el PerdgoniQué son tus Derechos
Humanos? que consistio en presentar capsulas relativas igubldad de género en nueve
lenguas y variantes indigenas y el Instituto Maxicee la Radio (IMER) difundi6é spots para

fomentar el ejercicio pleno de todos los derecteks mujeres’

70. A través del suplemento mensti@lIDAS de circulacién nacional, el Gobierno Mexicano
informa sobre los avances alcanzados en materigudilad de género y transversalizacion.
El CONAPRED, INMUJERES vy la Secretaria del TrabgoPrevision Social (STPS)
difundieron el Folleto 10 Recomendaciones para el uso no sexista del lengyag
INMUJERES publicé la coleccionMi familia, tu familia...jnuestras familias!para

implementar desde este espacio modelos de convavesspetuosos e igualitarios.

71. Por su parte, el PJF concientiza a su pergoaalpublico en general sobre los efectos
negativos de los estereotipos de género en el@ecksjusticia, a través de los concursos de
ensayo, reportaje y documenit@enero y Justicia’; capsulas informativas en el programa de
radio “En la balanza... voces de la Corte®l boletin mensual Género y Justicyalos

programas de televisién de la Serie “Entre arguoséntel TEPJP?!

72. LaEncuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaesode los Hogare€ENDIREH)
2003 y 2006, l&Encuesta de la Dinamica de las Relaciones de PazajdMujeres Jovenes
2006, laEncuesta Violencia en Estudiantes del Bachillergtd’reparatoria 2006, y la
Encuesta Nacional de Violencia en las Relacionebladiazgo2007 incorporan informacion
sobre los estereotipos en la poblacién que handsdatilidad para el disefio de acciones y

politicas publicas a favor de las mujeres.
Articulo 6

73. Este apartado informa sobre el estado de ingriaanion de la Recomendacion General
19 y alas Recomendaciones 15, 25 y 27 al Sexto Informi@dieo de México, dirigidas a la

supresion de todas las formas de trata y explotatgda prostitucion de las mujeres.

74. Marco normativo e institucional. La prohibicion de la esclavitud y de distintos nosdi
de explotacion esta consagrada en la Constituadfitida de los Estados Unidos Mexicanos.
En congruencia, el PND incluye como estrategiadda@dn de grupos vulnerables, asi como

la aplicacion de instrumentos internacionales parabatir versiones modernas de esclavitud
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que lesionan los derechos humanos. Asimismo, ellBEBLDAD y el PNDH incorporan

lineas de accidén para promover la denuncia de d=t®, desarrollar mecanismos para
identificar y atender a posibles victimas de tratmlizar un estudio nacional sobre sus
modalidades, impulsar campafias de difusion y séimaibidn; y armonizar las legislaciones

estatales con los instrumentos internacionales.

75. Conforme a los compromisos derivados del Potbode las Naciones Unidas para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Persoesgecialmente Mujeres y Nifios, y demas
ordenamientos internacionales en la materia, efemire de 2007 se publico la Ley para
Prevenir y Sancionar la Trata de Personas (LPSTE) yebrero de 2009, su respectivo
Reglamento, con jurisdiccion en dmbito fed®ratlado que a cada entidad federativa le

compete la persecucién de este defito.

76. Derivada de sus disposiciones, en julio de Z¥stalo laComision Intersecretarial
para Prevenir y Sancionar la Trata de Persof@#STP),constituida por 10 dependencias y
entidades de la APF y 7 instancias invitadas; témparticipan la CNDH, OSC y personas de
la academid? Esta Comisién cre6 la Subcomisién Consultiva daleazd elAnteproyecto del
Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Brale Persongsen fase final de
revision. Entre otros aspectos, plantea la refoamah en el Codigo Penal de los delitos
conexos a la trata de personas, con el fin dezagilh homologacién de las leyes estatales a la
Ley Federal.

77. En mayo de 2009 se publicollay Federal de Extincion de Dominique contempla la
confiscacion de los bienes vinculados a la comidéindelito de trata de personas y otros, y
establece que los recursos obtenidos formaran phetein fideicomiso destinado a la
reparacion del dafio y a brindar apoyo a las vigirea marzo de 2008 se aprobd &y de
Extincion de Dominio para el DFgor medio de la cual se ejercieron 33 procedirgiie

extincion, de los cualeg0 corresponden al delito de trata de persdhas.

78. En agosto de 2010 se publico el Decreto mesliahtcual se tipifica como delito la
pederastia en el CAddigo Penal Federal, establexipadas de 9 a 18 afios de carcel y una
multa de 750 a 2,250 dias de salario minimo erraal@ quien, derivado de su parentesco en
cualquier grado, relaciéon docente, religiosa, lahomédica, cultural, doméstica o de
cualquier indole, induzca o convenza a un men@dde a ejecutar cualquier acto sexual, con
0 sin su consentimiento. Contempla la inhabilitacidestitucién o suspension de las y los
servidores publicos o profesionistas que cometsndmdito en el ejercicio de sus funciones;

pérdida de patria potestad a padres y tutores; gemqaision y multa a quien no informe a la
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autoridad competente o proteja a la persona quenteta. ElI Ministerio Publico tendra lo

obligacion de solicitar los dictimenes necesarara pleterminar el dafio a la victima y el
Estado garantizara la atencion médica, psicoldgieaespecialidad que requiera la victima en
caso de que el sentenciado se niegue o0 no puedatigarlos. Se cancela la posibilidad de

gue una persona sentenciada por este delito tébgaeficio de libertad preparatoria.

79. La FEVIMTRA, la Subprocuraduria de InvestigaciBspecializada en Delincuencia
Organizada (SIEDO) y la Unidad Especializada paratéencion de Delitos Cometidos en el
Extranjero (UEDE) son las instancias al interior ldePGR®, con calidad de agentes del
Ministerio Publico facultadas para perseguir lobtake previstos en la LPSTP. Entre 2008 y
2010, se asignaron 359 mdp (29.9 millones de usd) mmo de procuracion de justicia, para
combatir delitos del fuero federal y a la delinatiarorganizada, entre los que se encuentra la
persecucion del delito de trata de personas. Asimisa Unidad de Delitos Cibernéticos de la
Policia Federal (PF), adscrita a la SSP, emprecderes encaminadas a identificar, ubicar y
neutralizar organizaciones o individuos que comeditos utilizando sistemas y equipos de
computo, asi como ilicitos en contra de menoregptan territorio nacional, como en el
extranjero, cuando tienen incidencia en México. Roparte, la Camara de Diputados instalo
en febrero de 2010 I@omision Especial de Lucha contra la Trata de Peasoen el Pais,
gue entre otras funciones, da seguimiento a l@aat® los funcionarios en el combate de este

delito.

80. Avances institucionalesHasta junio de 2010, la FEVIMTRA inicio 443 avergiones

previas por delitos relacionados con violencia @nBs mujeres, de las cuales, 63
corresponden a casos recibidos por el delito da tfa personas (ver Anexos 6.1 y 6.2). En
abril de 2010, el Juez Tercero de Distrito con saad apachula, Chiapas, dicto la primera
sentencia federal por trata de personas con fieaexplotacion laboral, logro importante si se

considera la reciente tipificacion del delito yiempo de realizacion del proceso penal.

81. La FEVIMTRA trabaja conforme a un Modelo y a untBoolo de Atencién Integral a
Victimas de Trata de Personas, que proporcionaahpafiamiento y seguridad necesarios
para alentar la denuncia del delito (ver anexo.@&2)Refugio Especializado en Atencion
Integral y Proteccion a Victimas de Trata de Peesyimnstalado en 2008, otorga proteccion y
servicios de atencién integrales a sus ocupahtelsta 2009, se habian atendido a 44
mujeres victimas de trata, de las cuales, 18 migiauna averiguacion previa ante
FEVIMTRA y 5 fueron canalizadas a la SIEDO.

82. El Instituto Nacional de Migracion (INM), awes de sus 3€omités Interinstitucionales
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de Atencion a Victimas de Trata de Personastalados en cada entidad federativa,
proporciona asistencia migratoria, atencion, paéecy canalizacion de posibles victimas de
trata de personas. Cre0 la figura de Oficialesrd&eEcion a la Infancia (OPIS), capacité a su
personal y establecio medios de denuncia (linefotgéta, correo electronico, cuestionarios),
qgue permitieron identificar a 98 posibles victindastrata de personas desde 2005. De éstas,
59 fueron identificadas entre septiembre de 20Q8nio de 2009. En diciembre de 2008
inauguro elLaboratorio de Analisis de Documentos Falsqage fortalece las funciones de

control y regulacion asociadas con el trafico dsqeas.

83. La CNDH cuenta desde 2008 con el Programaataffrata de Personas, por medio del
cual realiza acciones de capacitacion y sensibibra dirigidas también a comunidades
indigenas, y elabora documentos informativos paompver la denuncia de este deffo.
Como parte de sus actividades, instalé cbinités regionales contra la tratgpara dar
seguimiento a la actuacion de las autoridades emdteria, que se consolidan en un

Observatorio nacional contra la trata de personas.

84. La SCJN, la Coordinacion General del Programa&quidad de Género del PJF y el
CONAPRED, llevan a cabo una serie de cine-debatestéin de sensibilizar y concientizar

sobre la Trata de Personas.

85. En materia de proteccion a migrantes, en fld&i@008 entrd en vigor la reforma a la Ley
General de Poblacion que despenaliza la migracidocumentada; desde 2003 el INM opera
el Programa de Dignificaciéon de Estaciones Migratorigsla SEGOB coordina IMesa
Interinstitucional para el Seguimiento del Programacional Derechos Humanogue tiene
un Subprograma de Migrantey laMesa de Dialogo Interinstitucional sobre Nifios, &8fy
Adolescentes No Acompafiados y Mujeres MigraritasSecretaria de Comunicaciones y
Transportes (SCT) disefi6 lRtoyecto Tecnologias de Informacién y Comunicagare Pro

de las Mujeres Migranteqara propiciar su adopcion por parte de las msijgréamilias
afectadas por el fendmeno migratorio y contribuievdétar su distanciamiento social por
razones geograficas, educativas, econémicas yraldsu

86. Construccion de bases de dato®erivado de las reuniones de la Conferencia Nationa
de Procuracion de Justicia, la FEVIMTRA construpa Base de datos nacional sobre trata
de personas y delitos conexes, la que participan 18 entidades federatilzas resultados
arrojan que las mujeres son las victimas mas freesale estos delitos, particularmente los
vinculados a la explotacion sexual, lo que ha itacib la investigacion del delito y la

deteccion de espacios geograficos de riesgo (vek@d\6.3). En mayo de 2010, la Camara de
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Diputados exhort6 a la CIPSTP a contribuir conréacion de un banco de informacion en el
tema de trata de personas.

87. Sensibilizacion y capacitacionEn cumplimiento a la LFPSTP y al Programa Nacional
de Fomento a los Derechos Humanos, la SSP, SSA,S8ER FEVIMTRA, SRE, Secretaria
de Turismo (SECTUR), INM, INMUJERES vy el Sistemaciaal para el Desarrollo Integral
de la Familia (SNDIF), realizaron actividades desgalizacién y capacitacion a su personal.
Destaca el Proyecto pilotestrategia de prevencion de la trata de personéswolencia de

género entre mujeres indigengise implementé FEVIMTRA en Veracruz.

88. Campafias.En abril de 2010 se presenté@ampafia Corazon Azuhuspiciada por la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga Pdaito (UNODC). México fungié como
plataforma del lanzamiento de la Campafa en Latiéo@a y ha sido el primer pais a nivel
internacional en retomarla internamente, a trave@sun grupo de trabajo en la CIPSTP.
También, mediante érograma de divulgacion en medios impredeiSYIMTRA distribuyd
materiales sobre violencia de género y trata deopeis en coordinacion con 12 Secretarias de
Estado.

89. Estudios. La Facultad Latinoamericana de Ciencias Socialesardglo en 2008 una
investigacion sobre las modalidades de trata deopas en el ambito nacional, que ha sido
utilizado por FEVIMTRA en sus investigaciones. EA02 la FEVIMTRA realiz6 dos
estudios sobre las caracteristicas de las victymdes los probables responsables del delito,

utilizando informacién proporcionada por las Entiels Federativas.

90. El CONAPRED public8El trabajo sexual en la Merced, Tlalpan y Sullivam analisis
a partir del derecho a la no discriminacidly’a nivel legislativo se publicaron: [La trata de
personas especialmente en su modalidad de expghotaexual de mujeres y nifias como tema
de politicas publicas en México y otros paige2) Rostros diversos de la Trata de Personas

en México: Situaciones presentes y potencialeaslenljeres, nifias, nifios y adolescentes.

91. La comprometida labor de las OSC en la atenciomdires victimas de violencia y
trata, ha contribuido a colocar el tema en la agemational. En este sentido, destacan las
actividades realizadas por la Coalicion contraréffito de Mujeres en América Latina y el
Caribe y el Centro Integral de Atencion a la Muygaltratada (CIAM), quienes ademas han
realizado investigaciones que documentan los tesiwms de nifias y mujeres victimas de
explotacion sexual, la forma de operar de lostitatay sus vinculos con algunos sectores de

la sociedad.
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92. Medidas para combatir la explotacion de mujeres y ifias en la prostitucion y la
pornografia. La explotacion sexual, como delito conexo a laatdg personas, es tipificado
por cada entidad federativa, por lo que las persgwv notablemente (ver Anexo 6.4).
Destacan los esfuerzos realizados por los gobietadSolima, Durango, Estado de México,
Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloargd’ez en la materia (ver Anexo General
2).

93. El DF posee una normatividad juridica, instdnal y presupuestaria que apoya la
prevencion y la atencion de la trata de personasisydelitos conexos. En 2009 cred la
Comision Interinstitucional para Prevenir y Erradicla Trata de Personas, el Abuso Sexual
y la Explotacion Sexual Comercial Infantyl la Agencia Especializada para Delitos de Trata
de Personaskn febrero de 2010 cred @kupo Interdisciplinario en Trata de Personagie

trabaja en el disefio d®dlodelo de Atencion para Victimas de Trata de Peaascen el DF.

Asimismo, habilité una linea telefénica y un midtiosen internet para atender y difundir
informacion en la materia y capacité a 1,469 eldosede sus areas ministerial, pericial y

policial.

94. En colaboracion con diversas OSC ha sensitdigadifundido informacion para prevenir

la trata de personas. A través Behdo de Apoyo a Victimas del Delapoya con recursos
financieros a mujeres victimas de violencia sexydesde el 2004, en coordinacion también
con diversas instituciones y OSC, destina recuskatbergue para extrabajadoras sexuales de

la tercera edad que viven en situacion de callsdCéchiquetzal”.

95. Realiza de manera constante operativos eroletel de la Ciudad, a efectos de detectar a
victimas de delitos sexuales. Hasta julio de 2@10Tribunal Superior de Justicia de la
Entidad habia dictado dos sentencias condenatpoasel delito de trata de personas.
Actualmente trabaja en la conformacion deRafugio de alta seguridad para la Atencion de
Mujeres y Nifias Victimas de Trata y Explotacionu@exComercial y evalta la posible

emision de una Declaratoria de Alerta de Violengasénero en dos Delegaciones.

96. En el ambito federal, el SNDHuenta con un Plan de Accién Nacional que promueve
acciones para la prevencion, atencion y erradinadié la explotacion sexual comercial
infantil (ESCI). Este se ejecuta a través d€dardinacion Nacional para Prevenir, Atender

y Erradicar la ESCly mediante los planes de accion de los Sistemé&s eBtatales. A
diciembre de 2009 se atendieron a 517,654 nifiaBigsrvictimas de ESCI, a través del

Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integde la Infancia
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Articulo 7

97. En respuesta a la Recomendacion General 28Radomendacion 29 al Sexto Informe
Periddico de México y al Articulo 4, se informa sola participacion de las mujeres en la
vida publica y politica. Respecto al indice de poi&cion de género, México ocupa el lugar
39°° de 109 paises y en la region, ef1de 36, en cuanto al porcentaje de mujeres en el
principal organo legislativo. En los cargos de @l@t popular aumentd levemente su
participaciofi? asi como en las Subsecretarias de Estado; yofigtante en la titularidad en
las Secretarias de Estd8(15.8%) y en las Gubernaturas (6.3%) (ver Anes.7.

98. Aun las mujeres predominan en los mandos medayerativos; se reconoce la paridad
como un desafio. En las Secretarias de Estadoroerfoel 33.6%"; en el Poder Legislativo,
el 21.4% en la Camara de Senadores y 27.2% en Riplgados. En el ambito estatal,
representan 22.1% de las diputaciones locales¥32dno regidoras; 17.6% como sindicas y
en las presidencias municipales, no se rebasa eP@#f las elecciones de julio 2010 en 15
entidades federativas, el 19.4% de las 36 candaiiifueron mujeres. Asimismo, integran
el 51.74% del padron electoral y aumentd su ppdeidon como presidentas de casilla en
2009 (ver Anexo 7.1).

99. En el Poder Judicial, dos de las 11 Ministegutte la SCIN son mujeres; a mayo de 2010,
en el CJF ninguna mujer ocupa el cargo de Consgjenanta con 88 Juezas, 272 Jueces, 126
Magistradas, 577 Magistrados. Por primera vez (PA0% mujer presid@ el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (FgPdos de sus cinco Salas Regionales
estdn encabezadas por mujeres y en conjunto remas&1.8% de las Magistraturas

Electorales (ver Anexo 7.1).

100. Marco normativo e institucional a destacar.La LGIMH establece la participacion y
representacion politica equilibrada y sin discriagion de sexo en la toma de decisiones
politicas y socioeconOmicas; para ello, el PROIGDAD impulsa el empoderamiento de

las mujeres, su participacion y representaciorspa@os de toma de decision del Estado.

101. En el 2008 se aprobaron: la reform&@FIPE®’ que, entre otros, aumenta la cuota de
género en una correlacién 60/40 para candid&ftiisReglamento para la Fiscalizacién de
los Recursos de los Partidos Politicos Nacionglasa verificar la aplicacion del 2% del
financiamiento publico de los partidos, asegurasajzacitar y desarrollar el liderazgo politico
de las mujere&? el Acuerdo Generatlel Instituto Federal Electoral (IFE) sobre loetios

para candidaturas 2008-2009; y, la reforma &dastitucion del Estado de Oaxdtdver
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Anexo 7.2).

102. Asimismo, entre el 2008 y 2010 se reformodamnatividad electoral en 29 entidades
federativas. A junio de 2010, la correlacién deuata de género es: paridad (50/50) en ocho
entidades: 5 por los principios de mayoria reldtif®R) y representacién proporcioffal
(RP) y 3 unicamente en RP; 60/40 en ocho entidpdesmbos principios y uno por el de
RP; 70/30, por ambos principios en nueve entidaales,por RP y una por MR; una mas
contempla 25/75 en ambos principios. Solo tresdadés se rigen por un sistema

desfavorable aun (ver Anexo 7.3).

103. En 2009, el CONAPRED exhort6 a los partidosraplir la cuota de género y, derivado
del convenio que firmé en 2007 con la Secretarifadeuncion Publica (SFP), se difuntfié
una politica para aseguremndiciones de igualdad en concursle$ Servicio Profesional de
Carrera. EI INMUJERES firmo, en 2009, los convertdor el TEPJF y el IFE, en materia de
igualdad. Este ultimo, cuenta corDaclaracion Politica de No Discriminaciémcluyo en el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y dedr$onal el principio de igualdad y no
discriminacién e integré los portales wearticipacion Politica de Mujeré§ Género y
Democracia, Generando equidad en el proceso elatt@008-200%> y, Espacio
Ciudadand®. Respecto al TEPJF, maximo 6rgano jurisdiccionajusticia electoral, generé
18 sentencid$ con criterios sobre derechos politicos de las rasjg equidad de género; y

cre6 el micrositidusticia Electoral con Igualdad de Généfo.

104. Por su parte, SEDENA, desde 2008 designaalg®s sin distincion de sexo de acuerdo
a las Leyes y Reglamentos Militafé® integré el proyecté\rmonizacién Normativa con
PEG® que fomenta la igualdad de oportunidades en elesmy trayectoria profesional,
impulsados también en las iniciativas de reforma ey Organica del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanoy ala Ley de Ascensos de las Fuerzas ArmddasAnexo 7.2 y respuesta
al Articulo 10).

105. Plataforma Estratégica para la Equidad Politicd". Puesta en marcha en el 2008,
promueve una cultura democratica, el empoderamigatticipacion y representacion de las
mujeres en espacios de toma de decisiones; ingeg@dunObservatorio interinstitucional y
ciudadano para la promocién y defensa de los deregoliticos de las mujerespmpuesto
por dos Consej8§ el Programa de Formacién para el Fortalecimiento ds ldderazgos
Femeninosel Portal electronicoEl Avance politico de las mujeres...en la rtfifay, una
Red para la Promocién y Defensa de los Derechog&i€usd de las MujeresAnte el proceso

electoral del 2009, el INMUJERES firmo €ompromiso con las Mujeres de Méxicon
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cuatro de los ocho partidos politi€bgver Anexo 7.4). A nivel estatal, Durango consider
también una plataforma; tanto Chihuahua como Nues@n, instalaron urObservatorio
Ciudadano durante el proceso electoral de 2009 y en ese Qimtana Roo signo el
Compromiso Politico con las Mujeren todos los partidos politicos registrados en la

entidad ante los comicios de julio 2010.

106. Promocién de la participacién y ocupacién de cargo Entre 2006 y 2009, el IFE
impartié 2,809 cursos en materia politico electoml un 57.54% participantes mujeres (ver
Anexo 7.5); desde 2007, lanza campaBasisde radio, television y concursos nacionales.
Ademas, eModelo de Educacién para la Participacién Equitaffutransversaliza el enfoque
de género y toma la experiencia detograma de Educacion para la Participacion
Democrética 2008-2009en el que participaron 79.65% mujeres en 300réaley tuvo
alcance a mas de 6.5 millones de personas en h@siipios a través de 300 proyeéfosa
plataforma del programa es Blodelo de Educacién para la Participacion Demoaréati
aplicado, desde el 2008, a partir Bebgrama de Apoyo a OS&el IFE (ver Anexo 7.6).

107. De 2006 a 2010, ebndo PROEQUIDADdel INMUJERES destin6é 9.2 mdp (757 mil
usd)a 41 proyectos de OSC sobre empoderamiento y tigereemenino, en 16 entidades.
Asimismo, destacan en las entidades medidas comBradrama para Promover la
Participacion Politica de las Mujeresn Guerrero y ePrograma de Promotoras de los
Derechos Humanos de las Mujeres del Distrito Feld@rar respuesta al Articulo 1, 2, 3 y el
Anexo 7.6).

108. En cuanto al acceso a cargos de mando, emtkdger la Norma Mexicana para la
Ilgualdad Laboral entre Mujeres y Hombf&s(NMILMH); el MEG:2003 continGa
promoviendo la igualdad en las politicas de coatiah y ascenso; y, loBrogramas de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y HomlitesSEDENA (2008-2012), SEMAR
(2009-2012) y SEGOB (2009-2012) consideran la nscraninacion en procesos de
promocion y reclutamiento. En cumplimiento al Objetseis del PCIAPF Promocién
vertical y horizontdl, las instituciones incluyeron al menos una acadnsus planes (ver
Anexo General 1.D y la respuesta al Articulo 13 ,11). Por otra parte, se puso en marcha
el Programa de Reclutamiento de Personal Femenino lekj&cito y Fuerza Aérea
Mexicanogegistrando de 2007 a junio de 2010, el ingres8,8é1 mujeres, cifra superior en
mas del 70% a la registrada seis afios antes (\@oAamla Recomendacion 37).

109. En los Anexos Generales 1.D y 2 se preseritas accionés dirigidas a la poblacion

en general, al personal de la APF, de dependeaciagl local, regidoras, juezas, integrantes
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de partidos politicos, etc.; algunas realizadasl emarco del PAIMEFy del ahora PFTPES.

110. Participacion en las OSCAUN se observa una mayor presencia masculina ensdis/
asociacioned La menor brecha se encuentra en institucionesdeficencia, mientras que
la mayor, en los sindicatos. La Encuesta Naciomddres Cultura Politica y Practicas
Ciudadanas 2008 (ENCUP 2008) indica que el 34.4%slenujeres de 18 afios y mas han
participado en alguna organizaclon En agosto de 2009, eRegistro Federal de
Organizaciones de la Sociedad Civibntaba con 10,124 organizaciones inscfitasie un
total de 16,059 representantes legales registra®lé87 son mujeres y 9,742 hombres.
Derivado de la aplicacion de lzey de Fomento a las Actividades Realizadas por,38C
cre6 el Consejo Técnico Consultivo que, a junio 2040, 10 de las 17 Consejerias
propietarias son mujeres y 7 son hombres. TamkeiéBF dispone de uRegistro de OSC

con un directorio de las que benefician a mujeres.

111. En abril de 2010, el IFE cuenta con un regise 98 agrupaciones politicas, de las
cuales el 18.36% son dirigidas por una mujer y 224, ocupan la Secretaria General;
respecto a este mismo cargo, lo son en 5.3% daldetlas asociaciones registradas por la

STPS? También, ver respuesta al Articulo 3 sobre lawlzion con las OSC.
Articulo 8

112. En respuesta a la Recomendacion 29 al Seiania Periodico de México y al Articulo
7, respecto a la participacion en el servicio estery el plano internacional, el
PROIGUALDAD impulsa la participacion de mujeres noexas en puestos de decisién en
las estructuras de organismos internacionalesrdengrion de la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como el enfoque de género en los isewas) organismos, foros

internacionales y regionales.

113. Desde diciembre de 2006, la SRE es dirigida ys@ mujer, quien ha impulsado
acciones contempladas en el proyectoRteframa de Igualdad entre Mujeres y Hombdes
esa Secretaria, y para el cual, se consideraedoiados de un diagndstico sobre la situacion

de género del personal en territorio nacional yS#elicio Exterior Mexicano (SEM).

114. LalLey del Servicio Exterior Mexicarestablece las formas de ingreso y ascenso para las
ramas diplomatico-consular y técnica administrativas procesos se basan en la igualdad de
oportunidades para el persohaél ingreso es por concurso pubfitda evaluacion inicial la
realizan instituciones educativas y no se reveladatidad. Los ascensos son por concurso

abierto y evaluaciones de desempefio. En los Ultcime® afios, del personal que ingreso al
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SEM, aproximadamente 40% son mujeres. Aumentairakbno de mujeres participantes en el
proceso de ingreso al SEM es un desafio, a firudedn la paridad.

115. De los 901 miembros del SEM acreditados emtekior?’ el 40% son mujeres; el mayor

porcentaje se encuentra en los niveles medios gspbgjel menor, en los cargos altos. En
2010, de las 145 representaciones de México exteii@’®, 21 estan dirigidas por mujeres,

108 por hombres y 16 estan vacarites.

116. En México, estan adscritos al SEM 266 miemb8®s1% son mujeres. Existe una
disparidad en la cantidad absoluta del persondbrgtico: hay una mujer por cada dos
hombres, no obstante, de cada diez diploméaticagsiianbajadora, y en igual proporcion, lo
es para los hombres. En la rama técnico-adminisitdas mujeres continian siendo mayoria
en rangos mas alt¥ aunque de 2006 al 2010, su porcentaje disminey62d6 a 59%. En
la rama diplomatico-consular se incremento la preisede mujeres del 27% en 2006 al 30%
en el 2010 (ver Anexo 8.1y 8.2).

117. De los 396 mexicanos que laboran en organigmemacionaleS’, 229 son mujeres. El
nivel jerarquico mas alto lo ocupa una mujer; eespos de mando superitt 8 son mujeres
y 9 hombres; en los niveles correspondientes segimiales, servicios generales e idiomas,
las mujeres ocupan 220 plazas y 158 los hombrese s cargos ocupados por mujeres
mexicanas estan: las Secretarias Ejecutivas dERAC Y de la CIM/OEA vy la Subdireccién

General de Ciencias Sociales y Humanas de la UNESCO

Articulo 9
118. No ha habido cambios en el periodo que seteepo

Articulo 10
119. En México las caracteristicas educativas gmidacion difieren por sexo, edad y lugar
de residencia. En la mayoria de los casos las esjj@n particular las que habitan en
localidades rurales, se encuentran en condiciorsssnfavorables. En 2009, la proporcion
de poblacion femenina de 15 afios y mas analfab&@t@ayor que la masculina. Mientras que
de cada 100 mujeres, ocho no sabian leer ni esquinia los hombres la proporcion era de
cinco por cada 100. Chiapas tiene el porcentajeattdsle mujeres analfabetas con 21.8% y

la mayor distancia porcentual por sexo, al registsthombres 12.6%% (Ver Anexo 10.1).

120. En el ciclo 2009-2010, el porcentaje de alidonren bachillerato, fue de 89.3 % para los
hombres y de 84.7% para las mujeres; en profesiéaaico la proporcion fue de 10.6 y 8.5%

respectivamente. Mas hombres que mujeres ingresda aducacion media superior
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inmediatamente después de concluir la secundaria.

121. En la matricula escolar de los niveles medjesgor y superior se observan importantes
incrementos en la participacion femenina, redu@elad brecha entre los sexos en esos
niveles; incluso la participacion de las mujeresshperado a la de los hombres, aunque
persisten importantes rezagos en la segregacioncaoeras. En 2010, la mitad del
estudiantado en educacion superior son mujeres Aeko 10.2.). En el caso del Sistema
Nacional de Investigadores, en 2009, del totalafediclatos en los tres niveles, las mujeres
alcanzaron el 33% (Ver anexo a la RecomendacionNgY obstante, este incremento en la
participacion de las mujeres en el ambito educatisose ve reflejado en la tasa de
participacion econdmica femenina que, en 2010 naae 42% (ver Articulo 11).

122. Por otra parte, el indicador sobre eficienteanminal refleja que una vez que se
incorporan las mujeres a un nivel educativo, lograncluirlo en mayor proporcion que los
hombres en el periodo establecido para hacerloe®imargo, conforme se avanza en las
etapas escolares, el porcentaje de eficiencia nafnge reduce considerablemente y la

diferencia por sexo aumenta

123. En 2009 se registré una tasa de deserciofaestoprimaria de 1.2% para los hombres y
de 0.8% para las mujeres. En comunidades indigandssercion en primaria se ubica en
2.3%, siendo igual para mujeres que para hombmesl Easo del nivel de secundaria, la

desercion es mayor: 7.6% para los hombres y 5.82%lgeres (Ver Anexo 10.3.).

124. Politica educativa y presupuestos etiquetados pata educacion.Alineados al PND,

el Programa Sectorial de Educacién 2007-20421 PROIGUALDAD establecen entre sus
objetivos y estrategias la reduccion de las dekigdas de género en las oportunidades
educativas. Para lograrlo, entre 2008 y 2010, IR &€ibidé un presupuesto etiquetado por
768.3 mdp® (64.1 millones de usd), al que se suman los resyara actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion del Consejo NaciomalCiencia y Tecnologia (CONACYT)
(Ver Anexo 10.4.).

125. Alfabetizacién. El nimero de mujeres que se inscriben en el IhstNlacional para la
Educacion de los Adultos (INEA) es mayor que ellaehombres, y registran también un
mayor porcentaje al terminar su alfabetizaciénnfaria y secundaria). En 2008 el INEA
alfabetizé a 106 mil personas adultas (74% muje@s)cluyeron la primaria 187 mil adultos
(63% mujeres), y la secundaria 374 mil (56% mujeres 2009, el 65% de las personas que

atendié fueron mujeres. En Chiapas, las mujereeseptaron el 86% del total de adultos
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alfabetizados (seis veces mas que los hombresOED el INEA atiende a 2.4 millones de
jovenes y adultos (66% mujeres).

126. Becas para la educacibnComo una accion afirmativa, las becas para mujeres
aumentaron en namero y monto y se establecieronosuprogramas para mujeres en
situaciones especificas. En educacion basica, @&ifela SEP opera Brograma de becas

a madres jovenes y jovenes embarazd@&&0OMAJOVEN) que en 2008 beneficid a 3,754
mujeres. Para 2009 aumenté a 7,643 alumnas y, @01€l, se han otorgado 8,747 (Ver
Anexo 10.5.).

127. Los montos de las becas otorgadas a travé®rdgkama de Desarrollo Humano
Oportunidade¥® a partir de secundaria, son superiores para lgsr@suy su distribucién es
casi igual para hombres y mujeres, lo que perntitervar la creciente incorporacion de las
nifias en la educacion. En 2008 y 2009, del totabatesficiarios, poco mas del 50% fueron
mujeres. Para 2010 se ha buscado beneficiar andilithes de becarias, cifra que mostro
incrementos con relacion al ciclo previo en todmssrubros. Los impactos de corto plazo de
las becas en el trabajo de nifios, nifias y joveaedas urbanas, muestran que el Programa
disminuyo el porcentaje de nifias entre 15 a 18 dBosdad que trabajan en un 11%, en el
primer afio. Asimismo, en zonas rurales y urbamadiasincrementado el total de grados

educativos alcanzados por nifios y nifias.

128. Por otra parte, el numero de becas otorgatt@avés dePrograma Nacional de Becas
para la Educacion Superio(PRONABES) ha aumentado siete veces desde suid@reac
(2000), al pasar de poco mas de 44 mil a 300 maila R010, casi el 60 % de las becas son
para mujereS’ (Ver Anexos 10.6 y a la Recomendacion 37). Destactién el Programa
Licencia con Goce de Becae la UNAM, que apoya econOmicamente a estudiadée

posgrado embarazadas.

129. A efectos de revertir la feminizacion de lagr@ras, la SEP cuenta desde 2009 con el
Programa de Becas de Apoyo a la Educacién Supeeokujeres Estudiantes de Carreras
de Ingenierias, Tecnologias y Ciencias Fisico Materas También el Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnoldgica emitio una convaocattirigida a egresadas de licenciaturas
en esas areas, para realizar estudios de posgradh,terminarlos, o para investigacion

cientifica y tecnologica.

130. Otras acciones en educacion superioEl compromiso por revertir la feminizacién de

las carreras fue refrendado en 2009, en la ReuN@&tional de Universidades Publicas

Septiembre 2010 27



7°y 8° Informes consolidados de México sobre cumehto de la CEDAW

“Caminos para la Equidad de Género en las Institueso de Educacion Superior
Asimismo, INMUJERES y el Centro de Investigacion de Estudios Avanzados
(CINVESTAV) iniciaron el estudidAspectos educativos y género. Modelos de intergenci

para el mejoramiento de las capacidades de aprajelien matematicas

131. En 2009, I&onvocatoria para la Presentacion de Proyectosrdestigacion con PEG
de la SEP, apoydé 25 proyectos de 23 institucioreesdlicacién superior. Asimismo, la
UNAM cre6 en abril de 2010, la Comision EspeciaEdpiidad de Género; también reformé

su Estatuto General y elabor6 su Plan de Desa2608-2011, incorporando la PEG.

132. En cuanto al acceso e igualdad de oportunidddelas mujeres en el ambito de la
milicia, por primera vez en 2008 se acept6 el ingreso derasip la Heroica Escuela Naval
Militar y a la Escuela de Ingenieros Navales. Tamlse han incorporado mujeres al Heroico
Colegio Militar; a la Escuela Superior de Guera,Hscuela Militar de Ingenieros y al
Colegio del Aire, asi como a 11 planteles militame®s de los 39 existentes, lo que permite
gue puedan alcanzar el rango de General de Diyisldnas alto en las Fuerzas Armadas del

pais (Ver anexo a la recomendacion 37).

133. Coordinacion interinstitucional. En el marco de los compromisos planteados en el
PROIGUALDAD, el INMUJERES, la SEP y otras instarsctel sector educativo, llevaran
cabo diversas acciones interinstitucionales, eeltess, cuatroJornadas de capacitacion en
género y educacigra creacion de IRed de Acciones Educativas a Favor de la Equidad

la que participan las secretarias de educaciéasd@? entidades federativas, y la creacion del
Grupo interinstitucional para el seguimiento de iaoes de igualdad entre mujeres y
hombres en el sector educativAdemas, INMUJERES y SEP firmaron un convenio de
colaboracién para incorporar la PEG en las accign@soyectos del Sistema Educativo

Nacional.

134. Para erradicacion de patrones socioculturalasel Articulo 5. Para acciones en el

ambito rural e indigena, ver el Articulo 14, y paféema deleporte, ver el Articulo 13.

Articulo 11

135. En el presente apartado se abordan los dereehla mujer en la esfera del empleo, se
consideran las Recomendaciones Generales 5, 121613, 19, y 25; y se responde a la
Recomendacion 31 del Comité al Sexto Informe Pemddie México. EI Anexo 11.1

sintetiza la normatividad vigente relativa a lostidios derechos contemplados en este
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articulo.

136.Indicadores basicos sobre emple®e acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE) del segundo trimestre del 2008tasa de participacion econdémica
femenina (TPEF) ascendia a 42% y la masculina 204,8yara 2010 dichas tasas fueron de
42.5% y 77.6% respectivamente. Los resultados deN@E para el segundo trimestre de
2010 muestran que el 80% de las mujeres ocupadamsentran en el sector terciario de la
actividad economica, 15.6% en el secundario y 3r&l primario. El promedio de horas
trabajadas a la semana en el mercado laboral pt ¢g@ los hombres fue de 45.2 y en las
mujeres de 37.4. Conforme a la posicion que ocup@masus trabajos, sélo 2.4% de las
mujeres eran empleadoras (6.1% de los hombreskl EBse mismo trimestre el ingreso
promedio por hora trabajada fue de 30.30 pesosigateombres (2.2 usd) y 29 pesos para las
mujeres (2.17 usd); el anexo a la recomendaciordsifiene indicadores por sexo sobre
remuneraciones y diferencia de ingreso para eb@er2005-2010. En la poblacién adulta
mayor (60 afios y mas) en el 2000 la tasa de jubilade ese grupo de edad fue de 18.1%
para los hombres y 5.5 para las mujeres; y en R30fasas fueron de 51.5 en hombres y 9.7

en mujeres.

137. Por lo que respecta al trabajo domeéstico renadio, los resultados para 2009 de la
ENOE indican que del 1'938,274 personas trabajaddoanésticas, el 91.9% eran mujeres.
Sin embargo, en este sector las diferencias cohdogres son muy pronunciadas: el 74.5%
de las trabajadoras domésticas percibe menos @afos minimos mientras que solo el

48.5% de los hombres percibe este nivel de salddlm el 5% de las mujeres gana mas de 3
salarios minimos y dicha proporcion sube a 19.2%l @aso de los hombres. El 31.9% de las
y los trabajadores domésticos trabajan de 15 aogdsha la semana, el 27.5% de 40 a 48

horas, el 15.9% menos de 15 horas y el 15.7% aal®ahoras o0 mas a la semana.

138. A pesar del incremento durante las UltimasdiEs de la tasa de participacion femenina
en el trabajo remunerado, ésta sigue por debdp plerticipacion masculina debido a razonas
multifactoriales como son practicas de contrata@én discriminacion directa e indirecta,
diferenciales en la remuneracion, dificultad pasa rhovilidad laboral y el ascenso,
condiciones de trabajo inflexibles, insuficiencegkrvicios de cuidado (guarderias infantiles
y estancias para adultos mayores y enfermos)ocasd ¢a distribucion desequilibrada de las
tareas familiares en el hogar (en 2010 la tasaadcipacion en el trabajo doméstico se

estima en 86% para las mujeres y 51% para los hemnhbr

139. Con relacion a la Recomendacion 31 del Coatifgexto Informe, el Ejecutivo Federal
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presentdé en marzo de 2010 una iniciativa para mefordiversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo (LFT), la cual atiende a logidlos delPrograma Sectorial de Trabajo

y Prevision Social 2007-2012.a iniciativa busca prohibir la practica patrord exigir
certificados médicos de ingravid®% castigar a quienes violen los derechos laboddeks
mujeres incluyendo a las industrias maquiladorafrialecer las facultades normativas, de
vigilancia y sancionadoras de las autoridades mdlajo, como la Direcciéon General de
Inspeccion Federal del Trabajo (DGIFT), de la STP&nbién propone como prohibiciones
realizar, permitir o tolerar actos de hostigamieatacoso sexual; legalizar la practica de
distribuir las semanas de descanso pre y posthati@s trabajadoras; y establecer una nueva
modalidad para los reposos por lactancia.

140. Si bien no se ha aprobado una reforma lakbatagral, se han logrado avances
importantes para dar cumplimiento a los compromistesrnacionales de México en esta
materia: la LFPED (2003), la LGAMVLYV (2007), la LEH (2006), la NMILMH (2009), el
PNDH (2008), y el Protocolo de intervencion paraosade hostigamiento y acoso sexual
(2010). (Ver Anexo 11.1).

141. Asimismo, en 2010, la STPS inicié un procesa@ahsulta sobre la posible ratificacion
del Convenio 156 de la Organizacion Internacional Trabajo (OIT). También se ha
avanzado en la aprobacién en algunas institucideda licencia de paternidad: Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal (FIFONAFE) (1990hmision de Derechos Humanos
del DF (CDHDF) (2008), INMUJERES (2008), TEPJF (@D1SEGOB (2010) y el IFE
(2010).

142. A efectos de fortalecer la labor de la DGIB&,increment6 el nimero de inspectores
federales del trabajo en 72% (218 en 2006 y 37&@M0), encargados de vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral en las essps sujetas a la competencia de las
autoridades federales del trabajo. De conformidaadla LFT, la industria maquiladora no se
encuentra prevista en el listado de ramas indiegrigue son competencia de la autoridad
laboral federal. De 2006 a junio de 2010, se haalizado 150,449 inspecciones de
condiciones generales de trabajo, de seguridadyienkei, extraordinarias y de recipientes
sujetos a presion y calderas, que incluyen lasicmmes bajo las cuales prestan sus servicios

las mujeres en estado de gestacion o en periotiw@dacia (ver el Anexo 11.2).

143. Con el fin de fomentar el trabajo digno y dagnaldad de oportunidades, la STPS
impulsé formulacién de la NMILMH, en vigor desdenjo de 2009, como instrumento

juridico de aplicaciéon voluntaria, para certifi@npresas que aplican practicas laborales en
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materia de igualdad y no discriminacion, previsiéacial, clima laboral adecuado,
accesibilidad y ergonomia, y libertad sindical. Narma establece tres puntos criticos que
deben ser cumplidos para obtener la certificaaifiizacion de lenguaje no sexista y libre de
discriminacion en las convocatorias, no exigen@aegamen de ingravidez y/o de VIH y
SIDA como requisito de contratacion, y existen@angecanismos de prevencion, atencion y
sancion de la violencia laboral. Esta Norma otgrgatos adicionales a las organizaciones
que aplican el criterio de “valor comparable” parapliar el principio de salario igual por
trabajo igual al principio de salario igual por bagp de igual valor. Para la mejor
aplicabilidad se cuenta con un asistente técnio@ autodiagnostico en linea de las
organizaciones y un curse-learning sobre igualdad laboral. A enero de 2010, nueve
organizaciones que cuentan con 689 sucursaleshtani@o su certificacion, beneficiando a

un total de 16,432 personas (49% mujeres).

144. La STPS también impulsa una politica pargualdad laboral a través de las siguientes
areas prioritarias de atencion: promocion del fmalgigno, capacitacion para las mujeres,
combate a la discriminacion y a todo tipo de violan fomento al equilibrio y la
corresponsabilidad entre las tareas de los ambéberal y familiar, disfrute de las
prestaciones sociales, especialmente guarderiaaldagl de trato en los regimenes de
seguridad social, valoracién del trabajo doméstigopromocién de la prevencion y
erradicacion de todas las formas de explotacionrdieajo de las niflas menores de 14 afios y
cumplimiento de las restricciones de empleo pam edad y hasta los 16 afios. En
coordinacién con el INMUJERES, trabaja para promawea cultura laboral igualitaria y
libre de violencia laboral en vinculacién con lasdécatos y cAmaras empresariales, ademas
de incluir la PEG en el fortalecimiento laborallde y los indigenas, impulso de acciones de
capacitacion para el trabajo de las personas @éved su libertad, liberadas y sus familiares;
trabajo decente de las y los jovenes, y prevengiproteccion del trabajo infantil; trabajo de
personas adultas mayores, con discapacidad, yigeie @on VIH y SIDA. Con la Secretaria
de Economia (SE) colabora en la capacitacién deesdpdoras y empresarias, y en mejorar

el acceso de las mujeres a la creacion, desayraldmsolidacion de un negocio.

145. Para fomentar practicas laborales con PEGGTIBS otorga eDistintivo Empresa
Familiarmente Responsabéeinstancias que instrumenfaoliticas en materia de conciliacion
trabajo—familia, igualdad de oportunidades, y camba la violencia laboral y al
hostigamiento sexual. De 2006 a 2009 se distingai2fl7 empresas con un total de 206,707
empleados (30.3% son mujeres). En el mismo sentidsde el 2003 el INMUJERES
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instrumenta eMEG, que busca que organizaciones privadas, publicaxiples revisen sus

politicas y préacticas internas, con el objeto derganizar y definir mecanismos que
incorporen la PEG e instrumenten acciones afirmaatiy equitativas en beneficio del
personal. Desde su inicio en 2003 hasta junio d&026e habian distinguido 305

organizaciones; de las 76 evaluadas en 2009 sdidiéna 45,009 empleados/as (44%
mujeres). EI MEG ha constituido un referente pamdesarrollo de esquemas de certificacion
similares en otros paises latinoamericanos, asboamEgipto y Turquia. Por su parte, el
CONAPRED lanz6 en 2007 éWlodelo de Reconocimiento por la Cultura de la No
Discriminacién con emisiones anuales que han distinguido uhdetd6 empresas.

146. Personas con discapacidad y/o en situaciones ddnearabilidad. La STPS conformé
la Red Nacional de Vinculacion Laborpara impulsar la inclusion laboral de los grupos e
situacion de vulnerabilidad en condiciones de jabdacente e igualdad de oportunidades y
de trato. Esta conformada por 32 redes estataleggi®nales, 27 municipales y 1 de
sindicatura. En 2009 la Red atendié un total d&93 mujeres; de ese total, 2,427 fueron
colocadas en un empleo y 2,379 recibieron capa@itadsimismo, la STPS otorga el
Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincon Galflo” a los centros de trabajo que
incluyen en su plantilla a personas en situaciowudeerabilidad. En los cinco afios de su
implementacion se han distinguido 472 centros dbajo, beneficiando a 5,982 personas
adultas mayores (35.5%) y personas con alguna pdisictad: auditiva (22.0%), motora
(27.4%); intelectual (8.9%), visual (5.9%) y perasmue viven con VIH/SIDA (0.2%). Del
total, 34.1% son mujeres.

147. Prestaciones de seguridad sociaEn México la cobertura en seguridad social ha
aumentado; en 1992, el 80% de las personas de ®@b@inas no contaban con trabajo o
pension y el 69% de los hogares no contaba corrtawbele programas sociales ni seguridad
social. En 2008, estas variables se redujeronya 2826, respectivamente. Para el 20% de la
poblacién mas pobre del pais, en 1992 el 94.1%sledrsonas de 65 afios no trabajaba y no
recibia pension, porcentaje que se redujo a 9082066 y a 70.2% en 2008. En 2006, del
total de la poblacion econdmicamente activa ocupadtariada, el 56.9% eran mujeres que
laboraban sin prestaciones, 1.83% soélo contabanseguridad social, 35% con seguridad
social y otras prestaciones, y 6.3% no tenian s#aylisocial pero si otras prestaciones; para
2009 los valores correspondientes tuvieron pocdascian (55.8, 1.9, 34.9 y 7.4%,
respectivamente). A junio de 2009 el Instituto Mexio del Seguro Social (IMSS) cubrio el
pago a 2'633,529 pensionados y otorgd 288,658 gt a cuenta de pension. Por su parte,
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en el primer semestre de 2009 el ISSSTE cubri@iah de 695,324 pensiones y jubilaciones
ordinarias. Las prestaciones de seguridad somafjatas por el IMSS incluyen l&€asas

de la Asegurada’donde se imparten cursos y actividades de capsxitpara el trabajo.

148. Servicios sociales de apoyo y de cuidado de mermoyede adultos mayoresEn apoyo

de la poblacién femenina derechohabientePedgrama de Expansion del Servicio de
Guarderias del IMSS, contaba en junio de 2009 con 1,577 dgréas con una capacidad
instalada de 240,649 lugares, que permitian ateadd84,929 madres y 520 padres
trabajadores. Por su parte, en julio de 2009 eBTE&ES atendia a 28,653 menores en las
Estancias de Bienestar y Desarrollo InfantPara la poblacion no derechohabiente la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) coordieade enero del 2007, Rdlograma de
Guarderias y Estancias Infantiles para Apoyar a kgdTrabajadorasgue no cuentan con
esta prestacion de seguridad social. En el pe&608-2010 atendioé un promedio de 255,000
menores, 232,300 titulares madres, y 4,600 titslpedres; para el primer trimestre de 2010
contaba con 8,853 estancias en 1,193 municipio§ @(EL poblacion indigena), y habia
generado 46,400 fuentes de ingreso entre resp@ssadlestancias y sus asistentes (el 99% de

estos empleos son de mujeres).

149. En cuanto a la poblacion adulta mayor, el IMPS8ra elPrograma de Envejecimiento
Activoy el proyecto piloto d&ervicio de Teleasistencia y Telealarmpara que las personas
mayores que viven o0 permanecen solas la mayor gartdia, mantengan comunicacion via
operadora para recordar la toma de medicamentasy eventos importantes, asi como el
enlace inmediato con familiares, vecinos, servidesurgencias, y seguridad publica (65%
son mujeres). En el marco dBlan Gerontolégico 2006-202%! ISSSTE instrumenta
programas de apoyo a la economia de este sed@pdelacion a través de créditos de corto,
mediano y largo plazos, distribucion de tarjetagléigcuento, y asistencia gratuita a eventos

culturales.

150. Para la poblacion abierta, leistituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM) brinda a la poblacion de 60 afios y més servicioicoggsicoldgico, educativo,

juridico, capacitacion para el trabajo, actividasesioculturales, ocupacion del tiempo libre,
cultura fisica, desarrollo comunitario, turismo gcreacion, entre otros. También otorga
créditos a la palabra para el autoempleo de slisdaf a través de la creacion o ampliacion
de un negocio propio, y ayuda para conseguir emglegrupo de mayor participacion en las
actividades es la poblacion femenina. A través Rigigrama 70 y Masa cargo de la

SEDESOL, se incrementa el ingreso y protecciénasal@ los adultos mayores otorgandoles
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un apoyo econémico directo de 500 pesos mensudBesiqd), y brindandoles servicios o
apoyos a través de actividades productivas y otmpales, acceso a los servicios de salud y
atencion a discapacidades. De 2007 a abril de @0h@yor nimero de beneficiarios han sido

mujeres, cuyo numero aumento de 517,424 a 1'083,075

Articulo 12

151. En el presente apartado se informa sobrecebaale las mujeres a servicios de atencion
médica, planificacion familiar, y servicios médicdsrante el embarazo, parto y puerperio.
Asimismo, se da respuesta a los diferentes temds eomendacion 33 al Sexto Informe
Periodico de México y a los contemplados en lasmemdaciones generales 14, 15, 18, 19,
24 y 25 de la CEDAW. El anexo a la recomendaciérc@tiene indicadores por sexo del
sector salud para el periodo 2005-2010. Los sewvicdie salud para poblacion rural e

indigena se reportan en el apartado del articulo 14

152. Promocion y ampliacion de la cobertura y acceso a3 servicios de saludEn la
Secretaria de Salud (SSA) destaca la creaciofeleiro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiv@CNEGSR), que opera programas de planificacion lfanm(iPF), cancer
cérvico-uterino (Ca-cu), cancer de mama (Ca-mancabn a la salud materna y perinatal,
igualdad de género en salud, prevencion y atera@dla violencia familiar y de género, y
salud sexual y reproductiva (SSR) de adolesceBtesctubre de 2007 se conformdzlpo
Interinstitucional de Trabajo para la Igualdad deé@ero en Saludque elaboro el Programa
de Accién Especifico de Igualdad de Género en S200d-2012.

153. Para ampliar la cobertura de los servicios sdkud y atender a mujeres no
derechohabientes de la seguridad social, el gabiftleral puso en marcha ®istema de
Proteccion Social en Saly$PSS) $eguro PopulafSP)]; elSeguro Médico para una Nueva
Generacion(SMNG), que asegura que las y los nifios nacidoartér ple diciembre de 2006
tengan garantizado el servicio médico junto confamslias; elFondo de Proteccion Contra
Gastos Catastroficos del Seguro PopulePGC), que cubre intervenciones como cuidados
intensivos neonatales, Ca-cu, Ca-ma, cancer ers njifedolescentes, trasplante de médula
0sea, cataratas, trastornos quirdrgicos congépidalguiridos, y VIH y SIDA; y ePrograma

de Accion Especifico “Arranque Parejo en la Vidak la SSA, que amplia las capacidades y
oportunidades de las mujeres para cursar el enmtygparto y puerperio de forma segura y
saludable y que opera en 470 municipios con elevagtados de marginacion y de

defunciones maternas y neonatales. También se rimepl® laEstrategia de Prevencion y
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Promocién de la Salud durante la Linea de Vidal Sistema de Cartillas Nacionales de
Salud (ver Anexo 12.1). De enero de 2004 a abril de 2040gobertura de I&artilla
Nacional de Salud de la Mujer de 20 a 59 afies de 70%. Asimismo se instalaron Clinicas

de Atencion Integral de la Mujer en la Peri y Pastopausia en ocho entidades federativas.

154. Por su parte, el IMSS cuenta coRrlgrama sobre Fortalecimiento de la PBGlesde
2002 opera lo®rogramas Integrados de Sal(BREVENIMSS), estrategia de prestacion y
evaluacion de servicios de salud preventivos. E3D48 cobertura de estos programas fue:
nifos y nifas, 74.5%; adolescentes, 39.1%; mujé&&si%; hombres, 43.2%, y adultos
mayores 45.7%. Cuenta también corPedgrama de Salud de la MujéR0 a 59 afios) que
brinda atencion preventiva integrada a través dpaguete de acciones de promocion de la

salud, nutricion, prevencion, deteccion de enfeaded, y de salud reproductiva.

155. En México, la tasa de mortalidad por Ca-mam&@mentd de 14.9 defunciones por cada
100 mil mujeres de 25 afios y mas en 2002, a 1Guhdenes en 2007. En contraste, la
mortalidad por Ca-cu descendié de 16.7 defuncipoesada 100 mil mujeres de 25 afios y
mas edad en 2002 a 14.0 defunciones en 2009. Coomnas de prevencion y diagnostico
del Ca-cu y el Ca-m&, destaca la adquisicién de mastografos para $disiciones publicas
del Sistema Nacional de Salud (SNS), la aplicad®witologias cervicales a mujeres de 25 a
34 afios de edad, pruebas de deteccion del virysagdbma humano (VPH) y vacuna contra
éste a mujeres de 35 a 64 afios de edad y a niffiadé afids’, la puesta en marcha de
laboratorios regionales de biologia molecular capaecidad para procesar 1'024,000 muestras
anuales de la prueba del VPH, y la atencién a msijap derechohabientes de la seguridad
social a través del SP y del FPGC. En 2010 se lestalbn Unidades de Especialidades
Médicas para Deteccidon y Diagnostico del Ca-madh @ntidades federativas (ver anexo a

la recomendacion 37).

156. Mortalidad materna. La tasa de mortalidad materna disminuy6 de 60ra&bnes por
100 mil nacidos vivos en 2002 a 57.23 en 2008. &@roposito de continuar incidiendo en
su disminucién, en 2008 el gobierno federal estidblel Grupo Multidisciplinario para la
Reduccion de la Muerte Maternaue disefi0 laEstrategia integral para acelerar la
reduccion de la mortalidad materng; el Convenio Interinstitucional para la Atencion
Universal de las Emergencias Obstétri¢8SA, IMSS e ISSSTE). Ademas, se instrumenté la
Estrategia Embarazo Saludableue permite a las mujeres embarazadas sin recurso
econdmicos acceder a la atencion médica,Roatio de Comunidades SaludablEES) que

otorga financiamiento para la operacion deFasadas de Asistencia a la Mujer Embarazada
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(AME), ubicadas en municipios repetidores de muertaterna, indigenas y de alta
marginalidad. Para fortalecer la atencion de largereia obstétrica, la SSA implement6 una
Red de Servicios de Sangren los bancos de sangre estatales y los sendeidsansfusion
sanguinea en los hospitales de 12 entidades fa@deraEn este marco, en 2009 y el primer
semestre de 2010 se capacitd a 3,677 médicos alégtasi en emergencias obstétricas, con

énfasis en el trato humano, respetuoso y sin digtacion de las pacientes.

157. Los esfuerzos incluyen también la ampliaciérnadcobertura de atencién del embarazo
por medio de la construccion de hospitales nuevda ge equipamiento de hospitales
existentes en nueve entidades federativas, asi ¢ande lasCaravanas de la Saluda
atencion del parto por personal calificado, sobwdot en los municipios indigenas
incorporados al SP; la vinculacion de la parteaditional con las unidades de salud para la
deteccion y referencia oportuna de mujeres con toagmones obstétricas; y el proyecto del
CNEGSR y la CDI'Las vocales del Programa Oportunidades: Madrinasn@initarias para

la Disminucion de la Mortalidad Materna”’Asimismo, se elabor6 lalorma Técnica de
Competencia Laboral para la Parterpara certificar a parteras tradicionales, y ddsame
nueve afos se efectla en todo el pais un esfueramisbjueda intencionada de muertes
maternas mal clasificadas, que ha permitido redacgubestimacion de las defunciones y
conocer mejor las causas de muerte. En el ambita mwestigacion destaca la creacién del
Observatorio de Mortalidad Maternay la investigacion aplicada del INMUJERES con el
Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) sobretkendencias de la mortalidad materna a
nivel municipal y su relacion con la cobertura degpamas sociales, asi como el analisis de
la preclampsia y la hemorragia posparto. El INMUBSFDF llevo a cabo ddiagnostico de

la Atencion a la Salud Materna en Unidades de Sdhidhlica del Gobierno del DF y
Propuesta de Acciones de Mejora para Incidir efdlaminucion de la Morbilidad Materna

Grave.

158. Planificacién familiar y anticoncepcion El Programa de Accion Especifico de
Planificacion Familiar y Anticoncepciode la SSA distribuyé en 2009, a la poblacion de
ambos sexos en edad reproductiva, un total de Rldnes de métodos anticonceptivos, y
desde 2008 tiene en marchastrategia para el Fortalecimiento de la Anticoncém Post
Evento Obstétricen hospitales de 26 estados; en 2009 la cobduerdel 51.5% y en 2010
no ha habido variacion. En el IMSS las coberturmagpiteccion anticonceptiva posparto y
transcesarea, y postaborto son mas elevadas, atchnzn el primer trimestre de 2010 el
82.3 y 84.6%, respectivamente. En 2007 la SSA adqui distribuyé a los 32 Servicios
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Estatales de Salud 99,220 tratamientos de antipoitce de emergencia; a partir de 2008
cada estado adquiere el numero de tratamientosenidga para distribuirlos entre su

poblacion.

159. El 27 de mayo de 2010 la SCJN declaré coosiitalmente valida [AIOM 046 -SSA2-
2005, Violencia familiar, sexual y contra las magr Criterios para la Prevencion y
Atencién que emitié la SSA en abril de 2009 para proteg&samujeres de la violencia
familiar y sexual, y que obliga a todas las clisigahospitales de todo el pais a recomendar la
pildora anticonceptiva de emergencia en casos dicidn para evitar embarazos no

deseados.

160. Interrupcion legal del embarazo (ILE). El 25 de abril de 2007 la ALDF aprobo el
Decreto por el que se reforma el Codigo Penal e y se adiciona la Ley de Salud para
el DF. El Decreto despenaliza el aborto antes sld2asemanas de gestacion, y sefiala como
obligacion del Gobierno del DF fortalecer los peogas de SSR, otorgar atencion a las
solicitantes de interrupcién del embardzgy brindar consejeria médica y social. De abril de
2007 a junio de 2010, 42,640 mujeres interrumpidegalmente su embarazo en el DF De
éstas, el 76% residia en el DF, 21% en el Estaddédéco y 3% en otros estados (Morelos,
Hidalgo, Puebla, Veracruz y Jalisco). El 28 de tmde 2008 el pleno de la SCJN resolvio
gue dicho Decreto era constitucional. Hasta jued610, de las 32 entidades federativas, 16
habian reformado sus respectivas constitucionesquersagrar la proteccion de la vida desde
la concepcion/fecundacitii. De dichas reformas, 15 estaban publicadas eRexigdicos o
Gacetas Oficiales. Actualmente hay mujeres sujatagroceso penal en las Entidades
Federativas donde el aborto esta tipificado enddigo penal. EI Anexo 12.2 muestra las
causales en las que no se castiga el aborto dedacuoen la legislacion de cada entidad

federativa.

161. Educacion sexual y reproductiva para adolescentesa maternidad de las mujeres

menores de 20 afilos se mantuvo constante entrey2P008; en el primero de esos afos se
registraron 445,775 nacimientos de madres mener@9 @fos (16% del total de nacimientos
en México) y en el segundo 457,929 (17.4% del tofaé los nacimientos registrados en

2008 en el grupo de mujeres de 15 a 19 afos,@ayaria de los casos (76.5%) se trataba de
su primer hijo; en 18.5% de los casos era el nacitoide su segundo hijo, y en 3.5% se
trataba de su tercer hijo. La mayoria de las adeless tiene conocimiento de métodos
anticonceptivos (97%), incluso en el medio ruraéntre las hablantes de lengua indigena

(93.4% y 85.1%, respectivamente). Sin embargossues notablemente menor debido a que
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las jévenes son el grupo de mujeres con la mayoadda insatisfecha: menos de la mitad de
las mujeres unidas entre 15 y 19 afios de edadautitétodos anticonceptivos (24.6%), y el

porcentaje disminuye a 17.7% entre las de 20 diad’d

162. La SSA cuenta con dfrograma de Accion Especifico de Educacion Sexual y
Reproductiva para Adolescentgsen mayo de 2009 se inicio la distribucion, endacuelas
secundarias de todo el pais, d€&tilla Nacional de Salud del Adolescente de I®afios

gue se acompafa de una Guia Técnica para el pedgsosaud que atiende a este grupo de la
poblacion. Desde 2008 los Centros de Integracioenlubrindan orientacion preventiva para
adolescentes y adultos y se promueven habilidadesless permitan enfrentar factores de
riesgo relacionados al consumo de drogas. Por e, ga SEP imparte educacion sexual a
adolescentes a través de los libros de texto deaedun secundaria y mediante la asignatura
de biologia, enfatizando la importancia de la pnei@ de las infecciones de transmision
sexual (ITS) y las caracteristicas de los métoduiEanceptivos. EI Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPO) mantiene informacion actualizedamateria de salud reproductiva,
meétodos anticonceptivos e ITS a través de la pagmav.planificanet.gob.mxy, en
coordinacién con el IMSS, provee informacion a ésade su linea telefoni¢danificatet
ademas, transmite semanalmente la serie radiofGice Libre que aborda temas de
poblacién, SSR, y equidad de género. Desde el egolar 2008-2009 en los bachilleratos y
tercer grado de las escuelas secundarias del DRfliga el libro de textdTu Futuro en
Libertad”, con una distribucion gratuita de 580 mil ejemarpie aborda, entre otros, temas
de educacién sexual, aborto, anticoncepcion de gameia, Sociedades de Convivencia, y
SIDA. Por su parte, el INMUJERES, en colaboracion el Centro Latinoamericano Salud y
Mujer (CELSAM-México) e instituciones del sectorlgliGo y privado, gestiond y promovio
que cada 26 de septiembre se celebi2i@INacional para la Prevencion del Embarazo No

Planificado en Adolescentes.

163. Sensibilizacion sobre derechos humanos de la mujal personal sanitaria Entre las
acciones de la SSA en este rubro destacan la cangrafal“‘Noviembre Mes de la Salud
Reproductiva) la campafdlLas mujeres estamos tomando medidgsdra la prevencion y
control de la diabetes, hipertension arterial ysated, lacampafia permanente de educacion
sexua] dirigida a las y los jovenes, éstrategia “prevencion y promocién de la salud citea

la linea de vida) y la celebracién deDia Internacional por la No Violencia contra las
Mujeres y las Nifiasel INMUJERES disefié programas de servicios de B&R jovenes,

mujeres, y adultas mayores, a través de actividaelespacitacion, sensibilizacion y difusion
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de materiales impresos dirigidos al personal dedsalestacando la campafia de divulgacion

sobre derechos sexuales y reproductivos de la mygezvencion del Ca-cu y el Ca-ma.
Articulo 13

164. En el presente apartado se informa sobre doscdos de las mujeres a préstamos
bancarios, hipotecas y otras formas de créditanéileao, y a participar en actividades de
esparcimiento, deportes y en todos los aspectts\dda cultural. La informacion contenida
se vincula con la recomendacion 35 del Comité deHRAW al Sexto Informe Periddico de

México.

165.Acceso a hipotecas y crédito financietd.a politica nacional de vivienda es coordinada
por la Comision Nacional de Vivienda (CONAVI), qupera un programa de apoyos
econdmicos a personas de bajos ingresos a través debsidio federal, para adquirir una
vivienda nueva o usada, o un lote con serviciogomaela vivienda, impulsar su produccion
social, autoconstruir o autoproducir vivienda. Eneporte de avance acumulado enero-junio
2010 delPrograma de Subsidios para Vivienda “Esta es tuatas cargo de la CONAVI, se
observa que del total de financiamientos otorgaglosdicho periodo, el 37.3% fue para
mujeres, 60.1% para hombres y el 2.6% restante lparaconstruccién de vivienda para
damnificados (Anexo 13.1, renglén de CONAVI). E&bsis por organismo otorgante del
mismo anexo revela que los porcentajes mas altesilsgdios para mujeres corresponden al
Fondo Nacional de Habitaciones Populares (FONHARQ)sus programa$Tu Casa”
(59.1%) yVivienda Rural(56.4%). El Anexo 13.2 muestra los financiamierdtmsgados por

el FONHAPO en el periodo 2007-junio 2010, desagltegaor sexo. A partir de julio de
2010, elPrograma INFONAVIT para Todogermite a los empleadores de trabajadoras/es
domésticas/os incorporar de manera voluntariagan@n de vivienda de ese Instituto, a sus

colaboradoras/es y trabajadoras/es que les apoysun@egocio u hogar.

166. Como ejemplo de institucién otorgante de ¢to&dal consumo se tiene lalstituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadof@é~ONACOT) que cuenta con
programas de financiamiento para mejoramiento devildéenda, servicios de salud,
capacitacion y formacion educativa, equipos de adopinternet de banda ancha,
automa@viles nuevos y seminuevos, esparcimientoltyra, apoyo a empresas familiares, y
seguridad patrimonial. Prestaciones similares storgadas a sus derechohabientes y
pensionados por el ISSSTE, el Instituto de SegdriSacial para las Fuerzas Armadas

Mexicanas (ISSFAM) y el Banco Nacional del EjércRaerza Aérea y Armada, S.N.C.
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(BANJERCITO).

167.Cultura, esparcimiento y deporte El eje Rector 3 del PND contiene un apartadoesobr
cultura, arte, recreacion y deporte, con objetiv@strategias especificas para dichos rubros.
En cumplimiento del mismo se elaboréPebgrama Nacional de Cultura 2007-20{2NCO),

a cargo del Consejo Nacional para la Cultura yAldss (CONACULTA), que tiene entre sus
objetivos generales promover la igualdad en el sacgeel disfrute de la cultura; ofrecer
espacios, bienes y servicios culturales de caligdayorecer las expresiones de la diversidad
cultural. Para alcanzar estos objetivos, se tienen en maoshprogramas dépoyo a la
Infraestructura Cultural de los Estadd®AICE), de Estimulo a la Creacién y Desarrollo
Artistico, de Desarrollo Cultural Municipal, de Apoyo a las ICuwas Municipales y
Comunitarias(PACMYC), y de Desarrollo Integral de la Cultura Indigef®RODICI). A
través del PACMYC se financia alrededor de 1,708ygxtos al afio sobre arte popular,
medicina tradicional, memoria historica, ecologiarganizacién social. EI PRODICI busca
crear las condiciones para la participacion deposblos, organizaciones y comunidades

indigenas en la definicion, ejecucion y evaluadérsus proyectos de desarrollo cultural.

168. Por su parte, el IMSS ofrece, a través desémgicios deBienestar Social, Deporte y
Cultura Fisica, Desarrollo Cultural, CapacitacionAdiestramiento Técni¢c@ursos, talleres

y actividades complementarias (eventos, campafkg®siiones, conferencias) dirigidas a
mujeres y hombres de los diferentes grupos de @deldyendo acciones especificas para la
mujer, como la activacion fisica para la mujer getd. La SEDESOL opera Bfograma de
Rescate de Espacios Publicosn deterioro, abandono o inseguridad, en locddislairbanas
integradas a zonas metropolitanas y ciudades. dgirmma beneficid durante 2007-2009 un

total de 16.3 millones de personas, de las cug#ssbn mujeres y 53% hombres.

169. En el marco détrograma Nacional de Cultura Fisica y Deporte 2082 se rediseio

la Estrategia Nacional de Activacion Fisica “Activat€jve Mejor” para motivar una
actividad fisica minima de 30 minutos diarios ent@a la poblacion. También se tiene en
marcha ePrograma de Activacion Fisica Laborphra empleados de gobierno y de empresas
del sector privado. Destaca tambiérPebgrama “Ferias de la Actividad Fisica para Vivir
Mejor”, y el Programa de Centros del Deporte Escolar y Municipglie en el primer
semestre de 2009 contaba con 2,785 centros inssatad 943 municipios, de los cuales 169

son considerados como de muy alta marginacion.

170. Los programas de trabajo de la Comision Natidel Deporte (CONADE), establecen y

unifican los criterios para la planeacion, apliéacy evaluacion de los proyectos desde una
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perspectiva de igualdad y equidad de género. Eit dbr2010 firm6é un Convenio de
colaboracion con el INMUJERES para llevar a cabdames conjuntas para la promocion,
proteccion y difusién de la igualdad de género ydestarrollo de las capacidades de las
mujeres deportistas. Entre los productos generagl@se marco destacan nueve ediciones del
Reconocimiento Nacional a las Mujeres en el Depop&ra galardonar y estimular los
esfuerzos y dedicacion de mujeres sobresalientesagos dmbitos del deporte. También
destaca la firma, en esa misma fechaAaelerdo Consultivo de la Red Mexicana de Mujeres
en el Deportgpara fortalecer e impulsar la equidad de géndedigualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres en el deporte.
Articulo 14

171. En el presente apartado se brinda informasure la mujer de zonas rurales e
indigenas; se da respuesta a las recomendacioh€omiéé al Sexto Informe Periddico de
México namero 35 (erradicacién de la pobreza),casio a la 21, 23, y 33; y se toma en
consideracion el contenido de las recomendacioeesrgles 5, 12, 13, 15, 16, 19, 21y 23 a
25 de la CEDAW.

172. En cumplimiento a las Recomendaciones 21 a3l 3&xto Informe Peridédico de México,
se reitera que el PND contiene un eje rector sigimi@dad entre mujeres y hombres, ademas
de que uno de sus objetivos es la plena incorgorate los pueblos y comunidades indigenas
al desarrollo econémico, social y cultural del paisn respeto a sus tradiciones histéricas,
sefialando estrategias especificas para abatirifidgales rezagos sociales de ese sector de
la poblacion, con énfasis en las mujeres en pobyega la vinculacion de los programas para
la erradicacion de la pobreza con los programaa lgargualdad de oportunidades y la no
discriminacion de la mujer. Las estrategias y meatak PND y de la LGIMH estan
incorporadas en el PROIGUALDAD 2009-2012, cuyosetibps estratégicos 5 y 6 se

vinculan con la erradicacion de la pobreza.

173. A mayo de 2009, 19 programas sectorialesnasiigetivos, estrategias y lineas de accion
alineados al PND y al PROIGUALDAD. De éstos, 1(amstelacionados con la poblacion

rural e indigena y la erradicacion de la pobreza.Ley de creacion de la CDI, instancia
rectora en el tema e integrante del SNIMH, sef@ladlusion de la PEG en las instituciones
federales para dar mejores oportunidades a lasresujedigenas; y la participacion de los
pueblos indigenas en la planeacion y ejecucidonsipriogramas y proyectos de desarrollo. El

Anexo 14.1 detalla las medidas especiales que l& i@Rrumenta en beneficio de la
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poblacion indigena, y sus beneficiarios por sexa ph2009.

174. Con el propésito de revisar periodicamenteuehplimiento del objetivo social de los
programas, metas y acciones de la politica de mdisasocial, se creé en la administracion
pasada eConsejo Nacional de Evaluacion de la Politica des@eollo Social (CONEVAL),
encargado también de establecer los lineamientoseyios para la definicion, identificacion
y medicién de la pobreza, dando seguimiento, deemassistematica, a variables de los rubros
de educacion, salud, caracteristicas de la viviemdedio ambiente, seguridad social,
alimentacion, nutricion, ingreso, cohesion sociagualdad de oportunidades, vy
discriminacion. En diciembre de 2009 el CONEVAL gaet6 la metodologia para la
medicion multidimensional de la pobreza, que séit&zada para realizar la medicién oficial
de la pobreza en México, y que permite conoceritla@on social de toda la poblacion
mexicana, desagregada por sexo, y el tipo de @termgie requiere cada grupo de poblacion,
y proporciona informacion objetiva y relevante pque las politicas publicas de superacion
de la pobreza sean mas efectivas.

175. En atencién a la segunda parte de la Recormiénd2l, relativa al efecto de las politicas
macroecondmicas sobre las mujeres, se reportaeggeén estimaciones del Banco de México,
en la primera mitad de 2008 continud el alza vertiga en el precio de las materias primas,
notoriamente los alimentos y la energia, que séawdando desde 2006. Dichos incrementos
propiciaron un repunte de la inflacién, que pas8.dé% en 2007 a 6.53% en 2008. El menor
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) en aBe (1.3%) estuvo acompafado de una
desaceleracion de la demanda de trabajo y, en fasnaiada, mayor desempleo. Por otra
parte, el indicador de ocupacién que correspondesegtor formal de la economia,
representado por el nimero de trabajadores asegued el IMSS, también mostré una
desaceleracion significativa. Al cierre de diciem2008 este indicador era de 14'062,552
personas (36.16% mujeres). El analisis mas detatiati efecto de la crisis econdmica sobre
las mujeres, se proporciona en el Anexo 14.2. A esipecto es menester destacar que se han
elaborado estudios sobre el impacto diferenciada gelitica tributaria sobre las mujeres en
México™*,

176. Situacion de la pobreza en MéxicoLos resultados de la Encuesta Nacional de Ingreso
y Gasto de los Hogares 2008 indican que en eseldfth7% de las mujeres y 17.8% de los
hombres vivia en hogares en condiciones de polalenantaria y, de éstos, el 14.8% tenia
jefatura masculina y el 12.9% femenina. Por suepamtpobreza de capacidades se encontraba

el 20.9% de los hogares con jefatura masculina.§% ®e los jefaturados por mujeres. En
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cuanto a pobreza patrimonial, los valores eran1dg ¥ 36.4% de los hogares con jefatura

masculina y femenina, respectivamente.

177. Como parte de las medidas contraciclicas adaptpor el gobierno, en 2008 se creo el
Fondo Nacional de Infraestructurae puso en marchaRlograma de Apoyo a la Economia,
la Inversién y el Emplee incremento el gasto en el PEF de ese afio,nycée la operacion
del Programa de Apoyo Alimentario en Zonas de AtenBinaritarias (PAAZAP). En abril
comenzO a operar l&strategia Vivir Mejor que articula los esfuerzos de todas las
dependencias orientados a mejorar la calidad d& dedla poblacion, con apoyo especial a
grupos sociales vulnerablesmujeres, indigenas, personas adultas mayores, nasrsmn
discapacidad, y personas en condiciones de pobrtmma—, y a las regiones y municipios
con los mas bajos indices de desarrollo humano }(IBEH 2008 poco mas del 90% de los
recursos federales en la linea de desarrollo sgdimimano se concentro en los programas
Desarrollo HumanoOportunidades(PDHO) en sus tres vertientes (salud, educacién y
nutricion); Adultos Mayores en Zonas Rurales; Abasto Rural;yapslimentario a Zonas de
Atencién Prioritaria; IMSS-Oportunidades; SPSS; @iexias y Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoray, el Programa de Albergues Escolares Indigerdesla CDI.

178. Los efectos negativos de la crisis economi@valron en la necesidad de establecer en
enero de 2009 eAcuerdo Nacional en favor de la Economia Familiadgl Empleo la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimeraayiel Programa Apoyo Alimentario Vivir
Mejor. Los Anexos 14.3, 4 y 5 muestran los esfuerzdeees en materia de pobreza, salud
y educacion por diversas instancias de la mujetadeentidades federativas y/o por sus
respectivos gobiernos estatales.

179. Respecto a la participacion de las mujerda efaboracion y ejecucion de los planes de
desarrollo destaca dPrograma de Organizacion Productiva para Mujeresdiffenas
(POPMI), de la CDI. El Anexo 14.6. muestra el numnée beneficiarias del POPMI por afio
para el periodo 2006-2010, y el Anexo 14.7 losqipales logros del programa en 2009. De
los 2,192 proyectos aprobados en ese afo, 368sporrdieron a 4,229 beneficiarias que
viven en los 125 municipios con menor IDH. Gra@hacompafiamiento que se proporciona
a los proyectos, 825 de los 1,577 apoyados en 28@uian funcionando en 2009 (mas del
52% de sobrevivencia). A través debservatorio para la Transparencia y Rendicion de
Cuentas implementado por la SFP, se conoce el impactopd®irama con los siguientes
datos: dos de cada tres beneficiarias percibersguggreso se ha incrementado; su situacion

de igualdad con los hombres ha mejorado, asi cansgitgacion en general como mujeres.
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Dos de cada cinco beneficiarias decidié no migesdd que reciben el apoyo del Programa, y

el 70% sefala que el rechazo o discriminacion s@iduido.

180. Seguridad social y servicios de salud para pobl@n rural e indigena. Segun datos
del INEGI, en 2005 habia 1'512,240 jefes de hogame$genas que declararon no ser
derechohabientes de la seguridad social. Paraeatesdel PDHO asegura a sus familias
beneficiarias el acceso Baquete Basico Garantizado de Saldambién brinda respaldo
con los componentes: patrimonial “Jévenes con @patades”, adultos mayores, “Vivir
Mejor”, y energético. En el caso del SP la poblafliada a este seguro esta cubierta en el
100% de las enfermedades del primer nivel de airnuiédica y el 95% de las del segundo
nivel. A marzo de 2010 se habian afiliado al SFB33,116 personas (54.4% mujeres). En
localidades con 40% o mas de hablantes de lengigeima se han afiliado al SP 3.1 millones
de personas (52.8% mujeres). Del total de mujefétisdas al SP se brindd atencion
obstétrica al 6.8%, correspondiendo el 93.4% deséspartos y el 6.6% a casos de abbrto
El nimero de familias afiliadas residentes en meggade alta y muy alta marginaciéon era de 3

millones; de éstas, el 83% estaban encabezadasyperes.

181. La SSA opera ld&@edes de Servicios de Salud en Municipios con niBhgra través de
Centros de Salud y Centros de Salud con Servicmpliddos, Hospitales de la Comunidad y
Hospitales Generales; asi comd@abgrama de Entornos y Comunidades Saludal@esuyo
marco opera I&ed Mexicana de Municipios por la Sajuplie coadyuvan a la salud materna
y perinatal. Para promover el acceso efectivo dpolalacion indigena a los servicios de
atencion médica y en el marco de la estrategieetimihacion de las barreras culturales en
los servicios de salud”, se han realizado acciaescapacitacién/sensibilizacion sobre
interculturalidad y género en el marco de los dewechumanos, dirigidas al personal de
salud. Para el periodo 2007-2012 se establecitomipmmiso de reducir la mortalidad
materna en un 50% en los 125 municipios con mdbbrrdel pais, a través de un proyecto
especial enfocado a las mujeres con menor accessvicios de salud, que incluye un
componente de trabajo comunitario, apoyado enstidgecon presidentes municipales y un
seguimiento personalizado de la paciente embarazad®2008 se registraron 70 muertes

maternas en estos municipios y en 2009 disminuyafh

182. Por su parte, el IMSS instrument®egrama de Promocion y Fomento a la Salud para
Pueblos Indigenagn operacion en siete estados, Prelgrama IMSS-Oportunidades (PI-0),
con el que proporciona servicios integrales dedsalla poblacion rural y urbana marginada,

mediante una red de infraestructura médica confdanper 3,549 unidades meédicas rurales,
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70 hospitales, 226 unidades médicas urbanas y RB@fades médicas moviles. En 2010 se
estan construyendo y equipando 14 Centros de AterRRiral Obstétrica en comunidades de
alto riesgo para muerte materna en siete estadl®d-@& ha fortalecido la atencién prenatal,
proporcionando un total de 1.3 millones de consuttamedio por afio (6.5 consultas por
mujer en promedio, ver Anexo 14.8), y brinda omdeidin a mujeres y hombres en edad
reproductiva con talleres comunitarios sobre SSR.

183. Para disminuir las complicaciones durantenda@azo y el parto se otorga atencion del
evento obstétrico con personal calificado. Duragltdrienio 2007-2009, el PI-O atendio

254,580 partos en las Unidades Médicas y Hospitalemles del programa (de cada 10
embarazadas practicamente 9 son atendidas pompersalificado). La atencion de parto

institucional (Unidades Médicas y personal volunjadurante el periodo septiembre 2006-
abril 2010 se ha mantenido constante (85% del detglartos).

184. Hasta abril de 2010 el PI-O operaba 3,6&8tros de Atencion Rural al Adolescente
(CARA) en los 17 estados donde el programa tieeseuicia, y también cred l&&rupos

Educativos para Adolescentes Embarazadass esfuerzos encaminados a la atencion del
adolescente se ven reflejados en el incrementaipa@nlde jovenes aceptantes de métodos

anticonceptivos (Anexo 14.9).

185. Entre los resultados del PDHO en localidadeseas e indigenas destacan los siguientes:
incremento en la demanda de los servicios de sahite los beneficiarios que viven
relativamente cerca de los centros de salud; nejoébitos de saneamiento basico en los
hogares de segunda generacion (formados por hijgssede titulares indigenas); el 51% de
las mujeres fueron atendidas por un médico en tamallparto y 39% por una partera; los
grados de escolaridad en nifias y nifilos indigenasfibmrios se incrementaron en 8% y
10.1%, respectivamente, después de 5 afios de d@mhenzado a recibir los beneficios; en la
inscripcion escolar se han reducido las brechagéeero en favor de las mujeres; el
alargamiento de las trayectorias educativas ineidda postergacion del inicio del ciclo
reproductivo de las mujeres; y se observan impaptsstivos en la escolaridad de los
jovenes, estimandose un 0.64 grados de escolaadiatbnales en mujeres, y un 0.84 en
hombres indigenas (Anexo 14.10). Ademas, la entolgdos recursos monetarios a las
mujeres titulares de las familias beneficiarias lsianha estructura del gasto del hogar a favor
de una mejor alimentacion (principalmente proteinaesgetales); adquisicion de bienes que
modifican el trabajo en el hogar (estufa, refrigera agua entubada, materiales de la

vivienda); mejora de su autoestima, toma de dewsioy voz dentro de la familia y la
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comunidad; fortalecimiento de las redes de coop@raconvierte a las titulares en sujetos de
crédito; y los eventos de entrega de apoyos, yeeergl las actividades del PDHO, se viven

como espacios de socializacion e independencia.e®ibargo, evaluaciones recientes de
programas similares en otros paises de Américad atiestionan los beneficios en términos
de la situacién especifica de las mujeres, arguandotque las contraprestaciones exigidas y
las gestiones que requieren los programas, compeaoneétiempo de las mujeres, ademas de
que las transferencias pueden desincentivar lacidselaboral porque muchas veces los

beneficios desaparecen si se consigue otra fueritegtesos.

186. Acceso de las mujeres rurales e indigenas a todls tipos de educacion y de
formacion. La SEP atiende a la poblacién rural e indigetaés del Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE), y en 21 entidades fedexrs opera elPrograma de
Educacion Preescolar y Primaria para Nifios y Nifids Familias Jornaleras Agricolas
Migrantes (PRONIM)en el ciclo escolar 2009-2010 atendié un totaP@834 menores, de
los cuales 50.4% eran nifias. El Proyecto de Be&asualiantes Indigenas de Nivel Superior,
a cargo de la CDI, recibio desde 2008 un aument@rdsupuesto para asignar becas a
estudiantes indigenas mujeres; a la fecha ha bex@&8» mujeres estudiantes de ese nivel
educativo. EPrograma para el Desarrollo de Zonas Prioritariiene a su cargo ldSentros
Comunitarios de AprendizafecCA), establecimientos publicos con al menos egispos de
computo y conexion eaternet ubicados principalmente en municipios y localeade alta y
muy alta marginaciéon. Actualmente se encuentra@lados 2,217 CCA en todo el pais (92%
en localidades con presencia indigena). Las mujeaessido claves en el desarrollo del
proyecto (del total de promotores el 54% son majeng son las que mas participan (60.6%
en el periodo 2001-2010, de un total de 249,82x&sites). En colaboracion con la CDI, la
SCT opera 4,06€entros Comunitarios Digitalesn 879 municipios con poblacion indigena.
El Programa de Gerenciamiento de Nucleos Agrarded FIFONAFE, ofrece capacitacion y
aplicacion de nuevas tecnologias (internet) a &lstantes de ejidos y comunidades (54.5%

mujeres).

187. Creditos y préstamos agricolas, grupos de autoagla, cooperativas, y participacion
en actividades comunitarias Se ha facilitado el acceso de las mujeres al@mplal trabajo
por medio de apoyos productivos otorgados a traeésliversos programas del gobierno
federal. En 2007, del total de beneficiarios Flelgrama de Opciones ProductivéRBOP) las
mujeres representaron el 48%, el 51.8% en 200H.86 en 2009 y, a mayo de 2010, eran el
60.2%. Por su parte la CDI opera los prografasdos Regionales IndigenéBFRI); de
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Coordinacion para el Apoyo a la Produccion IndigdiR&RROCAPI); deTurismo Alternativo
en Zonas Indigeng®TAZI), y elProyecto de Manejo y Conservacion de Recursos Hiasir
en Zonas Indigenagn 2008 mas del 50% de los beneficiarios del R&&bn mujeres, en el
PROCAPI, 41%; y en el PTAZI, 38.2%. Por su paréeSkcretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) apoyBroyectos Comunitarios Ecoturisticogn
localidades de areas naturales protegidas (ANP).

188. También destacan programas que operan couppieeso etiquetado para mujeres y la
igualdad de género; tal es el caso del POPMI (yacrapado), ePrograma de la Mujer en el
Sector AgrarioPROMUSAQ de la Secretaria de la Reforma Agraria (SRA) y,gaote de

la SE, elFondo de Microfinanciamiento a Mujeres RuraldSOMMUR), el Programa
Nacional de Financiamiento al Microempresai®RONAFIM), que otorga el 80% de sus
microcréditos a mujeres en zonas rurales y urbanat,Fondo Nacional de Apoyo para
Empresas en SolidaridaFONAES), que apoya la creacién, desarrollo y cobaacion de
empresas sociales. El Anexo 14.11 muestra el nudemujeres beneficiadas en 2009 por
estos programas. A través de los programas FOMMRBRPMI y PRONAFIM, al primer
trimestre de 2010 se habian apoyado 78,690 prayectaluctivos en beneficio de 83,059
mujeres. La SRA también opera lebndo de Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios
(FAPPA), que para los mismos afios fiscales apoyinfdementacion de 722 proyectos
productivos de 7,293 socios (53.4% mujeres). ERregrama Joven Emprendedor Rural y
Fondo de TierragJERFT), de esa misma Secretaria, la participat@dia mujer ha llegado a
alcanzar en algunas etapas del programa mas deld&f¥gue el promedio general se ubica
en 40% (el anexo a la recomendacién 37 contierieaddres por sexo de estas dependencias
para el periodo 2005-2010). Btograma Hacia la Igualdad de Género y la Susteltitidl
Ambientaly el Programa de Empleo Temporale la SEMARNAT, cuentan con recursos
etiquetados desde 2008, con los que ha beneficiadtotal de 5,800 y 59,452 mujeres,

respectivamente.

189. La Comisién Nacional de Areas Naturales Pidésg (CONANP), a través del
Programa de Conservacion para el Desarrollo SostleniPROCODES), apoya a la
poblacion rural e indigena de las ANP. En 2008,td&l de beneficiarios 36.21% fueron
indigenas y, de éstos, 45.3% eran mujeres. Mediahteroyecto Estratégico para la
Seguridad Alimentariade la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, DedamRural, Pesca y
Alimentacién, se apoya a familias rurales de 12fforees de alta y muy alta marginacion en

16 estados del pais.
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190 Igualdad de trato en los planes de reforma agraai El Articulo 2 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos garanékaderecho de los pueblos y las
comunidades indigenas para acceder a la propiettaegcia de la tierra. El Articulo 18 de la
Ley Agraria reconoce un derecho de preferenciaegrficio de la conyuge o concubina, en
el caso de que el ejidatario fallezca sin habehdi@esignacion de sucesores; y el Articulo 71
prevé la posibilidad de reserva de una superfiesiniada al establecimiento de una granja
agropecuaria o de industrias rurales, aprovechpdadas mujeres mayores de 16 afos,
sefialando la posibilidad de integrar instalaciodestinadas especificamente al servicio y
proteccion de la mujer campesina (la llamada pardellas mujeres, que tiene caracteristicas
de inalienable, imprescriptible e inembargable). Rracuraduria Agraria (PA) tiene a su
cargo la Conciliacion Agraria y el Testamento Agraflista de sucesion). En ambos

procedimientos la participacion de las mujeresel®d al 26% del total.

Articulo 15
191. En lo referente a la legislacion en matend gicapacidad juridica de la muj&l como
se ha reportado en los informes anteriores, ladgdajuridica de la mujer y del hombre se
consagra, en la Constitucion Politica de los Estaslidos Mexicanos en su Articulo 4°, y se
establece en las leyes secundarias a nivel fegelallas entidades federativas, como son, el

Cadigo Civil Federal en su Articulo 2°.

192. En cumplimiento a la Recomendacion General2doy como un esfuerzo por seguir
avanzando en la adecuacion de un marco normatigaegponda a la igualdad juridica, se
han sancionado 13 iniciativas por el pleno de lmiSwn de Equidad y Género y/o de la

Camara de Diputados para dar continuidad a sutgdegjislativo.

193. Durante la LXI Legislatura han destacado riésdtivas relativas a la reforma y adicidon
de diversas disposiciones de la Constitucion pamodratizar el lenguaje y con ello

contribuir a la igualdad de oportunidades entreemag y hombres.

Articulo 16

194. En materia de matrimonio y relaciones famebarla legislacion civil a nivel federal

continta garantizando a la mujer las condicionaguagdad con respecto al varon.

195. Se han identificado propuestas de reformamsld¢gas, destacan las que buscan
reconocer el trabajo doméstico que realizan lagrasjen el hogar; utilizar la prueba de ADN

como prueba de paternidad; eliminar la disposicjga obliga a las mujeres a esperar 300
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dias después de haberse divorciado para contrago mmatrimonio; y apoyar a las madres
solteras y jefas de hogar. En cuanto a las invaatde Ley que fueron presentadas en esta
materia, 9 corresponden a la LX Legislatura y & BXI Legislatura; de las cuales todas estan

pendientes.

196. Ademas, se reportan dos Proyectos de deawato;para crear la Ley General de
Paternidad Responsable, que reforma, adiciona ggdetiversas disposiciones del Codigo
Civil Federal y otro que reforma y adiciona diversdisposiciones de la Ley para la
Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adeletes. Con ello, se propone crear el
Registro Publico Nacional de Deudores Alimentaisrosos, con el fin de inscribir y

difundir informacion de padres, madres, tutorestrpsobligados, que incumplan con la

obligacion de suministrar alimento.

197. En el Estado de México durante la LVII Ledista, se aprobaron reformas al Codigo
Civil, que establecen que la edad minima de mujeresmbres para contraer matrimonio, es
18 afios y reconocen la figura de concubinato anggi®ayan vivido por mas de un afio con

Su pareja o tengan hijas o hijos.

198. En el DF se aprobd la figura del divorcio usmdo y la Ley de Sociedades en
Convivencia, que establece obligaciones y garaldzaerechos de prestacion de alimentos,
sucesion, tutela, pension alimentaria y reparag@marno a quienes conviven bajo una forma

y alternativa al matrimonio o al concubinato.

199. Ademas, en el DF se reformaron los Articulé ¥891 del Cadigo Civil, para definir el
matrimonio como la union libre de dos personasgue amplid la posibilidad de que las
personas del mismo sexo puedan contraer matrinoomdodos los derechos inherentes a este
contrato; incluyendo la posibilidad de adoptar.rédpecto, en agosto de 2010, el pleno de la
SCJN validé las reformas al Codigo Civil y la canstionalidad de los matrimonios de
personas del mismo sexo, asi como su vigenciagnoeamiento en toda la Republica. Y
sobre el Articulo 391 se pronuncio a favor de permi acceso de conyuges y concubinos del
mismo sexo a la figura juridica de la adopcién,ggirmar que no se vulneran los derechos de

la ninez.

200. El 20 de Julio de 2010, se aprobd en comisideela Asamblea Legislativa del DF, el
dictamen de Ley de Maternidad Subrogada, que eseh posibilidad de que una mujer
preste su Utero para la gestacion de un embridntnggar al recién nacido a los padres

biolégicos™®.
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201. En materia de responsabilidades familiareBnlauesta Nacional sobre Uso del Tiempo
(ENUT) 2009, muestra que en promedio, los hombesticdn al trabajo domésticd 15
horas con 12 minutos a la semana mientras queugsen asignan en promedio 42 horas con
18 minutos. Por el contrario, la participacion ds hombres en el trabajo orientado al
mercado o0 extradoméstico es mayor: del total dashque dedicadas a este tipo de trabajo
poco mas del 62.6% es desempefiado por hombrest% 3or mujeres. En promedio los
hombres dedican a la semana 48 horas al trabajadextéstico y las mujeres 40 horas,
aproximadamente. Lo que se traduce en brechasaseday subrepresentacion de las mujeres

en posiciones de alto nivel jerarquico (ver Artgsu¥ y 11).

202. La carga global de trabajo de las mujeregmrgromedio, 8.5 horas mas que la carga
global de los hombres (58:18 horas contra 49:484)pconsiderando ambos tipos de trabajo,
domeéstico y extradoméstico, ademas de otros comprdduccion primaria, cuidado de
personas, apoyo a otros hogares y trabajo volont@an el objeto de conciliar la vida laboral
con el cuidado de los hijos, México cre6 un Progra®m guarderias y estancias infantiles para
apoyar a madres trabajadoras (ver Articulo 11)elEmismo sentido, destaca durante la LX
Legislatura, la iniciativa de Ley General para l@rfocion de la Conciliacion Laboral,

Familiar y Personal.

Recomendacion 17 al Sexto Informe de México

203. Las recomendaciones que el Comité incluyé knnferme de 2005 sobre las
desapariciones y homicidios de mujeres en CiudaceauChihuahua, con base en el Articulo
8 del Protocolo Facultativo de la Convencion, satinodan implementando a través del
Programa de Acciones del Gobierno Federal paraeBRirey Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en Ciudad Juéarez, Chihuahua, mejor conamdm elPrograma de las 40 Acciones
puesto en marcha por el Gobierno Federal el 3rde fle 2004. A fin de medir la eficacia de
las acciones realizadas por los tres niveles deeguba través de este mecanismo y hacer los
ajustes pertinentes, las mismas son evaluadas @orhision de Politica Gubernamental en
Materia de Derechos Humanos que preside la Seeredar Gobernacion, a travées de la
Subcomisién de Coordinacion y Enlace para Prewertirradicar la Violencia contra las
Mujeres en Ciudad Juérez.

204. Con la entrada en vigor en 2007 de la Ley &¢ne Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y la creacion del Sistema Naaiopara Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres, estagames han sido recogidas y transformadas
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en estrategias de alcance nacional para garastidarecho de las mujeres a una vida libre de

violencia.

205. A través dePrograma de las 40 Accione® desarrollan tres lineas estratégicas para
combatir la violencia contra las mujeres: (i) el gecuracion e imparticion de justicia y
promocién del respeto a los derechos humanos dadpses; (ii) el de atencién a victimas y
(iii) el de fortalecimiento del tejido social.

206. Para garantizar a las victimas y sus famdiatepleno acceso a la justicia se crearon
instituciones especificas como la FEVIMTRA y ladail§a Especializada en Investigacion de
Homicidios de Mujeres de la Procuraduria de Jastel Estado (PJE) integrada por personal
altamente capacitado y especializado en la invastig de estos delitos bajo estandares

internacionales y de respeto a los derechos huntnias victimas y sus familiares.

207. La creacion del Laboratorio de Criminalisgc@iencias Forenses en Ciudad Juarez, con
equipo de vanguardia tecnolégica y personal edpgEmia, se ha constituido en una
importante herramienta cientifica y tecnoldgicaapeoadyuvar en la investigacion de los
delitos cometidos en contra de las mujeres. Estiadibtado, por ejemplo, la identificacion

de restos 6seos por el Equipo Argentino de Antagial Forense.

208. El Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Bsl@dChihuahua, caracterizado por una
mayor rapidez y transparencia en el proceso, petesa los derechos humanos, asi como la
proteccion y trato digno a las victimas del delgermitira que los otros poderes del Estado,
como el Judicial, asuman un papel preponderanta proteccion y defensa de los derechos

de las mujeres, especialmente de las victimasaliendia.

209. La atencién de las victimas es una de laategtas mas sensibles d&bgrama de las
40 Accionespor ello, a través de las instancias municipateaacel Centro de Atencion y
Prevencion a Mujeres y Familias en Situacion delévida Intrafamiliar (MUSIVI) o del
gobierno del Estado como el Instituto Chihuahuetest&a Mujer, la Fiscalia Especializada de
la PJE, o del gobierno federal como la FEVIMTRA ONAVIM, se continban brindado
servicios de orientacion, asesoria juridica, appg@olégico, médico y asistencia a las

familias de las mujeres victimas de violencia.

210. Como parte de esta estrategia de atenciorjeaasien situacion de violencia, el Instituto
Chihuahuense de la Mujer impulsoé la creacion dedd Estatal para Atender y Prevenir la
Violencia contra las Mujerecomo un mecanismo de coordinacion interinstitogiacon la

sociedad civil, para atender bajo criterios dedealj calidez, eficiencia y respecto a los
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derechos humanos de las mujeres y sus familiasnastde violencia. Una de las principales
estrategias de la Red es estandarizar los prowdelatencion.

211. EIl Protocolo de Atencion, Reaccion y Coordinacion enautoridades federales,
estatales y municipales en caso de extravio deresuje nifias en el Municipio de Ciudad
Juarez,mejor conocido comoProtocolo Alba puesto en marcha en 2005 por el Gobierno
Federal con el fin de sumar esfuerzos con el éstataunicipal para mejorar sus
procedimientos de busqueda y localizacion de niiasujeres extraviadas o ausentes,

actualmente esta siendo revisado para mejorarko fpau@robado su eficacia.

212. A esta estrategia de busqueda y localizag@@uman las acciones que realiza la PGJE a
través de la Unidad Especializada de Investigag@Rersonas Ausentes, que apoyada con la
publicacion en la pagina web de las mujeres comrtepde extravio y/o ausencia, ha
contribuido a resolver diversos casos, ya sea quleaslocalizado con vida o mediante el

programa de identificacién de restos humanos.

213. La estrategia del Gobierno Federal para ftalel tejido social ademas de las mejoras
en materia de obra fisica en calles, parques, aznigportivos y de desarrollo comunitario,
esta centrada en potenciar el capital social goeesenta las organizaciones de la sociedad
civil organizada y de la academia que trabajanvarfale los derechos humanos de las
mujeres. Respaldar sus iniciativas y fortalecercaymacidades ha sido una de las estrategias,
por ejemplo a través de acciones especificas cdrRoograma de Coinversion Socidk la
SEDESOL o el PROEQUIDAD del INMUJERES, que otorfjaanciamiento.

214. A través de la Estrategiados Somos JuareReconstruyamos la Ciudafl se han
sumado nuevos componentes para la reconstruccidrjide social, como la incorporacion
de escuelas publicas y privadas de educacion bakR@grama Escuela Segumonde se
capacita a personal directivo, docente y padredadalia de escuelas secundarias del
municipio de Juarez enMediacion de conflictos y prevencion de la violang las
adicciones. También se han implementado programas de cuftdeporte con el objetivo de
proporcionar una mejor formacién de la nifiez y d®lescencia, con contenidos para la

prevencion de la violencia y el fomento de la igadly la equidad de género.

215. El Programa de las 40 Acciones, se ha vistalézido con la publicacion, el 10 de
diciembre de 2009, de la sentencia de la Corterdmtericana de Derechos Humanos
(ColDH) del Caso Gonzalez y otra€dmpo Algodonetovs México. Se han reforzado

diversas acciones y estrategias para garantizadday la seguridad de las mujeres, ya sea en
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el espacio publico o privado. En el marco de lacBaiision de Coordinaciéon y Enlace para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mugeen Ciudad Juarez, coordinada por la
SEGOB, se conformé Grupo de Trabajo para el cuniglito de la sentencia, en el que
participa INMUJERES. Asimismo, el PJF y el Insttude Investigaciones Juridicas de la
UNAM realizaron mesa de debate en la que analiséiéencia, asi como las consecuencias y

los retos para su ejecucion en México.

216. El INMUJERES a través de los Encuentros Nad@&nde las Areas Juridicas de los
Mecanismos Estatales para el Adelanto de las Majjegedesarrollado diversas estrategias de
difusion y analisis de las implicaciones de laseaia en el ambito interno, se han promovido
espacios para el analisis juridico sobre la pearti@ede tipificar como delito el feminicidio en
México, y se ha analizado la sentencia del Casozéen y otras “Caso Algodonero” vs
México. De manera adicional el INMUJERES impulsadgnda de armonizacion legislativa
del pais con los principales instrumentos de deet¢tumanos de las mujeres, entre ellos
CEDAW y la Convencion Belém do Para, que permigaimiplementacion de la resolucion de
la Corte en todo el sistema juridico mexicano.

217. El Estado mexicano reconoce que aun quedaiiaey retos pendientes en el ambito
legislativo y normativo, y en materia de accesaniadtracion y procuracion de la justicia,
asi como de prevencion, sancion y erradicacioradéolencia contra las mujeres, por lo que
es necesario continuar fortaleciendo las accionagprendidas y la coordinacion
interinstitucional entre los tres Poderes de laddry en los tres ordenes de gobierno, que
coadyuven, al mismo tiempo, a concretar la repamaitegral del dafo, tal como ha sido
establecido en la sentencia de la CIDH.

Recomendaciones 7, 9 y 41 al Sexto Informe de Méxic

218. Los mandatos establecidos en la CEDAW se pacan y transversalizan en el quehacer
institucional y normativo de nuestro pais (ver éutd 3), lo que permitié en el marco del
SNIMH, instalar unaComision para el seguimiento al cumplimiento d€EDAW a través

de la cual se pusen marcha la metodologia para la integracion dedgate informe.

219. En ese sentido, se integré un cuadro queukatios contenidos de la CEDAW vy las
Recomendaciones del Comité al Sexto informe, asiocta PAB y los ODM" el cual
contribuyé en la formulacion del PND, del PROIGUAAD y del PNDH. También en
congruencia con las Recomendaciones GeneralesO6dgl1Comité, en las paginas Web del
INMUJERES, de la SRE y del PJF, se encuentra disj@gonona liga sobre la CEDAW y su
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Comité de seguimientd®

220. México también cuenta con mecanismos que fennubtener informacién sobre el
logro de la igualdad y el cumplimiento de la CEDAD&staca ePortal Aplicativode la
SHCP, el informe de avances remitido por INMUJERE$a Céamara de Diputados; el
Sistema de Indicadores de Géngral Sistema Interactivo de Seguimiento de la CEDAW
(SICEDAW)

221. En 2006 se llevo a cabo una presentaciongaibtibre las Recomendaciones del Comité
al Sexto Informe. A partir de ese momento comenr@mplio proceso de divulgacion de la
Convencién y las Recomendaciones del Comité. Edtanmacion se envié a organismos
internacionales y agencias de cooperacion de la @NWeéxico, al Congreso de la Unién, a
los Consejos Consultivo y Social del INMUJERES gependencias e instancias de la APF.
Estas Gltima$? han contribuido a su difusién a través de sesialgesapacitacion, foros,
conferencias, publicaciones y boletines interncanfién se incluyeron los compromisos
asumidos con la PAB® Igualmente, el PJF, el INMUJERES, y la SRE, denema
independiente o coordinada con organismos intesnat@s y con OSC, distribuyeron
publicaciones sobre la CEDAW y las Recomendacideé€omité, asi como sobre la PAB y
las Nuevas medidas adoptadas en 2000.

222. La difusion se hizo extensiva a las IMEF, gagla han replicado también a través de
talleres, foros, seminarios, camparfias, publicasionéipticos informativa$* En algunos
casos, esta difusion ha permitido elaborar propggsara armonizar los marcos normativos
con los contenidos de la Convencion. Estos mismesanismos de divulgacion han
permitido al PJF, a través de sus tres 6rganog al Poder Legislativo, especialmente a
través de la Comision de Equidad y Género de laaCate Diputados, fortalecer la difusion
y sensibilizacion sobre instrumentos internacioh@e materia de derechos humanos de las

mujeres.

Recomendacion 37 al Sexto Informe de México

223. En atencion a esta recomendacion, relatives@aly analisis de datos estadisticos para
determinar tendencia en el tiempo, asi como evdmrresultados y el efecto de los
programas, planes y politicas a todos los nivelesnenester destacar que, en cumplimiento
al eje rector 3.5. del PND, los Informes de Goloette la actual administracién contienen un
apartado sobre igualdad de oportunidades entreresuje hombres asi como informacion
estadistica desagregada por sexo (el anexo deekemnie recomendacidn muestra los

indicadores de igualdad de oportunidades del cuaft'ome de gobierno, publicado en
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septiembre de 2010). Por su parte, el INMUJERE®fAdise instrumentd ebistema de
Indicadores de Géner¢SIG), que retoma informacién de otros sistemasnflermacion
impulsados por el Instituto, entre ellosSedtema Estatal de Indicadores de GéEn&RIG), al
que se hace mencion en la preocupacion de la peesecomendacion. ElI SIG contiene
informacion sobre poblacion, fecundidad, mortaligachigracion, salud, educacion, trabajo,
toma de decisiones, pueblos indigenas, violencisoydel tiempo, con datos desglosados por
sexo a nivel nacional, estatal y/o municipal. Htesha se actualiza continuamente con
informacion de las fuentes primarias y puede coasd en la paginaebdel INMUJERES.
Asimismo, los diversos anexos de las recomendagignarticulos del presente informe
contienen datos desglosados por entidad federasineafio de la localidad, sexo y poblacion
indigena, asi como su andlisis en los apartadoespmndientes a los Articulos de la
CEDAW.

224. Para asegurar el seguimiento y la transparelecias acciones y programas del gobierno
federal a los que se asignaron recursos para rasuyjdeeigualdad de género, a partir de 2008
el INMUJERES realiza, con la SHCP y el CONEVAL, anhes trimestrales sobre la

aplicacion del presupuesto etiquetado asignade ddpendencias de la APF, que se reportan

a la Camara de Diputados y publican en el portatatesparencia del INMUJERES.

Recomendacion 38 al Sexto Informe de México

225. La CEDAW Yy la Plataforma de Accién de BeijifiRAB) orientan la labor del gobierno
de México en la promocion de la igualdad de géeeb empoderamiento de las mujeres y
fueron incorporadas en la formulacién del PND 20072, del Proigualdad 2009-2012, de la
LGIMH y de la LGAMVLV. En abril de 2009 el INMUJERE integré el documento de
respuesta al cuestionario enviado por la Divisi@aragel Adelanto de la Mujer (DAW), de las
Naciones Unidas, sobre el seguimiento de la apinaen México de la PAB (1995) y de las
nuevas acciones adoptadas en el 23 periodo extranod de sesiones de la Asamblea
General de las Naciones Unidas (2000); el documeatdiene las principales acciones
realizadas por las dependencias gubernamentakdgpeniodo 2004-1er.trimestre de 2009. El
siguiente cuadro contiene ejemplos de medidas ama& por dependencias de la APF en

relacion a las 12 esferas de especial preocupdeifen PAB en el periodo 2007-2010.
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Esferas de Especial Preocupacion de la PAB

ARo(s)
ylo
Periodo(s)

Pobreza

Capacitacion

Educacion y
Salud

Violencia

Conflictos
armados

Economia

Poder y adopcion
de decisiones

Mecanismos

institucionales
Derechos

Humanos

Medios de difusion

Medio ambiente

La nifa

Estrategia de Formacion de Nifias, Nifios y Jéver
para el Ejercicio de su Ciudadania (IFE)

nes
2007-2010

x

x

>

x

Plan de Desarrollo Humano (SHCP)

2008-2010

X

Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
(SEDESOL)

2007-2010

Programa para la igualdad entre mujeres y homb
2008-2012 (SEDENA)

res.
2008-2012

Programa para la igualdad entre mujeres y homb
2009-2012 (SEMAR)

res.
2009-2012

Programa de Medios Impresos para Divulgacion
(PGR)

2008 2010

Programa Nacional de poblacion (CONAPO)

2008-2012

Programa de educacioén basica para nifios y nifia
familias jornaleras agricolas migrantes (SEP)

s de
2010

Acciones dirigidas a grupos de mujeres interesad
en el cuidado y conservacioén de los recursos
naturales. (SEMARNAT)

as
2007-2012

Acciones para promover y realizar la deteccién d
VIH al 100% de las embarazadas (SSA-CENSID

el
A) 2010

Programa de Cultura Institucional 2010-2012 d¢
Secretaria de Seguridad Publica. (SSP).

2 la
2010-2012

Programa de Accion Especifico de Igualdad
Género en Salud (SSA-CNEGSR)

de
2007-2012

Programa de Accion Especifico de Prevencié
Atencion a la Violencia Familiar y de Género (SS

ny
A-

CNEGSR)

Recomendacion 39 al Sexto Informe de México

226. Es menester destacar que México esta cumpliead la mayoria de los ODM. Las

medidas implementadas por la administracion agbash la consecucion de los ODM se

describen en los apartados del presente inforragves$ a las recomendaciones del Comité de
la CEDAW al Sexto Informe Periédico de México yadiculado de la Convencion. El ODM
1 se contempla en el apartado del Articulo 14;@M2 en los Articulos 10 y 14; el ODM 3

en todo el documento del informe; los ODM 4, 5 gr6el Articulo 12 y en la parte de salud

de las mujeres rurales e indigenas del Articulditdtmente, el ODM 7 también se considera

en el Articulo 14. Para reflejar los esfuerzosiredbs por las dependencias de la APF en la

aplicacion de la CEDAW para lograr los ODM incoguaalo la PEG, se presenta el siguiente
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cuadro elaborado con ejemplos de las medidas mstrtadas en este rubro por algunas

instancias del Gobierno Federal.

Afo(s)
ylo
Periodo(s)

ensefianza primaria

universal
otras enfermedades graves

ODM-7. Garantizar la
asociacién mundial para el

sostenibilidad del medio
desarrollo

ODM-5. Mejorar la salud
VIH/SIDA, el paludismo y
ambiente

y la autonomia de la muje
materna

ODM-4. Reducir la

igualdad entre los géneros
mortalidad infantil

ODM-1. Erradicar la
pobreza extrema y el
hambre

ODM-2. Lograr la
ODM-3. Promover la
ODM-6. Combatir el
ODM-8. Fomentar una

Programa para la igualdad entre mujeres vy
hombres (SEDENA) 2008-2012

>

>

Modelo de Equidad de Género (SHCP) 2001

Disefio y aplicacion de politicas de equidag
de género (SEP) 2010 X

Programa para la Igualdad entre Mujeres V|
Hombres 2010-2012 (FEVIMTRA-PGR) (en 2010 X
elaboracion)

Programa para la Organizacion Productiva|de X X
la Mujer Indigena (POPMI) (CDI)

Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades (SEDESOL) 2007- X X X | X | X

Programa Sectorial de Desarrollo Agrario X X
(SRA) 2007-2012

Programa de Coinversién Social (PCS)
(INDESOL) 1993- X X | X X X X

Programa de Coordinacion para el Apoyo a la
Produccion Indigena (PROCAPI) (CDI)

Programa de Fondos Regionales Indigenas
(FRI) (CDI)

Programa de Albergues Escolares Indigenas X
(PAEI) (CDI)

Programa Nacional de Salud (PRONASA) y
Programa Sectorial de Salud (PROSESA) | o007-2012 X X X X
(SSA)

Proyecto Atencion de Tercer Nivel (CDI) X X

Proyecto “Casas de la Mujer Indigena” (CDI) X

Programa “Hacia la igualdad de género y la X X
sustentabilidad ambiental” (SEMARNAT) |2007-201%

Programa Agenda 21 para el Turismo
Mexicano (SECTUR)

Proyecto de Manejo y Conservacion de
Recursos Naturales en Zonas Indigenas (GDI)

Programa de Accién Especifico Arranque X
Parejo en la Vida (SSA-CNEGSR) 2007-2012

Programa de Accién Especifico Prevencion X
de la Mortalidad Infantil (SSA-CNEGSR) | 2207-201%

Programa de Accién Especifico en respuesta X X X
al VIH/SIDA e ITS (SSA-CNEGSR) 2007-2012

Proyecto “lgualdad de Género, Derechos
Politicos y Justicia Electoral en México: Por
el fortalecimiento de los Derechos Humanads10-2011 X
de la Mujeres” (TEPJF, PNUD-México,
UNIFEM)
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NOTAS:

'Reformado mediante decreto publicado en el Diarimi@fde la Federacién (DOF) el 04 de diciembre 2@06. Se
sustituye el término ‘capacidades diferentes’,‘discapacidades’.

2E| Articulo 4, define la discriminacién comtnda distincion, exclusién o restriccion que, basah el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién docieeconémica, condiciones de salud, embarazo,ukengeligion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil alquuer otra, tenga por efecto impedir o anularretonocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real derpmidades de las personas

% En elEje 3.5. Igualdad entre Mujeres y Hombres.

“A mayo de 2010, habian firmado el Acuerdo los guisie de las 32 entidades y 373 ayuntamientos.

®Programa para la Igualdad entre Mujeres y HombB@8-2012 (SEDENA); Programa para la Igualdad derfDpilades,
(SEMAR); Programa “Hacia la Igualdad de Género $ilstentabilidad Ambiental” 2007-2012, (SEMARNAT)pBrama
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010-Z8ExGOB); Programa de Igualdad entre Mujeres y HosnE&DH);
Programa para la Igualdad de Oportunidades (SF&imismo, el Programa Sectorial de Trabajo y PrériSocial 2007-
2012 (STPS), establece el disefio de la Politica jpalgualdad Laboral, en cuyo marco se cred larfdamexicana para la
igualdad laboral entre mujeres y hombres.

® Si el presunto responsable de la conducta disuaimiia es un particular.

” Si el presunto responsable de una conducta disetonia es un servidor publico federal.

8 El Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelatet las Mujeres en las Entidades Federativas lpafdencion
Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de&é (Fondo MVVG) tuvo vigencia Unicamente dura2@e8. En 2009
se conto con el Fondo de Fomento para la Trandidadale la PEG 20009.

°En apego a la Recomendacién General 18, México fomgior de la Convencion sobre los Derechos Humaeokas
Personas con Discapacidad, ratificada el 17 derdimie de 2007

%Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiaph#uahua, DF, Durango, Guerrero, Hidalgo, Estado d
México, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi, Tanp®d y Zacatecas.

11Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Coghb#éima, Chiapas, Chihuahua, DF, Durango, Oaxacapt@na
Roo, Tlaxcala y Veracruz

12 En el caso de Guanajuato, la Ley para Preveréndsr y Erradicar la Violencia, contempla como tssj@ proteccion a:
nifios y las nifias, los jovenes, las mujeres, lodt@si mayores, los discapacitados y cualquier persoie por sus
condiciones fisicas, mentales, juridicas o socia@gaieran de servicios especializados para sgiatey proteccion.

13 E| Sistema Estatal de Guanajuato emana de la &gy Rrevenir, Atender y Erradicar la Violencia, goeno ya se dijo
anteriormente, es una Ley que contempla como sugepooteccion, a las mujeres.

 Tlaxcala es la Unica entidad federativa que riidipel delito de violencia familiar.

15 | as entidades federativas que cuentan con urenléy materia son: DF, Chiapas, Tlaxcala y TabaskBstado de Puebla
cuenta con un proyecto de ley de trata de personas.

16 Es preciso aclarar que la dictaminacién de mudedss iniciativas no sélo le corresponden a la Ggmide Equidad y
Género, sino que involucran a otras Comisiones laiyias.

E| 8 de abril de 2010, el Senado de la Republicakapel proyecto de Decreto que reforma los arteclild, 11, 15, 18, 29
33, 89 y 102 de la Constitucion Politica de los @s$aUnidos Mexicanos, en materia de derechos hwsn&@unforme al
procedimiento dispuesto, éste fue devuelto a la @adw Diputados, a fin de que se sometan a distlesémodificaciones
formuladas por el Senado de la Republica.

8Como se establece en el Plan Nacional de DesaredIRROIGUALDAD y el Programa Nacional de Derechasrtdnos.

19 La SEGOB ocupa la Presidencia del Sistema e INMUBERESecretaria Ejecutiva. El resto de los integsaulel
SNPASEVM son: La Secretaria de Desarrollo Soci&@lDBSOL), SSP, PGR, Secretaria de Educacion PUHHER)(
Secretaria de Salud, CONAPRED, Sistema Nacional glabesarrollo Integral de la Familia (SNDIF) y I328 Instancias
Estatales de la Mujer. Por otra parte, la Seceetigi Relaciones Exteriores (SRE), STPS, la CDI y, aleena reciente, el
Poder Judicial de la Federacion participan comegirantes invitados.

20 E| 20 de agosto de 2008, el SNPASEVM instalé fommeate las Comisiones de Prevencion, presididdgpBecretaria de
Educacion Publica, de Atencion, presidida por ler&aria de Salud, de Sancién, presidida por la P@R Erradicacion,
presidida por la SEGOB.

2L E| INDESOL también apoya a Refugios y Centros dendibn Externa a través de otras convocatoriasniegho PCS,
entre las que se encuentran, la de Fortalecimidetda Equidad de Género, Asistencia Social, Praimo&eneral,
Investigacion, etc.

22| as Reglas de Operacion del PAIMEF, sefialan 4evees de financiamiento; la vertiente “D” se refi@ creacion y/o
fortalecimiento de refugios, casas de transitofrosnde atencion externa, unidades modviles, méddéosrientacion y
atencion, lineas telefonicas, ventanillas de infaidn, asi como otras modalidades de atencion iefipada dirigidas a
mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violgnpiara que desarrollen procesos de independeagtanomia y
empoderamiento. Los servicios deben incluir apayatuitos de orientacion y atencion en material)gm@coldgica, trabajo
social, asf como derivacion médica.

%3¢ define como violencia feminicida: “la forma extra de violencia de género contra las mujerespuptodie la violacion
de sus derechos humanos, en los ambitos publicwadpe, conformada por el conjunto de conducta®giigs que pueden
conllevar impunidad social y del Estado y pueden@udr en homicidio y otras formas de muerte vides# mujeres”.

24E| Articulo 22 de la LGAMVLYV establece esta defidic. EI Reglamento de esta Ley establece las canmdisi que se
deben demostrar para que proceda la alerta dewialde género y la existencia de un agravio coatlwar

E| Estado de Guerrero establece el feminicidio codetito en su legislacién local. No obstante, sudi§d de
Procedimientos Penales no ha estipulado aun ningemealizacion por la comisién del mismo.
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26 En el marco del Programa Nacional de SeguridadidaiPNSP) 2008-2012, la SSP cuenta con un pragderequidad
de género por medio del cual sensibiliza al pelsemanateria de prevencion de la violencia famiigle género. Asimismo,
el Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) dea eS¢cretaria, aprobd el 19 de abril de 2010 eloPotd de
Actuacion Policial en materia de violencia de géner

27 La entonces Fiscalia Especial para la AtenciérDdbtos Relacionados con Actos de Violencia conés Mujeres
(FEVIM) inicié de oficio la averiguacion previa FEM/03/05-2006 en contra de quien o quienes resuksponsables por
los actos de violencia en agravio de mujeres gemfudetenidas por elementos de diversas corpoexiaoliciales en esos
municipios.

28 Destacan: la aplicacién del dictamen médico-péigiob especializado para casos de posible torturaltrato, atencion
psicoldgica y médica a las mujeres que permanetienoel penal de Santiaguito, la audiencia a tréignes victimas que
figuran como denunciantes; la localizacion de 4¢enes para ofrecer los servicios especializadds #éscalia Especial; el
otorgamiento de servicios de medicina familiares tvictimas, solicitud de apoyo a la PGR, y asisgncidica en materia
penal a los gobiernos de Espafia, Chile y Alemamieg pecabar la declaracién de tres mujeres afectmldos hechos en
comento. Ademas, el 23 de febrero del 2009 en tet@alel Gobierno se publico la Ley de Proteccidtictimas del Delito
para el Estado de México, misma que tiene por olgstablecer disposiciones en favor de la victipsa que reciba
asesoria juridica; informacion sobre sus derechonsagrados en la Constitucion Politica de los Estatfidos Mexicanos;
asi como atencion médica y psicologica de urgermiajos casos procedentes, a ser orientada sobrendsanismos
existentes para solicitar y exigir la reparacioh digio, y para coadyuvar con el Ministerio Publ&c@fecto de que se
garanticen medidas cautelares, providencias y dieqrion de las victimas directas e indirectaspditios, testigos y en
general de todos los sujetos que deban ser progegiontra actos provenientes del sujeto activohéeho delictuoso,
incluyendo su recuperacion e integracién social.

29 Mediante el Punto de Acuerdo B0017

%Reportado por FEVIMTRA mediante oficio FEVIMTRA/1298/6el 29 de octubre de 2009.

31 En apoyo la denuncia interpuesta por el Centroetedhos Humanos Miguel Agustin Pro Juarez, el Cemtrda Justicia
y el Derecho Internacional (CEJIL) y Barbara Italina de las denunciantes.

%2 Los objetivos estratégicos del PROIGUALDAD sonirigtitucionalizar la PEG en la APF y contribuiriaadopcion en
los Poderes de la Unién, en los 6rdenes de gobieeroel sector privado; 2) garantizar la igualfladtica, los derechos
humanos de las mujeres y la no discriminacion; 88amfizar el acceso de las mujeres a la justicla, seguridad y a la
proteccion civil; 4) garantizar el acceso de lagemas a una vida libre de violencia; 5) fortalelzer capacidades de las
mujeres para ampliar sus oportunidades y redudesigualdad de género; 6) potenciar la agenciaéecica de las mujeres
a favor de mayores oportunidades para su biengstesarrollo; y 7) impulsar el empoderamiento demiajer, su
participacion y representacion en espacios de tdecision.

3 PGR, SAGARPA, SEDENA, SEGOB, SEMAR, SEMARNAT, SEP, SHSRE, SSP y STPS

% EL PCIAPF planea nueve factores: 1) politica naligrdeberes institucionales; 2) clima organizaaip8) comunicacion
incluyente; 4) seleccion de personal; 5) salariogrgstaciones; 6) promocién vertical y horizonf&); capacitacion y
formacion profesional; 8) corresponsabilidad efdreida laboral; familiar, personal e instituciongl9) hostigamiento y
acoso sexual.

% Fue desarrollado de manera coordinada por el INBRES, el CONAPRED y la SFP. Participaron 280 mil fonarias y
funcionarios (42% mujeres y 58% hombres).

3 Cabe destacar que 217 dependencias de la APFardalizpor lo menos, una accién para incluir la REGuU politica,
programacion y gestion; 212 enfocaran sus esfugrams establecer un clima laboral a través del fdona la igualdad de
trato y de oportunidades; 218 instancias incorgorda PEG en la comunicacién organizacional y $ogipromoveran el
sistema de valores, el cédigo de conducta y un alade identidad para favorecer la igualdad, laigisty la no
discriminacion.

Asimismo, 218 se han propuesto, a través de laiéevy elaboracién de perfiles de puestos desd€ & lograr procesos
de seleccion de personal no discriminatorios; B&tan a cabo acciones y estrategias que lestpargstablecer salarios y
prestaciones bajo los criterios de equidad, traesg# e igualdad; 212 revisaran los mecanismgea®ocion de personal,
a fin de considerar el desarrollo de las capackldddas mujeres y hombres en condiciones de igdiald oportunidades.

A la vez, 222 instituciones registraron al menoa accidon de capacitacion desde una PEG; 214 inatatienen proyectos
para asegurar la institucion de la licencia poepatiad, reorganizacion de horarios e impulsaréiones para el desarrollo
personal y profesional del personal; 155 dependsereilizaran campafias de difusion para la prevema hostigamiento y
acoso sexual, mismas que estableceran estrateg@akamtencion y sancion de los casos.

37 Conformado por seis materiales: LGIMH; LGAMVLV; ABGd5énero en la Administracion Plblica; CD Interaxtiv
Aprendamos sobre Género: herramientas didacticasl@dgualdad; el Glosario de Género y la Guiaddelbgica para la
Sensibilizacion en Género

38 http://puntogenero.INMUJERES.gob.mx/joomla/indexp.ph

3% En 2008, el presupuesto del INMUJERES ascendi®£254dp (49 millones de usd), en 2009, recibi tesypuesto de
555.9 mdp (42 millones de usd), y en 2010 el prassip es de 594.4 mdp (45.7 millones de usd).

“0 http://web.INMUJERES.gob.mx/dgp/transversalidady J&péagina puede consultarse el Banco de Proddetdzondo.

41 http://generodesarrollolocal.INMUJERES.gob.mx/

42 www.corresponsabilidad.gob.mx

43 Las doce subcomisiones de la Comisién abordarigaiestes temas: Derechos Civiles y Politicos; DreoeEconémicos,
Sociales y Culturales; Grupos Vulnerables; Educaeitierechos Humanos; Derechos de la Nifiez; Desddhmanos de
los Migrantes; Armonizacion Legislativa; Pueblodligenas; Seguimiento al PNDH; Violencia contraNageres de Cd.
Juérez; Violencia contra las Mujeres en el teristdlacional; y Medio Ambiente.

44 Actualmente se encuentra en revision.
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45 Articulo 8° de la Ley General de Educacién. Refopmblicada el 17 de abril de 2009 en el DOF.

48 En 2008 se revisaron 36 libros de texto grat@itoen 2009 y 42 en 2010. Esta accién involucr@vision de las mismas
materias en diferentes afios.

47 El ProyectoAbriendo escuelas para la equidaé trabajé conjuntamente con la Organizacién dadgs Americanos
(OEA) y participan Secretarias de Educacién Eststdrganizaciones de la Sociedad Civil, persomatifo de escuelas,
profesorado y voluntarios. Se basa en la expegedei Brasil “Abriendo espacios”. La Primera fase Bsdyecto se
implement6 en 2008 y consistié en la conformaciéruda Red de Gestion de escuelas para la erradiodeita violencia,
con énfasis en la violencia contra las mujeresfarorada por instituciones, organizaciones, comuwteda autoridades
federales y actores sociales. En la segunda f&9)darticiparon los Estados de Chihuahua, Dura@gerrero, Jalisco y
México; y en 2010 el proyecto se extendera a 500edss mas.

El ProyectoEquidad y el respeto es la rusa coordind en conjunto con organizaciones dedeedad civil, para sensibilizar
y capacitar a los adolescentes de entre 12 y 1§ad@rca de sus derechos de su salud fisica y @mahci

8 |os datos mas relevantes fueron: 82.8% de las rifiadan a hacer la comida en sus casas, en ta@tos)nifios sélo
participan en 11.8%; 85.8% de nifias lavan y plamgio@a, y s6lo 14.2% de los nifios lo hace; el 50dE4o0s nifios de
primaria esta de acuerdo con que “el hombre eseehtanda y decide lo que le conviene a la familirite al 31.7% de las
nifias que opina lo mismo; 79.2% de las nifias yibes esta de acuerdo en que “el hombre es el ejpe @ner la mayor
responsabilidad para traer el dinero al hogar’nygee las nifias deben aprender a cuidar a sus hieomg haciendo
limpieza; 60.3% de los adolescentes de secundaieb¥.8% de las adolescentes en este nivel, est&ukrdo en que “la
mujer es la que tiene que cuidarse para no quetaarazada”.

9 Hasta julio de 2010, revisé 4 campafias, analizddarporacion de la PEG en las disposiciones ésgakglamentarias y
administrativas en materia de radio, televisiénegiatografia, medios impresos y otras disposicicglasionadas y elaboré
2 manuales para la evaluacién, monitoreo e incagién de la PEG en campafias de difusion y comuditael Ejecutivo.

0 En cumplimiento al Convenio de Colaboracién firmadoenero de 2009 entre el INMUJERES vy el IMER, pasat a
cabo proyectos radiofénicos orientados a fomemtaol discriminacion, la igualdad de oportunidads$,como el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres.

°1 Destaca también la realizaciéon de diagnosticosasntres instancias del PJF, y la préxima adopc&nPdcto para
introducir la PEG en los 6rganos de imparticionjuliticia en México, que se realiza conjuntamente leo Asociacion
Mexicana de Impartidores de Justicia A.C.

%2 Se trata de un delito federal cuando: 1) Se injmiepare o cometa en el extranjero, siempre ydmae produzcan o se
pretenda que tenga efectos en el territorio naki@&e inicie, prepare o cometa en el territordeional, siempre y cuando
se pretenda que tenga efectos en el extranjerdp;Se ometa en territorio nacional y se actuallgare de los supuestos
previstos en la Ley Orgéanica del PJF (involucraaetividades de agentes diplomaticos, empleadasdkxs, mexicanos o
extranjeros delincuentes, la comisién del deliteaeronaves, buques, embajadas nacionales y exasngeque se trate de
un ciudadano de un pais con el cual México tiemeafilo un tratado de extradicion).

53 Conforme a la LPSTP, comete el delito de trataatsgmas “quien promueva, solicite, ofrezca, fagilionsiga, traslade,
entregue o reciba, para si o para un tercero, gersana, por medio de la violencia fisica 0 magagafio o el abuso de
poder, para someterla a explotacion sexual, trabajeervicios forzados, esclavitud o practicasagzd a la esclavitud,
servidumbre, o a la extirpacion de un érgano, ¢ejidsus componentes. Cuando este delito sea coneidmntra de
personas menores de 18 afios de edad, o en corgraetieno tenga capacidad para comprender el sigdd del hecho o
capacidad para resistirlo no se requerira acreditate los medios comisitos.”

54 El reglamento interno de la CIPSTP se publicé éD@F el 15 de febrero de 2010 con el objeto delaegu organizacion
y funcionamiento. Como integrantes participan losladres de SEGOB, SCT, SRE, SSP, STPS, SSA, SEDESER,, S
SECTUR y PGR y como instancias invitadas SNDIF, INMREES, INM, INACIPE, CONAPO, CDI, y COMAR. En mayo
de 2010, la Comision aprobd la incorporacion de L @Soalicion Regional contra el Trafico de Mujeres ¥ids$ en
América Latina y el Caribe, A.C., por 3 afos, Aliappa la Seguridad en Internet, A.C., por 2 afioshuadacién Camino a
Casa por 1 afio) y de 3 expertos (Dr. Rodolfo Casilas,3 afios; Lic. Alma Mares de Tucker, por 2 aji@yr. Israel A.
Castillo, por 1 afio).

%5 Comunicacién Social GDF, Boletin 476 del 17 de mae®010. Actualizacién del INMUJERES-DF, julio d1D.

% La Subprocuraduria de Investigacién Especializm®elincuencia Organizada (SIEDO), interviene daael delito de
trata de personas es cometido por la delincuenganzada y la Unidad Especializada para la Atenadé Delitos
Cometidos en el Extranjero (UEDE) persigue los cadmdrata de personas que se inician o producesiosfen el
extranjero.

57 El refugio cuenta con areas de cocina, talleresnagio, dormitorios, area médica y psicolégicasya reforzado con
medidas de alta seguridad tales como reflectoraalla ciclonica perimetral, a efectos de garantizex proteccion eficiente
de las victimas de trata frente a sus tratantes.

8 CNDH, Informe de actividades 1999-2009, Tomo 1.

%9 Estos estudios estan clasificados como reservades,su informacién puede ser Util para la ingastdn de los delitos.

€0 Fuente: PNUD, Informe sobre Desarrollo Humano 2009

®1 Fuente: CEPAL, Observatorio de Igualdad de Géneraneérica Latina y el Caribe de la CEPAL.

®2 Del segundo semestre de 2008 a los primeros mes&310, ver los cargos especificos en el cuadrarixo 7.1.

&3 Actualmente son SRE, SENER y SECTUR y en 2008 eran SREER y SEP.

® para informacién especifica sobre el Servicio fiottever la respuesta al Articulo 8.

® En 12 se contiende por Gubernaturas, Diputacigrms principios de Mayoria Relativa (MR) y Represeitia
Proporcional (RP), asi como Ayuntamientos; y es &atidades, se contiende por Diputaciones por ambacipios y
Ayuntamientos.

% Destaca que ha impulsado la adopcién de la PE& guehacer jurisdiccional y la difusién sobreutela en el ejercicio
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de los derechos politico-electorales de las mujeres

67 Obliga a los partidos politicos a incluir la igiadl de oportunidades respecto al acceso a cargeleasdn popular, asi
como garantizar y procurar la paridad de génersusrorganos de direccion.

% Con excepcion de las candidaturas de MR resultabprdceso de seleccion segin los estatutos dédgaEn el proceso
electoral federal 2008-2009, los ocho partidos y das coaliciones contendientes cumplieron la custaaplicacion
incremento la participacion de las candidatas atdgms de 34.44% como propietarias y 44.74% swgdesmt el 2006, a
38.71% y 45.37%, respectivamente, en el proceserdbdlectoral 2008-2009. Participaron mas mujeresandidaturas de
MR suplente, pasando de 45.7% a 55.1%, asi con@seuostuladas como candidatas propietarias quegrasle 840 en
2006 a 1,464 en 2009. De las 3,012 candidaturastragas de forma distinta a los procesos de éedaiterna de los
partidos, el 43% fueron mujeres.

% Estipulado en el COFIPE. En 2008 el Partido de leoReién Democréatica (PRD) fue sancionado por indimipnto.
Fuente: IFE, sitio web http://genero.ife.org.mx/slgen_part_Tabla_Gastos2x100.doc, junio 2010.

® Modificacién del Articulo 25 para garantizar etegho de las mujeres a votar y ser votadas, prodlecta lucha a la que
se sumaron voces e instituciones por el reconontmia los derechos politicos de las mujeres indigiea partir de casos
como el de Eufrosina Cruz Mendoza, profesionistootesga de Santa Maria Quiegolani, Oaxaca, quiericjpdrten las
elecciones y fue electa como presidenta municipadaiembre de 2007; se le impidi6 ejercer el egmaon el argumento
de usos y costumbres.

"L Mayoria Relativa (MR) se refiere al principio pomele se eligen legisladores federales o localediami el voto directo
y secreto de los ciudadanos. Se asigna el triurds #rmulas que obtuvieron méas votos sin impatg@orcentaje obtenido.
2 Representacion proporcional (RP) establecido pdEdastitucion para elegir a 200 Diputados Federalediante un
sistema de cinco listas regionales en que se dlgid®epublica y a 32 Senadores de una Unica ({&Ziasiste en asignar
cargos de eleccion popular tomando como base ekeptaje de votos obtenidos por un partido poliBoouna region
geografica. Busca asegurar que cada grupo o pasigorepresentado en la asamblea o comité elegidaikerdo con el
numero de votos que obtuvo.

3 A las dependencias y a los 6rganos desconcentiadasAPF.

4 La direccién del sitio es http://www.ife.org. mxfal/site/ifev2/Participacion_politica_de_mujeres/

7S La direccién del sitio es http:/genero.ife.orglifex equidad.html

78 La direccién del sitio es http://www.ife.org. mxta/site/ifev2/Espacio_Ciudadano/

" Cabe sefialar gue una fue objeto de reconocimietgimacional.

78 La direccién del sitio es http://genero.te.gob.mx

9 También elabor6 proyectos de modificacion delsgiss y cinco reglamentos militares desde la PHtegré el proyecto
en el que se reforma la Ley Organica del Ejércifugrza Aérea Mexicanos.

8 Se encuentra en revision; también elabord progeteamodificacion de cinco reglamentos militaresdeda PEG.

8 Promovida por el INMUJERES.

82 E| Consejo Ciudadano para la promocién y defensasigerechos politicos y el Consejo Interinstituaion

8 Sitio web http://enlamira.INMUJERES.gob.mx, inclugemo indicador un seméaforo de la equidad en latidoa
politicos que considera: la cultura instituciorellproceso electoral y gestion legislativa; endsttutos de los partidos,
muestra que el Partido Revolucionario Instituciof@RI), el Partido Accién Nacional (PAN), el PRD, earftdo
Convergencia y el Partido Verde Ecologista de MéEXRGEM), tienen un compromiso explicito para proemwla equidad
de género.

84 Suscrito por los Presidentes Nacionales del PARD,PConvergencia y el PVEM. No fue firmado por el PRueva
Alianza, el Partido del Trabajo (PT) y el Partidmcaldemocrata (PSD).

% Se instrumentara por primera vez durante el segsathestre del afio 2010.

8 para promover la participacién electoral (campafthscativas focalizadas), instrumentados en distelectorales en
diversas modalidades de difusion. Una tercera pietdos materiales enfocados a mujeres benefisiatéa programas
sociales; 27 proyectos dirigidos a grupos integsa@osu mayoria por poblacion indigena.

87 Apoya financieramente proyectos de OSC sobre fdfmaiudadana y promocion de participacién poliiegectoral con
mujeres. DosConcursos NacionaleCampafas ciudadanas de promocion del voto en igdattta oportunidades entre
mujeres y hombrg2009) y elde OSC para la Adaptacion de Modelos de Educacigit&para la Participacior(2010).

8 |mpulsada por la Secretaria del Trabajo y PreniSiécial.

89 Seminarios, diplomados, cursos, talleres, forstsidios, investigaciones, entre otros.

% Antes Fondo de Fomento para la Transversaliddd BEG del INMUJERES 2008-2009. Ver respuesta dtd 1, 2 y
3.

%1 Considerando las agrupaciones religiosas; organizes vecinales, de colonos y condéminos; sindicapartidos y
agrupaciones politicas; e instituciones de benafiee

%2 Se consideran: sindicato; partido politico; agoifia profesional; cooperativa; agrupacion politidastitucion de
beneficencia; agrupacion religiosa; organizacioriddadanos; agrupacion de ayuda social; veciradsnos, condominios;
de pensionados y jubilados; de arte y cultura;@apidn agricola; asociacion de padres de familia @scuela; asamblea de
miembros de cajas de ahorro popular o mutualistas.

% Entre las figuras juridicas que se consideranl €egistro estan las asociaciones civiles y de legmefia privada, junto
con las instituciones de beneficencia y asistepgie@ada.

% 70 Sindicatos de 1,312 registrados, estan dirgjun una Secretaria General. Fuente: STPS, ag0%tb

% De las ramas diplomatico-consular y técnico-adshiafiva.

% Tres etapas conforman el concurso de ingresdjtiaales un curso en el Instituto Matias RomeroAcficas en la SRE.

7 Se refiere a ambas ramas: diplomatico-consulécnito-administrativa

% |as representaciones se clasifican en: Embajatiamnes Permanentes y Consulados.
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% No todos los titulares de las representaciones ra@mbros de carrera del Servicio Exterior. De dealidad de
representaciones con titulares, el 72% son diriggua titulares que son miembros de carrera dei@@Exterior.

100 coordinadoras Administrativas.

191 ACNUR, CCI, CEPAL, UNCTAD, UNICEF, FIDA, JIFE, ONUDD, GZNUDH, OACI, OEA, ONU, ONUDI, FAO,
UNESCO, OTPCEN, OIEA, OIT, OIM, OMI, OMM, OMC, OMPDMS, OPS, PNUD, PNUMA, UIT, UNAIDS, PMA,
Secretaria de Naciones Unidas The Global Fund UBIRIAT y el Foro Econémico Mundial.

102 3¢ refiere a los cargos de Alta Direccién y Diiéec

103 INEGI. Comunicado del 5 de marzo de 2010.

104 En primaria se tiene la proporcién mas alta deiesftia terminal con 93.1% de nifias y 91.1% desiifim el siguiente
nivel, secundaria, la diferencia es de 8.8 puntwsgntuales (83.3% de mujeres y 74.5% de homtEesgducacion media
superior la eficiencia decrece considerablementn 2007 dos terceras partes de las mujeres (67gB&)acceden al
bachillerato terminan sus estudios segun lo progdanpara hacerlo; mientras que poco mas de la rdialds hombres
(56.2%) lo hace.

105 En 2008, la SEP recibié un presupuesto de 259 dedfinado a incorporar la PEG en las acciones pe@ramas
educativos. Su presupuesto en 2009, fue de 243 peda un total de 10 programas. En 2010, re@b®9 mdp, para 6
programas.

108 A través del Programa se otorgan becas educatiimegrantes de las familias beneficiarias, ciegsles oscilan entre
ocho y 21 afios y que estan inscritos en escuelasodalidad escolarizada a partir del tercer graglprimaria y hasta el
tercer grado de educacion media superior

197 En 2009, se otorgaron 267,385 becas, superiod@¥la la del periodo previo, 2007-2008, (234,24daks) y en 46.1%
las becas otorgadas en 2007 (183,043).

108 | 5 Secretaria del Trabajo y Fomento al EmpleoDfelinici6 en 2006 ePrograma Permanente contra la Préctica
Discriminatoria de Solicitud del Certificado de Noasidez.

109 F| |nstituto de las Mujeres de la Ciudad de Méxigmorta que en el periodo 2007-mayo 2010 realiztbiah de 232,633
mastografias.

MO E] Instituto de la Mujer del DF reporta que la @¢arfa de Salud aplicé la vacuna para el VPH an#iDgifias.

11 E| gobierno del DF brinda el servicio de ILE aés de un total de 15 centros y hospitales de salud

112 Baja California, Campeche, Chiapas, Colima, Durangoan@uato, Jalisco, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puyebla
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonoreatén. Chihuahua reformé su constituciéon en octdbr&994, por lo
que no se contabiliza dentro del conjunto de referpara el periodo 2008-2009. Chiapas es el unted@sjue hasta julio
de 2010 no habia publicado su reforma constitutiona

113 Fyente: Encuesta Nacional de la Dindmica DemagrdfENADID) de 2009.

114 | ucia Pérez Fragoso y Francisco Cota Gonzélez j20G@nder Analysis of Taxation in Mexico”, en Car@nown e
Imraan Valodia (eds.) Taxation and Gender EquitComparative Analysis of Direct and Indirect Take®eveloping and
Developed CountriefRoutledge/IDRC.

115 A través de la estrategia Embarazo Saludable feelsa se habian afiliado al SP 826,043 mujerestgrsa una cobertura
del 99.9% de los municipios del pais.

118 Quienes aportaran el 6vulo y el espermatozoide

"7 Incluye preparar alimentos, apoyo a la cocinapiéra de la casa, limpieza y cuidado de ropa yadalzcompras del
hogar, administracion del hogar, pago o tramiteatenimiento y reparacion de la vivienda o biereshdgar, cuidado de
menores y apoyo a otros miembros del hogar, cuidbd@nfermos y cuidado de personas con limitacidisésas o
mentales.

188 bty //www.todossomosjuarez.gob.mx/

19pagina electronica del INMUJERES: http://cedoc.INNERES.gob.mx/InfoaCEDAW.php.

120 pagina electrénica de la SRE: http://www.sre.gokdemechoshumanos. Pagina electrénica del PJF
www.equidad.scjn.gob.mx.

121 A junio de 2010, el SICEDAW contaba con 145 documenl00 informes de Estados Parte de la regiérso29de
preguntas y recomendaciones del Comité; y 16 infeqpnesentados por OSC. http://sicedaw.INMUJERE Shgab.

122 Entre ellas, SAGARPA, SRE, SEDENA, IMSS, ISSSTE, STESP, SE, SEGOB-CONAVIM, PGR-FEVIMTRA, SEP,
INEGI, SEMARNAT, SRA, SSP, CDI, SENER, SFP, CFE, SECTORNAGUA, SEDESOL, INM.

123|FE, SRE, SECTUR, CONAGUA, CFE, INEGI

124 Baja California, Colima, DF, Guanajuato, Guerrerajatjo, Jalisco, México, Morelos, Nuevo Le6n, Pughlaintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Veracruz.

1255CJN, CIF y TEPJF
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Anexos Articulos 1y 2

Anexo 1.1.
CONAPRED. Quejas y Reclamaciones
Expediente Sep-dic 2006 2007 2008 2009 ene-junio 201( TOTAL

Queja: 21 51 68 46 51 237
Reclamacione 13 34 64 33 38 182
TOTAL 34 85 132 79 89 419

CONCILIACIONES
Queja: 1 4 13 2 1 21
Reclamacione 4 7 8 5 - 24

Anexo Recomendacion 9

Anexo 1.2.
Avances en Armonizacion Legislativa por Entidad Fedrativa, 2010

Nacional y

Constitucion con
Principio de

IMH

AMVLV

Caodigos Penales
(delito)

Entidad Federativa Vi

No Disc.
o Disc VE

v

Sist. Sist. TP
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Igualdad Ley | Regl.

,_
o}
<

Regl.

{| LFPED
{| LPSTP

Federal / Nacional
Aguascalientes
Baja California

Baja California Sur

Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
Estado de México
Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas X X X X
Total (31 estados y DF) 23 25 16 | 19 1 5 32 24 4 30 | 13
Fuente: DGAAI con informacion de DGTPEG/INMUJERESdg CONAPRED (datos a julio de 201QFPED: Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la DiscriminacionMH : Igualdad entre Mujeres y HombresMVLYV : Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; Regl. ReglamentoSist. Sistemal.PSTP: Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Pessafia violencia intrafamiliarVF:
violencia familiar;TP: trata de personaB;: discriminacionNota: La LPSTP tiene su reglamento y su sistema, y @Bigpel DF tienen
sus respectivos reglamentos.
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Anexo 1.3.
Refugios o centros de atencion apoyados por depemndes de la APF
2008 y 2009
Dependencia / instanci NuUmero de instalaciones apoyad:
CDI 4
SSA 35
SEDESOI 157
PGF 4
TOTAL 19¢
Fuente: INMUJERES / DGTPEG
Anexo 1.4.

Instalaciones dependientes de Gobiernos Estatal@sra atender a mujeres victimas de
violencia y sus hijas e hijos, 2008 y 2009

Refugios, Albergues, Centros de Refugios, Albergues, | Centros de
Entidad Casas de Transito o de Atencion Casas de Transito o de| Atencién
Federativa Emergencia Externa Emergencia Externa
2008 2009
Adquascaliente 5 1
Baija Californi: 3
Coahuile 2 7
Chiapa 7 13 2
Distrito Federe 2
Durangc 10 1
Estado de Méxic 1 2
Guanajuat 2
Guerrert 1 6 6
Hidalgc 7
Jaliscc 7 1 4
Morelos 2
Navarit 2 1
Nuevo Ledi 1 1 1
Oaxaci 1
Puebl: 1 1
Quintana Ro 6 2
San Luis Poto 1 1
Sinalos 1
Sonor: 2 2 3
Tabasc 3 1
Tamaulipa 1 1
Tlaxcale 1 2
Veracru: 2
Yucatar 6 11
Zacatece 1
TOTAL 10 72 9 57

Fuente: INMUJERES

Anexo 1.5.
Montos otorgados mediante las convocatorias del PGfara el fortalecimiento de refugios
para mujeres y sus hijas/os en situacion de violeiacfamiliar 2006 y 2009

Nombre de la convocatoria 2006 2009 Total general
Fortalecimiento Refugios $11,776,310 $11,776,310
Refugios $5,287,00( $5,287,000
Total en pesos $17,063,310
Total en USD 493,782.19] 878,046.07 1,371,828.63

Fuente: INDESOL
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Anexo 1.6.
Presupuesto ejercido y proyectos apoyados por el MEF 2006-2010

Afo Presupuesto ejercido USD No. de proyectos apoyados
2006 $60,484,697.89 5,649,000.70 31

2007 $186,129,461.41 17,064,746.97 32

2008 $183,025,545.55 15,006,029.91 32

2009 $173,604,757.63 12,944,035.55 31

2010 $121,231,350.00 9,495,754.64 18

Total $724,475,812.48 60,159,567.78 144

Fuente: INDESOL, con corte al 28 de mayo de 2010.

Anexo 1.7. Iniciativas relevantes en el ambito legjativo para mejorar y hacer
efectivo el acceso de las mujeres a una vida libde violencia (LIX y XL Legislaturas)

VIOLENCIA:

1. Proyecto de decreto para reformar, adicionagrpghr disposiciones del Codigo Penal Federal (CiRF)a Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos y de la L&AMPresentado en diciembre de 2009. Incrementar a&
afios de prision a quien cometa el delito de vioefemiliar; sancionar a quien posea armas en elidlto sin
haberlo manifestado a la SEDENA y a quien lascetifpara ejercer violencia en el &mbito familiamdiente de
aprobacion.

2. Proyecto de decreto para reformar y adicionspaticiones del CPF y del Codigo Federal de Protedios
Penales. Presentado en febrero de 2010. Expligitar el Ministerio Publico debera garantizar la seigad e
integridad fisica del denunciante de violencia feani calificar la violencia familiar como delitfgrave. Pendiente
de aprobacion.

3. Propuesta de Modificacién al Codigo Penal déhdics de Chihuahua, para incluir como delito el feaniio y la
desaparicion forzada. Presentada en marzo y diceed®2007. En tramite legislativo.

4. Iniciativa de reformas y adiciones al Cédigo &eatel Estado de Sinaloa, para tipificar el deficofeminicidio y
adicionar un parrafo al articulo 117 y 117 Bis @digo de Procedimientos Penales de la misma ehtida
Presentada en noviembre de 2007. En tramite |&gisla

TRATA DE PERSONAS:

1. Iniciativa que Reforma y adiciona articulos deLPSTP y adiciona el articulo 35 Bis a la Ley Gehée
Poblacion, Presentada en junio de 2009. Preterldentelogacion de leyes en cuanto al delito de TdatRersonas
en cumplimiento a los instrumentos internacionaddificados por el Estado Mexicano. Turnada a laniS@n de
Poblacién, Fronteras y Asuntos Migratorios. Pertdiele aprobacion.

2. Proyecto de decreto que reforma y adiciona dasedisposiciones del CPF. Presentado en diciedeb@009.
Pretende establecer sanciones méas graves pararEm@as que cometan, en contra de menores de %4 lado
siguientes conductas: trata de personas, lenocauoupcion de personas menores de edad, turismgalse
pornografia infantil, abuso sexual y violacion. fagio a la Comision de Justicia. Pendiente de apidha

3. Proyecto de decreto que reforma el articuloe3fad_ey Federal contra la Delincuencia Organiz&lasentado en
diciembre de 2009. Pretende Facultar al Ministétithlico de la Federacién para atraer el delito rdéa tde
personas. Turnada a la Comision de Justicia. Petedike aprobacion.

4. Proyecto de decreto que reforma el articulo ddl1C6digo Federal de Procedimientos Penales. fegke en
abril de 2010. Pretende reconocer como derechagleittimas del delito de trata de personas, guegsar su
identidad y otros datos personales, durante elegm@enal correspondiente. Turnada a la Comisiéfudtcia.
Pendiente de aprobacién.

5. Punto de acuerdo que solicita al titular de@&RPy de la SSP, para que en conjunto con los der#msbros de la
CIPSTP, den proteccion y asistencia a las victideasste delito e impulsen programas en forma permarcon el
propdsito de prevenir dicho ilicito. Presentadofarero de 2010. Asimismo, se exhorta a los Coogrele las
entidades federativas a incluir en su legislaciédeéito de trata, y a los que ya cuentan con axdeentos legales
en la materia, a realizar las reformas pertinemt@s de que su legislacion sea homologada cofPBTIP. Pendiente
de aprobacion.

Anexos Articulo 3
Anexo 3.1. Presupuesto Etiquetado la Igualdad entriglujeres y Hombres (PEMIG)

Afo Monto (mdp) Millones de usd Programas
2008 7,024.8 575.9 65
2009 8,981.6 669.6 73
2010 10,920.7 855.3 67

Fuente: Diario Oficial de la Federacién, PEF Aneldsy 10, 2008, 2009 y 2010.
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Anexo 3.2. Presupuesto etiquetado en los Anexos Y¥A0, 2008-2010
alineado a los objetivos del PROIGUALDAD (mdp)

[1,269.8 millones de usd

15,206.50

515.8 millones de usd

6,177.00

222.5 mill de usd

2 665.10174'5 mill de usd
2,090.40

45.9 mill de usd 12.6 mill de usd 7.3 mill de usd
550.1

150.9 875

 —

6- AgenciaEcondmica 5- Fortalecer las 4-Violencia

1-Institucionalizacién 3-AccesoalaJusticia 2-Der echos humanos  7-Tomade Desiciones

Ci idades
Fuente INMUJERaIE:aé/DGEDE, con base en los anexos 9A yd(P&F 2008-2010

ocatoriaspegificas para género del PCS

Anexo 3.3. Cantidad asignada a las conv

g | £8| Beneficiarios Tech .
o : 83| 83 echo ecurso
N Clenveioliis g2 | ¢ § presupuestal Ejercido
a3 | a< M H
2R}
OCONNIOD AT INC DNNC
10| EG Incorporacion de la PEG en los Programas de Ddkarr 62 25 $7,000,000.00 $5,176,229.00
Social y Humano 37,510 | 24,259 653,768.74 usd 483,436.68 usd
Fortalecimiento de Refugios y de sus Centros Eatede $7.000.,000.00 $6.750,000.00
11 FR | Atencién a Mujeres y sus Hijas e Hijos, en Situaaé 34 17 | 10,576 2,354 L —
Violencia Familiar y Sexug 653,768.74 usd 630,419.86 usd|
Propuestas que fortalezcan los procesos y/o prag/ect
16 | MR | alternativos o no tradicionales desarrollados pajeres | 5g 13 | 10272 5620 $5,000,000.00 $2,844,050.00
rurales o indigenas y que representen una fuente de ' '
generacién de inare 466,977.67 usd 265,621.57 usd
. $3,000,000.00 $2,370,000.00
OG | Observatorio de Género y Pobreza 29 3 4,031 1,511
7 y 280,186.60 usd 221,347.42 usd
CONVOCATORIAS 2001
. . . 25,000,000.00 19,707,238.00
7 | EG | Equidad de Género para el Desarrollo Social 191 76 23,701 11,136 $ $
2,292,053.45 usd 1,806,801.71 us|
CONVOCATORIAS 200¢
Equidad de género para el desarrollo de modelos de $10.000.000.00 $15.910.694.00
8 | EG [ intervencion, investigacion participativa, capatitia y 212 65 19,562 8,342 o o
propuestas de transversalizacion 819.887.18 usd 1,304,497.41 us
. ) . . . $11,000,000.00 $8,986,998.00
ov
9 Observatorio de Violencia Social y de Género 51 14 43 35 901.875.90 usd 8.086.998.00 US
CONVOCATORIAS 200¢
. . . , $20,000,000.00 $22,574,371.00
EG
9 Convocatoria de Fortalecimiento de la Equidad dee@¥ 229 96 42,386 14,807 1.491.207.47 usd 1.683.153.33 U9
Convocatoria para Fortalecimiento de los Centros de $20.000,000.00 $11.776,310.00
10| FR | Atencién Externa de Refugios para Mujeres, susshiija| 55 21 6,298 1,491 L L
Hijos en Situacion de Violencia Familiar y de Gé 1,491,207.47 usd 878,046.07 usd
Convocatoria de Observatorio de Violencia Socidéy
Género, dlr_lglda a I:_;l creacion y_fortaleum]entdmka $10,000,000.00 $6,389,465.00
11| OV | Observatorios de Violencia Social y de Género que 34 14 7,713 4,519
permitan entender los origenes y las caracteristieda
violencia social y de género, valor 745,603.73 usd 476,400.90 usd|
CONVOCATORIAS 201C
. . . | 30,000,000.00
12| EG | Convocatoria de Fortalecimiento de la Equidad deeG# En proceso $ En proceso
2,349,862.50 usd
Convocatoria de Observatorio de Violencia Social $8,000,000.00
14| ov . En proceso En proceso
de Género 626,620.40 usd

Fuente: INDESOL
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Anexos Articulo 6
Anexo 6.1. Averiguaciones previas FEVIM y FEVIMTRAPGR

Conceptc 200¢€ 2007 200¢ 200¢ Ene-Jun 2010 Total

Iniciada: 33 80 127 137 66 442
Determinade 5 42 71 113 31 262

En tramite 28 65 125 15¢ 19t 19t

Determinadas por tipo de resolucio

Consignade 1 3 6 18 12 40
Incompetenci 4 38 60 72 11 18t

No ejercicio de laaccion pen: 0 1 5 11 7 24
Total 5 42 71 101 30 24¢

Resultados en materia de busqueda y localizacién dsujeres y nifias

Reportes de mujeres desapare( 16 47 143 14C 12¢ 472

Mujeres localizads 10 25 87 10t 84 311

Fuente: FEVIMTRA. NOTA: Las averiguaciones previaedminadas y en tramite en el periodo no neca@sante corresponden a las
iniciadas en el mismo.

Anexo 6.2. Servicios especializados proporcionadpsr la FEVIM y FEVIMTRA-PGR

Conceptc 200¢ 2007 200¢ 200¢ | Ene-junio 2010 Total
Apoyo lega 17¢ 1,79 2,187 2,33¢ 83€ 7,33¢
Apoyo emociona 137 2,04¢ 2,53( 2,63¢ 1,251 8,60(
Trabajo socia 93 2,92 1,722 1,59¢ 503 6,83¢
Acompafiamiento 53 464 841 60¢ 251 2,21¢
Servicios de atencion itinerar 16 62 89 132 13 312
Atencién telefénic 134 311 207 65% 51& 1,81¢
Casos atendidos en los centros de atencién in 23C 1,075 1,16( 1,32( 50€ 4,297
Casos recibidos por posible trata de pers 0 77 29 76 32 214
Total 611 7,60( 7,57¢ 7,96¢ 3,361 27,11¢

Fuente: FEVIMTRA

Anexo 6.3. Reporte de victimas de trata de persongglelitos conexos, 2008 y 2009

Ent Fe Delitos de Trata de Personas _ Delitos Conexos

d' Total ES PRO-I Total Lenocinio CM Pl EM Estupro

] Hl M| H[M[H[M H | M| NE| H[M]JN|] H] MIN] H][MNE] H] M[Ne| H] M [NE

2008
AGS - - - - - - 22 40 E E 4 i 27 40 - - - |- - - - - - -
MEX - - - - - - 12 34 - - 5 - 7| 10 F b 19 - - -l -
MICH - 1 - 1 - - 1 6 - - 2 - - 4 1 3 - Eo-
SIN - 2 - 20 - - 30 143 - E 1 29 - 12 9 - 2 - | 103| -
TAB - - - - - - 25 170 - - - - 5 [ 20 164 | -
YUC - - - - - - 5 12 - - 1 - 5 2 - D -
MOR - - - -l - - 31 80 - 2 3 E 17 2P - - - - 21 55| -
JAL 1 12 - - 1| 12 43 157 b 1y - 39 44 - 4 2 - -- - 94| -
DF - - - - - -| 183 133 41 17 28 - 151 102 - 15 3 - - - - - -
ZAC - - - - - - 4 21 - 1 - - 3 4 1y -
CHIH - 5 - 5 - - - - - - - - - - - - - b -
TLAX - 8 - 8| - - - 8 - - 8 - - - - - -l - E E 4 1 -
QRO - - - - - 1 5 55 | 1 § ] I L B - - 2 |-
PUE - - - -l - - 8 213 2 1 17 3 8 16 2 3 - - -183| -
HGO 2 8 2 8| - - 7| 36 ] 3 4 b - - - - - - - 30-
N.L. - - - - - - 93 240 - - . B 93 8( F F P |- - - - -] 158| -
B.C. - - - - - - 32 32 - 32 p. 30 - - |- - - - - -] -
TAMPS | - - - - - - 78 124 b 1 - E 3( 2y - P - - - -- | 46 97| -
TOTAL |3 36 2| 24| 1| 12| 575 1,454 f 5 79 |5 406 43 34| 19| - 5 21 -l 78 917
2009

HGO - 1 - 1| - - - 1 - - 1 - - 1 3 F - -
MEX - - - -l - - 22 48 12 - 7 4 P 22 41 |8 - -] -
MICH - - - - - - 41 201 - - 8 E 217 T - F 4 |- - - -14 | 152| -
N.L. - - - - - - 93 158 98 E E E 97 78 3B - - |5 - - - 1 85| 55
QRO - - - -l - - 6 11 2 - 3 2 [ b - - |- - - - - 3-
QROO | - il - 1] ] - - - I ] ] Lt L -
TOTAL - 2 - 2 - - 162 419 113 19 6 125 105 B8 - 4|1 82| 41| 8| 15| 240 5p

ES=Explotacion SexualPRO-I: Prostitucién Infantil;,CM= Corrupcion de menore®|=Pornografia infantiEM= Explotacion de Menores. Fuente: FEVIMTRA,
junio de 2010. NOTA: Las Procuradurias Generaleslugicia de Quintana Roo y San Luis Potosi, infsrmo haber levantado averiguacion previa o acta
circunstanciada por el delito de trata de persarztsos delitos conexos.
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Anexo 6.4.
Legislacion estatal en materia de trata de persond#éctualizacion a abril de 2010)
o )
o -
Entidad %,_’ 2| o % g | Penas que se contemplan a las personas que se dad@ fomentar la explotacion de mujeres y nifias
Federativa | 3j = g e = en la prostitucion y la pornografia
(i
Federal / v a) 6 a 12 afios de prisién y de 500 a 1500 diasamlt9 a 18 afios de prision y de 750 a 2250 digmnt) Se
Nacional incrementaran hasta una mi
! a) 6 a 12 afios de prision y de 100 a 200 dias mb)t&e incrementardn hasta una mitad; c¢) Pagage |
Aguascalientes v T o L X
reparacion de los dafios y perjuicios ocasion
Baja v a) 4 a 9 anos de prision y de 400 a 1000 dias m)l#ha 15 afios de prision y de 1000 a 2000 didsnc) La
California pena maxima se aumentard en una mitad; d) Decateigodos los bienes producto de las conductas
Baja v a) 5 a 10 afios de prisién y de 800 a 1800 diasamhiit6 a 14 afios de prisién y de 100 a 200 didsym) Se|
California incrementaran hasta una mi
Campeche v a) 4 a 8 afios de prision y de 60 a 240 dias m)lt8e incrementaran hasta una mitad.
Coahuile v
Colime v
Chiapas v En a) 6 a 12 afios de prision y de 500 a 1500 diasuite;h) 9 a 18 afios de prisién y de 750 a 2256 digéamulta
p ley c) Se incrementaran hasta una m
Chihuahua a) 6 a 12 afios de prision y de 500 a 1500 diasamh)t9 a 18 afos de prision; ¢) Se incrementaaétahung
DF v | v =
Durangc v
Guanaiuato v a) 8 a 16 afios de prisién y de 1000 a 3000 diani)l 16 a 26 afios de prision y de 1000 a 3009 mdidta; c)
! La pena maxima se aumentara en una n
Guerrero v a) 6 a 12 afios de prision y de 500 a 1500 diasaphilt9 a 18 afios de prisién; ¢) Se incrementaadtahung
Hidalao v é) 2 a 8 anos de prision y de 100 a 400 dias mjtha punibilidad anterior se aumentara en unadnitel
9 mismo; d) Las pers se aumentaran en 1/3 pz
Jalisco v a) 6 a 12 afios de prision y de 500 a 1500 diasaphlitSe incrementaran hasta 1/3 parte; ¢) Senmerearar
hasta una mita
Estado de v a) 6 a 12 afios de prisién y de 500 a 1000 diasap@)itd a 18 afios de prisién y de 500 a 2000 didsnc) La
México pena maxima se aumentara en una n
. . a) 6 a 12 afios de prision y de 500 a 1000 diasaphjit8 a 14 afios de prision y de 1000 a 2000rdidts; c)
Michoacan v . . - . .
Se incrementaran en 1/3 parte; d) Lnteriores penas se incrementaran hasta una
Morelos v a) 8 a 15 afios de prisiéon y de 1000 a 2000 diasani)I9 a 18 afios de prisién y de 1500 a 3000rdigsss; c)
Se aumentard hasta una mi
N . a) 6 a 12 afios de prision y de 500 a 1500 diasam)lt9 a 18 afios de prision y de 752 a 2000 diasudta; c)
ayarit v . " ; . . .
Se incrementaran en 1/3 parte; ¢) Las penas seniecitaran hasta una mit
a) 8 a 20 afios y de 1000 a 5000 dias multa; b)2B)adios y de 2000 a 8000 dias de multa; c) 1589y de
Nuevo Ledn v 1000 a 10000 dias de multa; d) Se aumentara haatanitad; €) Pena de prision que no sera mens /&
partes de la sancién minima prevista para el deditsumado
Oaxaca v a) 12 a 18 afos y de 600 a 1350 dias multa; b)2IiBadios y de 1200 a 1500 dias de multa.
Puebla v a) 4 a 9 afios de prision y multa de 400 a 900dHa=lario; b) 7 a 15 afios, privacion de bienebahilitacion;
d) Las sanciones anteriores se duplicaran si kEoparexplotada es menor de afios
Querétaro v a) 6 a 8 afios de prisién y hasta 500 dias multaadpnteriores penas se incrementaran hasta tza. mi
. a) 7 a 18 afios de prision y de 50 a 300 dias mhjt8e aumentara la pena en una mitad mas; c) ha ¢e
Quintana Rog v L . - . P .
prision se agravara hasta 3 afios més y la multa Bastdias mé
San Luis a) 3 a 8 afios de prision y sancion de 300 a 8G0d#iasalario minimo; b) 5 a 10 afios de prision¥ 0000
Potosi v dias de salario minimo; ¢) Sin perjuicio de la gamgue le resulte por la comisién de otro delifpLas penas
otosf ~ . .
sefialadas se aumentaran al doble de lo corresptadie
Sinaloa v a) 6 meses a 8 arios de prision y de 100 a 500rdilés; b) Se aumentara hasta una mitad.
Sonora v a) 6 a 12 afios de prision y de 100 a 500 dias nhjitd a 18 afios de prision de 200 a 500 dias me)itSe
incrementaran hasta una mit
Tabasco v |Enley De 6 a 12 afios y multa de 600,000 dias de salafitisos.
Tamaulipa v
Tlaxcala v v a) 7 a 15 afios y multa de 500 a 1500 dias de saltgrd a 18 afios de prision; ¢) Se incrementasdtahen una
mitad mas; d) Los responsables del delito seradesmdos, ademas a la reparacion del.
Veracruz v a) 5 a 10 afos y hasta 300 dias multa; b) 6 a dglyhasta 500 dias de multa.
Yucatan v a) 6 a 12 afos de prision y de 100 a 500 dias nf)lzas penas se incrementaran hasta una mitad.
Zacatecas v a) 6 a 12 afios de prision multa y de 50 a 100 sub)e® a 18 afios de prision y multa de 50 a 18asuc) S¢
incrementard hasta una mi
Total 5 31 1

Fuente: FEVIMTRA
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Anexos Articulo 7 y Recomendaciéon 29 al Sexto Infore
Anexo 7.1
Cargos ocupados por mujeres

Poder Ejecutivo. A junio de 2010, la menor participacion femenindanSecretarias de Estado
esta en la SCT con 21.8%. En el 2008, el 15.8%sl¢itularidades correspondia a la SRE, SEP
y SENER; y, el 20.3% de las Subsecretarias (1D}yle 5

Poder Legislativa En laLX Legislatura (2006-2009) las mujeres representaron un 19.5% en
Camara de Senadores y el 23.6% en la de Diputadasicio de laLXl Legislatura (2009-
2012) ocuparon el 28% con 140 curules en la Cadaiiputados y luego de las solicitudes de
licencia presentadas por ocho diputadas (cuatré@®d&M, dos del PRI, una del PT y una del
PRD) y en las que la suplencia fue para un hontleggron a ocupar el 25.8% con 129 curules.
A junio de 2010, representan 21.4% en la Camar@et@dores y el 27.2% en la de Diputados
(136 de 500). En una legislatura, la composicionlage Camaras esta sujeta a cambios,
presentando altibajos en la representacion por. §gxabril de 2010, en la Cadmara de Diputados
ocupaban ocho de las presidencias de las 44 Coessi©Ordinarias y, nueve de las 39
Comisiones Especiales; y en el Senado, en 10 d&dl&omisiones Ordinarias y una de las 14
Comisiones Especiales.

Entre agosto de 2006 y agosto de 2009, sucedie2omdimientos para remover a un diputado o
diputada por su suplente del sexo opuesto, en2Busieron a un hombre por una mujer y en sieteaa
mujer por un hombre, lo que incrementé en 18 el evdnefectivo de diputadas. En la Camara de
Senadores fueron 12 movimientos; en agosto de 2@fido a que ocho senadores se sustituyeron por
mujeres y cuatro senadoras por sus suplentes wrehimcremento efectivo fue de cuatro mujeres mas
en el Senado.

Cargos de Eleccién PopularComparando datos de 2008 y de los primeros mes&otie, se
observé un ligero aumento en la participacion daerlajeres, con excepcion de las gubernaturas.

Ocupacion de cargos de eleccion popular, 2008 y 201

2008 2010
Total Total
. % . %
Cargo Mujeres | ambos : Mujeres | ambos i
Mujeres Mujeres

Sexos Sexos
Gobernadored’ 2 32 6.3 2 32 6.3
Senadores’ 25 128 19.5 27 126* 21.4
Diputados” 118 500 23.6 136 500 27.2
Diputados locales” | 237 1,141 20.8 251 1,137 22.1
Presidentes 112 | 2437| 46 135 | 2,436 55
municipales
Sindicos” 366 2,313 15.8 411 2,338 17.6
Regidores® 4,687 | 15,902 29.5 5,113 | 15,682 32.6

Fuentes: Inmujeres, célculos a partir del Instithtacional para el Federalismo y Desarrollo MunitiflllAFED), Sistema Nacional de
Informacion Municipal. Versién 7.0, [en linea)], Még, [datos a agosto de 2008 y a febrero de 2@¥mblea Legislativa del Distrito Federal,
[en linea], México, [consultado el 29 de septiendee2008 y el 06 de abril de 2010] &itip://www.asambleasd.gob.nInmujeres, célculos
con base en CONAGO, Listado de Gobernadores Miesrdeda CONAGO [en linea], México, [consultado @Ide septiembre de 2008] y el
consultado el 07 de abril de 2010 en: http://wwwagp.org.mx/.” Senado de la Republica, [en linea]; en http://wemeslo.gob.mx/, y de la
Cémara de Diputados, [en linea]; en: www.cddhcurgah [consultados el 29 de septiembre de 20081%ele abril de 2010]. * En la Camara
de Senadores hay un total de 128 integrantes, miemio de la consulta sélo se registraban 126 @Rt6} El Estado de Oaxaca cuenta con 18
municipios que no tiene informacion del presideajtefunicipal, por lo cual suman en 2008, 2,437 gipius y en 2010, 2438 municipios.

Poder Judicial. Del personal que labora en la SCJN, el 45.3% sojeras) en el ambito

administrativo conforman el 47% de los mandos nedb 37% de los mandos superiores y el
25% de las Direcciones Generales. En el ambitediational, la participacion de las mujeres en
los ambitos de decision es de 42% de las SecretddaEstudio y Cuenta adscritas a las
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Ponencias.

En el CJF, de 2006 a 2008 eran dos Consejeragymandesde 2009. De 2006 al 2010 aumentoé
ligeramente su participacion en los cargos de dudedistrito y Magistradas de los Tribunales
Colegiados (Magistrados y Magistrados de Tribunalegarios y Colegiados), aunque no fue
proporcional al aumento del total para cada afio;2@09 y 2010, 126 de 703 y 704,
respectivamente, han sido Magistradas de Tribur@dsgiados, mientras que en 2007 fueron
98 de 602 y en 2008, 107 de 616.

Del personal que labora en el TEPJF, 37% son naujep®r nivel, ocupan el 20% de los mandos
superiores, el 34% de los mandos medios y el 48%idel operativo. Comparando en 2006,
2009 y 2010, de los 22 Magistrados Electoralespfestante han sido siete mujeres.

Organos autbnomosEn érganos como el IFE, en los mandos medios grgups aumento la
participacion de las mujeres de 21% en 2006 a 242069, igual que en mayo de 2010. De los
nueve integrantes del Consejo Electoral, en 2@36dran mujeres y desde 2009 solo lo es una.

Participacion en procesos electoralegntre 2007 y 2008 se inscribieron en el padrootetel

1.2 millones de mujeres y 1.1 millones de hombremntre enero y junio de 2009 lo hicieron 454
mil mujeres y 445 mil hombres. La relacion de fenad del padron desde 2007 es 107 mujeres
por cada 100 hombres. A junio de 2010, el regiseolas personas inscritas en el padron
electoral a quienes se les entrego credencial\vudea (lista nominal) es: 51.74% mujeres y el
48.26% hombres.

Participar en las casillas electorales dependeadicéptacion de la invitacion del IFE. En el
proceso electoral 2005-2006, del total de los fumaiios de casilla, las mujeres conformaron el
55.41% y ocuparon el 52% de las presidencias, memfue en 2008-2009, fueron el 55.63% y
ocuparon el 53% de las presidencias.

PORCENTAJE DE MUJERES FUNCIONARIAS DE CASILLA

Proceso Presidentas| Secretarias| Escrutadora | Escrutadora

electoral | Participacion | de casilla 1 2

Federal
2005-2006 55.41% 52% 57% 57% 56%
2008-2009 55.63% 53% 57% 57% 56%

Fuente: IFE, junio 2010.
Anexo 7.2

Informacion complementaria sobre el marco normativoe institucional que impulsa la
participacion de las mujeres

= Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.Considera el acceso
en igualdad de oportunidades a los puestos de maridma de decisiones, el combate a la
discriminacion. Publicada en su version definigdéaueve de abril de 2009, entrando en vigor el
ocho de junio de 2010.

» Reglamento para la Fiscalizacion de los Recursos des Partidos Politicos Nacionales.
(Art.19) Establece lineamientos para verifiehdestino anual del 2% del financiamiento publico
ordinario de los partidos para capacitar, promaiondesarrollar el liderazgo politico de las
mujeres segun el COFIPE. Publicado en el DOF ab dehseptiembre de 2008 y en vigor desde
el 1°. de enero de 2009.

» Constitucion del Estado de Oaxaca(Art. 25, inciso A).La Ley protegera y propiciara
practicas democraticas en todas las comunidades lpaeleccion de sus ayuntamientos y
garantizar a todas las mujeres el acceso a cametedcion popular. Estableceran mecanismos
para permitir la plena y total participacion de hagjeres en los procesos electorales y garantizar
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su derecho a votar y ser votadas en condicionggudélad frente a los varones y sancionara su
inobservancia. Reforma aprobada por unanimidadgtegislatura de la entidad federativa de
Oaxaca, 23 de abril de 2008.

= Acuerdo del Consejo General del IFE por el que sadlican los criterios aplicables para el registro
de candidaturas a Diputados por ambos principios gg presenten los partidos politicos y, en su caso,
las coaliciones ante los Consejos del Instituto, mael proceso electoral 2008-2009Decimocuarto y
Decimoquinto).Busca garantizar el cumplimiento dermmas electorales. Solicitudes de registro de
candidaturas no mas de 60% de un mismo géneroficdeidbn del cumplimiento de cuotas de género
segun los estatutos de los partidos politicos. joiéa de la regla de género, las candidaturas geniaa
relativa que sean resultado de un proceso de élecdemocrético. Las listas de representacion
proporcional seran de segmentos de cinco candjdattosada uno de cada lista habra dos candidataras
género distinto, de manera alternada. Aprobad@sidrs extraordinaria del Consejo General del IFEHAO
noviembre de 2008.

= Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombresdel Distrito Federal. (Art.10) Establece
fomentar la participacion y representacion poliggailibrada entre mujeres y hombres; estipulacaes
para su cumplimiento (Art. 24 y 25). Expedicion @edcreto Promulgatorio, el dos de mayo de 2007;
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Fedefladia 15 de ese mismo mes.

Principales reformas e iniciativas de reformas parampulsar la
participacion de las mujeres

= En el marco de la LX Legislatura (2006-2009)se presentaron 16 iniciativas de ley que
abordan la igualdad en la ocupacion de cargosedeiéh popular y en el ambito administrativo
federal, la paridad asi como cuotas de génerogepgimientos para garantizar su aplicacion. Seis
de ellas se dictaminaron sin éxito y las restagsésn pendientes.

Destaca la iniciativa de reformas allay Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
que precisa que las mujeres que integren el Eéicita Fuerza Aérea, accedan a todos los
niveles de mando y que el ingreso a los centrosddeacion militar sea sin discriminacion por
razones de sexo. Aprobada con modificaciones p@alaara de Senadores el 19 de marzo de
2009 y devuelta a la Camara de Diputados el dide2dse mismo mes. Asimismo, la iniciativa
de reformas y adicion a diversos articulos dedp Organica de la Armada de Méxicoy de la

Ley de Ascensos de la Armada de Méxicen materia de género, se presento el 11 de julio de
2007, fue aprobada en la Camara de Diputados eéé X¥8brero de 2009, turnada a la Camara de
Senadores ese mismo dia a las Comisiones Unidikadea y Estudios Legislativos, y a la de
Equidad y Género. El 29 de abril de 2010 se apsibdictamen, sin embargo, debido a una
modificacion de forma, se devolvio a la Camara grifados y se encuentra pendiente.

* En el marco de la LXI Legislatura (septiembre de 209-2010) a junio de 2010 se habian
presentado 11 iniciativas que consideran temas ctansuplencia por el mismo género y la
paridad para todos los niveles de la autoridadaiglcfederal; la conformacion de los érganos
directivos nacionales y estatales asi como lostutsta de los partidos politicos para las
candidaturas puestos de eleccion popular por pioede MR y RP, al Senado y a la Camara de
Diputados, incluyendo sus formulas para propiesayisuplentes; y, también en la integracion de
las instancias de trabajo en el Congreso.

De éstas, sOlo una iniciativa obtuvo la opiniénoaptoria de la Comision de Equidad y Género de la
Camara de Diputados, la cual propone reformar kts. 88 y 219 del COFIPE. Busca garantizar en los
estatutos la equidad de género en la ocupaciongdérganos de direccion, de cuando menos el 4086 y n
mayor al 50% de sus miembros de un mismo sexc;cesd establecer una proporcion de paridad de
género de no mayor del 50% en las candidaturagya da eleccion popular, el cual podra observanse e
segmentos de dos, candidato propietario y supldtiteesto de las iniciativas estan pendientes de
aprobacion.

Por otro lado, a inicios de 2010, un grupo pluskdnadoras presentd una iniciativa rasartar
constitucionalmente el principio de igualdad pdraceeso de mujeres y hombres a los cargos de
eleccion popular y de toma de decision en el PRgaautivo, turnada a tres Comisiones para su
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estudio.

Anexo 7.3

Cuotas de género y paridad en la legislacion electb estatal, 2010

Modalidad | Entidad Federativa Observaciones
Aplica paridad candidaturas por ambos | Exentas candidaturas MR y ayuntamientos
Sonora principios e integracion organismos resultado consulta directa.
electorales.
Morelos Aplica paridad ca_ndidaturas por el princip aApIicg 70/30 por el principio de MR, exentas
de RP y ayuntamientos. candidaturas MR resultado consulta directa
Chiapas Aplica paridad candidaturas por ambos | Exentas candidaturas MR y ayuntamientos
principios y para ayuntamientos. resultado consulta directa.
Chihuahua Aplica paridad candidaturas por ambos | Exentas candidaturas MR, RP y ayuntamier
principios y para ayuntamientos. resultado consulta directa.
PARIDAD Aplica paridad candidaturas por el principjdplica 70/30 por el principio de mayoria
Colima de RP y ayuntamientos. relativa, exenta candidaturas MR resultado
50/50 consulta directa.
Aplica paridad candidaturas por ambos | Exentas candidaturas MR, RP y ayuntamier
Tlaxcala principios e integracion organismos resultado consulta directa.
electorales.
Guerrero Aplica paridad principio de RP, es imprec|déxentas candidaturas MR y ayuntamientos
con relacion a MR y ayuntamientos. resultado consulta directa.
Aplica paridad principio de RP y Exentas candidaturas MR resultado consult
Campeche . ;
ayuntamientos. directa.

Fuente: INMUJERES /DGTPEG, consultada en los cédidectorales en las entidades federativas, juni®2BP Se refiere al
principio de Representacion Proporcional y MR a May&elativa.

Paridad y Modalidad del porcentaje de cuotas segua legislacion electoral
en las entidades federativas, 2010

tos

tos

ista

0S.
los

50/50 60/40 70/30 Casosespecialestuota Restringida
1. Campeche/RP 9. Aguascalientes/RP 18. Baja California Sur 29. Guanajuato: Tres primeros lugares
2. Chiapas 10. Baja California 19. Distrito Federal Representacion Proporcional, alternancia.
3. Chihuahua 11. Coahuila 20. Durango 30. Nuevo Ledn: 70/30 s6lo ayuntamien
4. Colima/RP 12. Estado de México | 21. Hidalgo 31. Puebla: Aplica 75/25 para todos
5. Guerrero 13. Oaxaga 22. Jalisco/R}P cargos.
(75 gﬂ(())r:f})lr?/ RP ig ?:g;iggo gi g:;cigfaiczrll?oo 32. Nayarit: Recomendacion sin sanciongs.
8. Tlaxcala 16. Tamaulipas 25. San Luis Potosi
17. Zacatecas 26. Sinaloa/MR
27. Veracruz
28. Yucatan
MR +RP =5 MR +RP =8 MR +RP =9
RP =3 RP=1 RP=1
MR=1
TOTAL 8 TOTAL 9 TOTAL 11 TOTAL 4

Fuente: INMUJERES, DGTPEG, consultada en los codifpctorales en las entidades federativas, juni®2RP Se refiere al
principio de Representacion Proporcional y MR a May&elativa.
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Anexo 7.4. Acciones realizadas en el marco de laaRiforma Estratégica para la
Equidad Politica en 2008- junio 2010

Acciones

Aspectos a destacar

Instalacion del Consejo Interinstitucional y del nSejo
Ciudadano para la promocion y defensa de los desq
politicos de las mujeres, octubre 2008.

El primero, impulsa la participacion politica de lmujeres y e
ejercicio pleno de sus derechos politicos y el €pn€iudadang
monitorea el cumplimiento del COFIPE y ordenamisrgstatales

2009. INMUJERES firmé elCompromiso con las Mujerg
de Méxicocon cuatro de los ocho partidos politicos ¢
aceptaron incorporar en plataformas y campafas
principios de igualdad, no discriminacion, respetolos
derechos de las mujeres y no violencia. Tambiéruisdp
unaAgenda Basica de Géner@lrespeto al COFIPE.

Se observé que las candidaturas de las diputacifeterales
propietarias por los principios de MR y RP desigsagor los
partidos firmantes rebasaron el 40% para las maljeRAN
46.15%; PRD 40.79%; PVEM 42.10% y Partido Convecggerel
46.17%.

Programa de Formacion para el Fortalecimiento des
Liderazgos Femeninos

Ofrece recursos didacticos y metodolégicos partalferer lag
capacidades y el desarrollo de habilidades de lageres,
relacionadas con el liderazgo, la incidencia praiti gestion
municipal y sensibilizacién en materia de género.

Cuatro talleres regionales para candidatas a cadgp
eleccién popular, coordinados por INMUJERES, etitui®
Nacional Demécrata y las IMEF de Michoacan, Tabal
Tlaxcala y Nuevo Leén (2009).

Participaron 270 candidatas de 28 entidades des tlodopartidos
politicos. Quienes fueron electas se capacitarbnesagenda d
género, presupuestos, y asuntos juridicos.

\172

Taller Para empezar con ventaja: Lo que toda diputada d
saber para que su gestién sea exitaagido a diputadas
federales electas (2009)

Asistieron 51 diputadas de seis partidos politichigunas de
ellas, levantaron la voz en la primera sesion ddajo del
Congreso respecto a las solicitudes de licenciaequia préacticg
disminuian el nimero de diputadas.

Coloquio La Democracia Mexicana en Clave de Génd
Limites y Alcances de la Cuota de Género en el ¢am
Electoral Federal 2008-2009Coordinado por el Consej
Ciudadano, INMUJERES y el IFE (2009).

Participaron 218 personas de todos los partidoStiqus,
academia y OSC. Inicio de conformacion de una edndjeres|
comprometidas con la democracia y la equidad dergén

Primer Encuentro Nacional con Dirigencias Estatatkslos
Partidos Politicos: Rumbo a la Equidad de Génerol@an
Comicios Electorales 201Gomenté una mayor volunts
politica al interior de los partidos y promoveragiceso de
las mujeres a los espacios de poder (INMUJERES,
TEPJF, con la colaboracion del Consejo Ciudadano).

Asistieron 62 representantes estatales de todospéstdos
politicos de las 15 entidades federativas con &lees durante e
primer semestre de 2010.

IFE, el TEPJ e INMUJERES organizaron tres talle
regionalesPreparate para Ganardirigidos a candidatas
cargos de eleccién popular de todos los partidos,1®
entidades federativas con proceso electoral en .2
También se invitd al estado de Baja California Suyas

elecciones seran en el 2011.

El TEPJF abordé el tem&lementos basicos de la justio
electoral, el juicio para la proteccién de los dehes politico-
electorales de los ciudadanos desde la perspedivgénero Se
analizé la regulacion del sistema de cuotas engo8dtlectorale
estatales, los porcentajes de las candidaturasnfeasesegun 4
normatividad local, codigos electorales que estanlesancione
al incumplimiento de la cuota de género y tipo dactn; vy el
procedimiento del Juicio de Proteccion de los DmwedPolitico-
Electorales del Ciudadano.

ia

Elaboracion de una iniciativa de reforma al COFIpdEa
garantizar el cumplimiento de las cuotas de gépergarte

de los partidos politicos.

El Consejo Ciudadano integré una propuesta enfocadia

obligatoriedad de que la suplencia de las eleatagsigtarias seaT

del mismo sexo y evitar su sustitucion por varones.

Anexo 7.5
Capacitacion en materia politic-electoral 200¢-2009, IFE
Afio Mujeres Hombres Total de participantes
(enefc?—?:\%osto) 1,790 1,579 3,369
2007 11,667 9,980 21,647
2008 36,019 22,058 58,077
2009 13,370 12,748 26,118
TOTAL 62,846 46,365 109,211

Fuente: IFE, junio 2010
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Anexo 7.6.
Programas a destacar que promueven la participaciéde las mujeres

IFE

-Programa de Apoyo a Organizaciones de la Socieddtivil (desde 2008). Apoya proyectos de educacion

formacion ciudadana, participacion politica y edeat en distintas regiones. En 2009, 20 proyecpmg/ados en 12

entidades y las OSC realizaron 134 acciones deqmiémdel voto.

- Programa de Educacion para la Participacion Demadética 2008-2009A través deModelo de Educacion para |
Participacion Democraticase instrumentd en dos etapas: 2008, 300 tallenes8.65% participantes mujeres; 20
300 proyectos distritales dirigidos a mas de 6lfbmes de personas.

- Programa Integral en contra de la Discriminaciony a favor de la Equidad Laboral y de una Cultura
Democratica. Integrado a partir de la instalacion y los trabaje una Comision Temporal y se aplica al intedigr
IFE.

- Programas Generales y PoliticaPromueven una vida democratica mediante el disa§isumentacion, evaluacio
y mejora de programas de capacitacion electoralugacion civica, junto con campafias para divulger cultura
democratica.

-En el marco delPrograma de Formacion del Servicio Profesional Eld¢oral del IFE, en colaboracion co
CONAPRED, se imparti6 la conferendgualdad y democracigetransmitida via Intranet y EDUSAT.
PGR-FEVIMTRA

- Programa de Igualdad de la PGR Considera acciones para reducir, al interior grdyu la desigualdad y |
discriminacién por sexo.

PEMEX

-Programa Especial de Formacion Directiva Fortalece el liderazgo de las trabajadoras. Skniei@n
especificaciones técnicas y el perfil de las caatdisl del primer grupo de 70 mujeres.

SSP

-Programa Sectorial de Seguridad Publica 2007-201Icluye en lineas de accion aumentar la reprateidad de
las mujeres en la estructura organizacional y snésganos administrativos desconcentrados; gasarignaldad de
oportunidades; y, homologar protocolos de evalugcgiocesos y procedimientos de operacion de laga=s de
control de confianza en los tres 6rdenes de gaobiem el marco del Sistema Nacional de Seguridadidad

para

D

=

0

)

ENTIDADES FEDERATIVAS

Aguascalientes
-Programa de Institucionalizacién de la PEG en la Aministracion Publica Estatal, desde 2008, en el marco ¢

PFTPEG, antes Fonddusca incorporar la PEG en el quehacer instit@ignpromover una mejora en la cultd
institucional que propicie la igualdad de oportaiéds y de trato.

Distrito Federal

-Programa General de Igualdad de Oportunidades y NdDiscriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2010 Contiene eje tematico Acceso aRarticipacion Politica y Fortalecimiento de la Ciadiania de las
Mujerescon cinco estrategias y metas especificas pararaamepromover la participacion de las mujeres.
-Programa de Promotoras de los Derechos Humanos tis Mujeres. Fortalece la ciudadania y liderazgo a travé
la formacién y capacitacion. A junio de 2010 song8dpos de promotoras con 635 mujeres y cuatro hesniSe
registran 2,556 promotoras; establecera una R&taaotoras.

-Programa Informacion para fortalecer el ejerciciopleno de la ciudadania de lasnujeres (Secretaria de Obras
Servicios). Implementado a través del curso-talardadania y Participacion Politica de las Mujerem 2009
asistieron 40 mujeres y 9 hombres.

-Programa de Capacitacién en Derechos Humanos deslMujeres. Género y Politica PublicaDirigido al persona
del gobierno central y delegacionales. En 2008asl4,617 capacitaciones, 1,124 fueron mujeres.

-Programa Ciudadanas(os) en Accion por lIztacalco (8 Il.Jovenes). Implementado por el Diplomado “Jévenes
Liderazgos Sociales”, brind6 herramientas sobréqiaacion ciudadana, liderazgo y sensibilizacion.

Guerrero

-Programa para Promover la Participacion Politica @& las Mujeres IFE y la Secretaria de la Mujer del Estado
Guerrero, promueve la difusién de los derechogipodi de las mujeres.

-Programa de Institucionalizacion del Enfoque de Géero y Participacion Social (Secretaria de la Mujer d
Estado de Guerrero). Promueve la participacion adada a través de conferencias magistrales en sf¢
conmemorativas. Impulsa la participacion de las (a Firma del Acuerdo Estatal para la Igualeiaitle Mujeres y
Hombres, participando 28 OSC.

Jalisco

-Programa de participaciéon ciudadana del Gobierno dl EstadoLa Gran Alianza por JaliscoDestaca la firma de
compromisoGran Alianza por la Participacion de las Mujeretre representantes de partidos, OSC, me
academia y del gobierno estatal (vigencia oct. 28 feb. 2013). Considera fortalecer capacidademslenujeres ¢
incrementar su participacién en puestos publicasjoaes estratégicas, en disefio e implementaciépoticas
publicas. Se conformé Idesa de trabajo estatal por la Participacion de Inkijeres en Jaliscointegrada po
representantes de OSC, mujeres lideres, acadgmaidigos politicos.

el
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-Programa de capacitacion politica Las mujeres puegh hacerlo. Taller dirigido a mujere&as mujeres podemg
hacerlo en dos etapas 2000-2006 y 2008-2aD8 2008 a 2009, cinco seminarios; participaroi @iujeres y 3

capacitacion politica para instructoras, 2008.
-Programa de capacitacién: Poder y LiderazgoDirigido a mujeres. 45 talleres y cinco confereaci@apacitacion
dirigida a 3,858 mujeres. Impresion deliaderno Taller de poder y liderazgo. Manual detrinscion, y Taller de
poder y liderazgo. 2008on apoyos didacticos para el diplomado de capaditgolitica a mujeres. Se divulga en
portal web de Gobierno del Estado.

Puebla

politicos de las mujeres; establece adoptar medigas garanticen igualdad de acceso y plena paxtidp en
estructuras de poder y en la toma de decisiones.

-Programa Sectorial para Seguridad y JusticiaBusca el desarrollo profesional de mujeres y hesasi como d
reclutamiento y seleccion no discriminatorio quenpueve la participacion de mujeres en mandos mgdsoperiores.

hombres. Se reimprimierohias mujeres pueden hacerlo. Manual de capacitapdlitica | y Il 2008 y Manual de

-Un eje del Programa Estatal para la Igualdad entreMujeres y Hombres 2008 — 201Jborda los derechqg

n}

el

1%

Anexos Articulo 8
Anexo 8.1 Rama Diplomatico-Consular

2006 201(
CRUIEEOIRIA Total| Mujeres| % | Hombres | % Total | Mujeres| % Hombres %

Embajador(c 88 25 28% 63 2% 80 25 32% 55 68%

Ministro(a 11E 14 | 12%| 101 | 88% | 102 14 | 14% 89 | 86%

Consejero(z 11C 28 25% 82 75% 121 29 24% 92 76%

ggggario ‘ 148 | 42 |28%| 106 |72% | 137| 47 |34% | 90 |66%
C

ggg:’er;gﬁo . 142 48 | 34% 94 | 66% | 156 50 |32% | 106 |68%

;ggg;ario ¢ 77 23 [30%| 54 |70%| 97 39 |40% | 58 |60%
C

gigprligrslgtci)cc 50 21 |41%| 29 |[59%| 82 35 4206 | 47 | 58%

Total 73C | 201 | 27%| 52¢ | 73% | 77€| 23¢ |30% | 537 | 70%

Fuente: SRE. Direccion General de Servicio ExtgriBecursos Humanos, 2010

Anexo 8.2 Rama Técnico-Administrativa

200¢ 201(

CATEGORIA Total | Mujeres % |Hombres | % Total | Mujeres | % Hombres | %
Coordinador 33 19 | 58%| 14 | 42% | 34 21 | 62% 13 | 38%
Administrativo(a)

Agregado o o o o
Administrativo(a) “A” 24 14 =8% 10 42% | 29 17 | 58% 12 | 42%
Agregado | 44 22 | B5%| 18 | 45% | 42 25 | 59% 17 | 41%
Administrativo(a) “B
Agregado o o o o
Administrativo(a) ¢’ | ©? 44 | 71% 18 29% | 59 42 | 71% 17 | 29%
Técnico

0, 0, 0, 0,
Administrativo(a) “A” 133 95 71% 38 29% 75 55 73% 20 27%
Técnico

0, 0, 0, 0,
Administrativo(a) “B” 55 29 53% 26 47% 68 34 50% 34 50%
Técnico

0, 0, 0, 0,
Administrativo(a) “C” 51 25 49% 26 51% 88 39 44% 49 56%
Total 398 248 62% 150 38% 395 233 59% 162 41%

Fuente: SRE. Direccion General de Servicio ExtgriBecursos Humanos, 2010
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Anexos Articulo 10

Anexo 10.1

Forcentajede poblacidn de 15 afios y mas analfabeta portamaiio de localid ad

SBEUN SEX0

2009
a

1E
I6

14 4

0]

-

Total

B Hombres

Rural

W Mujerse

Urbana

Fuente: INEGHSTPS. Encuesta Macional de Ooupaciany Emplea, 2004, Segundo timestre. Base de datos.

- ]

Anexo 10.2. Numero de alumnas/alumnos matriculadan las escuelas publicas
segun sexo en todos los niveles educativos

Nivel Educativc Sext 2007-200¢ % 200¢-200¢ | % 200¢-201(C %
Hombre! 2,395,74i| 50.t 2,340,49'| 50.€ 2,327,72! 50.€

Preescolar Mujeres 2,349,99:| 49t 2,29391!| 49.4 2,280,53 49.4
Total 4,745,74| 10C 4,634,41.) 10C 4,608,25! 10C

Hombre! 7,498,87. | 51.2 7,576,56!| 51.Z 7,593,41. 51.1

Primaria Mujeres 7,155,26.| 48.¢ 7,239,16/| 48.t 7,267,29;| 48.C
Total 14,654,13 | 10C 14,815,73 | 10C 14,860,70 10C

Hombre! 3,068,45.| 50.z 3,094,29.| 50.Z 3,083,13I 50.4

Secundaria Mujeres 3,047,821| 49.¢ 3,059,16!| 49.7 3,044,77. 49.6
Total 6,116,27.| 10C 6,153,45!| 10C 6,127,90: 10C

Hombre: 185,77:| 51.¢ 192,097 52.4 197,33¢ 53

Profesional técnico Mujeres 172,85 48.1 174,867 | 47.€ 175,55( 47
Total 358,627 10C 366,964 10C 372,88 10C

Hombre: 1,665,96.| 48 1,705,741 48 1,788,38.| 48.€

Bachillerato Mujeres 1,805,45| 52 1,851,111 52 1,893,44. 51.4
Total 3,471,41'| 10C 3,656,85!| 10C 3,681,82 10C

Hombre: 38,064 28.¢ 37,694 28.1 36,89¢)  28.7

Normal Licenciatura Mujeres 94,02(| 71.1 94,06¢| 71.2 91,83: 71.3
Total 132,08¢] 10C 131,767 10C 128,73: 10C

. . . .. | Hombre: 1,178,34/| 50.€ 1,216,61!| 51 1,290,801 51.2
#Esr?gl'g;‘ég Universitaria i eres 1,138,65/ 49.1 | 1,171,29] 49 123144, 48.¢
Total 2,317,00.| 10C 2,387,91.| 10C 2,522,24: 10C

Hombre! 18,84:| 51.4 19,48¢| 48.¢ 19,22¢ 48.5

Especialidad Mujeres 17,80(] 48.t 20,31(] 51.1 20,57¢ 51.€
Total 36,64 10C 39,79¢] 10C 39,801 10C

Maestrie Hombres 59,76:| 49.4 62,047 48.t 64,29t 47.7
Doctoradt Hombres 9,59z 57.4 10,46¢| 56.4 11,26¢ 54.¢
Hombre! 16,119,41| 50.4 | 16,255,50| 50.4 16,412,47. 50.5

Total Mujeres 15,850,14 | 49.¢ | 15,977,11| 49.t 16,085,14 49.4
Total 31,969,55| 10C | 32,232,61| 10C 32,497,61 10C

Fuente: Informacién proporcionada por la SEP, jul&®010.
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Anexo 10.3. Desercién escolar. Cifras 2008-2009

NIVEL ESCOLAR HOMBRES MUJERES TOTAL
Primaria
PRIMARIA TOTAL 1.2% 0.8% 1.0%
GENERAI 1.1% 0.7% 0.9%
INDIGENA 2.3% 2.3% 2.3%
Secundaric
SECUNDARIA TOTAL 7.6% 5.2% 6.4%
GENERAL TOTAL 7.0% 4.9% 6.0%
GENERA| 7.7% 4.8% 6.3%
INDIGEN/ N.A. N.A. N.A.
Profesional Técnict
PROFESIONAL MEDIO TOTAI 25.(% 22.0% 23.6%
Bachillerato
BACHILLERATO TOTAL 16.9% 13.4% 15.1%

Fuente: Informacion proporcionada por la SEP, jul@®010.

Anexo 10.4

Recursos Anexo 10 del PEF 2010 Educacion

Presupuesto en mdp

Accibn estratégica

2008 2009 2010
Disefio y aplicacién de politicas de equidad| de 37.3 62.9
género (2.7 millones de usd) (4.9 millones de usd)
Disefio y aplicacién de la politica educativa ; 40.0 - . 35.0
(3.2 millones de usd) (2.7 millones de usd)
Promocion y difusién de los derechos de |las 10.5 5.0
madres jovenes y jévenes embarazadas (860 mil usd) (372 mil usd) )
hciea e macres jovenes. 'y iovenes.s . 472 52.2 522
(3.8 millones de usd) (3.8 millones de usd) (4 millones de usd)
embarazadas
s e familas  jormaleras. - agricobs , 563 719 718
migrantes (4.6 millones de usd) (5.3 millones de usd) (5.6 millones de usd)
Programa de capacitacion al magisterio gara 30.0 20.0 29.5
prevenir la violencia contra las mujeres (2.4 millones de usd) (1.4 millones de usd) (2.3 millones de usd)
Calle y saberes en movimiento - 7'(.) -
(521 mil usd)
o . 7.0
Educacién bésica sin fronteras - (521 mil usd) -
Becas de apoyo a la educacién superior de 50
mujeres estudiantes de carreras de ingeniefia y - s -
. LR s (372 mil usd)
tecnologia y ciencias fisico-matematicas
Recursos para programas de génerg a 235
instituciones de educacion superior (UNAM, - (1.7 miIIon.es de usd) -
IPN, UAM, COLMEX) '
Programa de Investigacion con enfoque |de 20
género (1.6 millones de usd) i )
Programa de estudio para la prevencion de la 5
violencia contra las mujeres (409 mil usd) i )
Proyecto Educativo para la deteccion,

prevencion y atencion de la violencia con
las mujeres en el SNEST

tra 50
(4 millones de usd)

Programa Fondo de Modernizacién para| la ) 14.5 145
Educacion Superior (FOMES) (1 millén de usd) (1.1 millones de usd)
259 243.4 265.9

Total

(21.2 millones de usd)

(18.1 millones de usd)

(20.8 millones de usd)

Fuente: Informacién proporcionada por la SEP, agdet2010.
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Anexo 10.5. Programa Becas de Apoyo a la EducaciBdasica de Madres Jovenes y
Jovenes Embarazadas (PROMAJOVEN), 2009

Entidad Becas Entidad Becas
Aguascalientes 113 Morelos 177

Baja California 131 Nayarit 158
Baja California Sur 95 Nuevo Lebn 93
Campeche 267 Oaxaca 84
Chiapas 534 Puebla 421

Chihuahua 186 Querétaro 270

Coahuila 53 Quintana Roo 160
Colima 27 San Luis Potosi 354
Distrito Federal 197 Sinaloa 397
Durango 197 Sonora 201
Guanajuato 297 Tabasco 87
Guerrero 565 Tamaulipas 152
Hidalgo 325 Tlaxcala 89
Jalisco 344 Veracruz 355
México 214 Yucatan 308
Michoacan 425 Zacatecas 367
Total 7,643

Anexo 10.6. Programa Nacional de Becas para la Edacion Superior (PRONABES)
Becas otorgadas en el ciclo 2008-2009 por género

Entidad H M Total Entidad H M Total
Aguascalientes 1,121 1,602 2,728 | Quintana Roo 1,810 2,403 4,213
Baja California 1,045 2,374 3,419 | San Luis Potosi 1,976 2,421 4,397
Baja California Sur 1,220 1,578 2,798 | Sinaloa 1,778 3,067 4,845
Campeche 1,147 1,475 2,622 | Sonora 2,024 3,548 5,572
Coahuila 2,424 2,869 5,293 Tabasco 4,262 5,424 9,686
Colima 776 1,051 1,827 Tamaulipas 4,799 6,942 11,741
Chiapas 3,073 3,736 6,809 | Tlaxcala 955 1,485 2,440
Chihuahua 3,149 4,653 7,802 | Veracruz 12,342 15,748 28,090
Durango 2,043 2,491 4,534 Yucatan 3,721 3,935 7,656
Guanajuato 4,505 5,818 10,323 | Zacatecas 2,377 3,669 6,046
Escuela Nacional de

Guerrero 2,168 2,684 4,852 | Antropologia e 73 127 200
Historia
Escuela Nacional de

Hidalgo 4,086 6,506 10,592 | Bibliotecologia y 35 111 146
Archivonomia

Jalisco 3592 | 50991 | 9583 |!NstiutoPolitécnico | g5 | gogy | 16322
Nacional
Universidad

Estado de México 10,512 15,70  26,214| Autbnoma 2236 2973 5209
Metropolitana

Michoacan 4809 | 5115| 9924 | YniversidadNacionall o5, | 9357 | 14084
Auténoma de México

Morelos 598 1,105 | 1,703| |Yniversidad 756 621 1377
Pedagdgica Nacional
Administracion

Nayarit 1,028 | 1,250 | 2,278| | Federalde Servicios | ,,, 1022 | 2364
Educativos en el
Distrito Federal

Nuevo Leoén 1,689 2,265 3,954 ITDF 161 213 374

Oaxaca 2,471 3,407 5,878 | Total 112,661 | 154,724 267,38

Puebla 6,687 8,493 15,180 | % 42 58 100

Querétaro 2,014 2,301 4,315
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Anexos Articulo 11 y Recomendacion 31

Anexo 11.1. México: Normatividad en materia laboraly de igualdad de las mujeres

Instrumento

| Texto /Observaciones

Derecho al trabajo

a las mismas oportunidadeset@pleo

Constitucién
Politica

Art. 5. A ninguna persona podra impedirse que skqde a la profesion, industria, comercio o tralzgje le
acomode, siendo licitos

Art.123. Toda persona tiene derecho al trabajoadigsocialmente (til, ...
Se promoveran la creacion de empleos y la orgadizaocial del trabajo

Art.3. El trabajo es un derecho y un deber socid\es es articulo de comercio, exige respeto pasq la
libertades y dignidad de quien lo presta y debetefese en condiciones que aseguren la vida, Ua salin
Ley Federal del . . . - . L
. nivel econémico decoroso para el trabajador y suilifa No podran establecerse distinciones enteg| lo
Trabajo . ; - h o L .
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, ¢eigoso, doctrina politica o condicion social
Art.64. Las mujeres disfrutan de los mismos dersghiienen las mismas obligaciones que los hombres
Derecho a elegir libremente profesion y empleoaatenso, a la estabilidad en el empleo y a todagplastaciones, a la formacion
profesional y al readiestramiento
Co;‘gﬁ:;gon Art.123. Prevé la estabilidad en el empleo y ekdeo a la formacidn profesional
Articulo 30.- El trabajo es un derecho y un deloerades. ... Asimismo, es de interés social promgver
vigilar la capacitacion y el adiestramiento dettadajadores.
Articulo 40.- No se podra impedir el trabajo a ning persona ni que se dedique a la profesion, tiiaas
comercio que le acomode, siendo licitos. El ej@yde estos derechos solo podra vedarse por résolde
Ley Federal del | | idad d loshuer fendan los de la sociedad
Trabajo a autoridad competente cuando se ataquen losft ele tercero o se ofendan los de la socieda
El capitulo Il BIS norma la capacitacion y adiestianto de los trabajadores, del articulo 153A &XL5
establece las obligaciones de los patrones y msegdimientos a seguir para cumplir con la cap&éitade
las y los trabajadores para elevar su nivel de yigi@ductividad, (153A) misma que sera considepata el
otorgamiento de los ascensos (153V)
Ley Federal para | Establece la prohibicion de toda practica discratonia, como las diferencias en remuneraciones,
Prevenir y Eliminar| prestaciones y condiciones laborales para trabmjosles, o bien, limitar el acceso a programas| de

la Discriminacién

capacitacion y de formacién profesional

Ley General para I3
Igualdad entre
Mujeres y Hombreg

Establece, entre otras cosas, el empleo de foratadgpromocion de la igualdad en el trabajo yplaeesos
productivos, asi como la obligacion de reducirfimtores que relegan la incorporacion de las passonsu
segregacion, en el mercado de trabajo, en razén dexo

Derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciane igualdad de trato con respecto a un trabajoigeal valor, y a igualdad
de trato con respecto a la evaluacién de la calidiad trabajo

Co;;&';‘égon Art.123. Para trabajo igual debe corresponderisalgual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad
Ley Federal del | Articulo 86.- A trabajo igual, desempefiado en pygstnada y condiciones de eficiencia tambiénliegia
Trabajo debe corresponder salario igual.

Organizacion
Internacional del
Trabajo

Convenio 100 (ratificado por México desde 1952)

Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

Define la violencia econdémica contra las mujer@sjdlencia laboral y el hostigamiento y el acoseusl y
establece una serie de obligaciones para los ftilesés de gobierno

Norma Mexicana
para la Igualdad
Laboral entre
Mujeres y Hombreg

Como instrumento de certificacion de aplicacion mtduia, valora las practicas laborales de no
discriminacion, prevision social, clima laboral edado, accesibilidad y ergonomia y libertad laberal
condiciones de igualdad laboral entre mujeres ydrem

Protocolo de
Intervencion para
Casos de
Hostigamiento y
Acoso Sexual

Tiene como objetivos: establecer un proceso desp@®n, atencion y sancién de casos; generar igma
de quejas que garantice la confidencialidad denismos; y, establecer una instancia colegiada ijunead
los asuntos relacionados

Derecho a la seguridad social, en particular en cagle jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidegez u otra incapacidad
para trabajar, asi como el derecho a vacacionesaubap

Constitucién
Politica

Se encuentran consagrados en la Constitucion

Ley del Seguro
Social

Garantiza el derecho a la salud, la asistenciagaghdi proteccion de los medios de subsistenaa y |
servicios sociales necesarios para el bienestaidndl y colectivo, asi como el otorgamiento de pension
que, en su caso y previo cumplimiento de los régsitegales, prevé dentro de su régimen obligatori
aplicable a los trabajadores, incluyendo a lasjeatoras, los siguientes seguros y prestacioresgas de
trabajo; enfermedades y maternidad; invalidez gvidtiro, cesantia en edad avanzada y vejez, rgletias y
prestaciones sociales

Derecho a la proteccion de la salud y a la seguddan las condiciones de trabajo, incluso la salvagdia de la funcion de

reproduccion

Constitucién
Politica

Art.123, Apartado A, fracciones V, XIV y XV, y eni ¢ey reglamentaria

Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido portivmde embarazo o licencia de maternidad y la disinacién en los despidos
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Instrumento |

Texto /Observaciones

sobre la base del estado cjw@implantar la licencia de maternidad con sueldo pafyao con prestaciones sociales comparables
sin perdida del empleo previo, la antigiiedad o besneficios sociales

Constitucion Art.123, fracc.V. Dispone que durante el embarémujeres percibirdn su salario integro, consanvau
Politica empleo y los derechos que hubieren adquirido
LeyTFnggjrgl del Arts.164 a 172. Disponen las modalidades de la&peain de la maternidad

Ley del Seguro

Art.94. “En caso de maternidad, el Instituto otoéga la asegurada durante el embarazo, el alumbngany
el puerperio, las prestaciones siguientes: asistefxstétrica; ayuda en especie por seis mesesgutaacia,
y una canastilla al nacer el hijo, cuyo importéasafialado por el Consejo Técnico”

Social

Art.101. “La asegurada tendra derecho durante bhesmo y el puerperio a un subsidio en dinero iglal
cien por ciento del Gltimo salario diario de coti#a el que recibird durante cuarenta y dos diteviares al
parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo”

Programa Nacional
de Derechos
Humanos

Establece, entre otras acciones, la relativa antiaaa la prohibicion de la practica de exigir dfaxados de no
gravidez a las mujeres, como requisito para dangervar un empleo

Alentar el suministro de los servicios sociales g@go necesarios para permitir que los padres corebitas obligaciones para
con la familia con las responsabilidades del trabgj la participacion en la vida publica, especialme mediante el fomento de Ig
creacion y desarrollo de una red de servicios destios al cuidado de los nifios

Ley del Seguro
Social

Sefiala que el régimen obligatorio del seguro seoiaprende, entre otros seguros, el de guarderias y
prestaciones sociales.
Los articulos 201 a 207 regulan el servicio de deidas.

Prestar proteccion especial a la mujer durante allgarazo en los tipos de trabajos que se haya prolaaedan resultar
perjudiciales para ella

Constitucién
Politica

Art.123. Dispone que las mujeres durante el embanazealizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud

Ley Federal del
Trabajo

Art.166. “Cuando se ponga en peligro la salud dadgr o la del producto, ya sea en el estado dagén o
el de lactancia y sin que sufra perjuicio en sargalprestaciones y derechos, no se podra utdizdrabajo
en labores insalubres o peligrosas, trabajo noztmaustrial, en establecimientos comerciales eateicio
después de las diez de la noche, asi como enéxirasrdinarias.”

Reglamento Federg
de Seguridad,
Higiene y Medio
Ambiente del
Trabajo

Sefiala que no se podra utilizar el trabajo de resjgestantes en labores donde: se manejen, trerspor
almacenen sustancias teratogénicas 0 mutagénitsis; exposicion a fuentes de radiaciones ionizante

| capaces de producir contaminacién en el ambiehtedh de conformidad con las disposiciones legébss
reglamentos o0 normas aplicables; existan presiamééentales anormales o condiciones térmicas
ambientales alteradas; el esfuerzo muscular qdessrolle pueda afectar al producto de la conéapel
trabajo se efectle en torres de perforacion oaafpkrmas maritimas; se efectien labores submarinas
subterraneas o en minas o cielo abierto; los wabsg realicen en espacios confinados; se redieajos de
soldaduras; y se realicen otras actividades gdetseminen como peligrosas o insalubres en las leye
reglamentos y normas aplicables.

Anexo 11.2. Inspecciones de condiciones generalestichbajo 2006-2010

Condiciones Condiciones Recipientes
Afo Generales de generales de Extraordinarias | sujetos a presiony Total
Trabajo seguridad e higiene calderas
2006 4,234 3,911 12,748 3,083 23,976
2007 4,605 4,479 12,743 3,154 24,981
2008 5,835 5,615 18,021 3,404 32,875
2009 4,611 6,369 28,598 2,924 42,502
2010* 2,221 5,052 16,986 1,856 26,115
TOTAL 21,506 25,426 89,096 1,421 150,449

* Corresponde al periodo enero a junio.
Fuente STPS. Direccion General de Inspeccién Federaldddajo. Julio 2010

Septiembre 2010

80



7°y 8° Informes consolidados de México sobre cumghto de la CEDAW

Anexos Articulo 12

Anexo 12.1. Cartillas Nacionales de Salud, julio 2&-abril 2010

Tipo de Cartilla

Nifias y Nifios | Adolescentes dg Mujer de 20- | Hombres de | Adulto Mayor de Total
de 0-9 afios 10-19 afos 59 afios 20-59 afos 60 afios 6 mas
8,681,359 3,385,102 9,553,177 6,897,267 3,223,974 31,740,879
Fuente: SSA

Anexo 12.2. Causales en las que no se castiga @rédde acuerdo con la legislacion
de cada entidad federativa

Imprudencia . _ . _ | Otras
Estado _ Por_ ) | Por peligro | Por malformaciones genéticas ¢ Grave dafio causa
Violacién de Muerte | congénitas graves del productg a la salud
o culposo S
Aguascalientes v 4 v
Baja California v® v v v ®
Baja California Suf v® v v v v v®
Campeche v v v
Coahuila v ® v v v
Colima v A v v v v ®
Chiapas v ® v v
Chihuahua v® v * vz WZG)
Distrito Federal v® v * v v OIC)
Durango v v v
Guanajuato v v
Guerrero v v v v ®
Hidalgo v® v * v v v®
Jalisco 4 v v v
Estado de México v® v v v
Michoacan v v v v
Morelos v v v v v G
Nayarit v v v v
Nuevo Leon v v v
Oaxaca v ® v v v
Puebla v v v v
Querétaro v v
Quintana Roo v ® v v v
San Luis Potosi 4 v v v/ ®
Sinaloa v v v
Sonora v v v
Tabasco v A v v ®
Tamaulipas v v v v
Tlaxcala v v v v
Veracruz v® v v v WZG)
Yucatan v v v v v ©
Zacatecas v®) v v v
Total estados 32 30 29 14 11 12

Fuente: Tomado deww.gire.org.mx(Grupo de Informacién en Reproduccion Elegida, A.jalio 2010.
(A) En estas entidades la ley contempla plazoslpdraerrupcion del embarazo entre 75 dias yrireses a partir de la violacion
o del embarazo. (B) Inseminacion artificial no carisla. ( C ) Econémicas, cuando la mujer tengaezias tres hijos. (D) Por
voluntad de la mujer, durante las primeras 12 sematel embarazo. (P) Existe procedimiento parebeita en casos de
violacién, en el Cédigo de Procedimientos PenafeBsta causal si esta considerada en el Cédigo Belnastado* Aunque no
se menciona explicitamente en el Cédigo Penal dmtidad, esta causal queda comprendida en “graie @da salud'a A
partir de una interpretacion legal de los articulds(excluyente de responsabilidad de los deliyo6L (mencién del aborto
culposo) del Codigo Penal de Tabasco, se conclugeetjaborto causado sin la intervencion de lantall de la mujer o del
médico, no es sancionable.
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Anexos

Articulo 13

Anexo 13.1. Comision Nacional de Vivienda. ProgramAnual de Financiamientos para
Vivienda. Avances enero-junio 2010 por organismo $exo

FINANCIAMIENTOS

ORGANISMO HOMBRES MUJERES NO DISTRIBUIDO TOTAL
Abs. % Abs. % Abs. % Abs.
INFONAVIT (pesos 138,427,000,0C| 63.9( 78,275000,00(| 36.1 216,702,000,0C
INFONAVIT (usd) 10,934,202,21 6,182,859,40 17,117,061,61
FOVISSSTE (peso 32,664,000,0C| 100.0| 32,664,000,0C
FOVISSSTE (usc 2,580,094,78 2,580,094,78
SHF (peso:s 302,000,00| 1.1 196,000,00| 0.7 | 26,065000,00(| 98.1 | 26,563,000,0C
SHF (usd 23,854,66' 15,481,83 2,058,846,76 2,098,183,25
CONAVI (pesos 67,568,000,0C| 60.1| 41,896,000,0C| 37.3 2,949,000,00| 2.6 | 112,413,000,0C
CONAVI (usd 5,337,124,80 3,309,320,69 232,938,38 8,879,383,88
FONHAPO (TU CASA) (peso: 13,160,000,0C| 40.9| 19,036,000,0C| 59.1 32,196,000,0C
FONHAPO (TU CASA) (usc 1,039,494,47 1,503,633,49 2,543,127,96
FONHAPO (VIVIENDA RURAL) (pesos 4,474,000,00( 43.6 5,778,000,00( 56.4 10,252,000,0C
FONHAPO (VIVIENDA RURAL) (usd 353,396,52 456,398,10 809,794,62
BANCA (pesos 41,124,000,0C| 100.0| 41,124,000,0C
BANCA (usd' 3,248,341,23 3,248,341,23
SOFOLES (peso 15,322,000,0C| 100.0{ 15,322,000,0C
SOFOLES (ust 1,210,268,56 1,210268,56:
OREVIS (peso: 2,816,000,00| 39.0 3,944,000,00( 54.6 468,000,00( 6.5 7,228,000,00
OREVIS (usd 222,432,85 311,532,38 36,966,82 570,932,07
BANJERCITO (peso: 418,000,00( 29.6 21,000,00| 1.5 973,000,00| 68.9 1,412,000,00
BANJERCITO (usc 33,017,37 1,658,76: 76,856,24 111,532,38
ISSFAM (pesos 810,000,00| 83.7 60,000,00 | 6.2 98,000,00| 10.1 968,000,00
ISSFAM (usd 63,981,04 4,739,331 7,740,911 76,461,29
PEMEX (pesos 791,000,00 | 100.0 791,000,00
PEMEX (usd 62,48025¢ 62,480,25
CFE (pesos 797,000,00| 73.3 289,000,00| 26.6 1,000,001| 0.1 1,087,000,00
CFE (usd 62,954,18 22,827,80. 78,98¢ 85,860,97
MICROREGIONES (peso 128,210,000,0C| 100.0| 128,210,000,0C
MICROREGIONES (usc 10,127,172,1¢ 10,127,172,19
FONACOT (peso: 1,899,000,00( 100.0 1,899,000,00
FONACOT (usd 150,000,00 150,000,00
TOTAL NACIONAL (pesos) 228,772,000,0(| 36.4| 149,495,000,0(| 23.8| 250,564,000,0C| 39.8 | 628,831,000,0C
TOTAL NACIONAL (usd) 18,070,458,13 11,8(8,451,81 19,791,785,1¢t 49,670,695,1C

Fuente: CONAVI (datos actualizados a agosto de 2010)

Anexo 13.2. FONHAPO/SEDESOL. Programas Vivienddu Casay Vivienda Rural,

2007-junio 2010
Financiamientos 2007 200¢ 200¢ Junio 201(
otorgados por sex H | ™ H | ™ H | ™ H M
Programa de Ahorro y Subsidio para la ViviendaTu Cas:
Millones de pesc 83,46« 75,42 75,84 82,15¢ 47, 75¢ 62,98¢ 13,16( 19,03¢
Millones de us 7,65( 6,91 6,217 6,73¢ 3,561 4,697 1,03¢ 1,50¢
Programa Vivienda Rural
Millones de pesc 13762 13,70¢ 30,04( 33,99: 30,32« 39,86: 4.47¢ 5,77¢
Millones de us 1,261 1,25¢ 2,462 2,78¢ 2,261 2,97 353 45¢

Fuente: 2007 a 2009: SEDESOL. Enero-Junio 2010: CANA
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Anexos Articulo 14
Anexo 14.1. Beneficiarios de los Programas de la Cpor Sexo, 2009

Gasto Ejercido 2009 Beneficiarios Indigenas
e = It\j/lé"Sg:cS)s uspY Total Hombres % Mujeres %
CDI 4,462.5( | 332,774,04 | 1'423,19¢ | 703,15¢ | 49.4 | 720,04. | 50.€
Programas
Albergues Escolares Indigenas (P4 686.3: 51,180,46 121,44 65,00( | 53.E | 56,447 | 46.F
Fondos Regionales Indigel 198.6¢ 14,814,31 13,57( 6,411 47.2 7,15¢ 52.¢
Fomento y Desarrollo de las Culturas Indig: 36.7¢ 2,740,49; 14,28: 9,10¢ 63.€ 5,174 36.2
Promocién de Convenios en Materia de Jus 33.9: 2,£30,20: 135,00( 68,59: | 50.t | 66,40¢ | 49.2
Organizacion Proo(lg(glgil/l%ara Mujeres Indlgena5165.69 12,355,705 25,053 0 0 25,05.31(3)0.
Coordinacion para el Apoyo a la Producc 129.7: 9,673,37! 12,324 8,17¢ 66.2 4,14¢ 33.7
Turismo Alternativi en Zonas Indigen 146.1° 10,900,07 3,83¢ 2,801 73.C 1,03t | 27.C
Infraestructura Basica para la Atencion de 10s 5 14 69 | 297,046,234 1095168 541512 494 553/656.6
Pueblos Indigenas (PIBAI)
Proyectos Institucionale
Atencién a 3er.nivi 1375 1,025,35 1,85¢ 951 51.2 90¢ 48.¢
Excarcelacion de Pres 6.8 507,08 663 60€ 91.4 57 8.€
Acciones para la !gugldad de género en puel] Ios46_97 3,503,335 2.409 0 0 2409 100
indigenas

Fortalecimiento de capacidades indigenas
materia de género

T” 19.16 1,429,510 8,289 2,415 29 5,874

11

Fuente: CDI. Nota: la cuantificacion del gasto ybeeeficiarios para 7 de los 8 programas tiene doase los 1,033 municipios que la CDI
considera de interés por su poblacién indigenaxtepcion es el PIBAI cuyas cifra se refieren adielstotal del programa. 1/ al tipo de

cambio promedio del afio: 13.41 pesos por délar.

Anexo 14.2.

El andlisis de los resultados del primer trimeste 2009 de la&Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
levantada por el INEGI, corrobora que, en periadl®srisis econdmica, se deterioran con mayor itaeddas condiciones de

vida de las mujeres, en comparacién con los hombres

La desocupacion se exacerba mas para las mujarestgm de trabajos a los que tienen acceso.

Se incrementa el trabajo no pagado para las mujeassa 9%, en comparacion con 7% para los homhresjo parte
del apoyo para la supervivencia de los negociodiaes, y a consecuencia de la reduccion del gdistoecional de los
hogares.

Las mujeres siguen siendo en su mayoria la parka pleblaciéon en edad de trabajar menos capacithqarcentaje de
mujeres con instrucciéon media y superior era de 48%s mujeres y de 52% en los hombres.

La participacién laboral femenina esta segregada, menor participacién en los sectores en dondedéiticas de
impulso a la recuperacion son méas sdlidas. En festoaccion, por ejemplo, trabajaba soélo el 0.7%lademujeres
econdmicamente activas, mientras los hombres repEzan el 12.7%.

El 80% de las mujeres y el 51% de los hombres jadra el sector terciario, donde se aplican meaosrsos para el
rescate econémico, y en areas en donde impacteriusmte la reduccién del gasto discrecional dadgmres

Se estima que al sector secundario se habian a#stiBO% de los recursos del Acuerdo Nacional eorfae la
Economia Familiar y el Empleo, en ese sector lagnmesi representaban sélo el 25% de fuerza labotal ¢a nivel
nacional representan casi el 40%).

Las responsabilidades domésticas y el papel des eleseguridad que socialmente se asignan a lasesugomo el
cuidado de los hijos, adultos mayores y/o persenéermas, se incrementan al reducirse los recaesdes hogares (y/o
al reducirse los subsidios o servicios publicofoema ciclica) y el gasto discrecional para pag@augado de personas
0 bienes y servicios manufacturados que reduzcamttaproduccion.

La poblacion econémicamente activa femenina estdmgida en derechos laborales, debido a su nm@amicipacion en
el sector informal, y al requerir trabajos de tiemarcial para conciliar el trabajo extradoméstiom las tareas
domésticas (en el periodo de referencia, la taszdpgacion en el sector informal era de 46% parnenes y 24% para
hombres en los estratos socioecondémicos bajosiinStagos de la ENUT, las mujeres en promedio dastinveces mas
tiempo que los hombres al trabajo doméstico, ystra®s mas pobres destinan 6 6 7 veces mas pafenear la falta
de servicios e infraestructura en la vivienda.

Las estrategias de ampliacion de la seguridadlsciasempleados benefician menos a las mujetesgadoras, porque
35% trabajan solo a tiempo parcial, sin prestacateseguridad social, en comparacién con 18%sdedmbres.
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Anexo 14.3. México. Medidas para combate a la POBRIA por entidad federativa. 2006-2010

o

Realizada/o
Poblacién Atendida conjuntamente
con
ARO(S) . _ —
. absolutos o porcentaje = ] . .
Medidas ylo ( . P ie) g % ‘S Objetivo(s) de la medida Irtr:lpa_c,to(;s) en I_a
Periodo(s) o 2|2 J 3 poblacion femenina
— () 2 w— O (= S =
c |2 3 Total Mujeres AALe; s | 5|8 g 2
S| B | € es o | o |03 o
x|l c| < OO wmg wm
AGUASCALIENTES Instituto Incrementar la capitalizacion en las unidades eticds a través de
Aguascalentense de las la inversion en bienes de capital y el apoyo agrms productivos.
Mujeres 2006-2010 X 100% 74% 2699 X| X Concrecién de proyectos productivos en las zonmasesi
Programa Desarrollo Rural administrados, en su gran mayoria, por mujeresjdbpermite su
CODAGEA empoderamiento y desarrollo en el campo.
Se encuentra en el proceso de
BAJA CA_LIFORNIA. Instituto Mejorar la Calidad de vida de 100recopll_amon_de |nformac!(_)n dg
de la Mujer para el Estado de muieres iefas de Familia. asi las mujeres jefas de familia asi
Baja California X 100 X X | X| X : | fj hii h'l' d como de recaudacion de fondos;
Programa “Levantemos al como 1a de sus nijas € Nijos, de | . \ara impacto positivo ya que
" los ejidos del Valle de Mexicali . . P
Valle mejoraran su nivel econémico de
vida.
DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Desarrollo Rura
y Equidad para las 2007-2009 X 3514 1.90 1 6d K Apoyo a 1,349 proyectos (54.49
Comunidades B ' ' cargo de mujeres)
Traspatios Familiares
Sustentables
EﬁISAGDC?EZEt'\;Ed)g%OMU.er 2008 X| 140,909 140,90 Dirigido a mujeres de 18 a 35
Bienesftar Social Iery afos de edad, en situacion de alte&Se mejora el ingreso de las
Programa “Mujeres 2009 X 233.909 233.90 y muy alta marginacion, medianiemujeres, su _calldad de viday la
- el cual se les otorga un apoyo | de sus familias.
Trabajadoras - P
Comprometidas“ 2010 X Sin datqg X economico.
HIDALGO. Instituto Visibilizar las desigualdades entre
Hidalguense de las Mujeres mujeres y hombres en la entidad,
Investigacion sobre pobreza, para la formulacion de politicas y
desigualdad y desarrollo 2008 X X | X x | Programas con perspectiva de Publicacion de la investigacion
humano con PEG en el género, en el ambito estatal y
estado de Hidalgo: municipal.
migracion, pueblos indigenas Se levant6 un total de 1,954
y sustentabilidad. encuestas
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Anexo 14.3. México. Medidas para combate a la POBRIA por entidad federativa. 2006-201{concluye)

[

Realizada/o
Poblacién Atendida conjuntamente
con
Afio(s) (absolutos o porcentaje) o | _
Medidas ylo % | 5| 8| T | Objetivo(s) de la medida gggi‘%ﬁ(fgrﬁgrﬁ .
Periodo(s) « g ,g sl 8 P
< (%] .,.a;’ — —
| S| 8 Total Mujeres Hombres | g S| 8
© ) |5} 3]
S o 1S o o [} @
x| £ | < O | Olwn|wn
Facilitar la organizacion y participacion de loagrs
JALISCO. Programa sd comunitarios y sus familias en localidades dettauy alta
Comunidad Diferente o marginacion para propiciar procesos de autogesgtiéres
permita tener un desarrollo comunitario sostenible.
Fomentar una cultura de
. educacioén integral para
%‘iﬁr‘ oﬁ:}stltre]?;arilsgaéa};par abatir la problematica A través de los 99 centros se han
Familia 9 2005-2009 X 109 48 social a la que se enfrentah capacitado a 109,481 mujeres y
Centros de Capacitacion a la ' las mujeres, mediante se han otorgado 311,483
Muier (CECAMp) capacitacion productiva, | servicios.
| servicios de salud,
alimentacion y educacion.
QUINTANA ROO. Instituto Contribuir a la . o .
Quintanarroense 'de la Mujer autosuficiencia econémica| Potenciacién de las capacidade
ot e de grupos de mujeres de las mujeres para generar
Gestion de Apoyos_ crediticios| 2006-2009 X 2,125 1,94 180 X orggnigadas pare{ la ingresos &]l travéps degproyectos
para el Estableumllento de produccion, facilitando asi| comunitarios.
Proyectos Productivos su empoderamiento
TAMAULIPAS. Instituto de la - Co R .
Muijer Tamaulipeca X 52,200 27,144 25056 X| X Sgg‘fg'ﬂ:‘éigr:"’i‘n‘:'esﬂ'sntﬁﬁggnd; la marginacion metkda
Estrategia Vive Diferente )
Implementar modelos de | _ Aumenta la participacion de la|
VERACRUZ. Instituto produccioén de alimentos X P pacion
. . . mujer en la toma de desiciones
Veracruzano de la Mujer béasicos y de caracter L
2006 a la . . - Fortalece las actividades
Programa de Desarrollo fecha X 1,414 780 634 X comercial a localidades rupales v colectivas
Comunitario en Zonas pobres, con atencion grup y d
Indigenas especial a las mujeres - Genera INGresos que ayudan a
o la economia familiar
indigenas
ZACATECAS. Instituto de la
Mujer Zacatecana - - - _
. I 2004 a la Propiciar la creacion, fortalecimiento y consolidacde
Proyecto de Financiamiento a fecha 2,471 1,149 1,322 Xl X empresas

las empresas y actividades
productivas
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Anexo 14.4. México. Medidas para Acceso de las Mugs a la SALUD por Entidad Federativa, 2006-2010

Realizada/o
Poblacién Atendida conjuntamente
con
ARo(S) i — —
Medidas ylo (absolutos o porcentaje) % s -% Objetivo(s) de la medida Impagto(s) en l?
Periodo(s © S| & S poblacién femenina
< (%) & 8 = O o
S | 8| Total Mujeres Hombres | o | g [8 E g
S| T | € oo |og @
X c| < OO0 wmwgwm
Se brinda servicio especializado
AGUASCALIENTES Instituto 2006- Abatir la mortalidad por cancer | mujeres con cancer invasor,
Aguascalentense de las Mujeres julio X 249,288 249,28¢ X cérvico uterino y cancer de mamacérvico uterino y de mama,
Programa Salud de la Mujer 2010 entre las mujeres de la entidad | displasias, y se realizar estudios
mastograficos y de Papanicolau
. . 2007 | X[ X | X 78,849 41,488 37,361 X )
%.elgstltuto Colimense de 2008 | X| X | X 84,596 44,770 39,826 X X Dgr pobertura de §ervicios de salud a tra\{és deseguramiento
Programa Seguro popular 2009 | X| X | X 88,079 46,634 41,445 X X publico y voluntario, para personas de bajos resule ambos sexos.
2010* | X] X | X 98,942 52,249 46,698 X X
DISTRITO FEDERAL.Instituto de
Atencion al Adulto Mayor 2008 a X | 45,000 60% 40% X
Visitas médicas domiciliarias a la fecha
las personas adultas mayores”
DISTRITO FEDERAL. ®cretaria Apoyo al cultivo y
de Desarrollo Rural y Equidad para aprovechamiento de plantas
las Comunidades del DF 2008 X 166 156 10 X medicinales y aromaticas en
Proyectos de fomento a la comunidades rurales, y fomento
herbolaria y medicina tradicional de la medicina tradicional
Reducir o eliminar las
DURANGO. Instituto de la Mujer Elevar los niveles de salud complicaciones durante el
Duranguense materno-perinatal de la poblacibh embarazo, parto y puerperio. Se
Programa Comunidades 2008 X 2,850 2,850 X X indigena del municipio del construyd una posada AME en €
Saludables en el Mezquital” Mezquital hospital para hospedar a las
mujeres proximas a dar a luz.
2007 X 3,000 3,00( X
Mejorar la alimentacién de muje
ESTADO DE MEXICQ Consejo 200¢ X 6,00C 6,00C X menores de 20 afios, embaraza
Estatal de la Mujer y Bienestar con uno o mas hijos, mediante la Las muieres v sus hiios tienen
Social 2009 X 9,001 9,001 X entrega de un paquete nutricional, . ujeres y sus hijos t u
o . . o alimentacién sana.
Programa “Compromiso con el orientacion para una adecuada
Futuro” alimentacion, y capacitacion par
2010 X | Sindato X empleo.

na
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Anexo 14.4. México. Medidas para Acceso de las Mugs a la SALUD por Entidad Federativa, 2006-2010

oA . Realizadalo
Poblacién Atendida conjuntaments con
Aiio(s) (absolutos o porcentaje) S B8 E |
. S| 8 S o . mpacto(s) en la
Medidas ylo © 2 = 2| g| Objetivo(s)de la medida blp s (f ) .
Periodo(s) _| & | & ) 2138|585 poblacion femenina
g3 | €| Total | Mujeres Hombres| 5| g/ 2|35
> o | O | ©
X £ < O O | & |»
) ) Coadvuvar en la disminucion de la Acceso a servicios profesionalizados del personal
HIDALGO. Instituto Hidalguense de morta>|/idad materna en dos regiones estratégico (médicos, enfermeras y parteras) con
Ersoyeugf;?:nodelo de intervencion indigenas del Estado de Hidalgo: ;?é):ccli:r?]?;:isad/eegg;c:sign }Iégririlganc?grtli(;o de
educativa. con perspectiva de género 2009 X 523 376 147 | X | X X Huas?eca‘y Otoml-Tepehua,. a traveslc,ie prestadores de servicios de salud en municipios
para disminuir la mortalidad materna la apllqaC|on del modelo de intervencion indigenas, sensibilizados en PEG y derechos
en zonas indigenas. educativa con PEG y derechos humanos. Talleres y platicas sobre prevencion de
humanos, al personal del sector salud. | |a mortalidad materna a nivel comunitario.
JALISCO. Secretaria de Salud. Se proporciona atencién médica a vigilancia del estado nutricional
Programa de Salud y Nutricién para | 2003 - X de los menores de 5 afios y de las mujeres embarazadas y en
Pueblos Indigenas (PROSANI). lactancia.
m%lnstituto para la Mujer Concientizar a las y los asistentes sobre las consecuencias del alcoholismo y su
. - ol relacién con la violencia.
Q:tc;::i?ssrm);zrtﬁtcl;?g: g: IF; rs‘i';gﬁ';g’ 2007 X 3,226 1,720 1,506 | X | X Concientizar a las y los estudiantes de secundaria, que la violencia no es normal; y
contra las mujeres sobre la prevencion del embarazo en adolescentes.
PUEBLA. Secretaria de Salud del Capacitacion a parteras bara meiorar Se capacito a 10,621 parteras y se
Estado 2008 307,159 pacita p P ) brindaron 349,278 consultas prenatales a
- - la atencion a las embarazadas.
Programa medicina tradicional 307,159 embarazadas
QUINTANA ROO. Instituto
Quintanarroense de la Mujer . . Disminucion de los indices de
Examenes de Deteccion del Cancer |  2006- X X | X Prevenir y Cuidar |a salud de las morbimortalidad asociados a los
cervicouterino 2009 319,964 319,964 mujeres en la etapa reproductiva canceres cervicouterino y de mama
Examenes de Deteccion del Cancer
de mama 319,065 319,065
TAMAULIPAS Atencién a mujeres en situacion de vulnerabilidad en el Centro de Atencién a la
WM or T i 2005- 16.501 X Muijer, brindando asesoria juridica, atencién psicologica, toma de muestras para
nstitto de 'a Mujer |amau'ipeca 2009 ' deteccidn de cancer cérvico-uterino, deteccion cancer de mama, y platicas para la
Programa Mujeres en Vulnerabilidad prevencion de Ia violencia
Al brindar atencién médica, en especial la
ZACATECAS Reducir la prevalencia y severidad | psicoterapeuta especializada, la rehabilitacion
Instituto de la Mujer Zacatecana 2006- " ) o
P de Atencion a [a Violenci 2010 X X|X 57,871 57,871 XX de los dafios a la salud causados mejora de la salud fisica y mental es muy
rograma de Atencion a la Violencia por la violencia contra las mujeres notoria de las mujeres usuarias en situacion de
Familiar y de Género violencia
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Anexo 14.5. México. Medidas para Acceso de las Mugs a la EDUCACION por Entidad Federativa, 2006-20Q

., Realizadalo
Poblacién Atendida conjuntamente
Afio(s) o Impacto(s) en la
Medidas ylo i Objetivo(s) de la medida L .
Periodos) | m |B | §| (absolutosoporcentaje) | o} SRS poblacion femenina
s 5 [ ©
& 2 E Total | Mujeres | Hombres § 2 § a
Grupo interinstitucional conformado para Ha promovido una cultura de
AGUASCALIENTES. Instituto Ag'uascalentense de las Mujeres 2006-2010 | X 34.850 | 16,809 | 18,041 X | Proporcionar programas productivos, de salud, equidad de género en las
Programa Juntos por la Educacion asistencia social y educativa a las escuelas o ;
s . instituciones educativas.
publicas con menor logro académico.
BAJA CALIFORNIA. Instituto de la Mujer para el Estado de Baja Lograr que el nifio, nifia, hombre o mujer
. Se llevaron a cabo 104 talleres,
California adultos, y las y los docentes, aprendan a . s
. . . . . . 2006-2009 X | 1,587 X o OR beneficiando a 1587 nifias y
Programa de Prevencion y atencion de la violencia hacia la mujer resolver y regular los conflictos interpersonales nifios
“Eduquemos para la Paz” sin violencia.
DlSTRlTQ FED'ERAL._InmUJeres-DF . Publicacion y distribucion entre la poblacion femenina rural e indigena del DF (5 mil
Traduccién al nahuatl de la Ley de Acceso de las Mujeres a una 2008 X X .
- - : ejemplares)
Vida libre de Violencia para el DF
COLIMA. Instituto Colimense de las Mujeres X 57 57 X Apoyar a madres jévenes y adolescentes Apoyarlas a concluir con su
Promajoven embarazadas que no tienen ningln grado escolar| educacion basica.
ESTADO DE MEXICO. Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar 2008 X | Sin dato x | Talleres con adolescentes de ambos sexos; lestpguencatarse de las
Social consecuencias de un embarazo temprano y las repmres en su desarrol
Programa Mexiquenses por una Vida Libre de Violencia. 2009 X | 2233 X fisico y mental. Incluye ciclo de conferencias sobpaternidad/maternidad
Talleres de sensibilizacion a jovenes con el uso de bebes : responsable; comunicacion padre a hijo; planifi@aéamiliar en
|virtuales 2010 X | 1744 e adole§9¢ntes; sexualidad regpongable; amor, navia¥iplencia
GUANAJUATO. Instituto de la Mujer Guanajuatense 2008 1,730 §§S§;b$!ﬁ?£ ar ggggiingiudgsgﬂ\ézz ye%e;slznﬁm% i‘;?.'ﬁ;’
Programa PREVIOLEM 2009 6,050 educativa basada en la equidad de género.
HIDALGO. Instituto Hidalguense de las Mujeres Otorgar Becas econdmicas a mujeres estudiantelgéaieses de escasos
Proyecto: Becas para el Fomento Educativo de las Mujeres 2006-2010 X | 7,802 | 100% X | recursos que estudien en planteles educativoscpsgblprincipalmente en
(BMujeres) los niveles educativos medio superior y superior.
JALISCO. s.d X Otorgar un apoyo econémico mensual a los estudiamiégenas para que
Programa de Becas Indigenas o puedan continuar sus estudios de nivel educacidlienseiperior y superior
NAYARIT. Instituto para la Mujer Nayarita 2006 X 150 137 13 X | X Sensibilizar a maestras/os, madres y padres dédanifios/as y los
Jornada Contra el Maltrato Infantil adolescentes sobre el maltrato infantil y sus icagiones.
PUEBLA. Secretaria de Educacion del Estado 2005-2009 X 835 Brindar a las adolescentes embarazadas o madtesasda
Programa de Becas para Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas posibilidad de concluir su educacién basica
QUINTANA ROO. Instituto Quintanarroense de la Mujer Apoyo a las nifias para continuar y concluir su edién basica e Impulsar
o P 2006-2009 X 638 364 274 . o . . . .
Gestion de becas de nivel basico la continuacion de estudios en niveles educativupsriores
ZACATECAS. Instituto de la Mujer Zacatecana Apoyo econdmico para culminar su educacion bassegyir
. . 2009-2010 X 600 600 0 :
Programa de Becas para Madres Jovenes o Jovenes Embarazadas estudiando

[=]
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Anexo 14.6. CDI. Programa Organizacion Productiva ara Mujeres Indigenas (POPMI)
Resultados obtenidos de 2006 a 2010

= Recurso Federa .
ARo Peso USD Proyectos Beneficiarias
200¢ 98'192,43: 9'263,43" 1,76¢ 22,13¢
2007 118206,10! 10'834,65° 1,577 19,13«
200¢ 178°'407,23. 16'397,72: 2,18¢ 26,29:¢
200¢ 207'621,407 15'143,79: 2,192 25,05¢
201( 250’500,000* 19'479,00! 2,470% 24,007*

Informacién preliminar al 31 de diciembre de 200®ecurso y metas programadas.

Anexo 14.7. CDI. Logros del POPMI durante el Ejeratio Fiscal 2009

Indicadores cuantitativos del POPMI 2009
Presupuesto asigne 210’000,000 pesos (15'317,287 L
Presupuesto ejercid 207'621,407 pesos (15'143,79d)
Entidades atendid 24
Municipios atendidc 557
Localidades atendid 1,751
NuUmero de mujeres beneficia 25,05
NuUmero de proyectos aproba 2,192
NUmero de promotor 21¢
NUmero de mujeres capacita 3,307
NUmero de promotoras capacita 21¢

Anexo 14.8. PI-O. Acercamiento de Servicios, 200620

Sept-Dic.2006 | 2007 | 2008 | 2009 |  Ene-Abr.2010
Oportunidades en el inicio de la atencion prenatalo)
57.8 | 58.7 | 57.8 | 57.3 | 57.1
Promedio de consultas prenatales
7.7 | 7.1 | 7.0 | 7.1 | 6.2
Embarazadas derivadas para control prenatal por grpos voluntarios de la comunidad
92,926 | 117,483 | 174,855 | 210,730 | 73,631
Embarazadas derivadas para atencién del parto porrgpos voluntarios de la comunidad
7,494 | 8,691 | 13,041 | 13,547 | 3,952

Fuente: Programa IMSS-Oportunidades

Anexo 14.9. PI-O. Atencién a poblacion adolescen?906-2010

200¢ | 2001 [ 200¢ | 200¢ | Mar.2010
Adolescentes capacitados en la estrategia educa
399,92: |  330,15¢ | 464,48 | 405,21 | 92,17¢
Adolescentes aceptantes de métodos anticoncepti
53,05¢ | 53,43¢ | 55,16¢ | 58,96¢ | 15,05¢
Partos atendidos en adolescent
20,04« | 19,80: | 19,96¢ | 16,49¢ | 4,65¢
Adolescentes derivados a la UM por los grupos voltarios para atencién en salud sexu
57,59: | 48,90: | 46,57: | 43,00¢ | 20,13:
Adolescentes embarazadas derivadia la UM
11,86¢ | 13,67: | 34,63: | 35,68: | 16,24«
Adolescentes derivados a la UM por los grupos volterios para PF
17,52: | 17,61 | 19,54¢ | 16,99¢ | 9,687
No.de talleres comunitarios en salud sexual del aldscentt
| 4,17¢ | 27,96¢ | 46,26 | 14,17¢
Participantes en tdleres comunitarios de salud sexual del adolesce
| 83,58: | 46353 | 65069 | 203,63t

Fuente: Programa IMSS-Oportunidades
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Anexo 14.10. Programa Oportunidades BecariosTitulares de Familias, 2007-2010

2007 200¢

200¢

2010 (marzcabril)

Hombres | Mujeres Hombres

| Mujeres

Hombres

| Mujeres

Hombres

| Mujeres

Becarios*

2,534,34 | 259141 | 2,496,89. | 2,533,34 | 2,537,001 | 2,565,12. | 2,573,84 | 2,604,18!

Titulares de familias beneficiarias

190,90¢ | 4,809,09; | 199,53 | 4,849,67. | 208,32 | 5,001,03. | 223,15¢ | 5,393,38
Fuente: SEDESOL. *Las cifras incluyen a los besade los niveles educativos de Primaria (3° a@9undaria y Educacion
Media Superior.

Anexo 14.11. Mujeres beneficiadas a través de apayproductivos, 2009
Dependencii | Programa Proyectos apoyados/ microcréitos Mujeres beneficiada:

CDI POPMI 2,192 25,05:

FOMMUR 195,03( 129,46:

SE PRONAFIM 343,20(
FONAES 1,38 3,821

SRA PROMUSAC 7,271 34,68

Total 205,88t 536,22:

Anexo Recomendacion 37

Anexo 37. Cuarto Informe de Gobierno (sept.2010)
Indicadores representativos sobre igualdad entre mares y hombres (2005-2010)

| 2004 2006 2007 20094 2009 2010
Indicadores representativos del sector salud
Tasg de mortalldad materna por cada 100 mil 61.8 58.6 55.6 572 62.8! 53 5
nacidos vivo
Porcentaje d.e usuarias de rpe?odos anticonceptjvos 70 6 20.9 716 79 9 72 9 73 8
entre las mujeres en edad fértil unfias
Atencpp del parto por personal calificado en 86.1 890 88.0 90.8 20.6 89 7"
poblacién no derechohabiente (%)
Ta}sg de partos por mil mujeres en edad fértil 21 1 17.9 13.6 13.1 79.6 70.4
(régimen obligatorid)
Caravanas de Salud. Total de localidades ateddidas 7,771 9,241 14,108 14,766
Sequro Jopular de Salud. Nimero de personas, 1404 g6115'672,37421'834,61927°176 91431132,049  37°718,284
Porcentaje de afiliacion al Sistema de Proteccion 4
Social en Salud (SPSS) 28.3 40.5 58.1 72.7 63.4 76.8
Segyro M§d|co para una Nueva Generacion. Nifios 819 1.853 2.959 3.631
recién nacidos afilados (miles)
Indicadores sobre igualdad entre mujeres y hombresn programas sectoriales de mediano plazo
Programa Sectorial de Desarrollo Social. Nifio/as d 4 A d
atendidos/as en la Red de Estancias Infafftiles 125,359 244,387 261,862 257,609
Programa Sectorial de Economia. Proporcion de
apoyos de los programas para emprendedores de 80.4 83.2 84.9 n.a
bajos ingresos que se destina a las mujeres
Programa Sectorial Agrario. Porcentaje del
presupuesto de fomento de la SRA asignado a |as 20.0 19.2 20.9 19.7
mujereé
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Anexo 37. Cuarto Informe de Gobierno (sept.2010)

Indicadores representativos sobre igualdad entre mares y hombres (2005-2010)

| 200§ 2006 2007 2008 2009 2010

Otros indicadores representativos sobre igualdad ére mujeres y hombres
Poblacion en rezago educativemiles) Hombrds 15,299 15,301 15,289 15,280 15,248 15,225
Mujeres 18,211 18,146 18,127 18,123 18,155 18,139
Afios de estudio de la pob.entre 15 y 24 4fios \ 9.4 93 9.4 95 96 9.7

Hombres

Mujeres 9.3 9.5 9.6 9.7 9.9 9.9
Poblacién ocupad4(miles) Hombres 25,853.26,597.9 26,840.6 27,401.7 27,100.§ 27,804.%
Mujeres 14,938.Y 15,599.9 16,066.0 16,465.0 16,243.5 16,847.3

Remuneraciones de la poblacion ocupada
(% del total)

Hasta 1 SM Hombres 11.6 10.5 9.4 9.0 10.0 10.4
Mujeres 20.5 18.3 17.4 17.1 17.9 18.5
Més de 5 SM Hombres 11.9 13.2 13.8 13.5 12.1 10.1
Mujeres 7.7 8.6 8.9 8.5 8.2 6.5
No percibe ingresos Hombres 8.5 7.6 7.7 7.3 7.7 7.7
Mujeres 11.1 10.6 10.3 9.9 9.4 9.6
Diferencia de ingreso entre mujeres y hombred/'(%)  -7.4 -8.8 -9.7 9.5 -9.0 n.d,
Madr<_es |r)corporadas a la Red de Estancias 111471 222103 239,68¢ 234,751
Infantiles’
Np:de mujeres que causan alta en los servicios 473 1,462 1,621 385
militares
No.de mujeres que ingresan a los planteles del 228 184 233 250 204 nd.
sistema educativo militar
Tas_a de mortalldNad por cancer cervico uterino en 15.4 15.0 14.3 14.0 14.0 13.4
mujeres de 25 afios y mas
Cobertura de deteccién de cancer cérvico uterino a
través de citologia cervical en mujeres de 25 a 64 65.7 67.6 66.7 67.0 66.8 70.9
afio§’
EDUCACION"
Becas a nivel primaria ujbtes 1'412,8171'345,933 1'275,321 1'226,822 1'224,234 n.d.
Hombres 1'454,943 1'382,743 1'310,937 1'269,190 1'263,033 n.d.
Becas a nivel secundaria javes 877,216 890,891 896,309 883,240 887,794 n.d,
Hombres 857,427 866,219 872,032 868,626 877,288 n.d.
Becas a nivel medio superiory tecno'og'merec 374,381 399,974 410,784 423286 453,08¢ n.d]
Hombres 321,972 339,556 351,376 359,077 396,69( n.d.
Becas a nivel superior y posgrado Mujeres 9,18 103,984 134,833 154,724 174,81( n.d,
Hombres  72,61% 79,058 99,378 112,661 127,861 n.d.,
Miembros del Sistema Nacional de Investadores d d
(CONACYT) Total 10,904 12,096 13,485 14,681 15,565 16,600
Mujeres 3,326 3,744 4,292 4,805 5,100Q 5,521
Hombre 7,57 8,35 9,19 9,87 10,46 11,07

Septiembre 2010 91



7°y 8° Informes consolidados de México sobre cumehto de la CEDAW

Anexo 37. Cuarto Informe de Gobierno (sept.2010)
Indicadores representativos sobre igualdad entre mares y hombres (2005-2010)
| 200§ 2006 2007 2008 2009 2010
SALUD
Seguro Médico para una Nueva Generacién 405,187 915,706 1'499.024 1'746,208
Mujeres
Hombres 414,223 937,185 1'459,949 1'795,87(
Seguro Popular (afiliados) Mujeres | 6'107,3378'413,01011'843,82314'819,93816'943,577  20'018,44¢4
Hombres 5'297,524 7'259,364 9,990,79612'356,97614'189,372  16'800,112
\'\/’I'glfr:ifaaffm'gf; 32 ern";%os especializados Qor , 475 31907 57,579 68,558 94,118 84,163
Examenes de citologia cervital 6'779,551 6'494,724 6'780,491 5'763,417 2'881,708 3'120,448
Examenes de mastogrdfia 338,712 460,998 566,103 573,445 395,211 327,237
5gﬁg"nfgie§nd§ef§§ram”° para e”feég‘ne;iac?aefio‘le 1'134,35] 908,938 909,486 1'328,328 1'347,588  ‘1366,84¢
Mujeres 980,079 785,322 785,796 1'147,679 1'164,316 1'180,957
Hombres 154,272 123,616 123,690 180,653 183,274 185,891
52;2?L'i2féﬁt§23'udﬁs por e”fermedadzseg‘;ﬁciari | 544745 490,699 440352 413,204 369,461 325,716
Mujeres 470,660 423,964 380,454 357,010 319,214 281,418
Hombres 74,085 66,733 59,888 56,196 50,247 44,297
rTnﬁngg (rj';o;tg'fﬁ%ds zo&gingsré‘ézg"co uterinoen 454 15.0 14.3 14.0 14.0 13.8
g:szzdaeﬁg“so;t?n“ggfjg%&;"g‘cer de mama en mujeres ;- 16.2 16.3 16.7 16.5 16.6
Partos atendidos por personal médico 763,62106,852 853,762 929,931 1'016,234 480,172
E:rr:)i ;‘Itf:g(;?fj por otras personas diferente &l g4 617 44919 37,313 34,04 31,576 14,803
VIVIENDA
\'jir\?igﬁrgﬁff (g';‘;d"o' Subsidio y Cgegr'glgf‘;ﬁo'g 94,176 219,029 158,887 158,003 110,74 32,196
Mujeres 42,574 93,909 75423 82,156 62,984 19,036
Hombres 47,928 100,767 83,464 75,847 47,758 13,16(
Programa de Vivienda Rural Benefiom 83,915 27,470 64,033 70,187 10,252
Mujeres 39,096 13,708 33,993 39,863 5,778
Hombres 43,663 13,762 30,040 30,324 4,474
Comisién Nacional de Vivienda Mujeres 57,383 118,096 77,660 41,8964
Hombres 57,068 110,334 74,119 67,564
INFONAVIT? Beneficiarios 151,221 216,702
Mujeres 53,53( 78,275
Hombres 97,691 138,427
Secretarfa de Economia ($E)
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Ruralgs 175,907 173,114 133,302 111,708 129,461 282,339
(FOMMURY)? Beneficiarias
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Anexo 37. Cuarto Informe de Gobierno (sept.2010)
Indicadores representativos sobre igualdad entre mares y hombres (2005-2010)
2005 2006 2007 2008 2009 2010
SE. Programa Nacional de Financiamientoal | 554 471 27589 187,108 287,709 407,45¢ 414,00
Microempresario (PRONAFIM) Mujeres ] T ’ T ’ ’
Hombres 66,312 61,900 46,539 66,308 86,364 103,50(
SE. Fondo Nacional de Apoyos para Empresas fen d d 4
Solidaridad (FONAESY Beneficiarios 20,87¢ 23,256 22,918 14,963 44,150 28,712
Mujeres 8,934 10,595 10,705 7,447 24,1771 17,13d
Hombres  11,93% 12,661 12,210 7,518 19,973 11,582
STPS. Programa de Apoyo a la Capacitacion = 4
(PAC)ad' Benédito<® 279,72% 265,041 265,592 187,416 n.d, n.d,
Mujeres 106,185 107,036 110,646 77,403 n.d, n.d,
Hombres 173,540 158,005 154,946 110,013 n.d, n.d,
STPS. Programa de Apoyo al Empleo (PAE) | 385 991 301,285 300,884 463,227 398,406 297,778
Beneficiario:
Mujeres 202,699 168,830 164,845 248,741 208,643 159,619
Hombres 184,282 132,45% 145,039 214,486 189,763 138,159
SNDIF. Centros de Asistera de De_sgrr_ollo Infant 45,61( 46,617 56,632 52,036 50,353 52,827
(CADI) Beneficias
Mujeres n.d n.d, n.d, 25,500 24,754 26,064
Hombres n.d n.d, n.d, 26,534 25,599 26,758
SNDIF. Centros de Asistencia Comunltarlg_(CAlF:) 75008 82,431 89,107 88,914 88,941 83.59(
Beneficiarios
Mujeres n.d n.d, n.d, 43,994 44,098 41,377
Hombres n.d n.d. n.d. 44,927 44,844 42,213
IMSS*.Guarderias y Estancias Infantiles. Unidades 1,516 1,561 1,565 1,554 1,568 1,479
Beneficiarios 174,004 187,371 195,042 194,491 185,449 186,614
Mujeres 173,749 186,866 194,494 193,948 184,929 186,086
Hombres 255 505 548 543 520 528
g/ , « .
ISSSTEY. Guarderias y Estancias Infannl_es_. | 32262 32,923 34,041 37,313 33.102 36,641
Beneficiarios
Mujeres n.d n.d, 16,683 18,283 16,220 17,954
Hombres n.d n.d. 17,364 19,030 16,887 18,687
SEP. Centros de Desarrollo Infantil (CEl\ll\/lDulj)ere< 36,369 36,194 33.841 33,844 32.484 32,284
Hombres 38,032 37,558 35,152 35,334 34,162 33,953

Fuente: DGAAI adaptado del Anexo Estadistico del Cuartimime de Gobierno (sep.2010otas a/ cifras preliminares.b/ estimacion al
cierre de 2010¢/ datos del CONAPO; para el 2010 son cifras al neeagbsto.d/ para el 2010 son cifras estimadas al mes de jalimcluye:
IMSS, IMSS-Oportunidades, ISSSTE, SEMAR y SEDENS#tdélltima excepto en los afios de 2005 a 2010 é&arélculo del indicador se
utilizo la poblacién en edad fértil que reportaaada de las institucionef. Cifras estimadas a agostgl La informacion difiere a la publicada
en afios anteriores, debido al cambio de unidadediida de Familia por Personas. Para 2010 son eifia®. h/ Se refiere al nimero de nifios
que se encontraban inscritos en el Programa al mtorge la medicion. Para 2010 cifras al mes dejypara 2007-2009 son datos al cierre de
Cuenta Publica de cada afié.Incluye a las emprendedoras apoyadas por losgrag FONAES, PRONAFIM y FOMMUR, asi como a las
socias de las empresas sociales apoyadas por grlapr@ FONAES. Debido a que se trata de un indicadaal, no se reportan cifras
preliminares para 201G/ Para 2010 se refiere al porcentaje alcanzado prineér semestrek/ La poblacién en rezago educativo es la de 15
afios y mas que con base en el Acuerdo Nacionalpaadernizacién Educativa Basica de 1993, se amtca en cualquiera de las siguientes
situaciones: sin instruccién, con algin grado dedéss técnicos, con primaria completa y secundem@@mpleta. La educacion bésica
obligatoria comprende la secundaria completa. iémién del periodo 2000-2008 son estimacionesrdgitiito Nacional para la Educacion de
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los Adultos. I/ De 2005 a 2009, los afios de estudio de la polia®décalcularon con base en la Encuesta Nacion@cdpacion y Empleo.
Para 2009 las cifras corresponden al primer trireesh/ Cifras de la poblacion de 14 afios y méas derivadéak conciliacion demografica
CONAPO, INEGI, El Colegio de México, y de los critss homologados de la serie Encuesta Nacionalnigld® y la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo. Las cifras corresponden al redgurimestre del afion/ Este indicador es la situacion en que las mujereiben un
menor salario que los hombres en un mismo puestmbajo; en el que ambos tienen la misma caliiicay laboran igual nimero de horas
(indice de discriminacion salarial). Este valoricada magnitud del cambio que debe realizarsd eal@io de las mujeres para lograr equidad
salarial. Cuando el valor del indice es negatiefiata en qué proporcion hay que aumentar el salarias mujeres; cuando es igual a cero,
existe equidad salarial entre mujeres y hombresiando es positivo, el salario de las mujeres deteinuirse en la proporcion que marca el
indice. o/ Se refiere Unicamente a madres beneficiariasrdgr®na de Estancias Infantiles para Apoyar a Matirabajadoras y no al total de
titulares beneficiarios (madres, padres y tutofeaja 2007-2009 cifras al cierre de cuenta pubiéceada afio. Para 2010 cifras al mes de junio.
p/ Secretaria de Salud. Direccion General de Infoidnaen Salud. De 1990 a 2008 a partir de las bdsetatos de defunciones 1979-2008
INEGI/SS, para 2009 los datos son preliminaresa a0 las cifras son estimadas al mes de diciemiPeoyecciones de la Poblacion 2005-
2050. CONAPO. 20064/ Cifras definitivas en 2008 y 2009, estimacionemak de diciembre en 201, Incluye los beneficiarios/as en el
sector: Oportunidades, PRONABES, a poblacion imd#ga embarazadas, a personas de servicio setBé refiere a las mujeres atendidas en
servicios especializados y refugios con presupudstd®rograma de Prevencion y Atencién a la Vidkerd@miliar y de Género. Para 2010
cifras estimadas al mes de agodfo.os examenes de citologia cervical los realizarskyvicios de salud estatales. Los recursos is&figeen a

las entidades federativas a través del Ramo 12lpayalicacion del programa, por lo que no es pesieterminar su monto. Adicionalmente,
para las mastografias no se registran las mujéeseslidas, los costos fueron cubiertos por el foddogastos catastroficos por el Seguro
Popular. Para 2010 cifras preliminares al mes julibPara 2010 cifras definitivas al mes de juni®.Tasa por 100 mil habitantes. Para 2006-
2008, Base de datos de defunciones INEGI/SS 191@8-2Bn 2009 cifras preliminares al mes de diciendee2009. w/ Para 2010 cifras
estimadas al mes de junia/ Las estadisticas en el sistema para los ejerc205 y 2006 por desglose de género del beneficiani se
encuentran registrados al 100 por cientbCifras al mes de junio. Se excluye la inversidmatiaada para la atencioén de desastres naturales.
Cifras al mes de junio para el 2018a/ Secretaria de Economia: en 2010, para PRONAFINDMMUR, cifras estimadas para el ejercicio
fiscal; para FONAES, cifras a junio. Para 2008rasifactualizadas para PRONAFIM y FONAE&b/ En 2006 se reporta el numero de
beneficiarias con base en cifras autorizadas; #r gl 2007 son cifras ejercidasac/ De 2005 a 2008 se refiere al total de socios que
participaron en los proyectos productivos apoyagas FONAES; en ese periodo se otorgé apoyos pamesdrrollo y fortalecimiento
empresarial de la poblacién objetivo; adicionalreese apoy6 el desarrrollo y consolidacion de argaiones sociales y de la banca social. En
2009 y 2010 se refiere al total de beneficiariosl@s apoyos destinados a: apertura y ampliaciomefgocios establecidos (proyectos
productivos); desarrollo de negocios y fortalecimdede negocios establecidos, y fortalecimientmelgocios gestionados por organizaciones
sociales para sus agremiados. También se otorgpmyos para el desarrrollo y consolidacion de degaiones sociales y la banca socidl/

El Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC) corlal 31 de diciembre de 2008ae/ Son los trabajadores atendidos que han sido
beneficiados por las acciones especificas de dapirti que se brindan a las empresas. En estersagiecontabilidad cada trabajador puede
participar en mas de un evento a lo largo del periaf/ Las cifras al Gltimo dia hébil del periodo queeggorta. Para 2010 son cifras al mes de
junio. ag/ En virtud de que en afios anteriores a 2007, gtutssno contaba con la base estadistica cladiéien género, se reporta solo el total
de nifios y nifias atendidos. Se registran cifrasadas al mes de diciembre.

Anexo General 1.A.
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

Comision Nacional para el Desarrollo de los Puebldadigenas (CDJ)). Cuenta con los siguientes programas:
- Programa Promocién de Convenios en Materia de Jtisia. Ejecuta este prograns efectos de contribuir a que lps
pueblos y comunidades indigenas y sus integranggaa los derechos individuales y colectivos detadlos en Ig
legislacién nacional e internacional, propiciandecanismos y procedimientos para un acceso a lgigublasado en €l
reconocimiento y respeto a la diversidad cultugal.el periodo 2006-2010, se han firmado y finanzi&d Conveniogon
instancias municipales y estatales de la admicistnapublica para la atencién a la violencia faamily de género en
poblaciones indigenas, lo que ha potencializadmgllso de la prevencidn, deteccion y atenciénadedlencia familiar y|
de género a través de investigaciones, difusiomateriales, generaciéon de instrumentos y formad@napital social locall
sensible al trabajo de esta temética. Involucrd &&ados de la Republica: Campeche, Chiapas, &ila Durango
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoaddmrelos, Nayarit, Nuevo Leon, Puebla, Querétarant@na Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Veracruagatan.
- Casas de la Mujer IndigenaA través de este Proyecse proporciona un servicio social culturalmentdipente a lag
necesidades de las mujeres indigenas, en los aspdetsalud reproductiva y violencia familiar. Agdtaente operan 18
Casas en los Estados de Chiapas, Puebla, Guebraxaca, Baja California, Michoacan, Nuevo Leon, i@tao, Sonora,
Veracruz y Yucatan. Son atendidas por grupos denesijindigenas, y se brindan los siguientes sesvifdeteccion de
casos de violencia familiar y riesgo de muerte maténfantil; atencion de partos (sélo en algunasas) con deteccién de
embarazos de alto riesgo; Canalizacion y acompaiamia las instancias de gobierno correspondielategie involucra)
otorgar servicios de traduccion; Talleres y pl&icke informacion y sensibilizacion a autoridadea §a poblacion en
general; establecimiento de vinculos y firma deveoios con instancias para la correcta atencidasdmujeres indigenas.
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- Proyecto de Atencion a la Violencia Familiar y déGénero en Poblaciones Indigena3iene como finalidad establec
mecanismos de transversalidad de la perspectivgeind en otras instancias de gobierno estatalebgeeficio de las
mujeres indigenas y con un especial énfasis eteleian a la violencia de éstas. Para ello, seektablecido estrategias
acciones articuladas que permiten atender integr@mi@ problemética de la violencia de género en gaeblos V|
comunidades indigenas. Estas acciones estratéggchasan en la coordinacién con dependencias derigab estatales
especialmente las instancias de la mujer, con angas de la sociedad civil y acciones directaslagroblacion indigena.

- Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenista6SRCI). Las 20 radiodifusoras de la CDI que lo integrianluyen

obligatoriamente, desde el 2007, al menos una gezsgmana, cdpsulas y programas sobre derechosbsimas cuales
son transmitidos en las lenguas indigenas ideatifis segin la region. Histéricamente, las radisdifis de la CDI han

venido trasmitiendo programas con enfoque de géndoode se toca y se hace conciencia sobre lancialey

discriminacién contra la mujer indigena, derechds salud, educacioén, cultura, trabajo y desarrdéda mujer indigena.
Desde 2006, se constituyé Red MIRA con personal de ambos sexos de las estacioneslide para elaborar programas

con enfoque de género para su difusion.

%)
=

y

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (©ONAPRED): Elabor6 2 estudios: “Discriminacion por género en e

ambito empresarial” y el “trato social hacia lasjenes indigenas que ejercen el trabajo domésticaoeas urbanas’].

Realiz6 el “Seminario de Analisis General de EstizH en Discriminacion” cuyo propdésito fue la @iéa de un Comité
Especial de Estadistica sobre la DiscriminaciotaeiPF, que asegure la integracién del principimdeliscriminacién y Ig
transversalizacion de la PEG y derechos humanaa, disefio y generaciéon de indicadores.

- Emitié opiniones legislativas y apoyo sobre algimiciativas para eliminar el lenguaje sexistdad€onstitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; Proyecto de dep@tel que se reforman las Leyes Federal pargeRirey Eliminar la
Discriminacién, LGIMH, LGAMVLV, INMUJERES, CNDH, pa incorporar las recomendaciones y resolucioneptadas
por los organismos multilaterales y regionales atena de derechos humanos, incluidos los de lgsres; Reforma de |

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Serviciok3kxtor Publico, para fomentar la equidad de geéaerlas licitaciones

y concursos, para que en la adquisicion de bierssrwicios para el sector publico, se de prefeseadias empresas q
promuevan la participacion equitativa de mujeré®mbres en programas de capacitacion y formaciyeeto de decret

por el que se reforma la LFT (articulos 3 y 133)e diene por objeto prohibir a los patrones elimigtir y negarse i

contratar trabajadores por motivo de su edad, gédecapacidad, condicion social o de salud,idigopinion, preferenci
sexual, estado civil o cualquier otra que aduzstindion discriminatoria.

Instituto de Seqguridad y Servicios Sociales de IdFabajadores del Estado (ISSSTE)Desde el 2° semestre de 2004
hasta la actualidad, realiza una campafia sobrelderdiumanos de las mujeres, no discriminaciérgpoero y derecho
una vida libre de violencia, a través de foros eesibilizacién a personal del ISSSTE de todo e$.p@é iniciaron las
acciones para la aplicacion del Protocolo de letecidon para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Instituto Federal Electoral (IFE): Realizé un Diagndstico sobre Discriminacién al iiioie de la Institucién, que fu
respondida por 4,369 trabajadores (31% del totab) considerd que en algiin momento sufrié un aetdigtriminacion al
interior del Instituto, y dentro de las principatesisas se encontrd el embarazo (25%) y el géRe#o)(

-El 3 de marzo de 2010 aprobé el Protocolo pararémsicion y No Discriminacién de los Derechos ds Persona
Transgenéricas y Transexuales del IFE, a raiz petieién de una persona para obtener licenciacadmbr cambio de sex
Se conform6 un Grupo de Trabajo encargado de keedaion de dicho Protocolo, a efectos de adopgalineamientos qu
protejan sus derechos humanos y laborales. Unoslerincipios que busca respetarse es que el ggtansgenérico
transexual de la persona se mantendra privado fjdenial por parte del Instituto, que ningun enagle o empleada se

requerido en el area de trabajo para explicar tfipas su vida personal o su tratamiento médioe.a8torizara licencia

médica por este motivo.

- Reformé su Estatuto, en el que establece queagpethibido al personal realizar cualquier tipo at#o que pued
constituir hostigamiento sexual.

- El 30 de noviembre de 2009 la Junta Ejecutivalaprel Catalogo de Puestos de la Rama Adminisératiel 17 de
diciembre de 2009 para la Rama del Servicio ProfesiElectoral, para que las percepciones se aargegln puesto.
Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol)A través de la implementacién del PAIMEF, ha proidova creacion Y
modificacion de leyes estatales de AMVLYV, de un&mdndviles de atencién y orientacion, refugiosasate transito
albergues, mdédulos de orientacién y atencién, disiigos, estudios e investigaciones, asi como dactdn de rede
interinstitucionales para combatir la violencia ttarlas mujeres.

-Realiz6 una encuesta para la deteccidn del hosiggdo sexual, aplicado a todo el personal de INDESESsta elaborand
un protocolo y un procedimiento de prevencion, ceéa y atencion del hostigamiento sexual que @lamplementarse e
noviembre de 2010.

- Cuenta con la Oficina de Orientacion en Mategaviblencia Familiar y Sexual contra las Mujere©OfY), por medio de
la cual de 2006 a 2009 se atendieron 308 casosakvtnte se encuentra en reestructuracion.
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Instituto Nacional de las Mujeres:Desde el afio de 2009 el INMUJERES y UNIFEM traba&jara creacion de un sistema
piloto de informacion sobre la atencion que recilasmmujeres victimas de violencia por parte dagsicias del Ministerip
Pudblico de las distintas procuradurias de juststatales. El trabajo se realiza con la intenci@rgénerar insumos que
permitan hacer propuestas para la construcciomdastema de informacion estadistica que, enties pttontemple dato
sobre 6rdenes de proteccion.

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALD:Publicé en junio de 2009 la Norma Técnica de Coemeé Laboral.
NUINLOO01.01. Interpretacion oral de lengua indigahaspafiol y viceversa en el ambito de procuragiédministracion de
justicia, para evaluar y certificar intérpretes @oncesos de procuracion y administracion de justipie involucre una
persona hablante de lengua indigena.
- Durante 2010 implement6 la Estrategia para lariasion y Acreditacion de Intérpretes en Lenguasgkmhs en los
ambitos de Procuracion y Administracion de Justcial Estado de Chiapas, por la cual la CDI, élUNla SEP, CNDH,
el Centro Estatal de Lenguas, Arte y Literaturaigada de Chiapas (CELALI), el Colegio de la Fromt&ur y la
Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) conmam a hombres y mujeres de las lenguas tzotetzak choui, zoque
y tojolabal a participar en el Diplomado de Formacy Acreditacion de Intérpretes en Lenguas Indigem los ambitos d
Procuracién y Administracion de Justicia.

Petréleos Mexicanos (PEMEX):A través de la Mesa Intrainstitucional de Génerblg/ Discriminacion mantiene una
estrategia permanente de informacion y difusiomedios electrénicos e impresos de los diferentemnismos que existe|
por parte del Estado para prevenir y erradicarderigninacion y la violencia. Estas acciones séizaa en coordinacion co
el INMUJERES, CONAPRED, UNIFEM, y CNDH.

- Desde 2006, se involucra a la poblacion infaatiparticipar en actividades de sensibilizacion avés de talleres,
actividades artisticas, publicaciones y exposicgose contra de la violencia. En 2007 realiz6 er."E®ro de Expresion
Infantil de Dibujo y Pintura contra la Violenciatopn una participacién de 113 nifias y 102 nifiogpr8sentd una exposicid
colectiva y se publicaron los trabajos en 200820

- Durante los meses de noviembre y diciembre d& 2€8lizé la Campafia “El derecho a vivir sin vidier, que involucré
el desarrollo de actividades académicas, cultueieormativas para identificar, prevenir y ercadila violencia, dirigidas
a las trabajadoras, trabajadores, hijas e hijose@stré una participacion de 3,116 personas.
- Durante 2008 y 2009 se editaron y publicaron @stralmente lasHistorietas de Género”que buscan sensibilizar en
temas con perspectiva de género. Destaca el ejehplal “El Derecho a Vivir sin Violencig que se distribuyé en forma
impresa a 50 mil trabajadoras y trabajadores ecdagros de trabajo fordneos. Estas publicacioaasgnecen de manefa
permanente en la Intranet de PEMEX y P4ginas éldctis de la Industria. En 2009 realizé una enaugstopinion sobre
estas Historietas en PEMEX Refinacion, Organo hatete Control, Subdireccion de Servicios de Salwhyfa Empresa
Filial “Compafiia Mexicana de Exploracién S.A.” (C&8A), que arroj6 que el 92.82% de las personasestedas, oping
gue transmiten informacién importante para la yidesonal, familiar y laboral.
- PEMEX ha colaborado en la difusién a nivel naalate las Campafias Interinstitucionales contradkencia de género y
trata de personas realizadas por INMUJERES y FE\RMT
Procuraduria General de Justicia (PGJ):Estrategia de atencion juridica a personas indgeantenciadas(os) por delitos
del fuero federal. Durante 2008 y 2009, la PG.hweés de la Unidad Especializada para la AtencioAsimtos Indigenas,
brindé servicios a 2 mil 610 personas, de las su2®® fueron mujeres. La atencioén consistié enoasepiridica en materia
de gestién de beneficios de libertad anticipaddaeor de indigenas sentenciadas(os) en el fuererdédemision de
opiniones técnico-juridicas al Ministerio Publice th Federacion, y visitas a indigenas que se atraumeen centros d
readaptacion social.

Procuraduria General de la Republica (PGR)1La FEVIMTRA participa en la elaboracion de Modelo de atencion par
el hostigamiento y acoso sexualesn base en dbrotocolo de intervencion para casos de hostigatnignacoso sexug
propuesto por el Instituto Nacional de las MujgiBBMUJERES). Actualmente, el Modelo esta en la atdp construccid
y se tiene previsto iniciar su aplicacion a patérenero de 2011. El Organo Interno de Controkinfoque se iniciaron 1
expedientes relacionados con hostigamiento, ac@mgo sexuales durante el periodo 2007-marzo 2ELMms cuales 1
estan en proceso, 4 se concluyeron por falta des gat resulté improcedente.

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)Aplicé el Cuestionario de cultura institucionalp@rsonal de la SEDESO
en 2008. Sus resultados arrojaron que 8.5% debpalrsdeclard haber sufrido acoso, de los cualés S@ mujeres y 279
hombres. Por ello esta en proceso de implementaorees especificas para atender los casos de &ostigto y acos(
sexual.

-Realiz6 una campafia alusiva a la trata de perguarassu personal. Capacité y sensibilizé en nzatigiviolencia entre
2008 y 2010.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)Cuenta con un procedimiento para sancionar ladumas de acosp
sexual, hostigamiento sexual y discriminacion, cgtile al personal de base y de confianza y corradeBimiento dg
denuncia para los casos de acoso sexual, hostigimnsexual y/o discriminacién. Desde el 2007 héizado campafas y
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platicas de concientizacion acerca de hostigamigraooso sexual, la violencia violencia contrarageres, igualdad d
género.

Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENALuenta con un Mecanismo de Prevencidn, Atenciéanci®n de Casos d
Hostigamiento y Acoso Sexual, el cual se implemenpartir del 1 de marzo de 2010. Se han denun@adsos a traves d
€él, ambos correspondientes a personal del sexouliras&n 2008 realizé la revision curricular dfdanacion militar desde
una PEG y cultura de paz. En 2009 continué congsieeso en 6 instituciones educativas del sistdnaativo militar.
Secretaria_del a Funcidn Publica (SFP)Realizé laEncuesta de Conductas inapropiada la que participaron 24
mujeres y 186 hombres (2006). El personal fue dtgmir en hostigamiento sexual, a través de curspsrtidos por lg
CNDH. Participaron 31 hombres y 75 mujeres.

De abril a diciembre de 2010 se definird y someteeprobacion del Comité de Asesoria y CumplimielgioCddigo de
Conducta, eprocedimiento interno de intervencién para casoshdstigamiento y acoso sexuabn base en el Protoco
difundido por el INMUJERES en abril de 2010. Asimis se impartio el taller Escuela para padres (302@09)
Secretaria de la Reforma Agraria (SRA):En el Primer semestre de 2010, difundié informaciéerca del hostigamiento
el acoso sexual.

- Instalara una linea de atencién telefénica pamgjag y denuncias sobre hostigamiento y acoso kgxtrabaja en Ig

conformacion de un Comité Colegiado integrado @ar dreas estratégicas de la institucion para aeadizciones de¢

prevencion, asesoramiento y atencién de quejakqstigamiento y acoso sexual.
Secretaria de Marina (SEMAR): Ejercié 2 mdp (149 mil usd) en cursos de capaditagisensibilizacién para efectivos

materia de género para su personal. Total de dapicies en 2009: 7,443, de los cuales 2,331 fuergjeres y 5,112

hombres.

- Se distribyeron 48,356 cartillas de Equidad deds@ que contienen conceptos basicos y los ordemamsi juridicos que

regulan la cultura de igualdad de oportunidadezdatmujer y el hombre.

- Realizé una encuesta de equidad de género eritis Snilitares de ambos sexos adscritos a los nwamdwales
direcciones generales, adjuntas y establecimiedgbdarea metropolitana, para contar con un diagstistitucional que
permitié identificar &reas de oportunidad en ted@equidad de género en la SEMAR-Armada de México.

- Se giraron lineamientos a los planteles educatpara que se impartan temas de equidad de gdrmmsanal de cadetes
alumnos de las esucelas de formacién del Sistemeaido Naval.

Secretaria_de _Medio Ambiente y Recursos NaturaleSSEMARNAT): Cuenta con una propuesta de trabajo par
atencion de casos de hostigamiento y acoso serahlido en el Programa de Cultura Institucionall@deSEMARNAT,
actualmente en proceso de construccion.

Secretaria_de Relaciones Exteriores (SRE)nstald, en coordinacion con el ISSSTE,médulo de atencién psicoldgicd
para atender casos de violencia basada en gégr® gromueva la salud integral. Inicié sus actid@taen febrero de 201
atendiendo hasta mayo, a 147 trabajadores de tatSda.

Secretaria de Salud (SSA)En 2009 concluyé la actualizacion del Manual de r@gén del Modelo Integrado d
Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar yx&al, de acuerdo a la NOM-046-SSA2-2005. Violerarailiar, sexual
y contra las mujeres. Criterios para la prevengi@atencion, que distribuyé a los 32 servicios aetgatde salud. A partir de
Modelo, se definieron 5 protocolos de atencién gyappsicoemocional para atender a las usuariagndégmdo del tipo dé
violencia que presenten. Estos protocolos se difandal personal de psiciologia que colabora en288 servicios
especializados con los que cuenta el Programaehmacional.

-Los 32 servicios de salud en las 32 entidadesrddidas han ido instalando servicios especializadidsatencion a la

Violencia Familiar y de Género, a efectos de podé&srgar atencion especializada segun el Modelo igequ
interdisciplinarios de salud, capacidad técnicafeéstructura adecuadas). Han incrementado segure¢ursos federale
otorgados: en 2006 existian 197 servicios, en 2007 ,servicios, en 2008, 231 servicios y en 2008, servicios. Hasta €
primer trimestre de 2010 se reportaron 278 serwidie septiembre de 2006 a agosto de 2009 seréelzisatencion de
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287,210 mujeres en situacién de violencia famdevrera.
-A través del CNEGSR, transfiere recursos a OS@ynas instituciones publicas que otorgan servidesefugios pars
mujeres en situacion de violencia familiar extremss hijos e hijas. En 2008 destin6é 52.7 mdp (4l®mes de usd) para 3
refugios en 22 entidades federativas, a travéosiedales se brindé atencion a 1,588 mujeres eacsiin de violenci
extrema. En 2009 otorgd 74.7 mdp (5.5 millones sid),ua 30 OSC y 1 institucion publica, localizagas23 entidade
federativas, a través de las cuales se brind¢ iaterec 1,516 mujeres, sus hijas e hijos. En 201@irde85.5 mdp (6.
millones de usd), distribuidos en 30 OSC y 5 iostidnes publicas que cubren 23 entidades fedesatiya contempl
atender a 1,600 mujeres en situacion de violentiama.

-Difunde al personal informacion sobre las leyewvidéencia, igualdad y el porotocolo de hostigartiey acoso sexual, asi

como procedimiento de denuncia ante la FEVIMTRACHEIEGSR distribuye de manera permanente matef@invativo y
de difusién paa promover el derecho a las mujetsmavida libre de violencia.
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Anexo General 1.B.
TRANSVERSALIDAD E INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA D E GENERO

Instituto Federal Electoral (IFE). El Programa Integral en contra de la Discriminaciérayavor de la Equidad Laboral
de una Cultura Democrética al interior del IF& publicé en junio de 2009, y fue elaborado caseben un diagnéstic
previo. En él se incluyeron una serie de recomeadas y propuestas en temas como acceso al engptaopcion de g
participacién de las mujeres en puestos de mandacil@cion trabajo-familia, creacion de un sistena quejas
denuncias; y erradicacion de todo acto o practieavgiinere la dignidad y el ejercicio de los deosch

Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).A partir de agosto de 2009 el INDESOL disefié avesoque se

enmarcan en el Plan de Cultura Institucional, gsl@zan con el MEG:2003 del INMUJERES. De esta &orimtegré el
Comité de Equidad de Génepara desarrollar y guiar los trabajos que permitexorporar la PEG en la institucié
Asimismo, realiz6 eDiagnostico de Clima Laboral 2009 disefi6 una&Campafia de prevencién y deteccién de malt
laboral, con 6 folletos electrénicos que se distribuyesnr2010.

También capacit6 a su personal a través de 4dsltlr Sensibilizacion de Género, Acciones afirmativasagaulinidadey
en el que participaron 79 personas. Se han elab@@dunicados electronicos para promover el ustedgliaje incluyente
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) El 24 de Diciembre de 2008¢ crea el Programa &ertalecimiento g
la Transversalidad de la Perspectiva de Génereqdindo de Fomento a la Transversalidad de |p&aiga de Género
cuyo objetivo eContribuir a la institucionalizacion de la perspeet de género en las politicas publicas en lasdantes
federativas para lograr la disminucion de las brastde desigualdad entre mujeres y hombEsse programa opera en |

32 Instancias de las Mujeres en las Entidadesr&tekes para que lleven a cabo acciones espectfedsansversalidad de

la Perspectiva de Género en la administracion galgistatal y municipal.

Las instancias de las Mujeres en las Entidadesr&teies han generado, desde la creacion del Fatdoa Programa d
Transversalidad, diversas acciones de coordinanténsectorial e interinstitucional con organisnessatales con el fin d
instrumentar actividades conjuntas que permiterrelpuesta a las Leyes Generales de IgualdadMuojeees y Hombres
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vigikeria acciones de coordinacion son entre otistersas de igualdag
mesas interinstitucionales, o intersectorialesjomes de procesamiento de informacion y de difusKsimismo se har
realizado, 220 diagndsticos, aproximadamente, ladii®idades de formacion y profesionalizacion pelraesarrollo de
capacidades, en materia de género, del persotalAbministracion Publica Estatal y Municipal, adede 112 propuests
de armonizacion en materia igualdad, de derechmshas y violencia de género.

Instituto_Nacional de Migracién (INM). Como resultado ddDiagnéstico sobre equidad de génd@0D09) se emitieron

recomendaciones dirigidas al establecimiento depofitica de igualdad en el Instituto, definir lmecanismos formales d
reclutamiento, capacitacién y promocion con PEGjgiar un area para la atenciéon de quejas en maletostigamiento
discriminacion, realizar campafias de difusion gdelleyes para la Igualdad y para la No Violenciapacitar en igualda
de género a todo el personal.

Atendiendo a la Recomendacién General 26 del CEDdWante 2009 se llevé a cabockpacitacion para sensibilizar
los trabajadores del INMgon el objetivo de fortalecer su capacidad pasefdir, ejecutar y evaluar las politicas publi
con enfoque de género. Asimismo, en el marco dgetaana Nacional de Migracién 2009, se reimprimidosHripticos
Mujer Migrante para la Frontera Norte y para la Fntera Sur con informacion especifica para cada region.
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A través del Centro de Estudios Migratoriss,publicaron libros y articulogue abordan el tema de la migracion femenina

y, afio con afio, se llevan a caboHBmsuestas sobre MigracidEMIF) en las Fronteras Norte y Sur del pais. Detordel
Convenio de Colaboracion firmado con el INMUJERES2804, se han llevado a cabo acciones espectiicas! objetivo
de fortalecer la promocidn, proteccion, respetifystbn de los derechos humanos de las mujeresmaleis y extranjeras.
También cred, en abril de 2010, la figura@fécial de proteccion a la infanciéOPI’s), para salvaguardar los derechos
los nifios, niflas y adolescentes migrantes, en i@ no acompafiados. (Ver Articulo 6).
Instituto_de Seqguridad vy Servicios Sociales de lo$rabajadores del Estado (ISSSTE).ElI Programa de Cultura
Institucional (PCI) en el ISSSTd®nsta de 45 acciones estratégicas que deberésmieparse hasta 2012. Desde el segy
semestre de 2009 y hasta la actualidad, se haadaliunacampafnasobre los derechos humanos de las mujeres
discriminacién por género y derecho a una vidaelibe violencia, mediante foros de sensibilizaciétrahajadoras
trabajadores del ISSSTE de todo el pais.
Petréleos Mexicanos (PEMEX).A través de laMesa Intrainstitucional de Género y No Discriminagi elaboré un autg
diagnostico y realiz6 la primefancuesta Nacional de Equidad de Género 200€mismo, integré ePrograma para la|
Institucionalizacion de la PEG y No discriminaci@307-2012y, con base en los resultados de la Encuesta dar&
Institucional con PEG y No Discriminacién (2008atmro el Plan de Accién 2009-2012 de la Industesrolera.

Desde 2006 mantiene umsstrategia permanente de sensibilizacion en gémérpersonal, a través de acciones co
campafas, conferencias (incluidas las promovida®tpas dependencias, como INMUJERES, CONAPRED, ,RGNDH,
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UNIFEM), eventos conmemorativos y culturales, disition de articulos promocionales y publicacion rdateriales
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impresos y electrénicos. Destaca el follét@y General para la igualdad entre mujeres y hoeddry los ejemplares
trimestrales deHMistorietas de Género 2008 — 2009”.
De 2007 a 2009 la participacion del personal enirsmios, talleres y cursos formales, en materiaigieldad y no

discriminacion registré una asistencia de 4,88@@ws. También se certificaron 38 personas (88%res)j en la Norma

Técnica del CONOCER, para la imparticion de cupesenciales para la sensibilizacién en géneranidsio, se inicid en
2008 elcurso institucional en line&sénero y la Igualdad entre mujeres y hombres”.

Durante el proceso de elaboracion del PEF 2009 ckeyeronindicadores de género por Organisymmon relacion a g
participacion de las mujeres en las actividadesid¢és de la Empresa y se revisé el Codigo de Cdadiee PEMEX pard
eliminar el lenguaje sexista
Procuraduria General de la Republica (PGR)A través de la FEVIMTRA, la PGR disefia, coordindayseguimiento a|
Plan de Accion de Cultura Institucional. En 200&eastituyd laMesa Intrainstitucional de Géneraomo un espacio d
didlogo sobre el cumplimiento de los acuerdos &6&M, asi como impulsar la transversalidad de 1&GRE la PGR vy |3
aplicacién de la Politica Nacional de IgualdadeMujeres y Hombres. A mayo de 2010, la Mesa hsdsgnado en cuatr
ocasiones y se habian tomado 13 acuerdos, dedtes@e han cumplido ocho.

En el periodo 2006-2010, la FEVIMTRA realiz6 t8pacitaciones al personale todos los niveles, con la finalidad
incorporar la PEG en su actuacién. También reaprdpuestas de modificacion y recomendacioaésdocumentq
“Condiciones Generales de Trabajo de la PGB3Sn el objetivo de evitar el lenguaje sexistargnmover el uso de un
incluyente que no invisibilice a las mujeres.

En 2010, la FEVIMTRAparticipa en la elaboracién de un Modelo de atengi@ra el hostigamiento y acoso sexuales,
base en el Protocolo de intervencion para casofaitigamiento y acoso sexyaopuesto por el INMUJERES. Se tie
previsto iniciar su aplicacion a partir de ener@@#1.

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PRBEPA). En 2003 se constituyd l@oordinacion de Equidad d
Géneroa efectos de dar seguimiento a la implementac&nMEG:2003 y del PCI. Entre otras, las actividadesla
Coordinacién estan orientadas a estudiar, analiiagnosticar, denunciar y, en su caso, resolMendbnes reales d
discriminacién, asi como mediar y resolver en lasos que se presenten de conductas inapropiadesslizar las
investigaciones pertinentes en caso de denunciaslipariminacion u hostigamiento sexual. Cada Dedé&mn y Unidad
Administrativa de Oficinas Centrales, cuenta conQgordinador de Equidad de Génerencargado de difundir y dg
seguimiento abistema de Equidad de Géneno su respectiva area de adscripcion.

Secretaria de Salud (SSA)La SSA, en consenso con las instituciones pubtiehSistema Nacional de Salud (SNS), e
a andar ePrograma de Accion Especifico de Igualdad de GémrdSalud 2007-2012n congruencia con el PND,
PRONASA y el PROSESA. En este marco, se ha realiltadiguiente:

Entre 2008 y 2009 se realizaron 12 cursos de fdémade capacitadores y capacitadoras en génereeulturalidad er
salud, en el mismo niimero de entidades federaftr@2010 se estan realizando 8 cursos en el misimeno de entidade)
federativas. En 2008 y 2009 se formaron en totdl &pacitadores y capacitadoras (74% mujeres).nBwe septiembr
de 2010 se formaran 200 capacitadores y capacisdods.

En 2008 y 2010 se realizaron tres Cursos de Vesahre Género y Salud (Instituto Nacional de SaldioliPa), en los que

se actualizaron a 72 profesionales de la saludglertidades federativas (mas de 80% mujeres).i€arab ha incorporad
la PEG en la actualizacién de Normas Oficiales Maxas como la de Peri-postmenopausia; Prevencid@ef@etos al
nacimiento; Cancer de mama; Diabetes; Dislipideraimismo, se han desarrollado proyectos pararjpucar la PEG en
la capacitacion de personal de salud y en accida@somocion de la salud, prevencion y atenciéprdblemas de salud.
En 2008, la SSA obtuvo el premio otorgado por lgadizacion Panamericana de la Salud por las Mejmdésticas de
igualdad de género en programas de salud, en eld=lsPrograma de Diabetes Mellitus y la Campafialifision de
medidas para prevenir el sobrepeso y la obesidastaba también la publicaci@natrimestralGénero y Salu@n cifras,a
través de la cual se divulga, desde 2003, infordmesbobre investigaciones de diversas tematicaaldd son PEG.

El CNEGSR cuenta con un Plan de Accion del PCI, cueempla acciones de difusidn, capacitacién,apahacion dg
andlisis y propuestas para incorporar la PEG. Eicpéar, destaca la difusién a todo el personbdre@| marco legal para
igualdad entre mujeres y hombres, los derechos hosnde las mujeres, el acceso de las mujeres aidadibre de
violencia y la no discriminacion; el PROIGUALDADad relaciones laborales con igualdad y erradicagd&ta violencia
institucional, asi como sobre el Protocolo de lgastiento sexual y acoso sexual propuesto por elJBBRES.
Entre 2009 y 2010, se ha capacitado al 41% debpatslel CNEGSR en género en salud en el marcosiedrechos
humanos. Asimismo, como parte de su programa atmiebpacitacion, formulé recomendaciones paraclaroracion de
la PEG a un total acumulado de 35 de 40 prograelasedtor.

Secretaria de Turismo (SECTUR) En 2007 se formé Islesa de Trabajo para la Igualdad de Génega la que participal
funcionarios de los tres organismos del sectorsituwi gubernamental: SECTUR, FONATUR y CPTM. Una de
principales tareas de la Mesa consiste en la gevigiaprobacién del programa de trabajo mediantua&l se ejercen lo
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En 2008 se impartieron platicas de sensibilizaei@3 a las y los funcionarios publicos, mientras en 2009 el nimero d
personas que asistieron a las distintas platicamferencias fue de 433.

A partir de 2009, SECTUR publica trimestralmentbaktin electrénico Igualdad y Género en el SeGimismo,enviado a
los empleados de los tres organismos mencionadomigmbros del sector privado, ademas de aparecerapentement
en la pagina web de la Secretaria. En abril de 28lithprimieron mil folletos y mil posters con djeto de difundir el PCI
De igual forma, se imprimiran mil ejemplares detpos folletos y guias para la difusion de la Nomiexicana para |4
Igualdad Laboral entre mujeres y hombres entre esagrdel sector turistico nacional.

Dentro de su programtastablecer y conducir la politica de turisne® llevara a cabo una investigacién sobre ladiing
laboral en el sector turismo con enfoque de gépelesde una perspectiva econdmica.

Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA).a SEDENA, implement6 el Plan de Accién de Cultlnstitucional a
partir de diciembre del 2009, realizando la impghasie 1,000 ejemplares tipo revista titdtograma de Igualdad entre
Mujeres y Hombres SDN 2008-2012"

Materializo el proyect§Armonizacion normativa con PEG"actualmente en revision (Ver articulos 4 y 7k qoantempla|
el establecimiento de un@acancia exclusivamente femeninasimismo, el empoderamiento estd considerado ag
propuesta de reforma a la normatividad castrensiapleciendo que mujeres y hombres ocupen cargaaltalenivel
ejecutivo en las unidades, dependencias e instalesidel Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, enliahde circunstancial
Durante los afios 2008 y 2009, SEDENA logr6 capaeitan total de 40,931 efectivos militares entreegales, jefes
oficiales y tropa, mediante la imparticion de csrdalleres, conferencias, diplomados, seminacaequios internacionale
y jornadas de vinculacién civico-militar.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos NaturaleSEMARNAT). Cuenta con un 31 enlaces de género, uno por
entidad federativa y 18 mas, en las areas sustanyivwrganos sectorizados. Ha desarrollado unategi de capacitacid
permanente a delegaciones federales de la SEMARNATUs dérganos sectorizados. De 2006 a 2009 seaeali 60
acciones de capacitacion, dirigidas a su funciadarien total 1,229 personas (44% mujeres), ash eola formacion de la
y los enlaces de género. Disefié metodologias yrdewtos conceptuales para incorporar la PEG ensalddlo sustentabl
y medio ambiente. Asimismo, se elaboraron sieteeRlade Accion de Cultura Institucional con PEG de drganos
desconcentrados del sector ambiental (SEMARNAT, BGNA, CONAFOR, PROFEPA, CONANP, IMTA, INE).
Secretaria de Energia (SENER)Disefié e implant6 en diciembre de 2009 aampafia institucionapara dar a conoce
entre el personal informacion relacionada con ldMi&, la LGAMVLV y con el PROIGUALDAD. A la fecha, e han
difundido 34 correos institucionales, 17 bannerdrgranet y 6 articulos en laaceta ElectrénicaComo reforzamientg
estan en impresion cuatro carteles para difusiternia. Esta campafa pone especial énfasis en gdmgento y acosq
sexual; asimismo, en cumplimiento al Objetivo 6 BE&IAPF, incluye la difusién de las plazas vacamas concursg
publico y abierto bajo el lemd.& SENER comprometida con la igualdad de oportuthéda A la fecha se han difundido 2
convocatorias de concurso. Adicionalmente, se tisnmicrositio en la intranet para difundir de ntrangermanente divers
informacion en materia de igualdad y equidad degén

Secretaria de Educacién Publica (SEPHa desarrollado una serie de actividades tendientesitribuir a la reduccion d
rezago educativo de las nifias y jovenes, espeditdman situacion de vulnerabilidad, como la migrnad el embarazo,
través de becas de apoyo para distintos gradositiehe Ademas de las acciones descritas en ldsulas 5 y 10 de est
Informe, la SEP aperturé Modulo de Orientacion, Prevencion y Atencion d&ialencia de Géner¢MOPAYV), Gnico en
la APF, a través del cual impartieron conferengigaleres de sensibilizacion, ademés de aten@peaalizada al person

de la SEP. En 2009 se brind6 acompafiamiento pgicol@& 926 personas y se canalizé a 165 persosi@asainstituciones|

En marzo de 2010, el Presidente del Republica 6tergremio al segundo lugar a la promocién degladad en la APF.
En 2010 presentd éhforme Nacional sobre Violencia de Género en ladation Basicael primero en Ameérica Latina qu
aborda la situacion de la violencia al interiorloe espacios escolares. También elaborBlah de Accion del PCIEEn el
marco del mismo, la SEP realizara entre otrasideties: incorporaciéon de la PEG en el Cédigo delucta institucional;

sensibilizacién para la erradicacion de mensajgsridiinatorios y estereotipos de género, asi coana |a eliminacion de

todas las formas de violencia contra las mujerkoeacion de criterio de seleccién de personaé Waddescripcidn

perfiles de puesto con enfoque de género; capauitggrofesionalizacion en género; correspongadulide la vida familiar

y laboral; prevencién, atencién y sancién de cdgdsostigamiento y acoso laboral.

Secretaria de la Funcién Publica (SER)EN 2009, se puso en marcha del Plan de AcciéR@ely se recertifico el MEG.

En 2010, se implementé Bftograma para la igualdad de oportunidades de lar8&ria de la Funcion Publicajue se harn
difundido de manera amplia a todo el personal diefeendencia

De agosto de 2006 a mayo de 2010, se impartierauts®s en temas sobre salud reproductiva, PEG ufididad y vida
sin violencia, por parte del INMUJERES, la CNDHergonal de la propia SFP. En cumplimiento al Olojedi del PCIAPF,
se incorpord al Programa Anual de Capacitacion 20¢0rso “Perspectiva de Género, una aproximacion emteal y de|
reflexion” dentro del grupo de cursos obligatorios. Asimis,2009, se certificd una servidora publica etN¢tama
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Técnica de competencia laboral del CONOCER, pailitéa la capacitacion en PEG al todo el personal.
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Se difundieron las campafias: “Di no al hostigansiesgtxual” (2006); “Por la igualdad y contra la disgnacién” (2007);
“No es un favor, es un derecho. No mas violenciaraolas mujeres” (2009) “Cultura Institucional.ckaes” (2010). Er
2008, se llevd a cabo la “Estrategia de autocuidielta salud, con PEG, en el ambito laboral”. EQRGe difundié un
video con datos estadisticos de la Encuesta Ndcobae Dindmica de las Relaciones en los Hog&B®O(REH 2006) y
material del acervo fotografico 2007 del INMUJERES.

Secretaria_de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)Como resultado de la aplicacion del CuestionarioCildtura
Organizacional, la SHCP desarroll6 Bnograma de Cultura Organizacionapuesto en marcha a partir de 2010. Las
acciones de difusion dirigidas al personal en et igualdad de género se iniciaron a partir@&72ras la certificacion
del MEG, en temas relativos a los derechos humdadas mujeres, la igualdad de oportunidades emiijeres y hombres y
la erradicacion de la violencia de género. Asimisseoincorpor6 la PEG a las Condiciones Generadgabajo.
Secretaria de la Reforma Agraria (SRA).En abril de 2006 la SRA aplicé el cuestionario sobBguidad de Género y ¢n
2008 instalé undesa Instrainstitucional de Génerafio en el que también se aplic&lcuesta sobr&quidad de Género
y No Discriminacionde la SFP, que permitié la instrumentacion ddl PC
En el periodo 2006-2010 ha realizado divetsdleres sobre hostigamiento y acoso sexsal colocaron carteles sobre |os
derechos humanos de las mujeres y se ha difunditi@vés de medios electrénicos e impresos, enléodapendencia,
incluidos los érganos desconcentrados, el marcmaro nacional e internacional en materia de deredumanos de las
mujeres. También se han distribuido materiales panaibilizar sobre la importancia de la prevengidm erradicacién de la
violencia contra las mujeres y la trata de persdBa$an llevado a cabo conferencias en mateiigudédad entre mujeres|y
hombres y se elaboré un triptico para dar a corlasgrestaciones que otorga la dependencia.

Asimismo, ademdas de la sensibilizacion sobre PHGRAN elaboré un video institucional que ha sidduddido
ampliamente y que se encuentra en la pagina etécarde la institucion para su consulta generalma@era similar, se
elaboraron como protectores de pantalla mensajegyw@dad de género en todos los equipos de latucisin. El
FIFONAFE también difundié materiales sobre los deos humanos de las mujeres, la salud sexual pdegtiva y la
eliminacion de la violencia contra las mujeresaliz® mastografias gratuitas a funcionarias dadttucion.

Anexo General 1.C.
TRATA DE PERSONAS

Procuraduria_General de la Republica (PGR):Mediante elPrograma de divulgacion en medios impresos 2068
distribuyeron 1 millon 5 mil 867 ejemplares de miales de difusion sobre el derecho a una vidalite violencia, 14
violencia de género y la trata de personas, endawarion con las Secretarias de Energia; Gobemgalkig@cienda y Crédito
Publico; Relaciones Exteriores; Agricultura, GanéaleDesarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; TrabajPrevision Social
Educacién Publica; Economia; Reforma Agraria; DedeNacional; Marina y; Medio Ambiente y Recursoguriles. El
objetivo fue sensibilizar sobre los temas, prom@teprevencion y solicitar apoyo para la busquetalgcalizacion de la
mujeres desaparecidas. Se disefiaron 6 modelogtdiesade los cuales se imprimieron 60 mil ejemgdd10 mil de cad
uno), con un costo total de 269 mil pesos (22 mdl)uLa distribucion se realizé en las institucefederales, en todas |
entidades del pais y su impacto se vio reflejadeléncremento del 25% de las llamadas al Centrcdval de Atencién
Ciudadana durante el 2008 y una cobertura calcutadalrededor de 35 mil personas que tuvieron alsance la
informacion contenida en los materiales mencionados

Durante 2009, el Programa de medios impresos patalilgacion se concentrd, de nueva cuenta, eaala prevencién d
los delitos, materia de la FEVIMTRA, pero espeaeifiente en la promocion de la denuncia de taletogefara el tema d
violencia se disefiaron 14 materiales (cartelegniel, desplegables, rotafolios, folletos), decleales se imprimieron 4.
millones de ejemplares. El costo total fue de 6dp 107 mil usd) y se distribuyeron de febrerocesinbre de 2009.

A partir de 2008 y 2009, la FEVIMTRA participa eh@upo de Trabajo para la Atencidn y SeguimiergolaCampafia|
Corazoén Azul contra la Trata de Persongse fue lanzada por el Presidente Felipe Calderpasado mes de abril de 201D.
Para desarrollar la campafia, la PGR, en su conpjprigecta una inversion de 3 mdp (236 mil usd)quorceptos despots
de television, de radio, carteles y tripticos, esimo inserciones en diarios del Distrito Federatley otras entidades
federativas.
De 2006 a 2010 FEVIMTRA ha impartido sesiones desibdizacion a 1,375 participantes, de los cu8l@® son mujeres ¥y
437 son hombres, en coordinacion con la PGR, elUNERES, y la UNAM.
Secretaria de Turismo (SECTUR):Incluy6 el tema de trata de personas y explotasgual infantil en los cursos que
formaron parte de su programa anual de capacitaEibtotal de personas sensibilizadas fue de 38D (Bujeres y 147
hombres).

Dentro de su programastablecer y conducir la politica de turisige desarrollard una segunda investigacion cfin de
obtener un diagndéstico sobre el nivel de prevatend la trata de personas en destinos turisticoignees, generada
incentivada por actividades turisticas ilicitas.

D

o @ ©

[)

Septiembre 2010 101



7° y 8° Informes consolidados de México sobre cumehto de la CEDAW

Anexo General 1.D. Promocion de la participacion daica de las mujeres en la
Administracion Publica Federal, el Poder Judicial yOrganos Desconcentrados

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) Respecto al Objetivo 6 del PCIAPF se busca gaangue las
convocatorias de seleccion de personal no contesigaimolos e imagenes discriminatorios; asi comorparar la PEG en lo
lineamientos relativos a prestaciones y supengsarlas descripciones de puestos sean sin supulstiscriminacion. Se¢
elaboran planes por &rea para favorecer el reggudativo de actividades. Impartié el DiplomaddlistanciaDesarrollo
Local y Planeacion Municipal Participativa (2008 con INAFED y la UAM); el cursblunicipio, Democracia y Desarrollo
Social 2009 y lleva a cabo la teleconferen@Giastién de Recursos Humanos en la Administracion Biica Municipal.
Instituto Nacional de Migracion (INM): En cumplimiento al Objetivo 6 del PCIAPF, en 20@8lizé eldiagndstico que
arroj6:60.9% de las mujeres y el 59.1% de los hesencuestados consideran el reclutamiento sirirdisaciéon por sexo
Considera establecer una politica de igualdadnidédis mecanismos de reclutamiento, capacitaciproynocién con PEG.
Instituto_Nacional de las Mujeres (INMUJERES) se realiz6 elEstudio Evaluacién de la PEG en plataformas de
partidos politicos, en coordinacién con el Centro de Investigaciorogdhcia Econémica (CIDE), para construir un indiee
participacion de candidatas mujeres en distritaapsditivos, asi como su trayectoria. También impaat taller Liderazgo
Politico de las Mujeres en el Ambito Loca(2007), en seis entidades federativas, participdl mujeres.

Procuraduria General de la Republica (PGR)En cumplimiento al Objetivo 6 del PCIAPF,revision, desde un enfoqug
de género, los lineamientos para la promocién y lasscensos del personay, analizar estadistica y comparativamentg
relacion de movilidad de mujeres y hombres porlasieEn septiembre 2009, concluyé el primer repameal de resultadas
de este andlisis, siendo antecedente de lo queskardilisis comparativo sobre el tema. A finale2610, se revisaran los
lineamientos para promociéon y ascensos del persdaacuerdo al avance del andlisis del comporr®mativo y de log
procesos organizacionales de la cultura institwdide la PGR.

Secretaria de Defensa Nacional (SEDENARespecto al Objetivo 6 del PCIAPF, cuenta conisterma de promocién para
ocupar las vacantes jerarquicas existentes cordagiade oportunidades; estructuras organizaciondée@scensos que
permiten la movilidad equitativa sin discriminacigor motivos de género, etnia, clase u otros.
Secretaria del Medio Ambiente v Recursos Naturale(SSEMARNAT): En 2008 se integro el sector de organizaciones de
mujeres y/o con PEG al Consejo Consultivo paraedddrollo Sustentable de Semarnat, con una repagserpor estadg
uno por el DF y dos asignadas por el Titular. Eanto a la Procuraduria Federal de Proteccion aliégmbd (PROFEPA), e
cumplimiento al Objetivo 6 del PCIAPF, uno de l@snponentes del Plan de Accién en el periodo decether2010 a ener
de 2011 sobre “seleccion del personal” consistia ezvision de la descripcion de puestog evitar discriminacion por razg
de género, fomentar la movilidad horizontal y \eatti difundir la Normatividad del Servicio Profesa de Carrera.
Secretaria de la Funcién Publica (SFP)En cumplimiento al Objetivo 6 del PCIAPF, duran@@ y 2010, se elaboré e
proyecto Manual Administrativo de Aplicacién General en Maede Recursos Humanos y Organizacigara regula
procesos y procedimientos en la planeacion, orgaidin y administracién de recursos humanos e imecérpl criterio de|
equidad de género en el capitulo de “Ingreso y Niad”.

Secretaria_de Haciendo y Crédito Publico (SHCP)En cuanto al Objetivo 6 del PCIAPHifundié la normatividad
vigente para la promocion vertical y horizontal equitatiRevisién de la normatividad sobre procedimiemesvaluacior|
del desempenio, tanto para personal de mando copersienal operativo
Secretaria de la Reforma Agraria (SRA) Respecto al Objetivo 6 del PCIAPF, supervistetiaccion de las descripciones
de puestosnfocada a la no discriminacién por género, queeftte la movilidad horizontal y vertical. Incluynd s perfiles
de puestos la leyenda: descripcion, el perfil y las capacidades fueemignados conforme a los requerimientos del pyesto
por lo que su disefio no se orienta a ningln géramoparticulaf. Revision del lenguaje del Codigo de Conducta
Institucional a difundir por la red interna, correo electronecampreso. De 2006 a 2009 impartié cursos sobracidpdes
gerenciales en los que participaron 153 mujerestytidmbres.

Secretaria_de Relaciones Exteriores (SRE)Realiz6 Jornadas de acceso a la justicia para mujeres inddgas en
coordinacién con CNDH, CDI e INALI para promoveraglceso a la justicia desde la PEG e intercultiadli Respecto al
Objetivo 6 del PCIAPF, esta en procesoetiboracion el Plan de Cultura Institucionalde la S.R.E que considera la ho
discriminacién en la promocién vertical y horizdntesi como en la seleccién de personal y salgrfmgstaciones.
Secretaria de Seguridad Publica (SSPEn cumplimiento dePrograma Sectorial de Seguridad Publica 2007-2012n la
Estrategia Nacional de Prevencion “Limpiemos Méxich capacitdé a personal policial en materia de deret¢honanos
equidad de género y atencién a victimas por tipdadiéo. LosNuevos Modelos Policial y Penitenciarioncluyen enfoque
de derechos humanos con PEG y del Principio detdatSuperior de las Victimas del Delito en pa#ipublicas. En 2008,
el Primer grupo policial femenil en la Policia Federal conté 365 mujeres pertentasea la Unidad de Restablecimiento del
Orden Publico, Rescate y Auxilio Social (UROP), eonestado de fuerza de 335 elementos efectivofuriim de 2009 se
inicié la conformacion desegundo agrupamiento femenjlcon un estado de fuerza de 303 efectivos. Brigdéaldad de
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condiciones para ambos sexos endasvocatorias 2007 y 2008n el proceso de reclutamiento, favoreciendo atamés
representatividad de las mujeres.

PODER JUDICIAL

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federa@n (TEPJF): Publicé elLibro Género y Derechos Politicos. L3
proteccion Jurisdiccional de los Derechos Politic&lectorales de las Mujeres en Méxicdantegrado por cuatro estudios: |1)
“Mujeres en defensa de sus derechos politico-eldesn Un atisbo del Derecho Electoral en acciam?’,diagnéstico de
aproximacion y éxito que tienen las mujeres al acadTEPJF defendiendo sus derechos politico-etalgs; 2) “Con la
cultura en contra. Algunas consideraciones sobferfaa en que las mexicanas ejercen sus derechitiegmelectorales’
enfocado a conocer la percepcién de las y los dmacios de los Institutos Electorales Estatale® yldunos académicos,
acerca de las condiciones de igualdad entre muyehesnbres para ejercer sus derechos politicoertdes; 4) “¢ Cuanto y
para qué?: los derechos politicos de las mujeredede Optica de la representacion descriptivastastiva’, analiza cuantgs
mujeres accedieron al derecho de ser votadas yapcapgos electivos y aborda la agenda legislatirvalas legisladoras han
impulsado y la 4) “Incorporacién del concepto désReh los derechos politicos: Un analisis de Issjutidencia del Tribunal
Constitucional Espafiol, Tribunal de Justicia de Gasmunidades Europeas, la Corte y la Comision dntericanas de¢
Derechos Humanos”, impulsa la no discriminaciénmpendiendo acciones positivas hacia la igualdadirde. La
Publicacion Equidad de Género y Derecho Electoral e México 2009 compila investigaciones y ensayos sobrg la
legislacién en materia de equidad de género y Der&dectoral; incorpora la normativa internaciorfatieral y local. El
Estudio (cuantitativo y cualitativo) sobre las mujees candidatas en las elecciones federales de 200@sca identifica
factores que posibilitaron 0 no a las mujeres ardiclatas y resultar electas como diputadas denfesay@ativa en el proces
electoral federal de 2009, y buscar propuestasotieién en aspectos institucionales y socioculag:aEl Documento
técnico-juridico de analisisde temas para la reforma electoralse entreg6 en abril de 2010 al Congreso de larlJgiomo
insumo para la discusion; contiene propuestasiparaucir en la legislacion reglas de paridad éeego y alternancia enty
los sexos, asi como la modificacion de la compésien la integracion de las formulas de las catoéd&|Curso: “Juzgar

con PEG”. (oct.-nov.2009) brind6 los conocimientos y lasréientas tedricas y metodolégicas que permitampcender |a
PEG en su vinculacidon con la justicia y respectieaab Justicia y Género, véase el Anexo General 3.

Los Programas de television de la Serie “Entre Argumeies” trataron temas como: el acceso a la justicia alaGt@a
participacion politica de las mujeres y cuotastelates. Elproyecto: “Igualdad de género, derechos politicos justicia

electoral en México: por la expansion de los dereok humanos de las mujeres{septiembre de 2010). Se desarrollarg de
manera conjunta con PNUD y UNIFEM para impulsaratenonizacion legislativa en materia de igualdadgdeero y
derechos politico electorales, en los marcos letiysls de cada entidad federativa.

Primer Encuentro de Magistradas de la Justicia Elemral de Iberoamérica “Por una Justicia de Génerotealizado en
2009 en colaboracién con la Fundacion Justicia ywe®% promovié el estudio, analisis y aplicacidectfia de los
Instrumentos Internacionales de derechos humantasdaujeres, normas juridicas fundamentales gagace y disfrute de
los derechos politico-electorales de las mujeresrdaron la “Declaracion Guadalajara”. En ese aionpartidSeminario

Internacional del Observatorio Judicial Electoral 2009 analizaron sentencias relevantes del TEPJF. %édralel
Seminario Académico "Cuotas y presencia equilibradade géneros en las listas electorales, 2010 y delnfhario

Académico “Jurisprudencia electoral del Tribunal Euwopeo de Derechos Humands 2010, impartidos por el Centro de
Capacitacion Judicial Electoral del TEPJF, anatimardiferentes jurisprudencias de algunos 0&rganos judticia
constitucionales europeos, sobre la presencia ile@db de ambos géneros en listas electorales.oRar parte, er
coordinacién con INMUJERES y el Colegio de Méxise,realiz6 eSeminario: "Justicia Electoral y Equidad de Género.
Voto y Elegibilidad: por el Derecho a ser Electas” Propicié el intercambio de ideas sobre los avgnhea torno al
reconocimiento de los derechos humanos de las esujen marco del 30 Aniversario de la CEDAW. S&minario

Internacional sobre la participacion y liderazgo delas mujeres indigenas en América Latina (Chiapaspuscé
reflexionar la resolucién de problematicas simiage la regién, a partir de un balance que arrogalgs mujeres indigenas
tienen condiciones menos favorables para ejerceidstechos ciudadanos y politicos. Se partié dediest realizados eh
Bolivia, Guatemala, Ecuador, México, Nicaragua yUP&n lasJornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres Indigas
(San Luis Potosi), el TEPJF difundié los derectai#ipos y de los mecanismos para la tutela deniesnos. El TEPJF apoyp
y particip6 en uno de IdSoros de discusion sobre el tema de la paridad dewratica organizado por el “Grupo de Mujergs
en Plural”. El objetivo dePrimer Encuentro Nacional de Dirigencias Estatalesle los Partidos Politicos: Rumbo a I3
Equidad de Género en los Comicios Electorales 2016@fe informar sobre equidad de género a las dirigerocales de log
partidos politicos, de la situacion actual de lagemes en el ejercicio y proteccion de sus deregltitico-electorales y €
TEPJF participé en €° y 10° Encuentro de Magistradas de los mas Altodrganos de Imparticion de Justicia de|
Iberoamérica, red de juezas que trabajan a nivel regional ppulsar el acceso de las mujeres a los érganogstieiq y
promover una agenda comun en el marco de los metitos internacionales de derechos humanos deujasa®. Se llevaron
a cabo en Guatemala (2008) y Colombia (2009), ctisfaenente.
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ORGANOS DESCONCENTRADOS

Comisidn Nacional de Derechos Humanos (CNDHPublicé en 2009 el Estudio: Participacion Politicale la Mujer en
México que aborda los tres 6rdenes de gobierno, 2008.

Instituto Federal Electoral (IFE): Realizé elEstudio de la Participacion Ciudadana en las Elecohes Federales d2003

que proporciona informacion de la participacion género y grupos de edad. Actualmente trabaja erlalzoracion de
Estudio de Participacion Ciudadana 2009que contempla dos etapas: un estudio muestraegtuio censal. También g
Diagnéstico sobre ciudadania, representacion y pacipacion politica en los distritos uninominales co mas del 40% de
poblacién indigena y la situacion de la represent&mn y la participacion politica femeninase realizé a partir de u
estudio en 28 distritos electorales uninominalesroas del 40% de poblacién indigena y concluydl exfi@ 2008. Entre lo
hallazgos destaca que la participacion de la neferegiones indigenas enfrenta dificultades denoedtructural-cultural
econdmico y social; sin embargo, cada vez la m@er mas activa, contando con mas formacién, educagip
responsabilidades. En 2008 ldantas Locales Ejecutivas del IFEdisefiaron actividades locales que reconocieran la
diversidad y las necesidades e intereses regigradea promover la participacion de las mujeredosnasuntos publicos;
desarrollaron 42 actividades, bajo diversas moddéd, eventos de caracter académico y de capénitadivulgacion sobre
la participacion y los derechos politicos de lasjemas dirigidas a legisladoras, investigadorascibmarias publicas
consejeras electorales, representantes de paptiditisos, beneficiarias de programas socialepyesentantes de la sociedad
civil, atendiéndose a un total de 6,966 persondas®B82 entidades. Lanzancursos nacionalesjue contribuyen a difundir y

sensibilizar a la poblacién en general. Entre 20@010 se realizaron ocho concursos; destacanetnésones de “Una Rola
por la Democracia”; Testimonios Ciudadanos sobrereteso Electoral Federal, Concurso de Documeviteles, Camara|,
Democracia y Materiales Didacticos para la formaalé nifios y nifias. También lanzampafas de difusién en radio y
television SpotRudosdifundido del 1° de agosto al 9 de noviembre deB2tith el mensaje centrado en que la igualdad entre
mujeres y hombres empieza en casa.; Hbedita por mayoriadifundido del 10 de noviembre de 2008 al 13 dedim de
2009 para promover el derecho de las mujeres eesenocidas y votadas; Spearticipacion mujeresdifundido del 20 dg
febrero al 21 de abril de 2009 para incentivarsanhaljeres a ejercer su derecho al voto; &bdagar de la mujerdifundido

desde noviembre de 2009 a mayo de 2010 para iugtala mujer se desarrolla exitosamente en ttmoambitos de la
sociedad.; Céapsula de radidoctora, difundida en las estaciones incorporadas al Sistdend&adiodifusoras Culturales
Indigenistas del 19 de enero al 20 de abril de 264@stra que las mujeres pueden decidir a qué€atsdi o estudiar sin |
necesidad de la aprobacion masculina; Capsula die Rarticipacion,se difundié en las estaciones incorporadas alrBés
de Radiodifusoras Culturales Indigenistas del 18rio al 20 de abril de 2010 para incentivar anagres a participar md
activamente en las decisiones de su comunidad.
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Anexo General 2
Actividades a destacar en el ambito estatal

AGUASCALIENTES — TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

El presupuesto estatal ejercido por el Institute@sgalentense de las Mujeres (IAM), ha aumentadalaente, pasando de
tres mdp en 2006 (280 mil usd) a cuatro mdp en Z818 mil usd). A estos recursos se suman losids@ través de los
Fondos federales para apoyar el fortalecimienttasiénstancias estatales y municipales. Las aiobes del IAM han sidg
ampliadas como resultado de las reformas al mavomativo local, en especifico, de la LGAMVLYV y sedtamento, de la
Ley Municipal, y de la Ley de Mediacion y Conciliéw.

El IAM, en coordinacion con la Secretaria de Gesédnnovacion (SEGI) implementaflograma de Institucionalizacién
de la PEG en la Administracion Publica Estatala través de mecanismos que reafirman el comproteida administracion
publica para asegurar el pleno desarrollo y adeldetia mujer y garantizarle el ejercicio y el gdeesus derechos humanos y
libertades fundamentales, en igualdad de condisiczen el hombre. Entre ellos, se suscribieron Gthvenios de
colaboraciénpara la adopcién del Programa de Institucionalfradie la PEG y se conformaron @dmités de igualdad de
género en cada una de las dependencias y entidadesipantiEs, con el objetivo de proponer y generar @asnbn las|
estructuras institucionales que se reflejen endjgtivos, agendas de trabajo, disefio, instrum&mtaseguimiento
evaluacion de planes y proyectos tendientes a gepeliticas con PEG. Se logré conjuntar esfueirziesinstitucionales para
la transversalidad e incorporacion de la PEG emhainistracion publica estatal.

BAJA CALIFORNIA - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

A través del Fondo de Fortalecimiento de la Trarsalelad de la PEG, éhstituto de la Mujer para el Estado de Baja
California cont6 en 2008 con 3.7 mdp (303 mil usd), que pé&realizar dos diplomados y tres talleres sobré& REcnicas
legislativas, planeacion estratégica y fortalecimmanstitucional. En 2009, conté con un fondo demdp (350 mil usd), qu
favorecié la sensibilizacion del personal, en eispetel sector salud y de los Centros de Rehatiifitg asi como la
realizacion de tres diagndésticos para incorpor&HB& en la administracién publica. El presupuest@ 2010, permitira €l
desarrollo de diagnosticos, cursos y talleres, yrdplan estratégico para incorporar la PEG eragl Pstatal de Desarrollg,
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en los sectores educativo y econémico y en el pmestatal de presupuestos basado en resultadossis, se certificaran

25 funcionarias y funcionarios en la Norma técrieacompetencia laboral del CONOCER.
A través delProyecto Sonriendo prevenimos: respuesta comunitaia la violencia de génerose impartieron 63 tallerg
de sensibilizacion y se capacitd a promotoras cdtamias, para quienes se elaboré un manual de tap@o. Asimismo, s€

realizaron cuatro talleres de fotografia, se diférel servicio de comunicacion telefénica de emecgey se prepard un

directorio de instituciones y organizaciones deyapmla mujer.
Asimismo, elProyecto Acceso a la Equidad y Justicia para las Meres en el Estado de Baja California 20Q8&poyado
con fondos del PAIMEF, permiti6 la celebracion dediplomado sobre psicologia y género en la procuracion dicjas

seistalleres y unEncuentro Estataldirigido a la Red Binacional para la atencionaleiblencia familiar y sexual, talleres de

sensibilizacién, la transmision de programas dérdd formulacidon de proyectos de armonizacionslegjva, la instalacion
de un Centro de Atencioén y Proteccién a victimasgidiencia y el fortalecimiento de tres centrosatiencion.

Para 2010, se han comprometido una serie de adizg] comdalleres presencialesobre PEG y derechos humanos de
mujeres, fortalecimiento y actualizacion del sistede informacién de casos atendidos, sistematizab@dcasos exitoso
elaboracion de un modelo de prevencién comunitiika violencia, manuales de intervencion, forialento de la atencié
integral a mujeres, jornadas de atencion comuaitaritre otros.

- Entrega periddica de reconocimientos a mujeregadadas por su trayectoria en distintos ambitos

BAJA CALIFORNIA - TEMA: PARTICIPACION POLITICA

- En el marco del PFTPEG, antes Fondo, realizé: tdidsres de capacitacionpara multiplicadorgsbeneficiando a 71
funcionarias, 129 funcionarios, 281 mujeres y 3thhi@s de poblacion abierta; y,Ebro Estatal sobre politicas publica
para la profesionalizacién, la equidad y el bueliggmo con 130 participantes que laboran en Adinadgn Publica Estatal

COLIMA - TEMA: TRATA DE PERSONAS

- Realizaoperativos nocturnospara localizar a mujeres que estén siendo posifiiimas de explotacion sexual.

DISTRITO FEDERAL - TEMA: VIOLENCIA

- La Procuraduria General de Justicia del DF Meadiagl acuerdo A/02/2010 se cre6 la Agencia Espeaidd de
Investigacion del Delito de Homicidio doloso, coideten agravio de mujeres y personas con oriemagi@referencis
sexual y por identidad o expresion de género. &stierdo establece que la agencia indagara los reem@or preferencia
sexuales y de mujeres por su condicidon de génata.d€cion es de gran trascendencia para la aplicee la PEG, pues |
visién con que se integren los expedientes en &néig, ampliara a la tradicional de investigaciérhdmicidios.

- Entre 2009 y 2010 asigné un presupuesto espegifica atender la violencia contra las mujeresaggendié a 374.8 md
(28.7 millones de usd). A través del Programa diev@osion para el Desarrollo Social en BeneficidateMujeres, destin
7.2 mdp (552 mil usd) para financiar a 43 OSC edeshrrollo de proyectos para prevenir y atendeiol@ncia contra lag
mujeres, aprobandose 112 proyectos que beneficta8@235 mujeres.

- Elaboracién y distribucién de 580,000 ejemplateklibro “Tu futuro en libertad, por una sexualidad y salegnoductiva
con responsabilidad’en el que se orienta a los jévenes sobre sushiEraexuales y reproductivos, el Programa “Amo
Sin Violencia” para prevenir la violencia en el ramrgo y la realizacién anual de la Campafia “16 désctivismo a favo
de la No Violencia contra las Mujeres” en la qugipgan todas las dependencias del Gobierno dsttiii Federal.

-A través del Programa Viajemos seguras en el patss plblico, se instalaron 5 Mddulos de Aten@dviictimas por abus
sexual en la red de transporte colectivo Metrgaeés de los cuales las mujeres pueden denunsias agresores, para (
sean detenidos y remitidos a las Agencias de zkésCentral de Investigacion para Delitos Sexwudke la PGJDF 0 a u
juzgado civico. Del 23 de enero de 2008 al 30 te fle 2010, los mddulos atendieron 793 casospslelales 752 fuero
presentados por mujeres; 708 casos se iniciaronaposo sexual, 75 por otro tipo de violencias ypb® violaciones
cometidas fuera del transporte colectivo metrotddsmisma fecha, se logré la consignacion deaZfi8sores.

DISTRITO FEDERAL - TEMA: TRATA DE PERSONAS

- En 2006 el INMUJERES-DF, la Comisién de DerecHasnanos del DF y el DIF-DF editaron el CuaderniloPrevencion
contra la Explotacion Sexual Comercial Infantilygpau divulgacién en los centros de educacién hadicla Ciudad d
México.

- Cuenta con una Linea telefonica de Atencién diviizs de Trata de Personas, a través del cualuipemultidisciplinario
proporciona informacién, asesoria juridica, inteoién en crisis, y llamadas de auxilio y de denaneideméas de qu
proporciona un servicio confidencial y anénimo @pera las 24 horas de los 365 dias del afio. LauRrdaria General d
Justicia del DF habilit6 una Pagina de internet pragorciona informacion sobre la trata de persoebabuso sexual y |
ESCI, y sobre organizaciones de la sociedad adisltgabajan en su prevencién y atencién.

-Capacité a 1,469 elementos de las areas ministpescial y policial del Gobierno del D.F en madede trata de persona
En conjunto con la Coalicién Regional Contra elfitrade Mujeres y Nifias en América Latina y el @GariA.C, realiz6 e
proyecto: “Estado de Derecho y Violencia y TratedPa@esonas para la Explotacion Sexual Comercial Bxirg con el objeto

de Sensibilizar en el tema, con la finalidad de ge@ reconocida como una de las peores formasoteneia contra las
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mujeres. Para lograr estos programas de capacitaeidestind 1.07 mdp (83 mil usd).
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- En colaboracion con la organizacion DefensorgsuRwes, A.C. el Inmujeres-DF desarroll6 el “Disaf® herramienta:
pedagégicas y capacitacion para la prevencién dexpéotacion Prevenir el maltrato y abuso sexutdnitil, la trata y la
explotacion sexual comercial de nifias y nifios ddadprimera infancia”, dirigido al personal docertte guarderias
preescolar y los tres primeros afios de primaria.

- La FEVIMTRA, el INMUJERES-DF; las OSC Camino asag Coalicién Regional contra el Trafico de MugeyeNifias en
América Latina y el Caribe, firmaron un convenioadaboracién para dirigir a las victimas y poshléctimas del delito d
trata de personas a refugios de alta seguridacbpiadarles atencion especializada.

- La Secretaria de Salud del Distrito Federal seuemira en proceso de elaboracion de los modelost@sapéuticos
especializados y programas de asistencia inmegiataios, durante y posteriores al proceso judicial

-En coordinacién con la organizacién Infancia ComAu€. apoyo la implementacién de la “Campafia @etrmaltrato y |4
ESCI jSimplemente no lo aceptamos!: de la Univexkid las zonas de alto riesgo en el DF”

1

DISTRITO FEDERAL - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

Los recursos financieros del Instituto de las Megatde la Ciudad de México (INMUJERES-DF) se incretar®n en un 85%
en el periodo 2006-2010, al pasar de 74 @006 (6.9 millones de usd) a 136.8 mdp en 20QJ (millones de usd). A
estos recursos se suman los asignados a travésdiesffederales: 33 mdp (2.8 millones de usd) tahpara ese periodo.
Asimismo, los recursos humanos del Instituto emaseno periodo se han reducido en un 24%: en 200&loa con 494
plazas y a mayo de 2010 con 376.

En 2007 entr6 en vigor lzey de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombded Distrito Federal (DF) bajo la cual se
han desarrollo diversas acciones. Su respe8iistemade seguimiento fue instalado en mayo de 2010.

De conformidad con dicha Ley, el INMUJERES-DF, Btaboracidn con la Secretaria de Finanzas y lactudimria de
Egresos del Gobierno del DF, iniciaron en 200nd¢arporacion de la PEG en todo el proceso de prepguestaciénde
dicho gobierno. Como resultado, se ha logrado ane presupuestal en los Ultimos afiopresupuesto de género en la
Cd. de Méxicoascendi6é en 2008 a 1,256 mdp (102.9 millones deypara 2010 se asignaron 1,355 mdp (106.1 neifiate
usd).

En 2007, el Jefe de Gobierno y su gabinete paaticipen el primer cursdG€nero y Politica Pablicd. A partir de entonces

se instaurd dPrograma de Capacitacién en materia de Derechos Huanos de las MujeresGénero y Politica Publica a

través del cual se ha capacitado a 9,412 servigosasvidores publicos (casi 60% mujeres), y a 7 jo@ces y juezas de¢

Tribunal Superior de Justicia.

Por otra parte, en 2007 se cre6 Red de Enlaces de Género del Gobierno de la Cd. téxico, asi como un&ed de
Enlaces Delegacionaley unaRed de Funcionarias Publicas de la Secretaria de Barollo Social, estableciendo u
vinculo de colaboracion con los movimientos sosialera mejorar sus condiciones laborales.

El INMUJERES-DF ha venido desarrollandoPebgrama de Promotoras de los derechos humanos de las miggrelesde
el Instituto de Ciencia y Tecnologia se inici6 €0&, el“Programa Hazlos Valér para la promocién y difusion de Ig
derechos de las mujeres, especialmente entrevesgs, a través de redes sociales virtuales daéttde igual forma, par|
promover un clima laboral desde la PEG, se realizacciones afirmativas al interior de las oficidasgobierno, como un
campafia de comunicacion; una linea telefénica garainciar violencia de género en el trabajo; umgrdiatico de Ig
situacion laboral de las mujeres; un buzén de guef@dulas de denuncia para seguimiento, asgsaténcion a victimas d
discriminacion laboral.

Durante 2009 se elaboréRtograma General de Igualdad de Oportunidades y n®iscriminacion hacia las Mujeres de
la Cd. de México,a través de mesas interinstitucionales teméatiodaseque participaron las redes de enlaces de@éieé
GDF, la sociedad civil organizada;adémicas y feministas expertas en la materiaMeganismo de Vigilancidisefiado e
2010 dara seguimiento y evaluaciérPabgrama.
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DISTRITO FEDERAL - TEMA: PARTICIPACION POLITICA

- El Diagnostico de la Situacion Laboral de las Mujere3rabajadoras del Gobierno del Distrito Federal (20G-2008)
(Inmujeres-DF, la OSC Equidad de Género, Ciudagddmabajo y Familia A.C. y la Oficialia Mayor). Riaiparon 24
dependencias. A partir del andlisis de los resafta@l Inmujeres-DF emitié6 recomendaciones y foémell documentd
“Politica Laboral con PEG de la Ciudad de México’como paquete de medidas para disminuir las brechas

- La Secretaria de Seguridad Publica (SS&)or6 su propi®iagnéstico de las Condiciones de las Mujeres Trajzloras.
- La Secretaria de Medio Ambiente y la Oficialiaydaintegrarorplanes de trabajosobre condiciones de las mujeres.

- Inclusion de Idigura de “Contralora Ciudadana” en la Contraloria General. Se inserté en consgjosultivos y érgano
de vigilancia del gobierno.

- Campafia de Comunicacion Internapara la no discriminacién laboral por razones éteego, 2008.

- Proceso desondeo de Medios. Elecciones 200%na mirada desde los Medios de Comunicacion’nitweo durante 3
meses para mejorar el tratamiento de la informasddime la participacion politica de las mujeres.

- Apertura de la Escuela Popular de Liderazgo Cedd Loria Savifién. En 2008 beneficié a 213 mujeres, fortaleciend

D el

liderazgo politico y social de las mujeres. En 2668saron 210 mujeres preparadas para impulgpartiaipacion politica
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social de las mujeres en 16 Unidades Delegaciondalesimujeres-DF; en 2010 participan 407 mujeE<Comité Promotor
para la Instalacién de los Consejos Ciudadanosujerkk se integra por egresadas de la primeraagapr

- Modelo Alternativo de Educacién y Generacion de Preesos de Empoderamiento para las Mujeres de la Ciad de
México. Parte de los principios de educacion popular festanpara establecer condiciones que posibiliteacedso de la
mujeres al ejercicio de sus derechos colectivoslwiduales y fortalece su liderazgmparticion de 30,980 asesorias so
derechos humanos de las mujeres y 18,173 acti\ddaa® su promocion; se acompafia de la campafi@a&Tiad Mujeres|
todos los Derechos”. Se crearon 1,833 Grupos derhacion para la promocién de los derechos humdadas mujeres|

participando 23,499 personas (21,727 mujeres y21hombres), la red de 1,237 mujeres formadas cammdtoras de los

Derechos Humanos de las 16 Unidades Delegaciodelésmujeres-DF.

- PrimerEncuentro de Promotoras de los Derechos Humanos tes Mujeres de la Ciudad de México, 2008. Asistier
mas de 1,000 mujeres de las 16 delegaciones pslifie la Ciudad de México.

- Red de Funcionarias Publicagle la Secretaria de Desarrollo Social, creada0é@ 2omo vinculo de colaboracion pa
mejorar las condiciones laborales.

- Talleres de liderazgoque impulsan la participacion politica y sociallde mujeres. A junio 2010, ha beneficiado a
mujeres. En las Unidades delegacionales tambiéngsaten cursos y conferencias sobre género y detiac

- Eventos y actividadesen el marco del Dia Internacional de la Mujer yoemmemoracion del Sufragio Femenino
México. En 2009 en el marco de la Campafia del biarrniacional de la Mujer, Azcapotzalco impulsé iadores
democréaticos y la responsabilidad civica.

- Entrega periddica de aedalla Omecihuatla mujeres destacadas.
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DURANGO - TEMA: PARTICIPACION POLITICA

- Dos diplomados sobre Liderazgo y Gestion SociglEn el marco del PFTPEG, antes Fonderoyecto para impulsar
monitorear el avance de la participacion politieda mujeres, su acceso a cargos de represenpapdtar. -Participaron 6
mujeres: funcionarias publicas de distintos rangegiidoras, juezas, integrantes de partidos poditigy de diversa
instituciones municipales.

- Proyecto para impulsar y monitorear el avance de lgarticipacion politica de las mujeres su acceso a cargos
representacion popular. En el marco del PFTPE@sarbndoen proceso de implementacion de la Plataforma tegica
para la Equidad Politica. Firma denvenios de colaboracidrton distintos actores institucionales invitadeeaparte de u
observatorio.
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DURANGO - TEMA: TRATA DE PERSONAS

- A través de IZClinica de Diagndstico y Deteccion Sanitariase ofrece servicio gratuito de psicologia a lagnes que s¢

dedican a la prostitucion, y que por medidas saagtarequieren realizarse examenes médicos. Tanskides ofrece apoy
para concluir su educacién primaria y secundatiawés del Instituto Duranguense de Educacion @ladaulto (IDEA).

D

ESTADO DE MEXICO - TEMA: TRATA DE PERSONAS

- En febrero de 2010, el Consejo Estatal de la Mppienestar Social creé lanea de Trata de Personas 01800-832-474
para hacer denuncias sobre este delito y brindecees de asesoria juridica y psicol6gica de mageaduita a mujeres e
situacion de violencia. Ofrece servicios en lasdddies de Atencion a Mujeres en Situacion de Viddersts hijas e hijos. B
18 de febrero de 2010, lanz6dampafajLlama y Vivel, en el marco del cual se suscribieron Convenio€aterdinacion
entre el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestarigbolas Secretarias de Turismo, Educacion y DekarEcondmico de
Estado de México y el Centoe Estudios e Investigacion en Desarrollo y Asiteocial, A.C. (CEIDAS), con el objeto ¢
establecer las bases para trabajar de manera tmjnraspectos relacionados con la sensibilizacidrevencion de la trat
de personas y la promocion de los Derechos Humanos.
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ESTADO DE MEXICO - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

El Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Soc#lEstado de México (CEIMyBSgs un organismo publico descentraliza
de caracter estatal, con personalidad juridicatynpanio propios. Cuenta con 16 Unidades de Atemeidvujeres, sus Hijal
e Hijos en Situacion de Violencia, creadas en 20@8. recursos estatales otorgados al CEIMyBS tamiem incrementd
considerable en los Ultimos afios. En 2006, sedegaton 22.5 mdp (2.1 millones de usd). En 200®hi@casi 320 mdp
(23.8 millones de usd), es decir, un aumento de dead400%. Dicho presupuesto recibidé nuevamentémportante
incremento en 2010 de 50%. Actualmente ejerce esupuesto de 483.6 mdp (37.8 millones de usd).tés eecursos s
suman los apoyos otorgados a través de los Foadesales coordinados por INMUJERES y SEDESOL.

Entre las acciones realizadas para propiciar lacgéba de politicas publicas con PEG y sensibilizéa sociedad en genera
establecer mejores relaciones entre hombres y egjjdestacan €ongreso Estatal para Mejorar las Politicas PublEan
Materia de Equidad de Génera través de talleres regionales (2006) y el t&lbnspectiva de Género y Politicas Public
dirigido al Titular del Ejecutivo del Estado y su gabinete (2007).

En 2007 se puso en marchaPebgrama “Equidad de Género” en las 16 Secretarias, la Procuraduria Generdlisteia y
el DIF estatal. En cada una de las dependenciagesga con un enlace de género, y algunas deceldagan con presupues

do
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to

para trabajar con el Programa.
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D

En 2008 se firmé ePacto Nacional 2007 por la Igualdad entre Mujeresey Acuerdo Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y HombresEse afio, con recursos del Fondo de Transversaligldal PEG, se llevd a cabolZplomado Género,

Ciudadania y Participacién Politicay se realizaron 26 Talleres para capacitar en PE&vidores publicos de las diferentes

Secretarias y los Poderes Legislativo y Judicialndsmo, se realizé una Guia Metodoldgica parassi de proyectos y
programas con PEG y el Diagnoésticittiacion Actual de las Mujeres en el estado deiddéx
En 2009, se elabor6 €Protocolo de Actuacién de Investigacion del Delitesde la perspectiva del feminicifientregado g
la Procuraduria General de Justicia, junto con lni@ativa de reforma del Cddigo Penal del Estado € México, en la
investigacion del delito del homicidio desde la gpectiva del feminicidio. También se realizarons tienportanteg
diagnosticos, uno sobre la situacion de las mugma®clusion, otro sobre la Aplicacion de la NORBEBESA2-2005 dirigidg
a médicos y enfermeras y uno mas sobre la peraegeidos servicios de salud.

ESTADO DE MEXICO - TEMA: PARTICIPACION POLITICA

- Firma del Convenio de Participacion entre el @mEstatal de la Mujer y Bienestar y el Instit@ectoral del Estado de
México (marzo 2010) para realizar acciones congiatdre las que se estd fomentar la participaaitiqa de las mujeres.
- En 2008, 26 talleres sobre PEG y se impartid@iplomado Género, Ciudadania y Participaciéon Politia, con la
Universidad Auténoma del Estado de México, dirigidgservidoras y servidores publicos. (En el maaddP#FTPEG)
-Entrega periédica deeconocimientos a mujeres destacadgmr su trayectoria en distintos ambitos

ESTADO DE MEXICO - TEMA: TRATA DE PERSONAS

[

- En febrero de 2010, el Consejo Estatal de la Mppienestar Social creé lanea de Trata de Personas 01800-832-474
para hacer denuncias sobre este delito y brindéce®r de asesoria juridica y psicolégica de mageatuita a mujeres e
situacién de violencia.

>

GUANAJUATO - TEMA: PARTICIPACION POLITICA

- Andlisis del diagnésticorealizado en 2008 sobre la incorporacion de la RE@I Sistema Estatal de Planeacion er
normativa (decreto de creacion, reglamento integstatutos). Integracion de una propuesta de pocacion de la PEG a 10
Normativas de Consejos del Sistema Estatal de &#mwe (En el marco ddPFTPEG, antes Fondo)A partir de los
resultados busca empoderar a las mujeres y errguligeticas discriminatorias por razon de génemsdiibe la sugerenci
cualitativa y cuantitativa de un minimo de 33.3%tdtal de participantes en la integracion de lossgjos.

- Entrega periédica deconocimientos a mujeres destacadamor su trayectoria en distintos ambitos: Reconagito Maria
Josefa Marmolejo de Aldama, otorgado en las Categdmboral; Servicio Publico del Poder Ejecuti8ervicio Publico de
Poder Legislativo; Servicio Publico del Poder Jiadic

[}

GUERRERO - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

Atendiendo a los instrumentos internacionales,aradées y estatales, se elabord, en coordinaciéigamizaciones sociale
el Programa Estatal por le Equidad de Género 2005-201%En el que se inscribe el Prograinatitucionalizacion de
enfoque de género y participacion social

Durante el periodo 2006-2010 se han llevado a caboserie deonferencias, talleres, seminarios y conferencigmra la
sensibilizacién funcionarias y funcionarios de t®tlis niveles de la administracion publica estdtsimismo, se ha llevado [a
cabo un proceso para la promocién de instanciasicipates de la mujer, asi como la sensibilizaciéapacitacion y
elaboracién de documentosnetodoldgicos dirigidos a las titulares de lasmais.

En 2007 se disefié Slistema Estadistico con Enfoque de Gérnese editdé el documento estadistMajeres y Hombres e
Guerrerg en coordinacién con el INEGI. Ese mismo afio, labogaron propuestas para armonizar el marco (aigi
administrativo de la administracion publica estgts¢ firmo el Acuerdo Estatal para la Igualdad entre Mujeres y khbbres

mismo que se ratifico en 2009.

En 2008 se elabor6 el proyecto para el fortalecitoiele capacidades para la implementacion de iglde@n nacional sobr
igualdad de género y no violencia contra las msje#simismo, se llevaron a cabo ddsminarios de politicas publicagon

w

=)
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Su

enfoque de género y programacion del gasto publicge elaboré el proyecto d&resupuesto basado en resultados ¢on

enfoque de génenmara los ejercicios fiscales 2009 y 2010.

Con apoyo del Fondo Federal para la Transversalitada PEG se realizé en 2007 dihgnéstico de la Cultura
Institucional en la Administracion Pulblica Estatal asi como dos protocolos de investigacién sobrertaumaterna
jefatura de hogar. También se levant6 la EncuedtieePEG en los tres poderes del Estado y a liderepinion y se elaborp
el documento balance sobre la PEG en las instamoiascipales de la mujer. En 2009, se reestructlr&istema de
Informacion Estadistica con PEG, se elaboré lastigacion sobre jefatura de hogar femenina y sdaimg el MEG en los
sectores de educacién, seguridad publica, finapzas la propia Secretaria de la Mujer de Guerrero.2010, el apoyq
permitié la sistematizacion del proceso de insiitoalizacion y transversalidad de la PEG impulsaaiola Secretaria.

GUERRERO -TEMA: PARTICIPACION POLITICA

Diplomado Mujeres Varias, Liderazgos Multiples 2007, 2008, 2009, para potenciar y desarrolléidetazgo individual y|
social de las mujeres, mediante la reflexion de rilaciones de género y poder. Biograma para promover la
participacion politica de las mujeres en Guerrero2007, realizado por la Secretaria de la Mujer dert&ro y el IFE,
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difundié los derechos politicos de las mujeres.

HIDALGO - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

Durante el periodo 2006 - 2010, el Instituto Hidelgse de las Mujeres ha recibido recursos finasidel INDESOL a
través del PAIMEF, que han contribuido a fortaldasrpoliticas publicas llevadas a cabo por eltlrist en especial aquelld
acciones que se desarrollan con las y los repargest de las Instituciones que integran el SistEstatal para Preveni
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia cofaisaMujeres, en el estado de Hidalgo.

Asimismo, dichos recursos permiten dar continuiddds procesos deensibilizacion, capacitacion y profesionalizacid
con poblacién abierta, servidoras y servidores puldos de los tres &mbitos de gobierno y brindar atemn directa en
materia juridica y psicoldgica a mujeres, sus hijag hijos menores de edad en situacion de violenciasi como atender|
la demanda de las mujeres de instituciones, de laademia y de organizaciones de la sociedad civil.

De la misma forma, estos recursos han coadyuvddocansolidacion de un equipo de trabajo formadmmrometido €
innovador, que constituye el capital humano fundaedepara dar continuidad a los procesos empresdido el Instituto
Hidalguense de las Mujeres; han permitido adquiriparque vehicular, equipo de computo y de pragacy mobiliario. En
su conjunto, estos elementos favorecen la capadielagspuesta del Instituto a las demandas deupses.

1S
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JALISCO - TEMA: TRATA DE PERSONAS

- En el Congreso del Estado se encuentra en edtutley de Trata de Personas; el Estado es sedeodaté Regional contr
tarta de personas.

- A través del DIF, el Instituto Jalisciense de Msjeres, la Procuraduria General de Justicia, $deretaria de Salud,
ofrecen servicios de asesoria juridica, orientagisicoldgica, bolsa de trabajo y de salud a laseresj que ejercen |
prostitucion y que han sido victimas de explotacéxual. Se realizan diversas campafias de difasiérpromueven el bue
trato, incluyendo la eliminacién de estereotipogéeero, la unién familiar y el respeto de los deos de las mujeres.

JALISCO- TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

En Jalisco, tres principales ordenamientos legadedribuyen al desarrollo y adelanto de las mujeleed.ey del Instituto
Jalisciense de las Mujeres, la Ley Estatal de ttachbntre Mujeres y Hombres y la Ley de Acces@mdéMujeres a una Vid
Libre de Violencia, de la cual emana el ProgramatBkpara Prevenir, Atender y Erradicar la violarmontra las Mujere
2009-2012.

Los recursos humanos del Instituto Jalisciense déujeres se incrementaron en este periodo, at dasa7 plazas en 2006
39 en 2010, al igual que los recursos financiestatales otorgados al Instituto: en 2006 recibi®3.2ndp (1.1 millones d
usd), a los que se sumaron los recursos otorgaolotop fondos federales, para contar con un totalld.28 mdp (1.3
millones de usd). En 2010 el Instituto recibié B3rAdp (1.4 millones de usd) del presupuesto estdtgue se sumaron Ig
recursos de los fondos federales, dando un totav & mdp (2.1 millones de usd).

En el marco dePrograma de Fortalecimiento a la Transversalidad ldePEG promovido por el INMUJERES, se han

realizado diversos proyectos de armonizacion latyvsl, como la elaboracion de &motocolo Unico del Estado para la
atencion a la violencia de génerg el Proyecto Gnico de armonizacion legislativa estatalon la municipal en torno a la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Wiencia del Estado de Jalisco y su Reglamento

Asimismo, en materia de procuracion de justiciareaizé unDiagndstico de la situacion de mujeres internas de
reclusorio femenil de Jalisco se han impartidacursos y seminarios de sensibilizaciérsobre derechos humanos
perspectiva de género a ministerios publico, juggaszas y policias, asi como a personal de ldrastmacion publica estatd
y se han implementado programas de capacitaci@rnagas de prevencion en materia de salud sexueprpductiva.
También se instalé uModulo itinerante para brindar servicios de atencién a mujeresnaégide violencia y se elaboré

Diagnéstico de “cultura institucional en la Administacién Publica del Estado”
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JALISCO- TEMA: PARTICIPACION POLITICA

- Certificaciébn MEG:2003. Capacitacion a 774 personas (369 mujeres) eallbdess, participaron 11 instancias del gobie
estatal como la Secretaria del Trabajo y PreviSideial y Desarrollo Humano e instancias privadas.

- Taller Participaciéon Social y Liderazgo Comunitario para ks Mujeres con PEG dirigido a Institutos Municipales de |z
Mujeres, CE-Mujer y mujeres lideres.

- En el marco delPFTPEG destaca: el talleViolencia, Liderazgo y participacion ciudadana para promover €
empoderamiento e incidencia de las mujeres en rfeatde decisiones en el municipio; el talManejo de Poder y
empoderamiento en el ambito laboralde las Secretarias de Planeacién, Administracidtingnzas a niveles medios
operativos y eDiagndéstico de Cultura Institucional en la Administaciéon Publica del Estado

- Campafiade radio: Mujer atreve a ser maspara sensibilizar sobre la participacién ciudadamaualdad, 2007. Campa
estatal Instituto Jalisciense de las Mujeres, MiesRarticipacion de las Mujeres. También el tdllderazgo Politico de las
Mujeres en Ambito Local para fortalecer el liderazgo, dirigido a integrande la Mesa de Participacion de las Mujeres.

- Firma delAcuerdo para Incentivar la Participacién Politica ce las Mujeres(17 de oct. 2008-28 feb. 2013) para fortale
el liderazgo femenino, el cumplimiento del COFIPgrgmover agenda con PEG para la equidad politida participacion
toma de decisiones. Participaron representantéssderesidencias de los Comités Estatales, deddil®s Politicos, Voca
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Ejecutiva del IFE, Coordinadora de la Mesa Pardicipn de las Mujeres, Secretario General de Gobiern

-Presentacion de los resultados B&lgnéstico impacto de la cuota de género en lasetiones locales 20Q®articiparon
el Instituto Jalisciense de las Mujeres, IFE y lessl Participacion de las Mujeres.

-En 2009, actualizacion, aplicacion y evaluaciohMenual de Participacion politica de las Mujeresa las y los integrante
de los Centros Integrales de Apoyo a las Mujemnes(enarco del PFTPEG antes Fondo) y se elabdwaalial para curso

taller de Participacion Social y Liderazgo Comunitaio que promueve el desarrollo de habilidades quenpiatiécen la
participacion de las mujerésn el marco ddPAIMER).

- En 2010 se firm6 eConvenio de Apoyo y Colaboracion entre el Institutalalisciense de las Mujeres y la Junta Locdl
del IFE para colaborar (vigente del 12 marzo de 2010 ale8brero 2013) y se impartio la confererRmmpiendo los

n

techos de cristal: Participacion y representacion @ las mujeres en los Congresos Estatajesobre la cuota de género.

Participaron el Instituto Jalisciense de las MigetEE, Comisién de Equidad de Género en el CongtekEstado.

MORELOS - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

El Instituto de la Mujer Instituto de la Mujer pagh Estado de Morelos es un organismo descentdaljzsectorizado a la
Secretaria de Desarrollo Humano y Social desde,280@e cuyos objetivos destaca la incorporacioriadPEG en |g
administracién publica estatal.

El fortalecimiento del Instituto estd estrechamenteulado con el aumento de los recursos finansigr humanos, pue
refleja el compromiso con el logro de la igualdadgénero. El presupuesto estatal autorizado duehmteriodo 2006-201
ha tenido un aumento de mas del 120%, pasando3dmdp en 2006 (401 mil usd), a 9.7 mdp en 2010 (Mdusd).
Asimismo, un porcentaje importante del total de fesursos ejercidos por el Instituto, mas del 5@pg6yeniente de los
Fondos de proyectos federales.

“»n

NAYARIT - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

El presupuesto estatal autorizado para el Instipatia la Mujer Nayarita en los Ultimos afios hadeniin decrementp
paulatino que actualmente es de casi 10%, si &®@8 registro un incremento de 8%.

Dentro de las actividades realizadas durante @g@@2006-2010, se realizé @oncurso para la modificacion de la Epistala

de Melchor Ocampo siendo beneficiada la poblaciéh estado de Nayarit teniendo como total: 949,684sqnas,
desagregado en mujeres: 480,480, hombres: 469,204.

Se disefid y edité 10,000 ejemplares de la Agendan&rimonial con el objetivo de dar conocimientdoa futuros
contrayentes, sobre el acto matrimonial y sus camswias juridicas, asi como el tema de violenamiliar y sus
implicaciones en el estado de Nayarit.

Se trabajaron treseminarios, dos diplomados, de sensibilizacion y macitacion en materia de Género y Politica
publicas con personal al servicio del estado, asi comaller tde capacitacion para promotores y promotdeal®s derecho
sexuales y reproductivos, ddndonos un total décfgation de 507 de las cuales 325 son mujeres8yhbnbres.

O

NAYARIT - TEMA: PARTICIPACION POLITICA

-_Seminarios Impulso de las Mujeres Lideres en la Politica detadfio de Nayaritiegislar con perspectiva de Géngro

Politicas Publicas Municipales con perspectiva @meyoy, el Diplomado del Proceso educativo a servidoras yideres

publicos en materia de politicas publicas y gén@n el marco dePFTPEG, antes Fondo)Dirigido a representantes |y

lideres de OSC, participaron 507 personas, 325resije182 hombres.

NUEVO LEON - TEMA: PARTICIPACION POLITICA

-Circular del Ejecutivo para la no discriminacion e igualdad de oportutédaen la contratacion del personal de
Administracion Publica Estatal, en vigor desde4b# noviembre de 2007. Instruye al Oficial Mayer@obierno incluir I
no discriminacidon e igualdad de oportunidades erPdditica Interior de Recursos Humanos. Personatrad a la
Administracion Puablica del Estado (agosto 2008)528 personas: 11,361 mujeres y 17,175 hombres.

- 2009.Publicaciérinvestigacion Fortalecimiento y consolidacion de I&#EG en la Administracion Publica Estatal y
Municipal (en el marco ddPFTPEG,antes Fondp tres tomos: I. Homologacion y armonizacion ledigda |[I. Modelos de|
transversalizacion y lll. Memoria documental.

- Espacio de sensibilizacionDidlogo con mujeres politicas, 2009 y 2010. Aasish 250 mujeres en 2009 y 400 en 2010.
- Acciones previas a los comicioglectorales del 2009: reunion informativa con lamion Estatal Electoral (CEE);
Publicacion de desplegados en medios masivos impoEs recomendaciones al CEE para la observancia.

- Taller tedrico préactico de 6 hora&&pmpiendo el techo de cristalmujeres blogueras, 18 de mayo de 2010. Partmipa0
mujeres, organizado por Gobierno del Estado de dluedn y el Instituto Estatal de las Mujeres.

- 2008. Investigacion Poder, mujeres y liderazgoguia incluyente en un contexto global, a dispésialel publico en
general de manera permanente en el portal web Hee@o del Estado.

- Publicaciones: 11 titulos de &erie Mujeres y Poder(1000 ejemplares de cada uno) Algunos temas: Msijgrpolitica;
Mujeres de la Judicatura; Mujeres en la procurad®justicia y mujeres en la administracién puablteabiénEl derecho a
decidir desde las libertades constitucionaled/oluntad procreacional: una propuesta, 2009 (5€jéfhplares) yConsejos

de Participacién Ciudadana 2004-200%ublicada en 2009 (1000 ejemplares), incleygrevistas a las y los consejeros
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ciudadanos del Instituto Estatal de las MujereBldevo Ledn y plasman experiencias y opiniones erota las politicas publicas con PE
ejecutadas por ese organismo.

PUEBLA - TEMA: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

- El Centro de Proteccion a Mujeres Victimas del&fioia (CEPROMUVIC) ofrece albergue con alimentagcigestido,
calzado, atencion médica y psicolégica, asesorg@sfion juridica. También se imparten talleres agacitacion para €
trabajo y espacios para la realizacién de actiwiddisicas y ludicas tanto para las mujeres corre s hijas e hijos.

PUEBLA - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

Los recursos financieros estatales otorgados #futtsPoblano de las Mujeres practicamente notbaido modificacién erf
el periodo 2006-2010, salvo en 2008 que registraummento de poco mas de 20%, ejerciendo ese aBianthp. (1.2 millones
de usd). No obstante, los recursos financierogattos a través de proyectos federales, que repaasgproximadamente ¢
50% del total ejercido por el Instituto, si regagstraumentos anualizados en el mismo periodo.

Con el objeto de cumplir y responder a los compsomiinternacionales y nacionales asumidos en & tenplaneacién co
PEG, se integré por primera vez en el Plan Estigtélesarrollo 2005-2011, el apartado “Mujeresalediendo su potencial’
con lo que se disefi6 Brograma Estatal para la Igualdad entre Mujeres gribres (PROIGUALDAD 2008 — 2011).

Por otra parte, se cre6 Blograma Estatal para prevenir, atender, sancioyaerradicar la violencia contra las mujere
(PROEVIM 2008 — 2011)Asimismo, se cre6 el Subcomité de Equidad de @érer donde el Instituto Poblano de
Mujeres tiene un papel activo, y se integrdP@1 con PEGpara el sector seguridad y justicia.

En el Estado también existen avances importante$ estonocimiento juridico de los derechos humatetas mujeres. E
febrero de 2007, se publicé la Ley para el Accesolas Mujeres a una Vida Libre de Violencia y er®&0dando

cumplimiento a lo sefialado en el articulo 42 deniama Ley, se integré el Sistema Estatal y se a@psbReglamentg.

Aunado a esto, en 2009 se disefio un sistema parergdr el centro estatal de datos e informacidmesocasos de violenci
contra las mujeres.

Por otra parte, en agosto de 2008, fue publicatlaygpara la Igualdad entre Mujeres y Hombres dth@o de Puebla, cuy
Sistema Estatal se instalé en febrero de 2009.

PUEBLA - TEMA: PARTICIPACION POLITICA

- Certificacion en el MEG:2003 Entre 2006 y 2009 certificadas mas de 40 depeimer instancias del Estado; continlg
promocién.
- 50talleres de capacitaciorsobre empoderamiento y autoestima (en el marcBAIMEF) beneficiando a 1,645 mujeres
84 hombres de 14 juntas auxiliares, dos inspestosé@s unidades habitacionales y seis colonias|as.

- En el marco dePFTPEG, antes Fondcse realizé eForo estatal sobre la situacion de hombres y mujeseen los
municipios, dirigidos a presidentas y presidentes municipelestos; se realiza el diagnéstico sobre cultostitucional con
PEG del ayuntamiento del Municipio de Puebla consaiinos para integrar un Programa de Cultura legiital con PEG.

PUEBLA - TEMA: TRATA DE PERSONAS

- Publicé elAnalisis de Resultados de la Encuesta Nacional estééorDindmica de las Relaciones de los Hogares 2
Violencia en los ambitos sexual no de parega, la que se integré informacién sobre la prosttuade mujeres; |4
Procuraduria General de Justicia del Estado, cauemalatos relativos al lenocinio desagregadoggad, sexo y municipio.

QUINTANA ROO - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

Considerando el ejercicio 2006 como afio base,dosrsos estatales destinados al Instituto Quintaease de la Muje
(IQM) han crecido, al 2010, en un 61.77 por cie@@4 mdp en 2006 (2 millones de usd) a 34.2 mdp0d:® (2.6 milloneg
de usd). El IQM también recibe recursos a travémsié&ondos federales operados por INDESOL e INMRBEE y a través
de recursos para proyectos productivos. Asimisepldntilla de personal se ha incrementado de 1l¥W®gersonas.

En materia de normatividad juridica y administratidestacan la nueva Ley del Instituto Quintanaseele la Mujer, qu
confiere al mismo, 56 atribuciones (2008); la Ley Acceso de las Mujeres a una vida libre de videri2007) y su

Reglamento (2009); la Ley para la Igualdad entrgekés y Hombres (2009) y su Reglamento (2010)aetd®Estatal por la

Igualdad y la No violencia contra las Mujeres (2008 Programa Estatal para la Igualdad entre Mgjgr Hombres de
Estado de Quintana Roo, PROIGUALQROO, (2009) el teae como objetivo promover el desarrollo intdgde las
mujeres de Quintana Roo, mediante la eliminaciéouddquier forma de discriminacién por motivos éaeyo y garantizar |
igualdad de oportunidades para que las mujerezagjesus derechos humanos y sociales en plenitud.

El IQM forma parte del Gabinete Legal, siendo ktamcia responsable de coordinar y brindar segotmi@ Sector Equidal
de Género del Plan Estatal de Desarrollo 2005-204rHk ello, funge como Coordinadora General det&uiité Institucional
para la Equidad de Género del Comité de Planeguada el Desarrollo del Estado, el cual agrupa al@3endencias
organismos y/o delegaciones de la AdministracidnliPal Federal y Estatal.
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QUINTANA ROO - TEMA: PARTICIPACION POLITICA

- En el marco dePFTPEG,antes Fondo se realiz6 8eminario de Formacion y Capacitacion de Liderazgéemenino
para potenciar las habilidades de mujeres conamgrs e impulsar su participacién en puestos deiéle o de toma ds

decisiones; también &ller Imagen y Liderazgo, impartido a 23 mujeres.
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QUINTANA ROO - TEMA: TRATA DE PERSONAS

- A través del Sistema DIF Estatal, ha promovidedias campafias en contra del turismo sexual ihfanti

SAN LUIS POTOSI - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

De 2006 a 2010, los recursos financieros por gieltgobierno estatal han aumentado en 2.62%, raegie la plantilla de
personal se ha mantenido estable.

Las atribuciones sefialadas en la Ley del Instilddas Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IM&Shan sufrida
modificaciones. No obstante, con la creacion de-éges Estatal de Acceso de las Mujeres a una Miok@ de Violencia y
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombid8/ES tiene mas atribuciones.

Se han trabajado procesos de sensibilizacién dticasl publicas con enfoque de género y se eneagd009 informacion
referente a los diagnésticos que ha realizadosgituito: Diagndéstico sobre la situacion de la majerel Estado de San Lu
Potosi y Diagnostico sobre las condiciones de dieldas mujeres indigenas en seis municipios seleadbs del Estado d
San Luis Potosi. El IMES en 2010 ha comenzadobajiiaen conjunto con dependencias como la Coaridindstatal parg
la Atencion de los Pueblos Indigenas para comalaimos de los problemas que arrojaron los diagusst

SAN LUIS POTOSI - TEMA: PARTICIPACION POLITICA

- En el marco dePFTPEG, & IMES planificé abordar el tema de participacidolifica en 2010. Considera tres acciof
concretas: Elaborar un Plan de Trabajo del Obsmivade politica a través de mesas de trabajo &1y los integrantes d
Comité interinstitucional del Observatorio; elaboeh Plan de Accidn a monitorear por el observatqor funcionariag
municipales, sindicas y regidoras, a través de sndsdrabajo y desarrollo de capacidades en PEd2rakzgo politico de 4
mujeres potosinas a través de un Diplomado.

SAN LUIS POTOSI - TEMA: TRATA DE PERSONAS

- A través del Consejo Estatal de Poblacién elalmfBuia para la Prevencion contra la Trata deoRass para orientar a Ig
servidores publicos en la realizacion de accioaea pombatir este delito.

SINALOA - TEMA: VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

La Procuraduria General de Justicia del Estadoindda cred el 14 de septiembre de 2007, medidraewerdo nimerd
5/2007,la Agencia especializada en el Delito de Homicidiboloso contra Mujerescon la finalidad de dar una atenci
especializada a la investigacion y persecuciérodeésos de homicidios dolosos en los cuales tdisnais sean mujeres.

través de este mecanismo se ha logrado una atgpeigonalizada y especializada en las averiguagiprevias en las cualg
las mujeres victimas acceden a una procuraciongieip mas pronta y expedita en este tipo de astidentro del periodd
de 2007 al 2010 hubo 220 homicidios de mujeresldbstado de Sinaloa. Asimismo, se registraron 2&&iguacioneg
previas de las cuales 106 fueron resueltas.

SINALOA - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

Desde 2005, el presupuesto otorgado a través dedassos estatales al Instituto Sinaloense dbligeres ha registrado u
aumento de 75% aproximadamente, pasando de 6.8680pmil usd) a 11.3 mdp en 2010 (885 mil usd)o&stcursos
estatales se han fortalecido con los apoyos festeratorgados a través de los Fondos operados pdiJJERES e
INDESOL, los cuales representan el 50% aproximadéardel total de los recursos ejercidos por eltlrist

Se reformé la Ley de Ingresos y Presupuesto deshgmel Estado de Sinaloa, para el ejercicio fi208P, estableciéndos
gue las dependencias y entidades fomentaran laggidmde contenidos que difundan la igualdad emingeres y hombres
la erradicacion de la violencia de género y desrgleestereotipos que fomenten cualquier forma deridiinacion. La
Comisién de Equidad y Genero del H. Congreso d&dés en coordinacién con el Instituto Sinaloenselas Mujeres
coadyuvaran con las dependencias y entidadescemtgnido de estos programas.

SINALOA- TEMA: TRATA DE PERSONAS

Cuenta con Agencias Especializadas en Delitos $ExyaViolencia Intrafamiliar distribuidos en eltgdo, con una Ley d
Proteccion a Victimas de los Delitos y un albergunporal para los mismos;
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VERACRUZ - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

El Instituto Veracruzano de las Mujeres, antes Rrog Estatal de las Mujeres -PROEM-, es un organiptblico
descentralizado, creado en enero de 2007. En testafios se ha dado un proceso importante deralésael mecanismo
Cada afio ha aumentado su presupuesto estataldpatad0 mdp (916 mil usd) a 15.4 mdp (1.2 millotesisd), 55% desd
Su creacion como Instituto. A estos recursos seasuos recursos federales operados a través det 8D, INMUJERES |
CDI. En 2010, el Instituto cuenta con un presupuestl de casi 28 mdp (2.1 millones de usd).
En términos normativos se han publicado las Leyeéateso de las Mujeres a una Vida Libre de Vidke§2008) y la de
Igualdad entre Mujeres y Hombres (2009), sus rdisscSistemas (2008 y 2009); el Reglamento dedg Estatal de
Acceso Yy la reforma al Cédigo Penal para armorozeoh la misma (2010).

Derivado de la Ley Estatal de Acceso, el Instiintoié6 en 2008 la creacién del Banco Estatal deoBat Informacion sobr
casos de Violencia contra las Mujeres. Actualmesteuenta con informacién procesada del Institutie ya Secretaria d
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En 2009, la Secretaria de Finanzas y Planeaciquef recursos para acciones en favor del adetentas mujeres, lo qu
sienta un precedente para los presupuestos pulsiicoenfoque de género a corto o mediano plazolpaéaministracion
Pulblica Estatal. Asimismo, designd un presupuesi@ fas Unidades de Género, creadas en 2010,bdidwi entre 14
Secretarias, 3 Direcciones y una partida paraeelufivo del Estado.

D

VERACRUZ - TEMA: PARTICIPACION POLITICA

- En el marco del PAIMERRed estatal de Mujeres liderezgs2007 en diversos municipios.

- ProyectoPromotoras Legales2008, capacitacién a 359 mujeres

- Trestalleres Mujeres y Politica (en el marco dePFTPEG), participaron mujeres lideres de los partidos polii Se
promueve una mayor participacion femenina en dbgésnbitos municipales.

- Modificacién de dos Bandos de Policia y Gobietedos Ayuntamientos de Huatusco y la Antigua

- Trestalleres y un Foro con AlcaldesasSindicas y Regidorasidentificaron obstaculos para la plena partidigagolitica
en los ambitos municipal y estatal.

- Reuniones de la Direccion de Organizaciones iPadity Sociales con organizaciones politicas yadesi Facilita g
identificacion de las problematicas y demandaotpata mujeres como hombres.

VERACRUZ - TEMA: TRATA DE PERSONAS

- Ha realizado diversas acciones en materia de pecé&we y atencién de la prostitucion, pornograffaia de personas y
turismo sexual, principalmente a través del Sistddiia Estatal. En 2007 realizé el Estudio deiagnéstico de lag
Caracteristicas y Factores de la Prostitucion Irtfeen el Estado de Veracruz.

ZACATECAS - TEMA: INCORPORACION DE LA PEG

En mayo de 2008 se publicé la Ley para la Iguattdde Mujeres y Hombres. Por su parte, la Ley deeée de las Mujeres|a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Zezwa, vigente desde 2006, cuenta con su Reglaméntee los
mecanismos normativos que establece destaca als#msibilizacion a las y los funcionarios publiestatales, atendiendo de
manera especial las circunstancias discriminatoyiagiolentas en el ambito laboral. Asimismo, se fealizado la
armonizacién legislativa correspondiente, que perntiontar con acciones especificas para atendesitlacion de
vulnerabilidad de las mujeres a causa de la distaicmon.

En el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 deldestie Zacatecas, se establece que funcionariaxipharios de todos lo
niveles deben desempafiar sus labores al serviblzpiiespetando y haciendo cumplir las politicasgeialdad y equidad d
género, y se asume el compromiso de que la PE@Gtasgré de manera continua, permanente y transvensk gestion
institucional.

En la politica de igualdad y equidad de génerogdblierno estatal, se establece la obligacion déeimgntar, desarrolla
mejorar y verificar el seguimiento de los mecanismara asegurar que los intereses y necesidadesijdees y hombre
estén reflejados en las politicas y programas tééegw; asi como para eliminar cualquier forma iderdninacion, asegurd
la igualdad de acceso a las oportunidades pararesujehombres, y evitar cualquier forma de violardé género, en ¢
interior de las dependencias y en sus ambitos deaoidn. Estas actividades son coordinadas panséituto de la Mujer
Zacatecana (INMUZA), y la herramienta es el MEQoleh cual han sido certificadas 31 dependencias

D O
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Anexo General 3

Programa de Equidad de Género del Poder Judicial dea Federacion

El proceso para la institucionalizacion de la PE&lePoder Judicial de la Federacién (PJF) inididaes de 2007, afio €
el que el Consejo de la Judicatura Federal (CJRpomé unaComision de Equidad de Géne@or su parte, en enero gde
2008, la Suprema Corte de Justicia de la NaciodC€red laComisién de Equidad de Géneypen febrero de 2010, el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Fedéma¢TEPJF) aprobd la instalacion dedbmité Ordinario de Equidad d
Género

Para conjugar los trabajos en materia de equidagédero, en octubre de 2008, se cre&dmrdinacion General del
Programa de Equidad de Género del PJF

Desde 2008 se realizan planes anuales de trabmjguestos por cinco programas generales: formaaigestigacion,
vinculacion, difusién y evaluacién; y responderohjetivo de sensibilizar y formar en PEG a quietesempeifian labores
jurisdiccionales en el PJF, asi como de transveesdh PEG en la vida institucional de los rgadelsPJF.

>

[}

Actividades realizadas en el periodo 2008-2010
Formacion Desde la creacién del Programa, el trabajo erenmatde formacion ha adoptado diversos formatds y
metodologias. A través de estas actividades seilwoyd a la sensibilizacion y dotacion de herran@sriedricas y practicg
en materia de derechos humanos y género al pergoisliccional y administrativo del PJF. Destadas cinco Foros
Regionales sobreJlisticia y Génert el “Curso Equidad de Génerdmpartido en la Universidad Pompeu Fabra|de
Barcelona, la Maestria en Derechos Humanos, Imparticion de JizsticdGénerd, asi como el Primer Diplomado Virtual
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Argumentacion Juridica y Aplicacion de los Estaredamternacionales de Derechos Humanos y PerspedgvGénerd
Todas estas actividades se dirigieron al persamaidjccional. Asimismo, en la SCIN y en el CJHRnspartieron talleres
para prevenir, investigar y sancionar casos decdet®ral y sexual.

Investigacién Destaca la realizacion de diagnésticos cualitativ cuantitativos en las tres instancias del R3Fguales har
dotado de informacion para planear las actividgagsinentes para introducir la PEG en las labodsigistrativas |
trabajar por la sensibilizacion de las y los funeidos jurisdiccionales del PJF.

Como parte del trabajo conjunto con la Asociaciéexidana de Impartidores de Justicia, A. C., la @macion General
esta gestionando la adopcion Belcto para Introducir la Perspectiva de Género es Organos de Imparticion de Justig
en México el cual establece bases conceptuales en matergrero y justicia, delimita la estrategia y lasdidas parsg

introducir la PEG en el juzgar, asi como paratnsibnalizar y transversalizar dicha perspectivastablece un mecanismo

de seguimiento y evaluacion de los compromisos &gen
Por otro lado, los proyectos de investigacion tateso el analisis jurimétrico de sentencias, elisisadesde la perspectiy
de género de tesis y jurisprudencia de la Noverec&ple la SCJIN, el estudio sobre los obstaculoseqfrentaron las

mujeres candidatas en el proceso electoral feder&009, la actualizacion del libro “Derechos Huogde las Mujeres:

Normativa, Interpretacion y Jurisprudencia Intefomaal” en conjunto con la UNIFEM, OACNUDH y SRE, dampilacion
de ensayos sobre la proteccion jurisdiccional dedlerechos politico-electorales de las mujeres éxidd, la publicacion
sobre equidad de género y derecho electoral enddéxla serie editorial “Derecho, Género y Justicsmn acciones qu
pretenden impulsar el debate académico y juridésuld el PJF.

Difusiéon El proyecto més relevante, en términos de alcptibéico, ha sido el Micrositio www.equidad.scjrbgmx, el cual
pretende ser una herramienta de consulta y fuentefdrmacién confiable en temas de género vy jiastiel Micrositio ha
recibido mas de 54,000 \visitas desde su creacioreptiénbre de 2009). Asimismo, el C
(http://portalconsejo/PortalEquidadGenero/) y elPUE (http://genero.te.gob.mx/) cuentan con unanpade internet qu
contiene informacién sobre sus actividades, vidé®scapacitaciones y vinculos a la normativa méavagke a nive
nacional e internacional en la materia.

Por otro lado, semanalmente se colabora coprajrama de radio “En la Balanza... Voces de la Corte través de
capsulas informativas en la seccién “Equidad yidast Ademas, se elabora el Boletin Mensu@khero y Justicig con
articulos sobre temas relacionados con la demecyalkds estudios de género, en las areas de fitodef derecho y teori
politica.

Se lanzé la convocatoria para los concursos deyensgportaje y documentalzénero y Justicig los cuales promueven ¢
andlisis y el debate juridico-académico sobre lesechos humanos de las mujeres, permiten contarhemamientas
innovadoras para la sensibilizacion y capacita@ibresta materia a funcionarias y funcionarios dél ¥ al publico en
general, e incentivan la investigacion y difusi@la problemética vinculadas al género y la justici

Vinculacion El Programa de Equidad de Género ha creado aliaegtratégicas con los otros Poderes de la Uaid
particular con la Comisién de Equidad y Género @leChmara de Diputados, el INMUJERES, el CONAPRED
CONAVIM y la Unidad de Derechos Humanos de la SEGBIBPrograma también ha establecido vinculos egaressmos
internacionales, con instancias académicas y argeioines de la sociedad civil.

Evaluacion Actualmente se cuenta con indicadores de gegtsnesta trabajando la creacion de indicadoréspizcto.
Retos El mayor reto del Programa de Equidad de Génengiste en lograr la institucionalizacion de la P&Gel ambito

jurisdiccional y administrativo de la SCJN, el CJFel TEPJF. Debera trabajarse para que la planeat@étodas las

actividades de estos 6rganos se realice conforfeeREG. Ademas deberd adoptarse en las tres iregann sistema
efectivo de prevencion del acoso y hostigamiertioral y sexual.

La incorporacion de la PEG y de temas relacionadasel género y los derechos humanos en los pregraie formacion
de las escuelas judiciales y centros de capaaditamatinua del personal, es una via idénea paenebtesultados. En
mismo sentido, despertar mayor interés en las yulesionarios, brindarles informacion e investigmes sobre los tem4
gue se debaten en materia de argumentacion jusidicaeso a la justicia sin discriminacién, cooggh metas importante
para los préximos afios.

Finalmente, uno de los mayores retos que se pesahPrograma de Equidad de Género del PJF esttitamy compartir
de forma adecuada su experiencia en el proceswtiicionalizacion de la PEG a los tribunalestakta de justicia.

Actividades a destacar del Programa de Equidad de éhero del PJF
Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJIN)
Primer Diplomado Virtual Argumentacién Juridica y Aplicacion de los Estardainternacionales de Derechos Humand
Perspectiva de GénetoPretende proporcionar al personal jurisdiccionatsante las herramientas metodoldgical
practicas necesarias para la incorporacion de @ PPHos estandares internacionales en los procgscsrgumentacio
juridica de las sentencias.
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Protocolo de Buenas Practicas para la InvestigagjoResolucion de Casos de Acoso Laboral y Sexutd &CJIN Sus
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objetivos son actuar como mecanismo preventivostieseconductas, proveer seguridad juridica a lespavolucradas
facilitar la resolucién de estos conflictos labesatle una forma sensible al género y fomentar anteélsidaborales libres d
violencia y discriminacion.

Ciclo “Debates Contemporaneos: Género y Derechos HuiaRosestas mesas se discuten dilemas juridicoedatios
desde la PEG, se propicia un dialogo con la acadpara mejorar la imparticion de justicia y se fatada participacion dé
la SCJN en los debates juridicos relacionados@®rdtudios de género. Algunas tematicas discwtimi@isla pertinencia de
fuero militar para resolver casos de violacioneslel@chos humanos de las mujeres, la constitudiachtie las 6rdenes ¢
proteccion, los retos juridicos de la reasignaaénsexo y la libertad de expresion y sus eventuzdeslictos con log
derechos de las mujeres a la integridad persoadyo discriminacion.

Foros de Andlisis organizados por el Programa deiiHgd de Género del PJF y de la SCHw estos foros se analizan
implicaciones para la imparticion de justicia enxMé de las determinaciones de Cortes regional@geenacionales
Igualmente, se analizé la CEDAW, en el marco d8Guaniversario, dando a conocer la participaciorvdeico en la
construccién y adopcién de dicho instrumento irteimnal y, de manera particularmente importantecatécter de
instrumento juridico vinculante en el &mbito intern

Destacan también los Cursos-Tallerestgumentacion Juridica con PEG | Y \llpara brindar las herramientas de anal
necesarias para abordar el fendémeno juridico cdb YEI Foro PEG vy criterios jurisdiccionales relevantagalizado en
junio de 2010, impartido a través de la Direcciénegdjuidad de Género y la organizactiviomen’s Link Worldwide”;se
identificé el analisis de criterios juridicos redenes, lineas de argumentacion susceptibles depBeadas en la resolucid
de asuntos jurisdiccionales en México.

Consejo de la Judicatura Federal (CJF)
Capacitacién De 2006 a la fecha, el CJF ha realizado 58 egertta distintos formatos en donde se han abordadast
sobre la aplicacion de tratados internacionaledencia de género y discriminacion. Dichos eveesstsivieron dirigidos &
las y los servidores publicos del PJF, se capac@75 participantes.
Maestria en Derechos Humandmparticion de Justicia y Génere lleva a cabo en colaboracion con la Univeds
Nacional Autbnoma de México (UNAM). Iniciada en 20@iene como propdsito proporcionar instrumenémhicos parg
aplicar el analisis de género en la imparticidfudécia.
Proyecto ‘Andlisis Jurimétrico prospectivo del impacto de faditicas publicas en materia de proteccion a desechos
humanos de las mujere®e 2009 a la fecha se han revisado y analiz&%oséntencias.

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federa@n (TEPJF)
Para las actividades relativas al TEPJF véase ekdGeneral 1D. sobre la promocion de la particgrapolitica de las
mujeres en la Administracion Publica Federal, eld?dudicial y Organos Desconcentrados.
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Anexo General 4

Estado de implementacion de las recomendaciones @&DAW sobre el

Sexto informe peridédico de México

Recomendaciones

Estado de
Implementacién

7. Recordando la obligacion del Estado Parte deaptie manera sistematicg
continua todas las disposiciones de la Conveneb@omité considera que I3
preocupaciones y recomendaciones que se sefalanlagn presente
observaciones finales requieren la atencion paigaitdel Estado Parte desde
momento actual hasta la fecha de presentacionrdginp informe periodico
En consecuencia, el Comité insta al Estado Padgeeaen sus actividades
aplicacion se centre en esas esferas y a que prosimo informe periédicg
comunique las medidas adoptadas y los resultadegeguoidos. Insta también
Estado Parte a que presente a todas las secretampstentes y al Congreso
presentes observaciones finales a fin de garamtizaplicacién cabal.

y
1S

5
%!tencién y Difusion

He Parrafos 218- 222

al
as

9. El Comité insta al Estado Parte a que conceda altaa prioridad a Ig
armonizacion de las leyes y las normas federasatates y municipales con
Convencion, en particular mediante la revisibn de&s ldisposicione
discriminatorias vigentes, con el fin de garantigae toda la legislacion s
adecue plenamente al articulo 2 y a otras dispossi pertinentes de

Convencion. El Comité insta al Estado Parte a gqoeg® en marcha u
mecanismo eficaz para asegurar y supervisar estegg de armonizacio
Recomienda que el Estado Parte adopte medida$opaeatar la concienciacio
sobre la Convencion y las recomendaciones genedale€omité destinada
entre otros, a los diputados y senadores, los doadios publicos, el pods
judicial y los abogados a nivel federal, estatadunicipal.

1
la

s Armonizacion legislativa
e Articulos 1y 2, parrafos
a 6-11

ne Anexo 1.2
nConcienciacién

Ne Parrafos 218-222

31

2r

11. ElI Comité insta al Estado Parte a que ponga erhaamecanismos d
coordinacion y seguimiento destinados a lograrritaoaizacion y aplicacior
efectivas de los programas y politicas relativésigualdad de género, asi cor
la aplicacién de la Ley general para la igualdadeemujeres y hombres a niv
federal, estatal y municipal. EI Comité recomienda el Estado Parte vele p
que la Comisién Nacional de los Derechos Humanaibaelos recurso
financieros.

e

Mecanismos dg¢
oordinacion y CNDH
-rArtl'culos 1y 2, parrafo:

L
n
e
0
L 12
P

13. El Comité insta al Estado Parte a que acelerprizbacion de las enmiend
y de los proyectos de ley pendientes dentro dendat@s concretos. EI Comi
recomienda al Estado Parte que ponga en marcheastrategia eficaz co
prioridades claras para garantizar la continuidadod esfuerzos destinadog
lograr que se respeten los derechos humanos dgéa. m

Calendario para aprobacion
agde leyes. Estrategia para
éontinuidad a los esfuerzo
ne Articulos 1y 2, parrafo:
al4d

~

D.

15. A la luz de su recomendacion general 19, el Comita al Estado Parte
gue adopte sin demora todas las medidas necepar@poner fin a la violenci
perpetrada contra la mujer por cualquier persorganizacién 0 empresa, &
como a la violencia cometida por agentes estatalderivada de sus acciones
omisiones, a todos los niveles. El Comité instesthdo Parte a que acelers
aprobacién de la enmienda del Codigo Penal paifecdipel feminicidio como
delito, y a que proceda a la aprobacion sin derdetgroyecto de Ley gener

e Articulo 11
* Articulo 14
&liminar la violencia,
atipificacion del feminicidio,
igbrevencion, acceso a |a
5 justicia, mecanismo  de
Eeguimiento,
fortalecimiento fiscalia

akspecial y caso Atenco

para el acceso de las mujeres a una vida sin gialeBl Comité recomienda

Al
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Estado Parte que aplique una estrategia global igcleya iniciativas de
prevencion en las que participen los medios de o@acion y programas d
educacion publica destinados a modificar las atg#usociales, culturales
tradicionales que se hallan en el origen de leenitib contra la mujer y que
perpetdan. El Comité insta al Estado Parte a nregracceso de las victimas
la justicia y a garantizar que sistematicamentenp®nga un castigo efectivo
los culpables y que las victimas se puedan beaefide programas d
proteccion. El Comité pide al Estado Parte que pargmarcha mecanismos
seguimiento eficaces y evalle permanentementepleraesion de todas s
estrategias y las medidas adoptadas. Asimismaoa iaistEstado Parte a g
garantice que la encargada de la Fiscalia Espparal la atencién de delit

relacionados con actos de violencia contra las mesijeuente con la autoridad

necesaria, asi como con recursos humanos y fimascisuficientes, par
permitirle cumplir su mandato de forma independiemtimparcial. EI Comitg
pide al Estado Parte que se asegure de que ld Especial tenga jurisdiccio
en el caso de los delitos cometidos en San Salva@mico, a fin de garantiza
gue se enjuicie y se castigue a los culpables. dehité recomienda que
Estado Parte proporcione la asistencia econéniciglsy psicolégica necesar
a las victimas de estos delitos.

* Articulos 1y 2: parrafos
e 15-37
¥ Articulo 5: parrafos 59-72
& Articulo 6
dAnexos 1.3a1.7

& Anexo General 2
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17. ElI Comité reitera las recomendaciones que fornall&Estado Parte €
relacion con su investigacion emprendida de corniftachcon lo dispuesto en
articulo 8 del Protocolo Facultativo (CEDAW/C/2008.8/MEXICO) e insta a
Estado Parte a que refuerce su labor encaminagidicarkas plenamente. H
Comité pide al Estado Parte que establezca mecasise seguimient
concretos para evaluar de manera sistematica lascas realizados en
aplicacion de esas recomendaciones vy, en partidataprogresos obtenidos
la labor destinada a prevenir esos delitos.

n
e
I

ICiudad Juarez. Mecanisn
de seguimiento

Iaaf Parrafos 203-217

en

(0]

19. El Comité pide al Estado Parte que tome nota édagitérminos “equidad
e “igualdad” transmiten mensajes distintos, y sm simultaneo puede dar lug
a una confusién conceptual. La Convencion tiene glojeto eliminar Ia
discriminacion contra la mujer y asegurar la igadlde hecho y de derecho
la forma y el fondo) entre mujeres y hombres. En@Eé recomienda al Estag
Parte que en sus planes y programas utilice sitaméente el términ
“igualdad”.

ar
Término “igualdad”

enArticulos 1y 2: parrafos
025y9

)

21.El Comité insta al Estado Parte a aplicar unatesjia eficaz para incorpor

las perspectivas de género en todos los planesnaes y a estrechar I(§/

vinculos entre los planes nacionales para el d#kary la erradicacion de |
pobreza y el Programa Nacional para la Igualdadddertunidades y la N

Discriminacion contra la Mujer, a fin de asegueanplicacion efectiva de todas

las disposiciones de la Convencién. EI Comité pilEstado Parte que, en

préximo informe periédico, incluya informacion sebbos efectos de las politicas

macroeconomicas, incluidos los acuerdos comerciedgfonales, sobre I3
mujeres, en particular las que viven en zonas esirgl trabajan en el sect
agricola.

PEG en planes nacionaleg
L Articulo 14, parrafo 172
inculos entre planes
erradicacion de la pobreza
* Articulo 14 parrafos 172-
174

'Efecto de las politicas

<

a
D
a
D
A

S

o5}

macroeconémicas sobre |
ormun?res ]

* Articulo 14: parrafo 175y
Anexo 14.2

(7]

23. El Comité recomienda al Estado Parte que, en elisicps y programas
distinga claramente entre las politicas y programasiales y econdémicg
generales que benefician a la mujer y las medidgeoiles de caract
temporal con arreglo al parrafo 1 del articulo 4laleConvenciéon, que sg

sMedidas especiales
pcaracter temporal
ne Articulo 4: parrafos 54-58

ae

3

necesarias para acelerar la consecucion de lalaplialstantiva para las muje

es
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en varios ambitos, como aclar6 el Comité en sumecalacion general 2!
Ademas, alienta al Estado Parte a aumentar laagpit de medidas especia
de cardcter temporal a fin de acelerar la conséouté la igualdad sustanti
entre mujeres y hombres.

A\~ A

es
a

25. El Comité insta al Estado Parte a poner el maémpefio en combatir |
trata de mujeres y nifias, en particular mediantertanta aprobacién dg¢
proyecto de ley para prevenir y sancionar la trdea personas y &
establecimiento de un calendario concreto paranemrizacion de las leyes
nivel estatal a fin de tipificar como delito lataade personas conforme a
dispuesto en los instrumentos internacionales raates. Insta también
Estado Parte a estudiar el fendmeno de la trattraddel pais, incluidos s
alcance, causas, consecuencias y fines, y a racapfbrmacién de maner
sistematica con miras a formular una estrategidiampe incluya medidas d
prevencién, enjuiciamiento y penalizacién y medidas la rehabilitaciéon de I3
victimas y su reintegracion en la sociedad. Ademgmienda que el Estaq
Parte lleve a cabo campafias de concienciacidoned macional dirigidas a Iq
mujeres y las nifilas sobre los riesgos y las copse@s de la trata y capacite
los funcionarios encargados de hacer cumplir ladeymigracion y de frontera
sobre las causas, las consecuencias y la inciddad@atrata de mujeres y nifi
y las distintas formas de explotacién. Insta ah&stParte a vigilar atentamen
el efecto de las medidas adoptadas y a proporcimfiermacién sobre lo
resultados conseguidos en su préximo informe peadd

a
B
3|
£ombate a
|gujeres y nifias|
afipificacion del  delito;
uestudios, estrategia integral;
acampafias d
esensibilizacion;
\<capacitacion a funcionarig
¢y monitoreo de impacto.
se Articulo 6: parrafos 74-91
» aAnexos 6.1 al 6.4
1S Anexo General 1. C
a8 Anexo General 2

te

~
D

la trata d

11

27. El Comité insta al Estado Parte a tomar todasnmaslidas necesarid
incluida la adopcion y aplicaciéon de un amplio plpara acabar con |
explotacion de mujeres y nifias en la prostitucionaypornografia y g

prostitucion infantiles, entre otras cosas, mediagilt fortalecimiento de las

medidas de prevencion y la adopcion de medidasdemaentar la demanda
prostitucion y para ayudar a las victimas de egdotacion. EI Comité pide &
Estado Parte que, en su préximo informe periddiccluya una evaluacio

amplia del alcance de la prostitucién y sus causds/acentes, con datps

desglosados por edad y zonas geogréficas e infa@imagcbre la repercusion ¢
las medidas adoptadas y los resultados conseguidos.

S,

laSuprimir explotacion de |

prostitucion.  Informacion
dsobre prostitucion e
ﬁ'npacto de las medidas

! tomadas

* Articulo 6: parrafos 92-9¢
Anexo 6.3

| )

ie

29. El Comité recomienda al Estado Parte que fortaldas medidas paf
aumentar el nimero de mujeres en puestos direchvtoslos los niveles y €
todos los ambitos, conforme a lo dispuesto en samendaciéon general 2
relativa a las mujeres en la vida politica y plbliRecomienda también

Estado Parte que introduzca medidas especialesadicter temporal, d
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 diétwalo 4 de la Convencion y |
recomendacion general 25, a fin de acelerar lafoges para facilitar el ascen
de las mujeres a puestos de liderazgo, en partienlal servicio exterior.

Participacion en toma d

adecisiones

ne Articulo 4: parrafo 58

Be Articulo 7: parrafos 97,

al 100- 108

ee Articulo 8: parrafos 112-

a 117

50 Anexos:7.1al 7.6, 8.1y
8.2, General 1.D, Geners
2.

A

31. El Comité insta al Estado Parte a adecuar plengsenlegislacion labora
al articulo 11 de la Convencion y a acelerar lalgeion de la enmienda de
Ley Federal del Trabajo a fin de eliminar el refjaide la prueba de embaraz
Insta también al Estado Parte a potenciar la laleola Direccion General d
Inspeccion Federal del Trabajo de modo que secesah seguimiento eficaz ¢
las condiciones de trabajo de las mujeres, segoast quienes violen Ig
derechos de las mujeres en las industrias maquélsgose mejore el acceso g

y|Armonizacion de Ig
I¢gislacion laboral con |
rdoonvencion.
gFortalecimiento de la D(
Jele inspeccién Laboral.

s* Articulo 11: parrafo 139-
la142

\"KJ

justicia por parte de las mujeres trabajadoras.nfde recomienda al Esta

je Anexo 11.1
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Parte que en su préximo informe incluya informacgbre el efecto de las
medidas adoptadas y los resultados conseguidos.
Cobertura
e Articulo 12, parrafos 151+
155
* Anexo 37

33.El Comité insta al Estado Parte a que amplie lieertora de los servicios ¢
salud, en particular la atencién de la salud ramtida y los servicios d

planificacion de la familia, y a que trate de efimi los obstaculos que impiden

gue las mujeres tengan acceso a esos serviciomasdel Comité recomiend

que se promueva e imparta ampliamente la educaei¥nmal entre hombres |y,

mujeres y adolescentes de ambos sexos. El Cond& ghi Estado Parte q
armonice la legislacion relativa al aborto a logetds federal y estatal. Insta
Estado Parte a aplicar una estrategia amplia qelaym el acceso efectivo

servicios de aborto seguros en las circunstanciexgspas en la ley, y a una . .
9 e . ¥ * Articulo 12, parrafos 161+

amplia variedad de métodos anticonceptivos, inokiicdinticonceptivos d

emergencia, medidas de concienciacion sobre lasgase de los abortgs

realizados en condiciones peligrosas y campafidenaes de sensibilizacid
sobre los derechos humanos de la mujer, dirigicdapaaticular al persona
sanitario y también al publico en general.

185

fSaIud reproductiva

|+ Articulo 12, parrafos
" 155-157, 161- 162

Planificacion  familiar V|
, eanticoncepci(’)n
2 Articulo 12, parrafos 152

158, 159, 161
% ducacion sexual
° 162
n® Articulo 14, parrafo 182
,J/Armonizacion  legislacior
aborto. Asegurar abort
legal y seguro
* Articulo 12, parrafo 160

Anexo 12.2
Campanas
sensibilizacion
* Articulo 12, parrafo 163

d

35. El Comité insta al Estado Parte a asegurar questdos programas
politicas de erradicacion de la pobreza traten deena explicita la naturale;
estructural y las diversas dimensiones de la pabyda discriminacion a que 3
enfrentan las mujeres indigenas y las mujeres naszairales.

Ademas, recomienda que el Estado Parte utilice daedéspeciales de carac )

temporal para tratar de eliminar las disparidadgaease enfrentan las mujer
indigenas y las mujeres de zonas rurales en ralaoid el acceso a los servici
sociales basicos, en particular la ensefianza gllal,sy la participacién en Ig
procesos de adopcion de decisiones.

El Comité pide al Estado Parte que, en su proximmrine periddico
proporcione informacion detallada sobre las medidimptadas y su repercusid
junto con datos desglosados por zonas urbanasalesuestados y poblacion
indigenas.

y

f%rradicacién de la pobrez
’emujeres rurales e indigend
acceso a servicios social
@ 4sicos
e
PS 179
Ssalud

» Parrafos 180-185

ducacion

oS Parrafo 186

* Articulo 14, parrafos 180¢f

S Articulo 14, parrafos 172}

o

11

D

1S;

37.El Comité pide al Estado Parte que haga un asdtigis completo y use I
datos disponibles para determinar tendencias aardgoldel tiempo y lo
resultados vy el efecto de los programas, planeditigas a todos los niveles,

gue asegure que en su préximo informe periédidadeyan datos desglosadps

por estados, zonas rurales y urbanas y gruposeinalég asi como su analisis.

Andlisis de datos par

medir resultados e impact(

» Articulo 10, parrafo 127
zs. Articulo 14, parrafos 174
" 179, 185

%, Cuadros Anexos a los
articulos, en particular el
Anexo de la
Recomendacion 37

O

* Parrafos 223 y 224
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38. El Comité insta al Estado Parte a que, en cumglitoi de las obligacione
establecidas en la Convencidn, aplique plenamenietlaracion y Plataform
de Accion de Beijing, que refuerzan las disposietode la Convencion, y
pide que incluya informacion al respecto en suipniéxnforme periédico.

S

2- Parrafo 225 y cuadro

39. El Comité hace hincapié en que es indispensalifeaaplena y eficazment
la Convencion para lograr los objetivos de desarmaél Milenio. Pide que e
todas las actividades encaminadas a la consecu#éresos objetivos g
incorpore una perspectiva de género y se reflegnmdnera explicita |
disposiciones de la Convencion, y solicita al Estdéarte que incluy
informacién al respecto en su préximo informe paioo.

e
n
:- Parrafo 226 y cuadro
31

41. El Comité pide que estas observaciones finalelifgadan ampliamente ¢
México para que la poblacién, en particular loscfanarios publicos, lo
politicos, los congresistas y las organizacionesnugeres y de derechg
humanos, sean conscientes de las medidas que add@ado para garantizar
igualdad de jure y de facto de la mujer y de laslides que sera necesa
adoptar en el futuro a ese respecto. Pide al E?adi® que siga difundiend
ampliamente, en particular entre las organizaciatesnujeres y de derech
humanos, la Convencion y su Protocolo Facultathas, recomendacions
generales del Comité y la Declaracion y PlatafodeaAccion de Beijing, as
como las conclusiones del vigésimo tercer periotimerdinario de sesiones
la Asamblea General, titulado “La mujer en el af®@ igualdad entre Ig
géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”".

=]

U7

DS
la

ro

difusion

0s Parrafos 218- 222
S

—_

e
S
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SIGLAS, ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

A.C. Asociacion Civil

ALDF Asamblea Legislativa del Distrito Federal

AME Posadas de Asistencia a la Mujer Embarazada

ANP Areas Naturales Protegidas

APF Administracion Publica Federal

BANJERCITO Banco Nacional del Ejército Fuerza Aérermada, S.N.C.

Ca-cu Cancer cervicouterino

Ca-ma Cancer mamario

CARA Centros de Atencién Rural al Adolescente

CCA Centros Comunitarios de Aprendizaje

CDHDF Comision de Derechos Humanos del Distritoeffald

CDI Comisién Nacional para el Desarrollo los Pusbiaigenas

CEAMEG Centro de Estudios para el Adelanto de laghés y la Equidad de Género
CEDAW Convencion sobre la Eliminacion de TodasHasmas de Discriminacion Contra la Mujer
CEJIL Centro por la Justicia y el Derecho Interogal

CELSAM Centro Latinoamericano Salud y Mujer

CENEGSR Centro Nacional de Equidad de Género ydSadyproductiva

CENSIDA Centro Nacional para la Prevencion y el @@ardel VIH/SIDA

CEPAL Comisién Econdémica para América Latina y atie

CFE Comisién Federal de Electricidad

CIAM Centro Integral de Atencion a la Mujer Maltda

CIDH Comisién Interamericana de Derechos Humanos

Co-IDH Corte Interamericana de Derechos Humanos

CIM/OEA Comision Interamericana de Mujeres de 1a220E

CINVESTAV Centro de Investigacion y de Estudios Azados

CIPSTP Comision Intersecretarial para Prevenirnctmar la Trata de Personas
CJF Consejo de la Judicatura Federal

CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos

CNEGSR Centro Nacional de Equidad de Género y Ssdudal y Reproductiva
COFIPE Cadigo Federal de Instituciones y Procediti&lectorales

COIDH Corte Interamericana de Derechos Humanos

CONACULTA Consejo Nacional para la Cultura y lagesr

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONADE Comision Nacional del Deporte

CONADIC Consejo Nacional contra las Adicciones

CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo

CONAFOR Comision Nacional Forestal

CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores

CONAGUA Comision Nacional del Agua

CONANP Comision Nacional de Areas Naturales Protas)i

CONAPO Consejo Nacional de Poblacion

CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Disaranion

CONAVI Comision Nacional de Vivienda

CONAVIM Comision Nacional para Prevenir y ErraditaViolencia contra las Mujeres
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Paditile Desarrollo Social
CONOCER Consejo Nacional de Normalizacion y Cesdifion de Competencias Laborales
CPF Cabdigo Penal Federal

CPTM Consejo de Promocién Turistica de México
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DF Distrito Federal

DAW Division para el Adelanto de la Mujer de lasdMmes Unidas

DGEDE Direccion General de Evaluacion y DesarrBitadistico (Inmujeres)

DGIFT Direccion General de Inspeccion Federal dab@jo

DIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Famil

DOF Diario Oficial de la Federacion

EDUSAT Red Satelital de Televisién Educativa

ENCUP Encuesta Nacional sobre Cultura Politicadgtras Ciudadanas

ENDIREH Encuesta Nacional sobre la Dinamica dé&lalaciones de los Hogares

ENOE Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo

ESCI Explotacion Sexual Comercial Infantil

FAPPA Fondo de Apoyo a Proyectos Productivos Agsari

FCS Fondo de Comunidades Saludables

FEVIM E/Iis_call'a Especial para la Atencion de Delitos Refeamlos con Actos de Violencia contra

ujeres

FEVIMTRA Fiscalia Especial para los Delitos de ¥intia contra las Mujeres y Trata de Personas

FIFONAFE Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento &jid

FONACOT Fondo Nacional para el Consumo de los Taaloaes

FINAFIM Fideicomiso Nacional de Financiamiento aickbempresario

FODEIMM Fondo para el Desarrollo de las Instandiasicipales de las Mujeres

FOMMUR Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rasal

FONAES Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad

FONATUR Fondo Nacional de Fomento al Turismo

Fondo MVVG Fondo Qe Apoyo a los _Mecanismos para e! Ad_eIantoIaSe_Mujergs en las Entidad
Federativas para la Atencion Integral de las Musjéfietimas de Violencia de Género

FONHAPO Fideicomiso Fondo Nacional de Habitacio®epulares

FOVISSSTE Egp:doo de Vivienda del Instituto de Seguridad y B#&rs Sociales de los Trabajadores

FPGC Fondo de Proteccion Contra Gastos Catastsofico

GDF Gobierno del Distrito Federal

IDH Indice de Desarrollo Humano

IFE Instituto Federal Electoral

IMEF Instancias de la Mujer en las Entidades Fenas

IMER Instituto Mexicano de la Radio

IMF Instituciones de Microfinanciamiento

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

IMTA Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

INAFED Instituto Nacional para el Federalismo y Bresllo Municipal

INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultaayldres

INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social

INE Instituto Nacional de Ecologia

INEA Instituto Nacional para la Educacién de losukds

INEGI Instituto Nacional de Estadistica, Geografia

INFONACOT Instituto del Fondo Nacional para el Qam® de los Trabajadores

INFONAVIT Instituto del Fondo Nacional de la Vivida para los Trabajadores

INM Instituto Nacional de Migracién

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INMUJERES-DF | Instituto de las Mujeres de la Ciudadviéxico
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INSP Instituto Nacional de Salud Publica

IPN Instituto Politécnico Nacional

ISSFAM Instituto de Seguridad Social para las Far¥rmadas Mexicanas

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Socid&etos Trabajadores del Estado

ITS Infecciones de Transmision Sexual

JERFT Programa Joven Emprendedor Rural y Fonddoetlea$

LFPED Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Disinacion

LFT Ley Federal del Trabajo

LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a Mida Libre de Violencia

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujerédsombres

LPSTP Ley para Prevenir y Sancionar la Trata dedpais

mdp Millones de pesos

MECT Medida especial de caracter especial

MEG Modelo de Equidad de Género

MR Mayoria Relativa

MUSIVI Centro de Atencion y Prevencion a MujeréSamilias en Situacion de Violencia Intrafamilig
NMILMH Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entiujeres y Hombres(NMX-R-025-SCFI-200
NOM Norma Oficial Mexicana

OACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Nacisniénidas para los Derechos Humanos
ODM Objetivos de Desarrollo del Milenio

OEA Organizacién de Estados Americanos

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

OPIS Oficiales de Proteccion a la Infancia

OREVIS Organismos Estatales de Vivienda

0SC Organizaciones de la Sociedad Civil

PA Procuraduria Agraria

PAAZAP Programa de Apoyo Alimentario en Zonas den&tén Prioritaria

PAB Plataforma de Accién de Beijing

PACMYC Programa de Apoyo a las Culturas Municipg€omunitarias

PAEI Programa de Albergues Escolares Indigenas

PAICE Programa de Apoyo a la Infraestructura Caltde los Estados

PAIMEF Programa de Apoyo para las Instancias d&llgisres en las Entidades Federativas
PAN Partido Accion Nacional

PCI Programa de Cultura Institucional

PCIAPF Programa de Cultura Institucional de la Adsiracion Publica Federal

PCS Programa de Coinversién Social

PDHO Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

PEA Poblaciébn Econémicamente Activa

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PEG perspectiva de género

PEMEX Petréleos Mexicanos

PEMIG Presupuesto Etiquetado para Mujeres y laldigiede Género

PESA Proyecto Estratégico para la Seguridad Aliarént

PF Planificacion familiar

PF Policia Federal

PFRI Programa Fondos Regionales Indigenas

PFTPEG Programa de Fortalecimiento de la Transh@aisiede la Perspectiva de Género
PGJDF Procuraduria General de Justicia del Didtetteral

PGJEM Procuraduria General de Justicia del Estaddéxico
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PGR Procuraduria General de la Republica
PIB Producto Interno Bruto
PIBAI Programa de Infraestructura Basica para Enéitbn de los Pueblos Indigenas (PIBAI)
PI-O Programa IMSS-Oportunidades
PIPASEVM Programa Integral Prevenir, Atender, Samai y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
PJE Procuraduria de Justicia del Estado
PJF Poder Judicial de la Federacion
PNC Programa Nacional de Cultura
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNDH Programa Nacional de Derechos Humanos
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Daearr
POP Programa de Opciones Productivas
POPMI Programa Organizacion Productiva para Mujberéigenas
PRD Partido de la Revolucibn Democratica
PREVENIMSS Programas Integrados de Salud
PREVIOLEM Programa de Capacitacion al Magisteri@grevenir la Violencia hacia las Mujeres
PRI Partido Revolucionario Institucional
PROCAPI Programa de Coordinacion para el ApoyoRrdaluccion Indigena
PROCODES Programa de Conservacion para el Desa8ofitenible
PRODICI Programa de Desarrollo Integral de la Gallndigena
PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccién al Amtibie
PROIGUALDAD | Programa Nacional para la Igualdad emtiujeres y Hombres 2008-2012
PROMAJOVEN Programa de Becas a Madres Jéveneseypd$\Embarazadas
PROMUSAG Programa de la Mujer en el Sector Agrario
PRONABES Programa Nacional de Becas para la Edut&tiperior
PRONAFIM Programa Nacional de Financiamiento alribienpresario
PRONASA Programa Nacional de Salud
Programa de Educacion Preescolar y Primaria pafi@sNy Nifias de Familias Jornale
PRONIM b ;
Agricolas Migrantes
PROSESA Programa Sectorial de Salud
PT Partido del Trabajo
PTAZI Programa de Turismo Alternativo en Zonas gietias
PUEG Programa Universitario de Estudios de Género
PVEM Partido Verde Ecologista de México
RAN Registro Agrario Nacional
RP Representacion Proporcional
SAGARPA Secretaria de Agricultura, Ganaderia, DellarRural, Pesca y Alimentacion
SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion
SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes
SE Secretaria de Economia
SECTUR Secretaria de Turismo
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social
SEGOB Secretaria de Gobernacion
SEIG Sistema Estatal de Indicadores de Género
SEM Servicio Exterior Mexicano
SEMAR Secretaria de Marina Armada de México
SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y RecursosiNdes
SENER Secretaria de Energia
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SEP Secretaria de Educaciéon Publica
SFP Secretaria de la Funcion Publica
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SHF Sociedad Hipotecaria Federal
Sistema Interactivo de Seguimiento de la Convensidime la Eliminacion de todas las Forn
SICEDAW R .
de Discriminacion contra la Mujer
SIDA Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
SIE Sistema de Indicadores de Género
SIEDO Subprocuraduria de Investigacién EspeciaizatDelincuencia Organizada
SIEG Sistema Estatal de Indicadores de Género
SIG Sistema de Indicadores de Género
SINADE Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte
SMNG Seguro Médico para una Nueva Generacion
SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Intedeala Familia
SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Meger Hombres
SNPASEVM Sis_tema Nacional para Prevenir, Atender, Sancigndrradicar la Violencia contra Iz
Mujeres
SNS Sistema Nacional de Salud
SOFOL Sociedad Financiera de Objeto Limitado
SP Seguro Popular de Salud
SPSS Sistema de Proteccién Social en Salud
SRA Secretaria de la Reforma Agraria
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SSA Secretaria de Salud
SSP Secretaria de Seguridad Publica
SSR Salud sexual y reproductiva
STPS Secretaria del Trabajo y Previsién Social
TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial deddd¥acion
TPEF Tasa de participacion econdmica femenina
UAM Universidad Autbnoma Metropolitana
UAMASI Unidad de Atencion al Maltrato y Abuso Sekirdantil
UM Unidad Médica
UNAM Universidad Nacional Auténoma de México
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infanci
UNIFEM Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidaa e Mujer
UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Rrg@| Delito
VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana
VPH Virus del Papiloma Humano
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