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Reunién de Comisiones
PARLAMENTO LATINOAMERICANO

PARLAMENTO LATINOAMERICANO / REUNION DE COMISIONES
Ciudad de México 26, 27 y 28 de Septiembre 2013.

Jueves 26 de septiembre 2013

17:30 hrs. Traslado Hotel- Sede Xicoténcatl.

18:30 hrs. Inauguracionen Xicoténcatl, antigua sede del Senado de la Republica.
Xicoténcatl no. 9, Centro Histérico, Ciudad de México, D.F.

20:00 hrs. Cena de bienvenidaofrecida por la Camara de Diputados.

Sede: Museo Nacional de Arte (MUNAL).
Tacuba no. 8, Centro Histérico, México D.F.

Viernes 27 de septiembre 2013

08:30-10:30hrs.Desayunoofrecido por la Secretaria de Relaciones Exteriores.
Plaza Juarez #20, Centro, Del. Cuauhtémoc. D.F.

10:30-10:45hrs. Traslado al Senado de la Republica.
Av. Paseo de la Reforma No. 135, Del. Cuauhtémoc, México D.F.
www.senado.gob.mx Tel: 5345 3000.

11:00-11:15hrs.Rueda de Prensa. Presidente, Vicepresidenta por México, Secretaria General,
Presidentes de Comisiones del Parlamento Latinoamericano.
Panel de entrevistas (Canal del Congreso).

11:15-15:00hrs. Instalacion de Mesas de Trabajo de las Comisiones.
Piso 14, Edificio de Comisiones, Senado de la Republica.
15:00-15:15hrs. Foto Oficial, Escalinata sobre Av. Reforma.
15:15-16:30hrs. Comida, Senado de la Republica, restaurante piso 5.
16:30-20:00hrs. Continuacion Mesas de Trabajo.

20:00 hrs. Cena Libre.

Sabado 28 de septiembre 2013

Sede: Senado de la Republica.

10:00-14:00hrs. Continuacién Mesas de Trabajo (Si lo requieren).
Comida Libre.
Tarde Libre / Actividades Culturales.







Reunién de Comisiones
PARLAMENTO LATINOAMERICANO

REUNION DE LA COMISION DE LABORALES, PREVISION SOCIAL Y ASUNTOS

JURIDICOS DEL PARLAMENTO LATINOAMERICANO

-ESTADOS UNIDOS MEXICANOS-

26,27 Y 28 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Lugar de la reunion: Senado de la Republica de los Estados Unidos Mexicanos
Av. Paseo de la Reforma 135, esq. Insurgentes Centro, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México

C.P. 06030

Directiva de la Comision de Laborales, Prevision Social y Asuntos Juridicos

Presidente: Diputado Alfredo Asti (Uruguay)

Primer Vicepresidente: Dip. Roy Chaderton (Venezuela)

En su lugar: Dip. Angel Rodriguez

2do. Vicepresidente: Diputado Osmar Serraglio (Brasil)

AGENDA

JUEVES 26

17:30 hrs.
18:30 hrs.

20:00 hrs.

Traslado Hotel- Sede Xicoténcatl.

Inauguracién.
Xicoténcatl No. 9, Centro Histérico Ciudad de México, D.F.

Cena de bienvenida, ofrecida por la Cdmara de Diputados.
Museo Nacional de Arfe (MUNAL).

Tacuba No. 8, Centro Histdrico, México D.F.

www.munal.mx

VIERNES 27

08:15-08:30 hrs.

08:30-10:30 hrs.

Traslado de los Parlamentarios a la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Desayuno, ofrecido por la Secretaria de Relaciones Exteriores
Plaza Judrez No. 20, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, D.F., CP.06010.

10:30-10:45 hrs.

Traslado al Senado de la Republica.
Sede: Av. Paseo de la Reforma No. 135, Del. Cuauhtémoc,
México D.F. www.senado.gob.mx, Tel: 5345 3000.

11:00-15:00 hrs.

Instalacién de la Mesa.

Intervencién de la Secretaria del Trabajo.
Subsecretario Rafael Adridn Avante Judrez.

Intervencién, Organizacién Internacional del Trabajo en México.
Dir. Lic. Tomds Wissing.

Intervencién del Consejo Coordinador Empresarial.
Lic. Tomds Natividad S&nchez, Presidente de la Comisidon Laboral.
Lic. Carlos Gutiérrez Ruiz, Presidente de la Comision de Seguridad.

Intervencién del Lic. Eduardo Andrade Salaverria.
Experto en Derecho Procesal Laboral.

Intervencién del Lic. Gustavo Macias Sandoval.
Sec. General Sustituto del Sindicato de Trabajadores de la Industria de la
Radio y Television.
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15:00-15:15 hrs.

Foto Oficial. Escalinata sobre Av. Reforma.

15:15-16:30 hrs.

Comida, Senado de la Republica Piso 5.

16:30-20:00 hrs.

Temal
Ley Marco Procesal Laboral.

Tema ll
Presentacién de encuesta preparatoria sobre el Tema Sistema de
Seguridad Social.

Tema lll

Aprobacién de temario para 2014 propuesto por presidencia de
la Comisiéon de acuerdo a la dltima Directiva de Comisiones
diciembre 2012 en Panamd que incluye:

a) Ley Marco de Proceso (segin lo que se resolverd en sesion del dia 27)
b) Sistemas de Seguridad Social en conjunto con la Comisidon de Asuntos Econémicos
c) Educacién en Seguridad Social en Conjunto con la Comision de Educacién

Debate y conclusiones sobre el tema.

Acuerdos y puntos a tratar en la préoxima reunidn.
Lectura y aprobacién del Acta.
Fin de la jornada.

FIRMAS
Se agradece a todos legisladores participantes no refirarse sin
firmar el acta.

20:00 hrs.

Cena libre.

SABADO 28

10:00-14:00 hrs.

Continuacién Mesas de Trabajo (si se requieren).
Comida Libre
Tarde Libre/Actividades Culturales.
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PARLAMENTO LATINOAMERICANO

XIX REUNION COMISION DE
ASUNTOS LABORALES, PREVISION SOCIAL Y ASUNTOS JURIDICOS

PAIS: Republica Bolivariana de Venezuela FECHA: 25y 26 de julio de 2013
Lugar: Asamblea Nacional

Preside Diputado Alfredo Asti (Uruguay), Presidente
Relator: Diputado Angel Rodriguez Gamboa (Venezuela)

PARTICIPANTES:

Dip. Alfredo Asti (Uruguay), Presidente
Dip. Walter Verri (Uruguay)

Dip. Fernando Salgado Delgado (México)
Sen. Javier Lozano Alarcon (México)
Dip. Gloria Bautista (México)

Sen. Jaime Coérdoba (Curacao)

Sen. Zita Jesus - Leito (Curacao)

Dip. Nicolas Sosa (Venezuela)

Dip. Angel Rodriguez (Venezuela)

Sen. Maria Elena Méndez (Bolivia)
Asambleista Diego Salgado (Ecuador)
Dip. Victor Emilio Granados (Costa Rica)
Dip. Pedro Alvarez (Chile)

Sen. Elena Corregido (Argentina)

Funcionarios:

Alcira Revette, Asesora de la Secretaria de Comisiones Parlatino

Funcionarios del Grupo Parlamentario Venezolano de Parlamento Latinoamericano que
realizaron el acta:

Lic. Omar José Hassaan

Lic. Jaime Morris.

Juan Arraga funcionario del Grupo Parlamentario Uruguayo del Parlamento Latinoamericano

En la ciudad de Caracas, Republica Bolivariana de Venezuela, el Diputado Asti, Presidente
de la Comisién de Asuntos Laborales, procedié a dar inicio a la reunion. Con la posterior
lectura del orden del dia, se designa como redactor al Diputado Angel Rodriguez de
Venezuela.



El Dip. Asti inici6 indicando que para la reunion actual se encuentran pendientes dos temas
importantes: la propuesta de ley marco de empleo juvenil, y la propuesta de ley marco
procesal laboral, planteado por Venezuela.

Durante la ultima reunion de directiva se propuso la realizacion de una reunién con la
comision de asuntos econdmicos para debatir sobre el sistema de seguridad social para
América Latina, reunién que aun no se ha podido concretar. En este sentido, el Dip.. Asti
propone la organizaciéon de un cuestionario como mecanismo para determinar ciertos detalles
de los sistemas de seguridad social de los paises miembros del Parlatino. Igualmente se
propone la posibilidad de incluir en los curriculos educativos, el tema de seguridad social
como un derecho humano fundamental para todas las etapas del trabajo, activas o pasivas.

Luego de dicha intervencién introductoria, cada uno de los participantes de la reunion se
presenta ante todos.

El Dip. Nicolas Sosa (suplente) aproveché la oportunidad para declarar su rechazo a las
declaraciones del canciller venezolano Elias Jaua Milano, considerando que no se demostro
el respeto a los parlamentarios, y producto de dicha postura, los Diputados de la oposicion
venezolana no compartiran con los participantes de las comisiones reunidas en la ciudad de
Caracas los dias 25 y 26 de julio el almuerzo organizado por la cancilleria de la Republica
Bolivariana de Venezuela, por lo cual no se compartira el almuerzo en protesta por dichas
declaraciones.

El asambleista Diego Salgado notificé que fue director general de la juventud en el gobierno
anterior en su pais, por lo cual espera poder aportar con sus conocimientos sobre el tema en
las discusiones relacionadas a la propuesta de ley marco del empleo juvenil.

El Dip. Granados, miembro del partido costarricense “Accesibilidad sin Exclusion”, expresé
su interés sobre los derechos de los ciudadanos con discapacidades, y que aspira que se
pueda generar para nuestras naciones una ley marco para proteger las personas mas
vulnerables de nuestras sociedades, especificamente quienes padecen por cualquier tipo de
discapacidad (se sefialan ciertas estadisticas), que presenten dificultades para obtener un
empleo justo y digno.

La sen. Méndez informd que en la actualidad ejerce el cargo de secretaria de cultura e
interculturalidad de la Asamblea Legislativa Plurinacional, y espera poder contribuir en el
debate sobre la propuesta de la ley marco para el empleo juvenil. Al igual que el Dip. Sosa, la
sen. Méndez considera que las reuniones del Parlatino deben ser aprovechadas para buscar
consenso en beneficio de la sociedad juvenil y no para “hacer politiqueria”. Igualmente
expresO su “fastidio” en relacion a las declaraciones vertidas por el canciller venezolano,
pues a su criterio el canciller debe establecer vinculos con el resto de las regiones, y expreso
que todos los acontecimientos politicos que sucedieron en la Republica Bolivariana de
Venezuela el pasado 14 de abril, estan claros, y espera que la reunion se dedique solo a los
asuntos de las propuestas de ley marco.



El Dip. Alvarez aproveché la coyuntura igualmente para expresar su rechazo del uso del
calificativo de “fascista” — por parte del gobierno venezolano - en relacion a la recepcion del
gobernador del estado Miranda, Capriles Radonski, en su pais.

El senador Cordoba informé, que las leyes laborales en su pais se encuentran en un proceso
de renovacié, producto de los desafios laborales que enfrenta el gobierno y la sociedad de
Curacao, afirmando su disposicion para que se logre la aprobacion del proyecto de ley marco
que se debatira en la reunién actual de la comision.

La Senadora Jesus - Leito expreso su interés en el tema en cuestion, declarando su interés
igualmente en comprender los desafios de los paises latinoamericanos y caribefios, pues a
criterio de la senadora, dichos desafios poseen dimensiones mas grandes en los otros
paises en comparacién con Curacao, producto del tamafio de la sociedad y el estado
caribefio. La senadora hablé sobre los desafios del desempleo en su pais.

El Sen. Lozano, del partido mexicano Accién Nacional, informé que fue secretario del trabajo
en el gobierno del ex — presidente Felipe Calder6n, a la vez de sefialar que se encuentra
preocupado por la problematica de la desocupacion juvenil, ya que la misma es el doble de la
tasa de desempleo normal. Informé igualmente sobre otro gran desafio en su pais en
relacion al tema laboral: 6 de cada 10 personas no poseen acceso al sistema de seguridad
social, y que cualquier solucién a estos problemas debe encontrarse acompafiado de un
proceso de capacitacion social.

La Dip. Bautista, del Partido de la Revolucién Democratica, informd que proviene del estado
de Oaxaca en México, uno de los mas pobres de su pais. La misma informé igualmente que
es secretaria de seguridad social. A criterio de la Dip.., el dilema mas importante en relacién
al tema de la juventud es que no existe ningun tipo de garantias para los mismos, y expres6
su deseo de que se pueda mejorar un poco la situacion de la juventud mexicana, finalizando
su intervencion, con las palabras del el ilustre mexicano Benito Juarez: “entre los individuos
como entre las naciones el respeto al derecho ajeno es la paz”.

El Dip. Rodriguez, considera que es la obligacién de todos los participantes de aportar todos
los elementos necesarios para la creacién de politicas que profundicen y consoliden los
grandes logros de independencia y soberania de los pueblos latinoamericanos y caribefios.

Igualmente, el Dip. aprovecho la coyuntura para ratificar las palabras del canciller venezolano
sobre los acontecimientos pos-electorales en Venezuela, ratificando que a su criterio parte de
la oposiciébn en su pais no actia de manera democratica, reafirmando los propios
argumentos del canciller al sefalar que el mismo 6rgano que le otorgd la victoria electoral al
gobernador del estado Miranda en las elecciones regionales del 16 de diciembre de 2012 —
El Consejo Nacional Electoral — le otorg6 la victoria electoral al Presidente Maduro el 14 de
abril, lo cual implica que si es valida para el primero, igualmente debe ser vélida para el
segundo. A la vez afirmd, que el tema en cuestion posee relevancia para toda la regién, pues
condiciones semejantes como las que vivio Venezuela se pueden hallar en las experiencias
recientes de varios paises latinoamericanos y caribefios, y que existe un enfrentamiento al



nivel regional producto de una conspiracion internacional, idéntica a la que sufrio el
Presidente Hugo Chavez con el golpe de estado del 2002 y el saboteo petrolero del 2002-
2003. Los recientes acontecimientos en Venezuela indican que se tratd de desestabilizar el
sistema democratico en el pais, y a juicio del mismo, se deben respetar todas las decisiones
del arbitro electoral, sean cual sean las mismas.

El Dip. Salgado de México informé sobre la necesidad de tener jovenes con empleos dignos,
pero igualmente la importancia de crear espacios para los jovenes en el sistema educativo
que los preparen para el ambito laboral, uno de los aspectos mas importantes del desarrollo
de cualquier pais. A criterio del Dip., se necesita reconocer el derecho de los jévenes a la
educacion y al empleo, y que es uno de los deberes del Estado proporcionar el empleo digno
y la formacion laboral para todos los jévenes.

Tema |: Proyecto de Ley Marco Empleo Juvenil

El Dip. Asti considera que el proyecto de Ley Macro para el empleo juvenil es importante para
mejorar la inclusion social y la equidad en el proceso de desarrollo humano, para estimular la
dignidad del trabajo en el cual se estimula las capacidades de los jévenes para mejorar sus
propias condiciones socioeconémicas, percibiendo la juventud como el futuro y no
simplemente como el presente.

El Dip. Asti sefialé igualmente que no todos los debates de la Ultima reunién de la comision
en la ciudad de Buenos Aires fueron reflejados en el acta de dicha reunién, abriendo el
debate en relacion al texto ya aprobado en la reuniéon de Buenos Aires, especificando que los
debates deben ser generales por limitaciones del tiempo. Sefialé antes de darle la palabra a
los participantes, que la propuesta de Ley Marco en discusién debe ser aprobada de manera
final por la comision, para luego elevar la misma a la Junta Directiva del Parlatino, para
determinar si posee todos los criterios necesarios para calificar como una Ley Marco, y
finalmente a ser presentada en la préxima Asamblea Anual del Parlatino, que a juicio del
Dip.., podria ser en el mes de octubre, para coincidir con la inauguracién de la nueva sede
del Parlatino en Panama y la proxima cumbre |bero-americana. Indicé igualmente, que él
mismo es el autor de la propuesta de ley marco en cuestion, especificamente la exposicion
de motivos, informando adicionalmente que una ley semejante a la que se encuentra bajo
discusion en esta comision, fue aprobada en el senado Republica Oriental del Uruguay.

En respuesta a una pregunta por parte del Dip. Sosa, el Dip. Asti sefial6 que el proyecto de
ley a ser discutido, fue presentado durante la ultima reunion de la comisién de Asuntos
Laborales, Prevision Social y Asuntos Juridicos en Buenos Aires (octubre de 2012), en una
sesion conjunta con la comision de Equidad de Género, Nifiez y Juventud.

Durante la intervencion del Dip. Sosa, él mismo sefialé su acuerdo con el proyecto de ley,
pero sugiri6 la posibilidad de expandir los limites del mismo y otorgarle un marco mas amplio,
pues a criterio del Diputado, el tema de la juventud posee muiltiples trasversales, como la



salud, el deporte, la cultura, etc. En este sentido, propuso que después de la aprobacion de
dicha ley, se contemple una ley de la juventud, al considerar que la juventud es parte integral
del proceso de desarrollo, por lo cual estamos obligados a ampliar el tema y asociarlo al
tema de la proteccion de la maternidad, construyendo de esta manera un plan maestro para
el futuro de la juventud.

Asimismo, el Dip. Asti, le responde al Dip. Sosa, sefialando que dicha ley fue presentada
conjuntamente con la Comisién de Equidad de Género, Nifiez y Juventud, especificamente
para considerar el tema laboral que es nuestra misiéon y dejar las dimensiones que sefiala el
Dip. Sosa para dicha otra Comision

El Diputado Granados coincide con el Dip. Asti, informando que existen graves problemas de
desempleo juvenil en Costa Rica, utilizando la expresion “ni-ni”, ni estudian ni trabajan.
Sefialé que el problema se agudiza aun mas si consideramos que la juventud Ni-Ni se
refugian en las drogas. De igual forma, el Dip. considera, que el proyecto de ley debe ser
aprobado, pero que no puede apoyar el tema del apoyo y el estimulo a las empresas
privadas para el empleo juvenil, en virtud de los desafios fiscales que sufre su pais en la
actualidad.

La Senadora Méndez sefialé que ella considera que se debe realizar un trabajo re-
posicionado para ajustarse a las particularidades de los paises miembros y que se produzca
un instrumento legal aplicable a todas las instancias nacionales.

La Dip. Bautista considera que el problema del desempleo juvenil incluye las grandes
limitaciones de la juventud, que poseen capacidades y son brillantes pero no poseen empleo
o ingresos, lo cual los hacen victimas del narcotrafico. No solo es importante otorgarles
empleo a los jovenes, sino que igualmente deben reflejar ingresos dignos y aceptables que
pueden darle una vida digna y decente para los jovenes.

La Senadora Zita JesuUs - Leito resalté la existencia de una ley de educacién en su pais,
donde se estipula que los jévenes asistan a la escuela hasta los 18 afios, con el fin de que
aprendan un trabajo y adquieran una mejor perspectiva para su futuro.

Luego del receso, la comision retoma la discusiéon del proyecto de ley marco para el empleo
juvenil, en donde el Dip. Verri sugiere la lectura del proyecto articulo por articulo, la discusiéon
de los puntos que puedan generar debates, y la aprobacion de los mismos.

La Senadora Corregido considera que la juventud entre 15 y 18 afios debe dedicarse a
estudiar, sefalando que en su pais — Argentina — se aprobd una ley que hace obligatorio a
todos los jévenes atender la educacion secundaria, con ciertos incentivos como becas u
otros subsidios, asunto que aumenté significativamente la matricula escolar en dicho pais. La
senadora considera que el énfasis en la ley se debe colocar en este aspecto antes sefialado,



particularmente la erradicacion del trabajo infantil, lo cual implica que el trabajo juvenil debe
iniciar a los 18 afios de edad.

La Sen. Méndez, a su vez, considera que el tema de la edad debe ser considerado con
precision, pues la legislacion debe reflejar la necesidad de los jévenes que se encuentran en
la necesidad de trabajar a la vez de estudiar por razones economicas, asunto que se debe
tomar en cuenta en el proyecto de ley que se encuentra bajo consideracion.

El Dip. Sosa intervino sefialando que existen multiples problemas relacionados con el tema
del empleo juvenil, producto de los conflictos de interés entre quienes buscan empleo y
quienes lo ofrecen. A criterio del Dip., se debe impulsar el empleo juvenil tomando en
consideracion no crear desequilibrios en el mercado laboral, considerando que quienes
pueden ofrecer empleo son los duefios de los medios de produccién, y estos Ultimos no
reflejan los mismos intereses de la fuerza laboral juvenil. El Dip. considera importante tomar
en consideracion estas contradicciones al aplicar una ley de empleo, para que sea exitosa
sin lesionar los intereses de ninguno de los involucrados.

Luego de estos debates preliminares, se inici6 la lectura del proyecto de ley, en el cual cada
articulo fue leido por uno de los legisladores presentes en la reunion.

El Dip. Asti analiza la importancia del tripartismo y los efectos favorables en su pais.

Asimismo, el Dip. Rodriguez enfatiza sobre la experiencia negativa que a su consideracion
experimentd Venezuela en la aplicacion del tripartismo.

Seguidamente, el Dip. Fernando Salgado interviene considerando que debe seguirse lo
estipulado por la Organizacién del Trabajo en el tripartismo, asi como el trabajo decente. De
igual manera, hace referencia a lo establecido en la edad de trabajo adecuada, reconocida
por el Convenio 172 de la OIT en 15 afios. Finalmente, concluye su intervencion resaltando y
saludando que se use el término tripartismo.

El Dip. Lozano sefald que el objeto y participacion de la discusion debe versar en el
compromiso de las partes que hacen vida en la relacién de trabajo.

La Sen. Méndez interviene para informar que el 70% de los empleos provienen en su pais
del sector privado, comunicando que no deberia haber problema — a su juicio - en la
sustitucion del término “tripartismo”.

Acto seguido, el Dip.. Sosa interviene para apoyar los sefialamientos de los anteriores
legisladores sobre el uso del término “tripartita”, haciendo un llamado a incluir a los jovenes
en los dialogos y planteamientos de trabajo.



La Senadora Corregido interviene sobre el articulo 2 del proyecto de ley, indicando que debe
hablarse de responsabilidad, participacion y compromiso. De igual forma, la senadora apoya
el término discriminacion positiva en las disposiciones de la ley.

El Dip. Salgado toma nuevamente la palabra para resaltar la vigencia del término tripartita en
la ley, analizando el principio de trabajo decente y la importancia de consultar tanto a los
trabajadores como el sector privado.

Seguidamente, la Senadora Méndez propuso suprimir el término “tripartismo” con una nueva
redaccion para el articulo respectivo.

El Dip. Lozano interviene para apoyar el uso del término “tripartismo” por su incidencia en el
beneficio de la seguridad social. Asimismo, propone orientar entonces la redaccion hacia el
uso de la expresion dialogo social.

El Dip. Verri, en uso de su palabra, sefial6 que esta es una ley marco donde debe adaptarse
aspectos generales, que se puedan adecuar a posteriori a la legislacién y realidad interna de
cada pais, sin que pueda tener mayor efecto suprimir el término tripartismo.

Asimismo, el Dip. Asti, interviene nuevamente para hacer referencia al uso del tripartismo
como concepto importante emanado por la OIT, apoyando el uso del dialogo social,
incluyendo la responsabilidad de la academia, sector publico, privado y trabajadores.

El Dip. Rodriguez intervino para comentar sobre lo sefialado por el Dip.. Sosa en su anterior
intervencion, en el cual recoge la importancia de que las organizaciones juveniles tengan
participacion en el tema del empleo juvenil.

El Dip. Asti intervino para resumir que se acuerda incluir en la modificacion de la redaccion
de la ley, no utilizar discriminacion positiva o preferencia de grupos minoritarios sino personas
vulnerables, ademas incluir expresamente en las disposiciones de la ley, la participacion de
las organizaciones juveniles, no usar el término “tripartita” sino orientarlo hacia el didlogo
social e incluir la seguridad social como derecho fundamental.

El Dip. Granados sefialé que se debe redactar el proyecto de ley fortaleciendo las
disposiciones a favor de las personas con discapacidades.

El Dip. Rodriguez sefialé que se deben considerar las multiples organizaciones juveniles que
no estan dedicadas al empleo, que poseen varias actividades sociales, deportivas o
culturales, pero sus miembros no encuentran trabajo, y que a su criterio, estas mismas
“rompen” el criterio tripartito del proyecto de ley.

El Dip. Salgado considera a su vez, que el tema tripartito no genera problemas sino que
facilita el proceso y lo hace posible.

El Dip. Asti considera que el rol tripartito es importante, y que existe un consenso sobre el
tema entre los miembros de la comision, sefialando que en su pais existe un fondo tripartito



que lo alimenta los tres componentes para el éxito de la iniciativa de empleo juvenil en el
Uruguay. El Dip. igualmente, explico que varios articulos de la propuesta se fundamentan en
la ley de empleo juvenil aprobada en su pais, indicando cémo funcionan las instituciones del
estado para aplicar dicha ley. Se hizo énfasis igualmente en la capacidad de despedir a los
empleados en base a “notoria y mala conducta”’, como se define el término en los foros
internacionales.

El Dip. Salgado comentd que vale la pena sefialar la obligaciéon del contratante de ingresar al
joven empleado en el sistema nacional de seguro social.

En respuesta al comentario anterior, el Dip. Asti indicd que existe una lucha en casi todos los
paises de América Latina para obligar a las empresas a cumplir con las obligaciones del
seguro social y cumplir con sus aportes, considerando que todos deben estar al dia con
dicha obligacion social. Explicé que el asunto es mas regular en su pais producto del registro
electronico de dicha obligacion por parte de las empresas en el Uruguay.

El Sen. Lozano sefial6 que en su pais se aplicé una ley de empleo juvenil pero la misma
fracaso, sefalando la importancia de negar cualquier tipo de subsidio o apoyo a una empresa
que no se encuentre al dia con el registro y el pago del seguro social.

El Dip. Rodriguez considera que no todas las empresas privadas deben recibir los mismos
incentivos econdémicos, particularmente si tomamos el tamafio de la empresa en
consideracion, y que las mismas se benefician del empleo de los jévenes en el programa que
impulsa el proyecto de ley en cuestion. El Dip.. no ve la necesidad de incentivos econémicos
para las empresas que emplean la juventud.

El Sen. Lozano sefiald, en relacion al comentario del Dip.. Rodriguez, que el incentivo
economico es necesario, pues las empresas de cualquier tamafo prefieren contratar a
empleados con experiencia y capacidad que a los jévenes que aun no poseen experiencia
laboral, y el propésito de la ley es estimular a las empresas a ayudar en el proceso de
formacion laboral de la juventud, a cambio de los incentivos econdmicos que puedan aportar
la ley que se evalla en esta reunion.

El Dip. Granados sefiald, una vez mas, que el estado costarricense, producto de las
inmensas dificultades fiscales que poseen en la actualidad, no puede asumir la
responsabilidad de ofrecer incentivos econémicos a las empresas que emplean jovenes,
incentivos que tendran una incidencia en los gastos fiscales del Estado. Aunque comparte el
criterio del proyecto de ley en relacion a los incentivos, el Estado costarricense no puede
asumir dichas responsabilidades fiscales por el momento, en otras palabras, el articulo que
sefiala los incentivos econémicos es inviable en Costa Rica, por el momento.

El Dip. Rodriguez sugirié que para poder avanzar con los temas de la aprobacion de la
totalidad del proyecto de ley, se debe suspender temporalmente la discusion del articulo 11
del proyecto, relacionado con los subsidios e incentivos a las empresas que participan en el
programa que estipula el proyecto de ley antes sefialado, hasta que se realicen ciertas
consultas y evaluaciones sobre la viabilidad de los incentivos econdmicos del estado para el
sector privado. El Dip. propone la evaluacion de incentivos no-fiscales para las empresas que
participen en el programa de empleo juvenil.



El Dip. Asti aclar6 que el proyecto de ley no estipula un subsidio de 25% del salario de los
joévenes empleados, sino un subsidio “hasta 25%” del salario, lo cual implica que puede ser
menos. Adicionalmente, las empresas que participen en este programa deben presentar un
programa de capacitacion para los jévenes contratados para poder calificar para el subsidio.
El Dip. finalmente sefialé que se pueden introducir otros tipos de incentivos que no posean
incidencia en el presupuesto del Estado. En relacion al uso del término “etiquetar”, se
propuso otorgar “certificados” que informen plenamente que la empresa que reciba el mismo
efectivamente participa en el programa de empleo juvenil.

La Sen. Méndez explicé su preocupacion con los contratos de corto plazo (90 dias), pues la
experiencia boliviana indica que los contratos de corto plazo se transforman en una eternidad
y las empresas abusan de dichos arreglos para negarles beneficios a los empleados. La Sen.
propuso que se aproveche del proyecto de ley actual para penalizar a empresas que
cometan dichas irregularidades contractuales.

El Dip. Rodriguez expres6 su preocupacion por los acuerdos laborales que puedan surgir
entre las empresas y las organizaciones, sin un sefialamiento claro de las leyes laborales
que puedan existir en los paises miembros del Parlatino.

Asimismo, el Dip. Rodriguez considera que el tema no se encuentra reflejado de manera
adecuada y clara, por lo cual sugiere mejorar la redaccion del tema en cuestion.

El Sen. Lozano considera que las tres modalidades de contratacién estipuladas en el
proyecto de ley pueden ser utilizadas por las empresas para alargar el proceso de subsidio
por parte del estado, por lo cual propone una nueva redaccion que estipule un limite de
tiempo, independiente de la combinacién de modalidades que aplique la empresa en sus
contrataciones.

El Dip. Rodriguez insistié6 una vez mas en la necesidad de cambiar la redaccion del articulo
11 del proyecto de ley en discusion, sefialando las mismas razones antes estipuladas.

Las discusiones se retomaron el dia siguiente (26 de julio de 2013), con la continuacion de la
lectura de los articulos del proyecto de ley sobre el empleo juvenil.

La Dip. Bautista sefial6 sobre la importancia de la corresponsabilidad de los jovenes en el
trabajo.

La Senadora JeslUs - Leito mostr6 sus dudas sobre una verdadera supervision del
cumplimiento de los contratos de corto plazo estipulados en el proyecto de ley.

La Dip. Bautista expres6 sus dudas sobre el articulo 24 del proyecto, resaltando la
importancia de los plazos de gracia en pagos de impuestos de los créditos otorgados a los
jovenes.

El Asambleista Salgado manifiesta dudas sobre las llamadas “empresas publicas no
estatales”, término que explico el Dip. Asti como aquellas que tienen el control de la
propiedad por parte del Estado. Luego el mismo Dip. llam6 a la votacion para aprobar el
proyecto, con la finalidad de iniciar las correcciones que ameriten. La propuesta fue aprobada



por unanimidad.

El Dip. Asti asegurdé que en la redaccion del documento no se utilizara términos como
“minorias”, en vez se utilizara “grupos vulnerables”.

La Senadora JesuUs — Leito propone el uso entre acciones afirmativas por acciones
preferenciales.

El Dip. Asti realizé una serie de modificaciones en los articulos 1, 2 y 5.

La Sen. Méndez sefiala sobre el problema de la inestabilidad del trabajo y los reclamos en su
pais. Propuso una vez mas la penalizacion de las empresas que no cumplen con los
contratos de empleo juvenil, especificamente los que prorrogan los contratos casi
indefinidamente.

El Dip. Sosa sostiene que es innecesario un periodo de prueba para la contrataciéon en el
tema del empleo juvenil, pues en su pais no se utiliza esta modalidad.

El Sen. Lozano no apoya omitir la modalidad del contrato temporal, ya que segun el mismo,
es una ventaja de contratacion, donde se le debe asegurar al empleador no incurrir en una
indemnizacion cuando el trabajador no cumpla con las expectativas.

El Dip. Sosa sostiene las dificultades entre el capital y el trabajo, destacando que en
Venezuela desde el primer dia de empleo, el trabajador posee beneficios sociales.

El Dip. Salgado interviene sobre la problematica en la simulacién de los contratos. EI mismo
considera que el trabajador desde el primer dia, debe ser objeto de seguridad social, sin que
se deba eximir al empleador de garantizar la misma, ya que facilitaria la rotacion de
trabajadores.

El Sen. Lozano, sefala que toda modalidad de trabajo juvenil debe poseer salario,
prestaciones y seguridad social.

El Dip. Rodriguez sefial6 su preocupacion sobre la negacién constante de los derechos
sociales en América Latina y el Caribe, donde cada pais representa una realidad distinta.
Informd que el proyecto de ley requiere una discusion mas profunda y ser consensuada.

El Dip. Verri hizo recordar que lo que se desea es aprobar un proyecto de ley marco, lo cual
no implica que se desarrolle de manera detallada, sino como un marco referencial que puede
ser ajustada a las necesidades de los paises miembros.

El Dip. Asti aprob6 una serie de modificaciones al texto del proyecto que flexibiliza el uso del
proyecto de ley marco de acuerdo a las condiciones particulares del pais, modificaciones que
se reflejan en la nueva redaccion del proyecto anexo a esta acta.

Tema IlI: Ley Marco Procesal Laboral

La Sen. Méndez cuestiona las reivindicaciones sociales en su pais y el rol de las centrales



obreras, preocupada por las prorrogas para tratar la ley marco procesal laboral.

El Dip. Asti informa que la ley procesal laboral aun se encuentra en agenda para ser tratada,
ya que la delegacion venezolana desistio de presentar la version original de la misma,
producto del nivel de detalles de dicho proyecto y los cambios en la legislaciéon laboral en
Venezuela que se presentaron en el 2012. Afirmd que de todas maneras, cualquier otro pais
puede presentar una propuesta particular sobre el tema.

El Dip. Rodriguez propuso la necesidad de discutir con las centrales obreras de los paises
miembros, igualmente destacod la importancia de el parlamentarismo social de calle en
Venezuela.

El Dip. Asti sugiere la posibilidad de conformar un grupo de trabajo conformado por la
delegacion venezolana, el Sen. Méndez y el Sen. Lozano. Igualmente propuso invitar al
sector privado, a la OIT para la proxima reunion de la comisiéon en México.

Al finalizar el debate sobre el segundo tema, se regresé el debate sobre la aprobacion del
proyecto de ley marco para el empleo juvenil. Luego de un debate sobre la necesidad o las
objeciones sobre la aprobacién del proyecto, el Dip. Asti propone que se apruebe el
Proyecto con las modificaciones introducidas en esta sesion de la Comision y que
abarcan varias de las objeciones presentadas, sin perjuicio que en la préxima reunion
prevista para septiembre en México la delegacion venezolana (que es la que plante6 en
su momento la postergacion de la decision) o cualquier otra, puedan solicitar
reconsideracion y si se aprueba presentar modificaciones o aditivos al texto
aprobado.

Conclusiones:

Tema l. Proyecto de Ley Marco Empleo Juvenil

1. Aprobar el Proyecto con las modificaciones introducidas en esta sesion de la
Comision y que abarcan varias de las objeciones presentadas, sin perjuicio que
en la proxima reunion prevista para septiembre en México la delegacion
venezolana (que es la que plante6 en su momento la postergacion de la
decision) o cualquier otra, puedan solicitar reconsideraciéon y si se aprueba
presentar modificaciones.
Esta mocién se aprueba por unanimidad. Se distribuira junto con ésta acta el
proyecto aprobado.

Tema Il Ley Marco Procesa Laboral

2. El Dip. Asti sugiere la posibilidad de conformar un grupo de trabajo conformado
por la delegacion venezolana, el Sen. Méndez y el Sen. Lozano.

3. Invitar a las centrales obreras, al sector privado, a la OIT para la préxima reunion
de la comisién en México.




Siendo las 13:00 horas se pasa a cuarto intermedio para almorzar y terminar la redaccion del
acta y texto final del proyecto. Luego de las 15:00 se da lectura del acta, sus correcciones y
da por concluida la reunion.

Dip. Alfredo Asti (Uruguay), Presidente

Dip. Walter Verri (Uruguay)

Dip. Fernando Salgado Delgado (México)

Sen. Javier Lozano Alarcén (México)

Dip. Gloria Bautista (México)

Sen. Jaime Coérdoba (Curacao)

Sen. Zita Jesus - Leito (Curacao)

Dip. Nicolas Sosa (Venezuela)

Dip. Angel Rodriguez (Venezuela)

Sen. Maria Elena Méndez (Bolivia)

Asambleista Diego Salgado (Ecuador)

Dip. Victor Emilio Granados (Costa Rica)

Dip. Pedro Alvarez (Chile)

Sen. Elena Corregido (Argentina)



Siendo las 13:00 horas se da por concluida la reunidn,
Dip. Alfredo Asti (Uruguay), Presidente
Dip. Walter Verri (Uruguay)

Dip. Fernando Salgado Delgado (Mexico)
Sen. Javier Lozano Alarcon (México)

Dip. Gloria Bautista (México)

Sen. Jaime Cordoba (Curacao)

Sen. Zita Jesus - Leito {Curacag)

Dip. Nicolas Sosa (Venezuela)

Dip. Angel Rodriguez (Venezuela)

Sen. Maria Elena Méndez (Bolivia) /@%ﬁ

Asambleista Diego Salgado (Ecuador)



Dip. Victor Emilio Granados (Costa Rica)
Dip. Pedro Alvarez (Chile)

Sen. Elena Corregido (Argentina)
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LEY MARCO
PROCESAL LABORAL PARA AMERICA LATINA

Exposiciéon de Motivos

El Continente Americano vive procesos de cambios significativos en la vida de sus
ciudadanos particularmente en nuestra América Latina y el Caribe; sin duda
pudiéramos decir que el Mundo los vive, pero muchas veces esos cambios
ocurren sin que el liderazgo nos percatemos de ello, lo que hace que se genere un
desbalance entre las naciones, entre los continentes, por ello estamos obligados a
responder al ritmo de esos cambios de manera oportuna y pertinente, ajustarlos
de acuerdo a nuestras necesidades. Hoy intentamos desde el Parlamento
Latinoamericano continuar con la busqueda de procesos de armonizacion
legislativa, que a nuestro juicio es una respuesta correcta a los tiempos que
vivimos, la contribucién con la elaboracion de una Ley Marco de procesos
Laborales para América Latina es sin duda un esfuerzo cuantitativo y cualitativo
importante para el mundo del trabajo, no cabe duda que es una poderosa
herramienta procesal laboral con caracteristicas contenidas en el proyecto
(procesos gratuitos, expeditos, oral, publico, breve, etc.) permitiran concretar y
solidificar avances importantes en el derecho adjetivo pero al mismo tiempo
constituira un gran sello de garantia para que los avances en el derecho sustantivo
no se queden en el camino, procesos lentos, engorrosos, dispersos, costosos no
ayudan a construir justicia sino mas bien a negarla. Hoy estamos obligados a
reivindicar al trabajo, al trabajador, a la mano de obra como principal activo de la
sociedad, al ser humano como centro de legislaciones cada vez mas humanas,
donde la competitividad y el desarrollo no descansen sobre los hombros de
trabajadores depauperados, mal pagados y en una franca y clara disminucion de
su calidad de vida y la de su familia. El reto en el mundo de hoy pasa por hacer del
trabajo una fuente de riqueza no solo para el duefio de los medios de produccion
sino también para los que a través de sus manos, su intelectualidad, realizan el
trabajo para que se mueva todos los dias este gran mundo. La gesta de Chicago
debe ser un referente histérico para nuestra actividad legislativa de reivindicacion
del trabajo como hecho social. Hoy consignamos este proyecto de Ley marco
procesal laboral a la consideracion de los paises miembros del Parlatino vy
aspiramos que después de un debate fructifero, critico pero con vision de futuro
pueda ser aprobado.

Grupo Venezolano Parlatino
22 de septiembre de 2011



LEY PROCESAL DEL TRABAJO

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I. Principios Generales

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I. Principios Generales

Articulo 1. La presente Ley garantizara la proteccion de los trabajadores en los
términos previstos en esta ley, asi como el funcionamiento para trabajadores y
empleadores de una jurisdiccién laboral auténoma, imparcial y especializada.
Paragrafo Unico: La designacion de personas, en masculino, tiene en las
disposiciones de esta Ley un sentido genérico, referido siempre por igual a
hombres y mujeres.

Articulo 2. El juez en sus decisiones no podra contrariar los principios de
uniformidad, brevedad, oralidad, publicidad, gratuidad, celeridad, inmediatez,
concentracion, prioridad de la realidad de los hechos y equidad.

Articulo 3. El proceso sera oral, breve y contradictorio, y sélo se apreciaran las
pruebas incorporadas en el proceso, conforme a las disposiciones de esta Ley. Se
admitiran las formas escritas previstas en esta Ley.

Articulo 4. Los actos del proceso seran publicos, salvo que expresamente esta
Ley disponga lo contrario o el tribunal asi lo decida por razones de seguridad, de
moral o de proteccion de la personalidad de alguna de las partes.

Articulo 5. Los jueces, en el desempefio de sus funciones, tendran por norte de
sus actos la verdad, estan obligados a inquirirla por todos los medios a su alcance
y a no perder de vista la irrenunciabilidad de derechos y beneficios acordados por
las leyes sociales a favor de los trabajadores, asi como el caracter tutelar de las
mismas; y por tal causa, tienen que intervenir en forma activa en el proceso,
dandole el impulso y la direccidbn adecuados, en conformidad con la naturaleza
especial de los derechos protegidos.

Articulo 6. El juez es el rector del proceso y debe impulsarlo personalmente, a
peticion de parte o de oficio, hasta su conclusiéon. A este efecto, sera tenida en
cuenta, también a lo largo del proceso, la posibilidad de promover la utilizacion de
medios alternativos de solucion de conflictos, tales como la conciliacion, mediacion
y arbitraje. Los jueces que han de pronunciar la sentencia deben presenciar el
debate y la evacuacién de las pruebas de las cuales obtienen su convencimiento.
Paragrafo Unico: El juez de juicio podra ordenar el pago de conceptos, como
prestaciones o indemnizaciones, distintos de los requeridos cuando éstos hayan
sido discutidos en el juicio y estén debidamente probados, o condenar al pago de
sumas mayores que las demandadas, cuando aparezca que éstas son inferiores a
las que corresponden al trabajador, de conformidad con esta Ley y con lo alegado
y probado en el proceso, siempre que no hayan sido pagadas.



Articulo 7. Hecha la notificacion para la audiencia preliminar, las partes quedan a
derecho y no habra necesidad de nueva notificacion para ningun otro acto del
proceso, salvo los casos expresamente sefialados en esta Ley.

Articulo 8. La justicia laboral sera gratuita; en consecuencia, los tribunales del
trabajo no podran establecer tasas, aranceles, ni exigir pago alguno por sus
servicios. Los registradores y notarios publicos no podran cobrar tasas, aranceles,
ni exigir pago alguno en los casos de otorgamiento de poderes y registro de
demandas laborales.

Articulo 9. Cuando hubiere duda acerca de la aplicacion o la interpretacion de una
norma legal, o en caso de colision entre varias normas aplicables al mismo asunto,
se aplicara la mas favorable al trabajador. En caso de duda sobre la apreciacién
de los hechos o de las pruebas, se aplicara igualmente la que mas favorezca al
trabajador. La norma adoptada se aplicara en su integridad.

Articulo 10. Los jueces del trabajo apreciaran las pruebas segun las reglas de la
sana critica; en caso de duda, preferiran la valoracion mas favorable al trabajador.

Articulo 11. Los actos procesales se realizaran en la forma prevista en la ley; en
ausencia de disposicion expresa, el juez del trabajo determinara los criterios a
seguir para su realizacioén, todo ello con el propésito de garantizar la consecucién
de los fines fundamentales del proceso. A tal efecto, el juez del trabajo podra
aplicar analégicamente disposiciones procesales establecidas en el ordenamiento
juridico, teniendo en cuenta el caracter tutelar de derecho sustantivo y adjetivo del
derecho del trabajo, cuidando que, la norma aplicada por analogia no contrarie
principios fundamentales establecidos en la presente Ley.

TiTULO II. DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO

Capitulo I. Organizaciéon y Funcionamiento de los Tribunales del Trabajo
Capitulo Il. De la Defensoria Publica de Trabajadores

Capitulo lll. De la Competencia de los Tribunales del Trabajo

TiTULO II. DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO

Capitulo I. Organizacién y Funcionamiento de los Tribunales del Trabajo
Articulo 12. En aquellos procesos en los cuales se encuentran involucrados los
derechos, o intereses patrimoniales de la republica, los funcionarios judiciales

deben observar privilegios y prerrogativas consagrados en leyes especiales.

Articulo 13. La jurisdiccion laboral se ejerce por los tribunales del trabajo, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley.



Articulo 14. Los tribunales del trabajo son:

a) Tribunales del trabajo que conocen en primera instancia.

b) Tribunales superiores del trabajo que conocen en segunda instancia.
c¢) Tribunal Supremo de Justicia, en Sala de Casacion Social.

Articulo 15. Los tribunales del trabajo se organizaran, en cada circuito judicial, en
dos instancias: Una primera instancia integrada por los tribunales de
sustanciacion, mediacion y ejecucion del trabajo, y los tribunales de juicio del
trabajo. Una segunda instancia integrada por los tribunales superiores del trabajo.
Su organizacion, composicion y funcionamiento se regira por las disposiciones
establecidas en esta Ley y en las leyes respectivas.

Articulo 16. Los tribunales del trabajo que conocen en primera instancia seran
unipersonales, constituidos por un juez y un secretario, ambos profesionales del
derecho.

Articulo 17. Los jueces de primera instancia conoceran de las fases del proceso
laboral, de conformidad con lo establecido en esta Ley. La fase de sustanciacion,
mediacion y ejecucion estara a cargo de un tribunal unipersonal que se
denominara Tribunal de Sustanciacion, Mediacién y Ejecucion del Trabajo. La fase
de juzgamiento correspondera a los tribunales de juicio del trabajo.

Articulo 18. Los jueces de primera instancia del trabajo ejerceran sus funciones
como jueces de sustanciacion, mediacién y ejecucion o como jueces de juicio,
segun sea el caso.

Articulo 19. Los tribunales superiores del trabajo seran colegiados o
unipersonales. Los primeros estaran constituidos por tres (3) jueces y un
secretario; y los segundos, por un juez y un secretario, todos profesionales del
derecho.

Articulo 20. Los tribunales del trabajo tendran un secretario, mayor de edad,
abogado de la Republica y sera nombrado o removido en la forma y condiciones
que determine la ley.

Articulo 21. Son deberes de los secretarios de los tribunales del trabajo:

1. Dirigir la Secretaria, de acuerdo con lo que disponga el juez;

2. Recibir y autorizar las solicitudes y exposiciones que por diligencias o escritos
hagan las partes, asi como los documentos que éstas presenten;



3. Expedir las copias certificadas que deban quedar en el tribunal y, con la
anuencia por escrito del juez, las que soliciten las partes;

4. Recibir y entregar la secretaria y el archivo del tribunal, bajo formal inventario
que firmaran el juez, el secretario saliente y el entrante;

5. Asistir a las audiencias del tribunal autorizando, con su firma, todas las actas; y
concurrir a la secretaria atendiendo, con diligencia y eficacia, el servicio al publico;

6. Llevar o controlar que, el funcionario designado, mantenga con claridad y
exactitud los "Libros Diarios y de Sentencia del Tribunal", cuando dicha funcién le
sea delegada;

7. Los demas que la ley prescriba.

Articulo 22. Los secretarios de los tribunales del trabajo otorgaran autenticidad a
todos los actos, que autoricen en el ejercicio de sus funciones; pero no podran
expedir certificaciones, de ninguna especie sin previo decreto del tribunal, salvo
los casos en que la ley expresamente lo permita.

Articulo 23. En cada circuito judicial debera existir un Servicio de alguacilazgo
para los tribunales del trabajo. Los alguaciles seran los ejecutores inmediatos de
las 6rdenes que dicten, en ejercicio de sus atribuciones, los jueces y los
secretarios. Por su medio se practicaran las notificaciones y convocatorias que
libre el tribunal y se comunicaran los nombramientos a que den lugar los procesos
en curso.

Los alguaciles deberan ser mayores de edad, y tener preferentemente el titulo de
estudios intermedios.

Articulo 24. El cargo de funcionario de los tribunales del trabajo es incompatible
con el desempefio de cualquier cargo publico o privado, salvo los casos previstos
en la ley.

Articulo 25. Las faltas temporales o las absolutas de los jueces del trabajo seran
cubiertas por los suplentes o los conjueces respectivos, en el orden de su
eleccion.

Articulo 26. Los funcionarios de los tribunales del trabajo, en el ejercicio de sus
funciones, son responsables penal, civil, administrativa o disciplinariamente.

Articulo 27. Los jueces del trabajo haran guardar el orden y el respeto debidos al
tribunal y a cada uno de sus miembros, en el local o en el lugar donde ejerza sus
funciones o se hallen accidentalmente constituidos. Toda autoridad de policia,
cualquiera que sea su categoria, debera ejecutar sin dilaciébn alguna las



instrucciones que le comuniquen los jueces del trabajo en el ejercicio de sus
funciones.

Capitulo Il. De la Defensoria Publica de Trabajadores

Articulo 28. Con competencia y funciones en el ambito nacional operara un
Servicio de Defensoria Publica de Trabajadores, cuya organizacion, atribuciones y
funcionamiento seran establecidas por Ley.

Capitulo lll. De la Competencia de los Tribunales del Trabajo
Articulo 29. Los tribunales del trabajo son competentes para sustanciar y decidir:

1. Los asuntos contenciosos relativos al hecho social trabajo y a la prestacion
personal de trabajos o servicios, inclusive los relacionados con intereses
colectivos o difusos, que no correspondan a la conciliacién ni al arbitraje;

2. Las solicitudes de calificacion de despido o de reenganche formuladas en la
legislaciéon laboral.

3. los asuntos de caracteres contencioso que se susciten con ocasion de las
relaciones laborales como hecho social, de las estipulaciones del contrato
de trabajo y de la seguridad social; y

4. los asuntos contenciosos del trabajo relacionados con los intereses
colectivos o difusos.

Articulo 30. Las demandas o solicitudes se propondran por ante el Tribunal de
Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion del Trabajo competente por el territorio que
corresponda. Se consideran competentes, los tribunales del lugar donde se presté
el servicio o donde se puso fin a la relacién laboral o donde se celebré el contrato
de trabajo o en el domicilio del demandado, a eleccién del demandante. En ningun
caso podra establecerse o convenirse un domicilio que excluya a los sefialados
anteriormente.

TiTULO IIl. DE LA INHIBICION, LA RECUSACION

Capitulo I. De las Causales de Inhibicién y Recusacion
Capitulo Il. De la Tramitacion de la Inhibicién y la Recusacion

TiTULO IIl. DE LA INHIBICION, LA RECUSACION Y LA PERENCION
Capitulo I. De las Causales de Inhibicion y Recusacion

Articulo 31. Los jueces del trabajo y los funcionarios judiciales deberan inhibirse o

podran ser recusados por alguna de las causales siguientes:

1. Parentesco de consanguinidad con alguna de las partes o sus apoderados, en
cualquier grado, en linea recta o en la colateral, hasta cuarto grado inclusive; o
de afinidad, hasta el segundo grado inclusive. Procedera también la inhibicion



o recusacion por ser el apoderado o el asistente de cualquiera de las partes
conyuge del inhibido o del recusado.

2. Tener el inhibido o el recusado, su cényuge o algunos de sus consanguineos o
afines dentro de los grados indicados, interés directo en el pleito.

3. Haber dado el inhibido o el recusado recomendacién, o prestado su patrocinio
a favor de alguno de los litigantes sobre el pleito en que se le recusa.

4. Tener el inhibido o el recusado sociedad de interés o amistad intima con
alguno de los litigantes.

5. Haber el inhibido o el recusado manifestado su opinién sobre lo principal del
pleito o sobre la incidencia pendiente, antes de la sentencia correspondiente.

6. Enemistad entre el inhibido o el recusado y cualquiera de los litigantes,
demostrada por los hechos que, sanamente apreciados, hagan sospechable la
imparcialidad del inhibido o del recusado; y

7. Por haber recibido el inhibido o el recusado, dadiva de alguno o algunos de los
litigantes después de iniciado el juicio.

Capitulo lI: De la Tramitacion de la Inhibicion y la Recusacion

Articulo 32. Cuando el juez del trabajo advierta que esta incurso en alguna o
algunas de las causales de recusaciéon o inhibicion previstas en esta Ley, se
abstendra de conocer e inmediatamente, en esa misma audiencia, levantara un
acta y remitira las actuaciones al tribunal competente para que conozca de la
misma. Queda a salvo el derecho del particular de exigir la responsabilidad
personal del juez y el derecho del Estado de actuar contra éste, si a sabiendas de
encontrarse incurso en una causal de inhibicion no lo hiciera.

Articulo 33. La recusacion se propondra personalmente y por escrito ante el juez
recusado. Propuesta la recusacion, el juez recusado remitira los autos al tribunal
competente para conocer de ésta.

Articulo 34. En los casos de inhibiciones o recusaciones de los jueces de
Sustanciaciéon, Mediacion y Ejecucion o de los jueces de juicio, conocera el Juez
del Tribunal Superior del Trabajo competente por el territorio. Si el Juez Superior
del Trabajo estuviere imposibilitado para decidir la inhibicion o recusacion
conocera otro tribunal de la misma categoria, si lo hubiere en la jurisdiccién, y en
defecto de éste quien deba suplirlo, conforme a la ley.

En los casos de inhibicién o recusacion de los jueces que integran los tribunales
superiores del trabajo, sera competente para decidir, de las mismas, el juez de un
tribunal de la misma categoria, si lo hubiere en la jurisdiccion, y en defecto de éste
quien deba suplirlo conforme a la ley.

Articulo 35. El juez a quien corresponda conocer de la inhibicion o recusacion la
declarara con lugar si cumpliera con los requisitos de procedencia, estuviera
fundamentada en alguna de las causales establecidas por esta Ley y se hubiera
probado como habia sido el hecho.



Articulo 36. En los casos de recusacion, ésta se podra intentar antes de que se
realice la audiencia preliminar, si fuere contra el juez de sustanciacion, mediacion
y ejecucion; antes de la audiencia de juicio, en el caso de que el recusado fuese el
juez de juicio o antes de que se efectue la audiencia por ante el Tribunal Superior
del Trabajo, si se intentare recusar a un juez superior. En ningin caso se admitira
en la misma causa mas de una recusacion contra el mismo juez.

Articulo 37. El juez debera dictar la resolucion, en los casos de inhibicién, a quien
corresponda conocer de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo
de las actuaciones.

Articulo 38. Recibida la recusacion, el juez, a quien corresponda conocer de la
incidencia, fijara la audiencia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, a la
recepcion del expediente, a los fines de la comparecencia tanto del proponente
como del recusado para que expongan sus alegatos y hagan valer las pruebas
que tuvieren a bien aportar. En esa misma audiencia, el juez decidira sin que fuere
posible diferir la audiencia para otra oportunidad, en forma oral e inmediata.

La inasistencia del proponente de la recusacion a la audiencia se entendera como
el desistimiento de la recusacion.

Articulo 39. Cuando la recusacién recayere en un funcionario judicial, el juez del
tribunal en donde interviniere o fuere a intervenir el recusado conocera de la
recusacion. Si el juez fuera igualmente recusado, se seguira con el tramite
establecido en los articulos 33 al 37 de este Capitulo y conocera de la recusacion
el Tribunal Superior del Trabajo, respectivo.

Paragrafo Unico: La oportunidad para recusar a los funcionarios judiciales sera la
misma que para recusar al juez; y en el caso de los expertos, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su designacion por el tribunal correspondiente.

Articulo 40. El procedimiento que regira para recusar a un funcionario judicial,
distinto al juez, sera el establecido en el articulo 39 de esta Ley.

Articulo 41. Si la recusacion o inhibicion fuere declarada con lugar, conocera del
proceso en curso cualquier otro Tribunal de Sustanciacién, Mediacion y Ejecucion
o un tribunal de juicio, si los hubiere en la jurisdiccidn; de no haberlo o si los jueces
de estos tribunales se inhibieran o fuesen recusados, seran convocados los
suplentes en el mismo orden de su designacion. Cuando se trate de un juez de un
Tribunal Superior del Trabajo, el juez que hubiere decidido la inhibicion o la
recusacion conocera de la causa.

En los casos en que prospere la recusacion de los funcionarios judiciales distintos
al juez, éste debera designar inmediatamente al sustituto.

Articulo 42. Declarada sin lugar o inadmisible la recusacién, o habiendo desistido
de ella el recusante, éste pagara una multa equivalente al 1% del valor de la
demanda. La multa se pagara en el lapso de tres (3) dias habiles siguientes a la



decision de la incidencia, por ante cualquier oficina receptora de Fondos
Nacionales para su ingreso en la Tesoreria Nacional. Si el recusante no pagare la
multa dentro del lapso establecido, sufrirda un arresto, en Jefatura Civil de la
localidad, de ocho (8) dias en el primer caso y de quince (15) dias en el segundo.
En todo caso, la decisién debera expresar cuando es considerada como temeraria
la recusacion y el multado podra hacer cesar el arresto haciendo el pago
correspondiente del 1% del valor de la demanda adicionalmente al pago previo.

Paragrafo Unico: Las sanciones sefialadas en el presente articulo se aplicaran al
abogado recusante o a la parte asistida de abogado, segun sea el caso.

Articulo 43. Sera inadmisible la recusacion que se intente sin estar fundada en un
motivo legal; la que se intente fuera del término legal y la que se intente contra el
mismo juez en la misma causa, o la que se introduzca sin haber pagado la multa o
cumplido el arresto que le hubiere sido impuesto en el articulo 42 de esta Ley.

Articulo 44. No seran admitidos a ejercer la representacion o asistencia de las
partes en el proceso, quienes estén comprendidos con el juez del trabajo en
alguna o algunas de las causales expresadas en el articulo 30 de esta Ley que
hubieren sido declaradas existentes con anterioridad en otro proceso, el cual sera
indicado por el juez del tribunal en su pronunciamiento de oficio o a solicitud de
parte.

Articulo 45. No se oira recurso alguno contra las decisiones que se dicten en la
incidencia de recusacioén o inhibicion.

TITULO IV. DE LAS PARTES

Capitulo I. Generalidades

Capitulo Il. Litisconsorcio

Capitulo lll. Intervencién de Terceros
Capitulo IV. De los Efectos del Proceso

TiTULO IV. DE LAS PARTES
Capitulo I. Generalidades

Articulo 46. Son partes en el proceso judicial del trabajo el demandante y el
demandado, bien como principales o como terceros, con cualidad e interés para
estar en el juicio, los mismos pueden ser persona natural o juridica, las personas
naturales podran actuar por si mismas, dejando a salvo las limitaciones
establecidas en la ley. Las personas juridicas estaran en juicio por medio de sus
representantes legales o de aquel o de aquellos sefialados expresamente por sus
estatutos sociales o contratos y deberan estar asistidas o representadas por un
abogado en ejercicio.

Articulo 47. Las partes podran actuar en el proceso mediante un apoderado,
debiendo estar estos facultados por mandato o poder, el cual debera constar en



forma auténtica. El poder puede también otorgarse apud — acta, ante el Secretario
del Tribunal, quien firmara el acta conjuntamente con el otorgante y certificara su
identidad.

Articulo 48. El juez del trabajo debera tomar, de oficio o a peticién de parte, todas
las medidas necesarias establecidas en la ley, tendentes a prevenir o sancionar la
falta de lealtad y probidad en el proceso, las contrarias a la ética profesional, la
colusion y el fraude procesal, o cualquier otro acto contrario a la majestad de la
Justicia y al respeto que se deben los litigantes. A tal efecto, el juez podra extraer
elementos de conviccibn de la conducta procesal de las partes, de sus
apoderados o de los terceros, y debera oficiar lo conducente a los organismos
jurisdiccionales competentes, a fin de que se establezcan las responsabilidades
legales a que haya lugar.

Paragrafo Primero: Las partes, sus apoderados o los terceros que actien en el
proceso con temeridad o mala fe son responsables por los dafios y perjuicios que
causaren. Se presume, salvo prueba en contrario, que las partes, sus apoderados
o los tercero han actuado en el proceso con temeridad o mala fe cuando:

1. Deduzcan en el proceso pretensiones o defensas, principales o incidentales,
manifiestamente infundadas;

2. Alteren u omitan hechos esenciales a la causa maliciosamente;

3. Obstaculicen de una manera ostensible y reiterada el desenvolvimiento normal
del proceso.

Paragrafo Segundo: En los supuestos anteriormente expuestos, el juez podra,
motivadamente, imponer a las partes, sus apoderados o los terceros, una multa
equivalente al 1% del valor de la demanda, dependiendo de la gravedad de la
falta. La multa se pagara en el lapso de tres (3) dias habiles siguientes a la
resolucion del tribunal, por ante cualquier Oficina Receptora de Fondos
Nacionales, para su ingreso en la Tesoreria Nacional. Si la parte o las partes, sus
apoderados o los terceros no pagare la multa en el lapso establecido, sufrira un
arresto domiciliario de hasta ocho (8) dias a criterio del juez. En todo caso, el
multado podra hacer cesar el arresto haciendo el pago correspondiente al 2% del
valor de la demanda. Contra la decision judicial que imponga las sanciones a que
se refiere este articulo no se admitira recurso alguno.

Capitulo Il. Litisconsorcio

Articulo 49. Dos (2) o mas personas pueden litigar en un mismo proceso judicial
del trabajo en forma conjunta, sea activa o pasivamente, siempre que sus
pretensiones sean conexas por su causa u objeto, o cuando la sentencia a dictar
con respecto a una de ellas pudiera afectar a la otra. Los actos de cada uno de los
litigantes no favorecera ni perjudicara la situaciéon procesal de los restantes sin que
por ello se afecte la unidad del proceso; en consecuencia, varios trabajadores



podran demandar a un mismo patrono sus derechos y prestaciones sociales en un
mismo libelo, ain cuando no exista conexion entre las causas, en los términos del
Cdbdigo de Procedimiento Civil para la acumulacion subjetiva laboral.

Articulo 50. Cuando por la naturaleza de la relacién juridica sustancial que sea
objeto del proceso, no pudiere pronunciarse sentencia utilmente sin la presencia o
el emplazamiento de todos los interesados, tanto demandantes como
demandados deberan comparecer y ser emplazados en forma legal.

Articulo 51.En el caso de litisconsorcio necesario activo, si no hubieren
comparecido todos los interesados, el tribunal sélo dara curso a la demanda hasta
tanto se cumpla ese requisito. La misma facultad tendra el tribunal, tratandose del
litisconsorcio necesario pasivo, mientras la parte actora no proporcione los datos
necesarios para que todos los litisconsortes puedan ser emplazados en forma
legal.

Capitulo lll. Intervencién de Terceros

Articulo 52. Quien tenga con alguna de las partes relacion juridica sustancial, a la
cual no se extiendan los efectos juridicos de la sentencia, pero que pueda
afectarse desfavorablemente si dicha parte es vencida, podra intervenir en el
proceso como coadyuvante de ella. Podran también intervenir en un proceso,
como litisconsortes de una parte, los terceros que sean titulares de una
determinada relacion juridica sustancial, que pueda verse afectada por la
sentencia que se va a dictar y que por ello estén legitimados para demandar o ser
demandados en el proceso.

Articulo 53. Los terceros deberan fundar su intervencion en un interés directo,
personal y legitimo; la intervenciéon se ajustara a las formas previstas para la
demanda, en lo que fueren aplicables. La intervencion sélo podra producirse en la
instancia antes de la audiencia respectiva; la excluyente sélo en la primera
instancia; la coadyuvante vy litisconsorcial, también durante el curso de la segunda
instancia.

Articulo 54. El demandado, en el lapso para comparecer a la audiencia preliminar,
podra solicitar la notificacion de un tercero en garantia o de un tercero respecto al
cual considera que la controversia es comun o a quien la sentencia pueda afectar.
El notificado no podra objetar la procedencia de su notificacion y debera
comparecer, teniendo los mismos derechos, deberes y cargas procesales del
demandado.

Articulo 55. En cualquiera de las instancias, siempre que se presuma fraude o
colusion en el proceso, el tribunal de oficio o a peticién del Ministerio Publico,
ordenara la notificacién de las personas que puedan ser perjudicadas, para que
hagan valer sus derechos, pudiéndose a tal fin suspender el proceso hasta por
veinte (20) dias habiles.



Articulo 56. Toda clase de intervinientes y de posibles sucesores en el proceso
concurriran a él y lo tomaran en el estado en que se encuentre en el momento de
su intervencion.

Capitulo IV. De los Efectos del Proceso

Articulo 57. Ningun juez podréa volver a decidir sobre la controversia ya decidida
por una sentencia, a menos que haya recurso contra ella o que la ley
expresamente lo permita.

Articulo 58. La sentencia definitivamente firme es ley de las partes en los limites
de la controversia decidida y es vinculante en todo proceso futuro.

Articulo 59. A la parte que fuere vencida totalmente en un proceso o en una
incidencia, se le condenara al pago de las costas.

Paragrafo Unico: Cuando hubiere vencimiento reciproco, cada parte sera
condenada al pago de las costas de la contraria.

Articulo 60. Se condenara en las costas del recurso a quien haya apelado de una
sentencia que sea confirmada en todas sus partes.

Articulo 61. Las costas producidas por el empleo de un medio de ataque o de
defensa que no haya tenido éxito se impondran a la parte que lo haya ejercido,
aunque resultare vencedora en la causa.

Articulo 62. Quien desista de la demanda o de cualquier recurso que hubiere
interpuesto, pagara las costas, si no hubiere pacto en contrario.

Paragrafo Unico: En la transaccion no hay lugar a costas, salvo pacto en
contrario.

Articulo 63. Las costas que debe pagar la parte vencida, por honorarios del
apoderado de la parte contraria, estaran sujetos a retasa. En ningln caso estos
honorarios excederan del treinta por ciento (30%) del valor de lo demandado.

Articulo 64.Las costas proceden contra los estados, municipios, institutos
auténomos, empresas del Estado y las personas morales de caracter publico, pero
no proceden contra los trabajadores que devenguen menos de tres (3) salarios
minimos.

TITULO V o
DE LOS LAPSOS Y DIAS HABILES

Articulo 65.Los términos o lapsos para el cumpliendo de los actos procesales son
aquellos expresamente establecidos por esta ley. En ausencia de regulacién legal,
el juez esta facultado para fijarlos, conforme al principio de celeridad procesal.



Articulo 66. Los lapsos legales se contaran de la siguiente manera:

a. Por afio o meses seran continuos y terminaran el dia equivalente del afio o
mes respectivo. El que deba cumplirse en un dia que carezca el mes, se
entendera vencido el ultimo dia de ese mes.

b. Establecidos por dia, se contaran por dias habiles, salvo a la ley disponga
que sean continuos. En todos los casos, los términos y lapsos que
vencieran en dias inhabiles se entenderan prorrogados hasta el primer dia
habil siguiente.

Articulo 67. Son habiles para las actuaciones judiciales previstas en esta ley
todos los dias del afio a excepcion de los dias sabados y domingos, declarados
dias de fiesta por la ley de fiestas nacionales, de vacaciones judiciales, declarados
no laborables por otras leyes, y aquellos en los cuales el tribunal disponga no
despachar.

Articulo 68. Ninguin acto procesal puede practicarse en dia no habil, ni antes de
las seis de la mafiana (6:00 a.m), ni después de las seis de la tarde (6:00 p.m), a
menos que por causa urgente se habiliten el dia no habil y la noche.

TiTULO VI. DE LAS PRUEBAS

Capitulo I. De los Medios de Prueba, de su Promocion y Evacuacion
Capitulo Il. De la Prueba por Escrito

Capitulo lll. De la Exhibicion de Documentos

Capitulo IV. De la Tacha de Instrumentos

Capitulo V. Del Reconocimiento de Instrumento Privado
Capitulo VI. De La Prueba de Experticia

Capitulo VII. De la Prueba de Testigos

Capitulo VIII. De la Tacha de Testigos

Capitulo IX. De la Declaracién de Parte

Capitulo X. De las Reproducciones, Copias y Experimentos
Capitulo XI. De la Inspeccion Judicial

Capitulo XII. Indicios y Presunciones

TiTULO VI. DE LAS PRUEBAS

Capitulo I. De los Medios de Prueba, de su Promocion y Evacuacion

Articulo 69. Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el juez respecto a los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones.

Articulo 70. Son medios de prueba admisibles en juicio aquellos que determina la

presente Ley, quedan excluidas las pruebas de posiciones juradas y de juramento
decisorio.



Las partes pueden también valerse de cualquier otro medio de prueba no
prohibido expresamente por la ley y que consideren conducente a la demostracion
de sus pretensiones. Estos medios se promoveran y evacuaran de la forma
preceptuada en la presente Ley, y en lo no previsto en ésta, se aplicaran por
analogia las disposiciones relativas a los medios de pruebas semejantes, o en su
defecto, en la forma que sefiale el juez del trabajo.

Articulo 71. Cuando los medios probatorios ofrecidos por las partes sean
insuficientes para formar conviccion, el juez, en decisién motivada e inimpugnable,
puede ordenar la evacuacion de medios probatorios adicionales, que considere
convenientes. El auto en que se ordenen estas diligencias fijara el término para
cumplirlas y contra él no se oira recurso alguno.

Articulo 72. Salvo disposicion legal en contrario, la carga de la prueba
corresponde a quien afirme hechos que configuren su pretensiéon o a quien los
contradiga, alegando nuevos hechos. El empleador, cualquiera que fuere su
presencia subjetiva en la relacién procesal, tendra siempre la carga de la prueba
de las causas del despido y del pago liberatorio de las obligaciones inherentes a la
relacion de trabajo. Cuando corresponda al trabajador, cualquiera que fuere su
posicién en la relacién procesal, probar la relacion de trabajo, gozara de la
presuncion de su existencia, cualquiera que fuere su posicidbn en la relacion
laboral.

Articulo 73. La oportunidad de promover pruebas para ambas partes sera en la
audiencia preliminar, no pudiendo promover pruebas en otra oportunidad posterior,
salvo las excepciones establecidas en la ley.

Articulo 74. El juez de sustanciacion, mediacion y ejecucién, una vez finalizada la
audiencia preliminar, en ese mismo acto, incorporara al expediente las pruebas
promovidas por las partes a los fines de su admision y evacuacién ante el juez de
juicio.

Articulo 75. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del
expediente, el juez de juicio providenciara las pruebas, admitiendo las que sean
legales y procedentes y desechando las que aparezcan manifiestamente ilegales o
impertinentes. En el mismo auto, el juez ordenara que se omita toda declaracién o
prueba sobre aquellos hechos en que aparezcan claramente convenidas las
partes.

Articulo 76. Sobre la negativa de alguna prueba podra apelarse dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a dicha negativa, y ésta debera ser oida en un solo
efecto. En este caso el tribunal de juicio remitira las copias certificadas respectivas
al Tribunal Superior competente, quien decidira sobre la apelaciéon oral e
inmediatamente, y previa audiencia de parte en un lapso no mayor de cinco (5)
dias habiles a partir de la realizacién de la audiencia de parte. La decision se
reducira a su forma escrita y de la misma no se admitira recurso de casacion.



Capitulo Il. De la Prueba por Escrito

Articulo 77. Los instrumentos publicos y los privados, reconocidos o tenidos
legalmente por reconocidos, podran producirse en el proceso en originales. La
copia certificada del documento publico o del privado, reconocido o tenido
legalmente por reconocido, tendra el mismo valor que el original, si ha sido
expedida en forma legal.

Articulo 78. Los instrumentos privados, cartas o telegramas, provenientes de la
parte contraria, podran producirse en el proceso en originales. Estos instrumentos
podran también producirse en copias o reproducciones fotostaticas o por cualquier
otro medio mecanico, claramente inteligible, pero los mismos careceran de valor
probatorio, si la parte contra quien obra los impugnase y su certeza no pudiese
constatarse con la presentacion de los originales o con auxilio de otro medio de
prueba que demuestre su existencia.

Articulo 79. Los documentos privados emanados de terceros, que no son parte en
el proceso ni causantes del mismo, deberan ser ratificados por el tercero mediante
la prueba testimonial.

Articulo 80. Las publicaciones en periédicos o gacetas de actos que la ley ordena
publicar en dichos 6rganos se tendran como fidedignos, salvo prueba en contrario.

Articulo 81. Cuando se trate de hechos que consten en documentos, libros,
archivos u otros papeles que se hallen en oficinas publicas, bancos, asociaciones
gremiales, sociedades civiles o mercantiles e instituciones similares que no sean
parte en el proceso, el tribunal, a solicitud de parte, requerira de ellos, cualquier
informe sobre los hechos litigiosos que aparezcan de dichos instrumentos o copia
de los mismos. Las entidades mencionadas no podran rehusarse a la entrega de
los informes o copias requeridas invocando causa de reserva, debiendo
suministrar la informacién requerida en el término indicado. La negativa a dar
respuesta sobre la informacion se entendera como desacato al tribunal y el mismo
estara sujeto a las sanciones previstas en esta Ley.

Capitulo lll. De la Exhibicion de Documentos

Articulo 82.La parte que deba servirse de un documento, que segun su
manifestacion se halle en poder de su adversario, podra pedir su exhibicién. A la
solicitud de exhibicion debera acompanar una copia del documento o, en su
defecto, la afirmacion de los datos que conozca el solicitante acerca del contenido
del documento y, en ambos casos, un medio de prueba que constituya, por lo
menos, presuncion grave de que el instrumento se halla o se ha hallado en poder
de su adversario. Cuando se trate de documentos que por mandato legal debe
llevar el empleador, bastara que el trabajador solicite su exhibicion, sin necesidad
de presentar medio de prueba alguno, que constituya por lo menos, presuncion
grave de que el mismo se encuentra o ha estado en poder del empleador. El
tribunal ordenara al adversario la exhibiciébn o entrega del documento para la



audiencia de juicio. Si el instrumento no fuere exhibido en el lapso indicado, y no
apareciere de autos prueba alguna de no hallarse en poder del adversario, se
tendra como exacto el texto del documento, tal como aparece de la copia
presentada por el solicitante y, en defecto de éste, se tendran como ciertos los
datos afirmados por el solicitante acerca del contenido del documento.

Si la prueba acerca de la existencia del documento en poder del adversario
resultare contradictoria, el juez de juicio resolvera en la sentencia definitiva,
pudiendo sacar de las manifestaciones de las partes y de las pruebas
suministradas las presunciones que su prudente arbitrio le aconseje.

Capitulo IV. De la Tacha de Instrumentos

Articulo 83. La tacha de falsedad de los instrumentos publicos y los privados,
reconocidos o tenidos legalmente por reconocidos, se puede proponer
incidentalmente en el curso de la causa, por los motivos siguientes:

1. Que no haya habido la intervencién del funcionario publico que aparezca
autorizandolo, sino que la firma de éste haya sido falsificada.

2. Que aun cuando sea auténtica la firma del funcionario publico, la del que
apareciere como otorgante del acto haya sido falsificada.

3. Que es falsa la comparecencia del otorgante ante el funcionario publico,
certificada por éste, sea que el funcionario publico haya procedido maliciosamente
o que se le haya sorprendido en cuanto a la identidad del otorgante.

4. Que aun siendo auténtica la firma del funcionario publico y cierta la
comparecencia del otorgante ante aquél, el primero atribuya al segundo
declaraciones que éste no ha hecho; pero esta causal no podra alegarse por el
otorgante que haya firmado el acto, ni respecto de él.

5. Que aun siendo ciertas las firmas del funcionario publico y del otorgante, se
hubiesen hecho, con posterioridad al otorgamiento, alteraciones materiales en el
cuerpo de la escritura capaz de modificar su sentido o alcance.

6. Que aun siendo ciertas las firmas del funcionario publico y los otorgantes, el
primero hubiese hecho constar falsamente y en fraude de la ley o perjuicio de
terceros, que el acto se efectué en fecha o lugar diferentes de los de su verdadera
realizacion.

Articulo 84. La tacha de falsedad se debe proponer en la audiencia de juicio.
El tachante, en forma oral, hara una exposicion de los motivos y hechos que sirvan
de soporte para hacer valer la falsedad del instrumento.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la formulacion de la tacha, deberan
las partes promover las pruebas que consideren pertinentes, sin que se admitan



en algun otro momento, debiendo el juez, en ese momento, fijar la oportunidad
para su evacuacion, cuyo lapso no sera mayor de tres (3) dias habiles.

Articulo 85. La audiencia para la evacuacion de las pruebas en la tacha podra
prorrogarse, vencidas las horas de despacho, tantas veces como fuere necesario
para evacuar cada una de las pruebas promovidas, pero nunca podra exceder,
dicho lapso, de cinco (5) dias habiles, contados a partir del inicio de la misma. En
todo caso, la sentencia definitiva se dictara el dia en que finalice la evacuacion de
las pruebas de la tacha y abarcara el pronunciamiento sobre ésta.

Paragrafo Unico: La no comparecencia del tachante a la audiencia en la que se
dicta la sentencia se entendera como el desistimiento que hace de la tacha,
teniendo el instrumento pleno valor probatorio. Asi mismo, con la no
comparecencia en la misma oportunidad del presentante del instrumento, se
declarara terminada la incidencia y quedara el instrumento desechado del
proceso. En ambas situaciones se dejara constancia por medio de auto escrito.

Capitulo V. Del Reconocimiento de Instrumento Privado_

Articulo 86. La parte contra quien se produzca en la audiencia preliminar un
instrumento privado, como emanado de ella o de algun causante suyo, debera
manifestar formalmente en la audiencia de juicio si lo reconoce o lo niega. El
silencio de la parte a este respecto dara por reconocido el instrumento.

Articulo 87. Negada la firma o declarado por los herederos o causahabientes no
conocerla, toca a la parte que produjo el instrumento probar su autenticidad. A
este efecto, puede promover la prueba de cotejo.

Si resultare probada la autenticidad del instrumento, se le tendra por reconocido y
se impondran las costas a la parte que lo haya negado, conforme a lo dispuesto
en esta Ley.

Articulo 88. El cotejo se practicara por expertos con sujecion a lo previsto por esta
Ley.

Articulo 89. La persona que solicite el cotejo sefalara el instrumento o los
instrumentos indubitados con los cuales deba hacerse.

Articulo 90. Se consideraran como indubitados para el cotejo:
1. Instrumentos que las partes reconozcan como tales, de comun acuerdo;

2. Instrumentos firmados ante un registrador u otro funcionario publico;
3. Instrumentos privados reconocidos por la persona a quien se atribuya el que se
trate de comprobar; pero no aquellos que ella misma haya negado o no

reconocido, aunque precedentemente se hubieren declarado como suyos;

4. La parte reconocida o no negada del mismo instrumento que se trate de
comprobar institucionales, para la realizacion de la experticia solicitada.



Articulo 95. Los funcionarios o empleados publicos que tengan conocimientos
periciales en una determinada materia estaran obligados a aceptar el cargo de
experto y a rendir declaracién en la oportunidad que fije el tribunal. Para la
realizacion de su labor, los entes publicos en los cuales éstos presten sus
servicios deberan otorgarles todas las facilidades necesarias para la realizacion de
tan delicada mision. EI incumplimiento de dicha obligacion por parte del
funcionario publico designado sera causal de destitucion.

Articulo 96. Los expertos que no sean funcionarios o empleados publicos deberan
cumplir bien y fielmente la misién que le encomiende el tribunal. En caso de
incumplimiento de las obligaciones que le impone la presente Ley, el tribunal
competente del trabajo podra inhabilitarlos en el ejercicio de sus funciones por
ante los tribunales del trabajo, por un periodo no menor de un afio ni mayor de
cinco (5) afios, segun la gravedad de la falta. Dicha decision sera impugnable por
ante el tribunal superior competente.

Articulo 97. En ningun caso sera excusa para la presentacion oportuna de la
experticia y la declaracion del experto el hecho que no se hayan sufragado los
honorarios correspondientes, si fuere el caso.

Capitulo VII. De la Prueba de Testigos._

Articulo 98. No podran ser testigos en el juicio laboral los menores de doce (12)
afios; quienes se hallen en interdiccion por causa de demencia y quienes hagan
profesién de testificar en juicio.

Articulo 99. El testigo que declare falsamente bajo juramento sera sancionado
penalmente.

En la misma pena incurriran los expertos que den declaracién falsa con relacion a
la experticia realizada por ellos. En estos casos el juez del trabajo que decida la
causa debera oficiar lo conducente a los érganos competentes, para que éstos
establezcan las responsabilidades penales a que hubiere lugar.

Capitulo VIII. De la Tacha de Testigos

Articulo 100. La persona del testigo sélo podra tacharse en la audiencia de juicio.
Aunque el testigo sea tachado antes de la declaracion, no por eso dejara de
tomarsele ésta, si la parte insistiere en ello. La sola presencia de la parte
promovente en el acto de la declaracién del testigo se tendra como insistencia.

Articulo 101. No podra tachar la parte al testigo presentado por ella misma,
aunque la parte contraria se valga de su testimonio. El testigo que haya sido
sobornado no debera apreciarse ni a favor ni en contra de ninguna de las partes.
El juez solicitara, por ante el tribunal competente, el enjuiciamiento del testigo
sobornado y del sobornador, cuando de los autos surjan responsabilidades.



Articulo 102. Propuesta la tacha, debera comprobarsela en el lapso que sefialan
los articulos 84 y 85 de esta Ley, admitiéndose también las que promueva la parte
contraria para contradecirla.

La decision sobre la tacha se pronunciara en la sentencia definitiva.

Capitulo IX. De la Declaracién de Parte

Articulo 103. En la audiencia de juicio las partes, trabajador y empleador se
consideraran juramentadas para contestar al juez de juicio las preguntas que éste
formule y las respuestas de aquellos se tendran como una confesién sobre los
asuntos que se les interrogue en relacion con la prestacion de servicio, en el
entendido que responden directamente al juez de juicio y la falsedad de las
declaraciones se considera como irrespeto a la administracion de justicia,
pudiendo aplicarse las sanciones correspondientes.

Articulo 104. Se excluye del interrogatorio aquellas preguntas que persigan una
confesion para luego aplicar las sanciones previstas en cualquier otra.

Articulo 105. El juez de juicio resumira en acta las preguntas y respuestas y
calificara la falsedad de éstas en la sentencia definitiva, si fuere el caso, si no es
posible su grabacion.

Articulo 106. La negativa o evasiva a contestar hara tener como cierto el
contenido de la pregunta formulada por el juez de juicio.

Capitulo X. De las Reproducciones, Copias y Experimentos

Articulo 107. El juez, a pedimento de cualquiera de las partes y aun de oficio,
puede disponer que se ejecuten planos, calcos y copias, aun fotogréaficas, de
objetos, documentos y lugares; y cuando lo considere necesario, reproducciones
cinematograficas o de otra especie que requieran el empleo de medios,
instrumentos o procedimientos mecanicos.

Articulo 108. Para comprobar que un hecho se ha producido o pudo haberse
producido en una forma determinada, el tribunal podra ordenar la reconstruccion
de ese hecho, haciendo eventualmente ejecutar su reproduccion fotografica o
cinematografica. El juez debe asistir a la reconstrucciéon, y si lo considera
necesario, podra ordenar su ejecuciébn a uno o mas expertos, que designara al
efecto.

Articulo 109. En el caso de que asi conviniere a la prueba, pudiere también
disponerse la obtencion de radiografias, radioscopias, andlisis hematoldgicos,
bacteriolégicos y cualesquiera otros de caracter cientifico mediante un experto de
reconocida aptitud, nombrado por el tribunal.

Articulo 110.Si para la realizacion de inspecciones, reproducciones,
reconstrucciones, experticias y las pruebas de caracter cientifico, sefialadas en el



articulo precedente, fuere menester la colaboracion material de una de las partes,
y ésta se negare a suministrarla, el juez le intimara a que la preste. Si a pesar de
ello continuare su resistencia, el juez dispondra que se deje sin efecto la diligencia,
pudiendo interpretar la negativa a colaborar en la prueba, como una confirmacion
de la exactitud de las afirmaciones de la parte contraria.

Capitulo XI. De la Inspeccion Judicial

Articulo 111. El juez de juicio, a peticion de cualquiera de las partes o de oficio,
acordara la inspeccion judicial de cosas, lugares o documentos, a objeto de
verificar o esclarecer aquellos hechos que interesen para la decision de la causa.

Articulo 112. Para llevar a cabo la inspeccion judicial, el juez concurrira con el
secretario o quien haga sus veces y uno o mas practicos de su eleccion, cuando
sea necesario, previa fijacion del dia y la hora correspondiente, si la parte
promovente no concurre a la evacuacion de las pruebas, se tendra por desistida la
misma. .

Paragrafo Unico: En caso de no poder asistir, el juez podra comisionar a un
tribunal de la jurisdiccion para que practique la inspeccion judicial, a la que haya
lugar.

Articulo 113. Durante la practica de la inspeccion judicial, las partes, sus
representantes o apoderados podran hacer al juez, de palabra, las observaciones
que estimaren conducentes, las cuales se insertaran en el acta, si asi lo pidieren.

Articulo 114. El juez hara extender en acta la relacion de lo practicado, sin
avanzar opinién ni formular apreciaciones, debiendo contener la indicacién de las
personas que han intervenido y de las circunstancias de lugar y de tiempo en que
se ha cumplido; debe, ademas, contener la descripcion de las actividades
cumplidas y de los reconocimientos efectuados. El acta debera ser suscrita por el
juez y el secretario. Si han intervenido otras personas, el secretario, después de
dar lectura al acta, les exigira que la firmen. Si alguna de ellas no pudiere o no
quisiere firmar, se dejara constancia de ese hecho. El juez ordenara la
reproduccion del hecho por cualquiera de los medios, instrumentos o
procedimientos fotograficos, electronicos, cinematograficos o mecanicos, si ello
fuere posible.

Articulo 115. Las funciones de los practicos se reduciran a dar al juez los
informes que éste creyere necesarios para practicar mejor las diligencias, informes
que podrd solicitar también de alguna otra persona, previo juramento. Los
honorarios de los practicos seran fijados por el juez, a cargo de la parte
promovente de la prueba o por ambas partes, de por mitad, si se hubiere
ordenado de oficio.



Capitulo XII. Indicios y Presunciones

Articulo 116. Los indicios y presunciones son auxilios probatorios establecidos
por la ley o asumidos por el juez para lograr la finalidad de los medios probatorios,
corroborando o complementando el valor o alcance de éstos.

Articulo 117. El indicio es todo hecho, circunstancia o signo suficientemente
acreditado a través de los medios probatorios, que adquiere significacion en su
conjunto, cuando conduce al juez a la certeza en torno a un hecho desconocido,
relacionado con la controversia.

Articulo 118. La presuncion es el razonamiento l6gico que, a partir de uno o mas
hechos probados lleva, al juez, a la certeza del hecho investigado. La presuncion
es legal o judicial.

Articulo 119. Cuando la ley califica una presuncion con caracter absoluto no cabe
prueba en contrario. El beneficiario de tal presuncion sélo ha de acreditar la
realidad del hecho que a ella le sirve de base.

Articulo 120. Cuando la ley presuma una conclusién con caracter relativo, la
carga de la prueba correspondera a quien pretenda desvirtuar la presuncion.

Articulo 121. El razonamiento logico del juez, basado en reglas de la experiencia
0 en sus conocimientos y, a partir del presupuesto debidamente acreditado en el
proceso, contribuya a formar conviccion respecto al hecho o hechos
controvertidos.

Articulo 122. El juez puede extraer conclusiones en relacion con las partes,
atendiendo a la conducta que éstas asuman en el proceso, particularmente,
cuando se manifieste notoriamente en la falta de cooperacion para lograr la
finalidad de los medios probatorios o con otras actitudes de obstrucciéon. Las
conclusiones del juez estaran debidamente fundamentadas.

TiTULO VII. PROCEDIMIENTO ANTE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO

Capitulo I. Procedimientos en Primera Instancia
Capitulo Il. De la Audiencia Preliminar

Capitulo lll. Arbitraje

Capitulo IV. Del Procedimiento de juicio

Capitulo V. Del Procedimiento de Segunda Instancia
Capitulo VI. Recurso de Casacioén Laboral

Capitulo VII. Control de la Legalidad

Capitulo VIIl. Procedimiento de Ejecucion



TiTULO VII. PROCEDIMIENTO ANTE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO
Capitulo I. Procedimientos en Primera Instancia

Articulo 123. Toda demanda que se intente ante un Tribunal del Trabajo de
Primera Instancia de Sustanciacion, Mediacién y Ejecucién se presentara por
escrito y debera contener los siguientes datos:

1. Nombre, apellido y domicilio del demandante y del demandado. Si el
demandante fuere una organizacion sindical, la demanda la intentara quien ejerza
la personeria juridica de esta organizaciéon sindical, conforme a la ley y a sus
estatutos.

2. Si se demandara a una persona juridica, los datos concernientes a su
denominacion, domicilio y los relativos al nombre y apellido de cualesquiera de los
representantes legales, estatutarios o judiciales.

3. El objeto de la demanda, es decir, lo que se pide o reclama.
4. Una narrativa de los hechos en que se apoye la demanda.

5. La direccion del demandante y del demandado, para la notificacion a la que se
refiere el articulo 130 de esta Ley.

Cuando se trate de demandas concernientes a los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, ademas de lo indicado anteriormente, debera
contener los siguientes datos:

1. Naturaleza del accidente o enfermedad.

2. El tratamiento médico o clinico que recibe.

3. El centro asistencial donde recibe o recibi6 el tratamiento médico.

4. Naturaleza y consecuencias probables de la lesion.

5. Descripcién breve de las circunstancias del accidente.

Paragrafo Unico: También podra presentarse la demanda en forma oral ante el
juez del trabajo, quien personalmente la reducira a escrito en forma de acta, que
pondra como cabeza del proceso.

Articulo 124. Si el juez de sustanciacién, mediacion y ejecucion del trabajo,
comprueba que el escrito libelar cumple con los requisitos exigidos anteriormente,
procedera a la admisién de la demanda, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al recibo del libelo. En caso contrario, ordenara al solicitante con
apercibimiento de perencion, que corrija el libelo de la demanda, dentro del lapso
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion, que a tal fin se
le practique. En todo caso, la demanda debera ser admitida o declarada
inadmisible dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al recibo del libelo por
el tribunal que conoce de la misma. La decisién sobre la inadmisibilidad de la
demanda debera ser publicada el mismo dia en que se verifique.



Paragrafo Unico: De la negativa de la admision de la demanda se dara apelacion,
en ambos efectos, por ante el Tribunal de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion
del Trabajo y por ante el Tribunal Superior del Trabajo competente, si se intenta
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la oportunidad establecida para la
publicacién de la sentencia interlocutoria que decidio la inadmisibilidad de la
demanda al siguiente dia de recibida la apelacién, el tribunal de sustanciacién ,
mediacion y ejecucion del Trabajo remitira el expediente al tribunal Superior del
Trabajo competente.

Articulo 125. El Tribunal Superior del Trabajo competente decidira la apelacion en
forma oral, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del expediente,
previa audiencia de parte. Contra esta decisidon sera admisible el recurso de
casacion, siempre que se cumpla con los requisitos previstos en el articulo 171 de
esta Ley. En todo caso, si no compareciere el demandante a la audiencia fijada
por el tribunal, se entendera que desistio de la apelacion intentada.

Articulo 126. Admitida la demanda se ordenara la notificacion del demandado,
mediante un cartel que indicara el dia y la hora acordada para la celebracion de la
audiencia preliminar, el cual sera fijado por el alguacil, a la puerta de la sede de la
empresa, entregandole una copia del mismo al empleador o consignandolo en su
secretaria o en su oficina receptora de correspondencia, si la hubiere. El alguacil
dejara constancia en el expediente de haber cumplido con lo prescrito en este
articulo y de los datos relativos a la identificacién de la persona que recibi6 la
copia del cartel. El dia siguiente al de la constancia que ponga el secretario en
autos de haber cumplido dicha actuacion, comenzara a contarse el lapso de
comparecencia del demandado.

También podra darse por notificado quien tuviere mandato expreso para ello,
directamente por ante el Tribunal de Sustanciacién, Mediacion y Ejecucion del
Trabajo respectivo.

El tribunal, a solicitud de parte o de oficio, podra practicar la notificacién del
demandado por los medios electronicos de los cuales disponga, siempre y cuando
éstos le pertenezcan. A efectos de la certificacién de la notificacion, se procedera
de conformidad con lo establecido en la Ley Sobre Mensajes de Datos y Firmas
Electrénicas en todo cuanto le sea aplicable, atendiendo siempre a los principios
de inmediatez, brevedad y celeridad de la presente Ley. A todo evento, el juez
dejara constancia en el expediente, que efectivamente se materializ6 la
notificaciéon del demandado. Al dia siguiente a la certificacion anteriormente
referida, comenzara a correr el lapso para la comparecencia de las partes a la
audiencia preliminar.

Paragrafo Unico: La notificacion podra gestionarse por el propio demandante o
por su apoderado, mediante cualquier notario publico de la jurisdiccién del tribunal.

Articulo 127. También podra el demandante solicitar la notificacién por correo
certificado con aviso de recibo.



La notificacion por correo del demandado se practicara en su oficina o en el lugar
donde ejerce su comercio o industria, en la direccién que previamente indique el
solicitante. El alguacil depositara el sobre abierto conteniendo el cartel, a que hace
referencia el articulo 130 de esta Ley, en la respectiva oficina de correo.

El funcionario de correo dara un recibo con expresion de los documentos incluidos
en el sobre del remitente, del destinatario, la direccion de éste y la fecha de recibo
del sobre y lo cerrara en presencia del alguacil. A vuelta de correo, el
administrador o director enviara al tribunal remitente el aviso de recibo firmado por
el receptor del sobre indicandose, en todo caso, el nombre apellido y cédula de
identidad de la persona que lo firma.

El mencionado aviso de recibo sera agregado al expediente por el secretario del
tribunal, dejando constancia de la fecha de esta diligencia y al dia siguiente
comenzara a computarse el lapso de comparecencia del demandado.

Articulo 128. EI demandado debera comparecer a la hora que fije el tribunal,
personalmente o por medio del apoderado, a fin de que tenga lugar la audiencia
preliminar al décimo dia habil siguiente, posterior a la constancia en autos de su
notificacién o a la ultima de ellas, en caso de que fueren varios los demandados.

Capitulo Il. De la Audiencia Preliminar

Articulo 129. La audiencia preliminar sera en forma oral, privada y presidida
personalmente por el juez de sustanciacion, mediacion y ejecucion, con la
asistencia obligatoria de las partes o sus apoderados. En la misma no se admitira
la oposicion de cuestiones previas.

Paragrafo Unico: Cuando el juez de sustanciacion, mediacion y ejecucion esté en
presencia de un litisconsorcio activo o pasivo, nombrara una representacion no
mayor de tres (3) personas por cada parte, a los fines de mediar y conciliar las
posiciones de las mismas.

Articulo 130. Si el demandante no compareciere a la audiencia preliminar se
considerara desistido el procedimiento, terminando el proceso mediante sentencia
oral que se reducira en un acta, la cual debera publicarse en la misma fecha.
Contra esta decision, el demandante podra apelar a dos (2) efectos por ante el
Tribunal Superior del Trabajo competente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

Paragrafo Primero: El desistimiento del procedimiento solamente extingue la
instancia, pero el demandante no podra volver a proponer la demanda antes que
transcurran noventa (90) dias continuos.

Paragrafo Segundo: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del
expediente, el Tribunal Superior del Trabajo decidira oral e inmediatamente la
apelacion, previa audiencia de parte, pudiendo ordenar la realizacién de una



nueva audiencia preliminar, cuando a su juicio existieren fundados y justificados
motivos o razones de la incomparecencia del demandante por caso fortuito o
fuerza mayor plenamente comprobables, a criterio del tribunal.
La decision se reducira a forma escrita y contra la misma sera admisible el recurso
de casacion, si alcanzare la cuantia a que se refiere el articulo 171 de esta Ley,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a dicha decision.

Paragrafo Tercero: Si el recurrente no compareciere a la audiencia fijada para
resolver la apelacion, se considerara desistido el recurso de casacion, y se
condenara en las costas del recurso al apelante en las costas del recurso.

Articulo 131. Si el demandado no compareciere a la audiencia preliminar, se
presumird la admision de los hechos alegados por el demandante y el tribunal
sentenciara en forma oral conforme a dicha confesion, en cuanto no sea contraria
a derecho la peticion del demandante, reduciendo la sentencia a un acta que
elaborara el mismo dia, contra la cual, el demandado podra apelar a dos efectos
dentro de un lapso de cinco (5) dias habiles a partir de la publicacién del fallo.

El Tribunal Superior del Trabajo competente decidira oral e inmediatamente y
previa audiencia de parte, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados
a partir del dia de recibo del expediente, pudiendo confirmar la sentencia de
Primera Instancia o revocarla, cuando considerare que existieren justificados y
fundados motivos para la incomparecencia del demandado por caso fortuito o
fuerza mayor plenamente comprobables, a criterio del tribunal.

La decision se reducira a forma escrita y contra la misma sera admisible el recurso
de casacion, si alcanzare la cuantia a la que se refiere el articulo 171 de esta Ley,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a dicha decision.

En todo caso, si el apelante no compareciere a la audiencia fijada para decidir la
apelacion, se considerara desistido el recurso intentado.

Articulo 132. La audiencia preliminar podra prolongarse en el mismo dia, una vez
vencidas las horas de despacho, hasta que se agotare el debate, previa
aprobacion del juez. En todo caso, si no fuere suficiente la audiencia fijada para
agotar completamente el debate, éste continuara el dia habil siguiente y asi
cuantas veces sea necesario, hasta agotarlo.

Articulo 133. En la audiencia preliminar el juez de sustanciacion, mediacion y
ejecucion debera, personalmente, mediar y conciliar las posiciones de las partes,
tratando con la mayor diligencia de que éstas pongan fin a la controversia, a través
de los medios de autocomposicién procesal. Si esta mediacion es positiva, el juez
dara por concluido el proceso mediante sentencia en forma oral que dictara de
inmediato, homologando el acuerdo de las partes, la cual reducirg en acta y tendra
efecto de cosa juzgada.

Articulo 134.Si no fuera posible la conciliacién, el juez de sustanciacion,
mediacion y ejecucion debera, a través del despacho saneador, resolver en forma
oral todos los vicios procesales que pudiere detectar, sea de oficio o0 a peticion de
parte, todo lo cual reducira en un acta.



Articulo 135.De no lograrse la conciliacion ni el arbitraje, el demandado
presentara en la audiencia preliminar el escrito de contestacion de la demanda y
acompafiara las pruebas de las que quiera valerse. En el escrito de contestacion,
el demandado debera determinar con claridad cuales de los hechos invocados en
la demanda admite como ciertos y cuales niega o rechaza, expresando los hechos
o fundamentos de su defensa que creyere conveniente alegar y consignando sus
pruebas. Se tendran por admitidos aquellos hechos indicados en la demanda, de
los cuales, al contestar la demanda, no se hubiere hecho la requerida
determinacion, expuestos los motivos del rechazo, ni aparecieren desvirtuados por
ninguno de los elementos del proceso.

El actor, en dicho acto, también debera consignar sus pruebas, procediéndose de
conformidad con el articulo 77 de esta Ley. Si el demandado no diera contestacion
de la demanda en la oportunidad sefialada en este articulo, se le tendra por
confeso, en cuanto no sea contraria a derecho la peticion del demandante. En este
caso, el juez remitira de inmediato el expediente al tribunal de juicio, quien
procedera a sentenciar la causa, sin mas dilaciéon, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, al recibo del expediente, ateniéndose a la confesion del
demandado.

Articulo 136. El juez de sustanciacién, mediacion y ejecucion al dia siguiente de
concluida la audiencia preliminar, remitira el expediente al tribunal de juicio, a los
fines de la decision de la causa. La audiencia preliminar en ningln caso podra
exceder de cuatro (4) meses.

Articulo 137. A peticién de parte, podra el juez de sustanciacion, mediacion y
ejecucion acordar las medidas cautelares que considere pertinentes a fin de evitar
que se haga ilusoria la pretension, siempre que a su juicio exista presuncion grave
del derecho que se reclama. Contra dicha decision se admitird recurso de
apelacion a un solo efecto, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, contados
a partir del acto que se impugna, la misma sera decidida en forma oral e inmediata
y previa audiencia de parte, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes por el
Tribunal Superior del Trabajo, sin admitirse recurso de casacion contra dicho fallo.
La incomparecencia del recurrente a la audiencia se entendera como el
desistimiento que el recurrente hace de la apelacion.

Capitulo lll. Arbitraje

Articulo 138. El juez, a peticiébn de las partes, ordenara la realizacién de un
arbitraje que resuelva la controversia, a fin de estimular los medios alternos de
resolucion de conflictos, en la forma prevista en esta Ley.

Articulo 139. Para la realizacion del arbitraje se procedera a la constitucién de
una Junta de Arbitraje formada por tres (3) miembros. Los tres (3) arbitros seran
escogidos al azar por el juez, de una lista de arbitros establecida oficialmente e
integrada por distinguidos y calificados especialistas en Derecho del Trabajo o
Seguridad Social.



Articulo 140. Para ser arbitro se requiere:

1. Tener la nacionalidad del pais al que pertenezca.

2. Ser ciudadano de reconocida honorabilidad;

3. Ser abogado de reconocida competencia en Derecho del Trabajo, o profesional
de otra area especialista en Seguridad Social.

Articulo 141. Los arbitros seran juramentados por el Tribunal Supremo de Justicia
y estaran obligados a cumplir con sus funciones, salvo el caso que tengan causal
de inhibicidon o excusa debidamente justificada, a juicio del tribunal de la causa.

Articulo 142. Los arbitros podran ser recusados o deberan inhibirse de conocer
aquellos asuntos sometidos a su consideracién, cuando se encuentren incursos en
alguna de las causales de inhibicion o recusacion previstas en esta Ley.

Articulo 143. El costo de los honorarios profesionales de los arbitros sera
cancelado por las partes solicitantes del arbitraje. En caso de inconformidad con el
monto de los honorarios estimados por los arbitros, éste sera fijado prudentemente
por el juez competente, dependiendo de la complejidad del asunto. Si el arbitraje
es solicitado por el trabajador y éste no pudiere pagar los honorarios fijados, seran
pagados por el Estado.

Articulo 144. La Junta de Arbitraje constituida sera presidida por el arbitro que
establezca el tribunal y se reunira a las horas y en el lugar que éste designe.

Articulo 145. Las decisiones de la Junta de Arbitraje seran tomadas por mayoria.

Articulo 146. La Junta de Arbitraje tendra las mas amplias facultades, a fin de
decidir el asunto planteado y sus audiencias seran publicas, mediante el
procedimiento oral.

Articulo 147. La Junta de Arbitraje debera producir su laudo arbitral conforme a
los principios generales que orientan esta Ley, aplicando el procedimiento
establecido en la misma.

Articulo 148. El laudo arbitral debera ser dictado, previa la realizacion de la
audiencia, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en que se
haya constituido la Junta de Arbitraje.

Articulo 149. Las decisiones de la Junta de Arbitraje seran inapelables.

Queda a salvo el derecho de las partes de interponer recurso de casacion, por
ante el Tribunal Supremo de Justicia, contra el laudo arbitral, dentro del lapso de
cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion:

1. Cuando fuere dictado fuera de los limites del arbitraje;

2. Si estuviere concebido en términos de tal manera contradictorios que no pueda
ejecutarse; y



3. Si en el procedimiento no se observaron sus formalidades sustanciales, siempre
que la nulidad no se haya subsanado por el consentimiento de las partes al no
reclamar oportunamente contra ellas.

Capitulo IV. Del Procedimiento de juicio

Articulo 150. Al quinto dia habil siguiente al recibo del expediente, el juez de juicio
fijara, por auto expreso, el dia y la hora para la celebracién de la audiencia de
juicio, dentro de un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles, contados a partir de
dicha determinacion.

Articulo 151. En el dia y la hora fijados para la realizacion de la audiencia de
juicio, deberan concurrir las partes o sus apoderados, quienes expondran
oralmente los alegatos contenidos en la demanda y en su contestacion, y no podra
ya admitirse la alegacion de nuevos hechos. Si no compareciere la parte
demandante se entendera que desiste de la accién; en este caso, el juez de juicio
dictara un auto en forma oral, reduciéndolo a un acta que se agregara al
expediente. Contra esta decision podra el demandante apelar en ambos efectos
por ante el Tribunal Superior del Trabajo competente, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes. Si fuere el demandado quien no compareciere a la audiencia
de juicio, se tendra por confeso con relacion a los hechos planteados por la parte
demandante, en cuanto sea procedente en derecho la peticion del demandante,
sentenciando la causa en forma oral con base a dicha confesion; sentencia que
sera reducida en forma escrita, en la misma audiencia de juicio. El demandado
podra apelar la decision en ambos efectos, dentro del lapso de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la publicacién del fallo.

En las situaciones anteriormente referidas seran consideradas como causas
justificativas de la incomparecencia de las partes el caso fortuito o fuerza mayor,
comprobables a criterio del tribunal.

En los casos de apelacién, el Tribunal Superior del Trabajo respectivo decidira
sobre la misma, en forma oral e inmediata, previa audiencia de parte, en un lapso
no mayor de cinco (5) dias habiles siguientes a partir del recibo del expediente.
Siempre sera admisible recurso de casacion contra dichas decisiones, si la cuantia
excediere del monto establecido en el articulo 171 de esta Ley. Si ninguna de las
partes compareciere a la audiencia, el proceso se extinguird y asi lo hara constar
el juez, en acta que inmediatamente levantara al efecto.

Articulo 152. La audiencia sera presidida personalmente por el juez de juicio,
quien dispondra de todas las facultades disciplinarias y de orden para asegurar la
mejor celebracién de la audiencia. Oido los alegatos de las partes, se evacuaran
las pruebas comenzando con las del demandante, en la forma y oportunidad que
determine el tribunal. En la audiencia o debate oral no se permitira a las partes ni
la presentacion, ni la lectura de escritos, salvo que se trate de alguna prueba
existente en los autos, a cuyo tenor deba referirse la exposicién oral.



Articulo 153. En la audiencia de juicio, las partes presentaran los testigos que
hubieren promovido en la audiencia preliminar con su identificacion
correspondiente, los cuales deberan comparecer sin necesidad de notificacién
alguna, a fin de que declaren oralmente ante el tribunal con relacién a los hechos
debatidos en el proceso, pudiendo ser repreguntados por las partes y por el juez
de juicio.

Toda coaccién ejercida en contra de los testigos promovidos sera sancionada
conforme a las previsiones legales.

Articulo 154. Los expertos estan obligados a comparecer a la audiencia de juicio,
para lo cual el tribunal le notificara oportunamente. La no comparecencia
injustificada del experto a la audiencia de juicio sera causal de destitucion, si el
mismo es un funcionario publico; si es un perito privado, se entendera como un
desacato a las 6rdenes del tribunal, sanciondndosele con multa.

Articulo 155. Evacuada la prueba de alguna de las partes, el juez concedera a la
parte contraria, un tiempo breve para que haga oralmente las observaciones que
considere oportunas.

Articulo 156. El juez de juicio podra ordenar, a peticién de parte o de oficio, la
evacuacion de cualquier otra prueba que considere necesaria para el mejor
esclarecimiento de la verdad; también podra dar por terminados los actos de
examen de testigos, cuando lo considere inoficioso o impertinente.

Articulo 157. La audiencia de juicio podra prolongarse en el mismo dia, una vez
vencidas las horas de despacho, hasta que se agotare el debate con la aprobacion
del juez. En todo caso, si no fuere suficiente la audiencia fijada para agotar
completamente el debate, éste continuara el dia habil siguiente y asi cuantas
veces sea necesario, hasta agotarlo.

Articulo 158. Concluida la evacuacién de las pruebas, el juez se retirara de la
audiencia por un tiempo que no excedera de sesenta (60) minutos. Mientras tanto,
las partes permaneceran en la Sala de Audiencias.

De regreso en la Sala de Audiencias, el juez de juicio pronunciara su sentencia
oralmente, expresando el dispositivo del fallo y una sintesis precisa y lacénica de
los motivos de hecho y de derecho, la cual reducira de inmediato, en cuanto a su
dispositiva, a forma escrita. Si el juez de juicio no decide la causa inmediatamente
después de concluido el debate oral, éste debera repetirse de nuevo, para lo cual
se fijara nueva oportunidad.

En casos excepcionales, por la complejidad del asunto debatido, por causas
ajenas a su voluntad o de fuerza mayor, el juez de juicio podra diferir, por una sola
vez, la oportunidad para dictar la sentencia, por un lapso no mayor de cinco (5)
dias habiles, después de evacuadas las pruebas. En todo caso, debera, por auto



expreso, determinar la fecha para la cual se difiri6 el acto para sentenciar, a los
fines de la comparecencia obligatoria de las partes a este acto.

Paragrafo Unico: Constituye causal de destitucion el hecho de que el juez de
juicio no decida la causa dentro de la oportunidad establecida en esta Ley.

Articulo 159. Dentro del lapso de cinco (5) dias habiles siguientes al
pronunciamiento oral de la sentencia, el juez debera en su publicaciéon reproducir
por escrito el fallo completo, el cual se agregara a las actas, dejando el secretario
constancia del dia y hora de la consignacion. El fallo sera redactado en términos
claros, precisos y laconicos, sin necesidad de narrativa ni de transcripciones de
actas, ni de documentos que consten en el expediente; pero contendra la
identificacion de las partes y sus apoderados, los motivos de hecho y de derecho
de la decision, asi como la determinacion del objeto o la cosa sobre la cual recaiga
la decision; pudiendo ordenar, si fuere necesario, experticia complementaria del
objeto, con un Unico perito, el cual sera designado por el tribunal.

Articulo 160. La sentencia sera nula:

1. Por faltar las determinaciones indicadas en el articulo anterior;

2. Por haber absuelto la instancia;

3. Por resultar la sentencia de tal modo contradictoria, que no pueda ejecutarse o
no aparezca que sea lo decidido; y

4. Cuando sea condicional o contenga ultrapetita.

Articulo 161. De la sentencia definitiva dictada por el juez de juicio, se admitira
apelacién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del lapso
para la publicacion del fallo en forma escrita. Esta apelacion se propondra en
forma escrita ante el juez de juicio, quien remitirda de inmediato el expediente al
Tribunal Superior del Trabajo competente.

Negada la apelacién o admitida en un solo efecto, la parte podra recurrir de hecho,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, solicitando que se ordene oir la
apelacion o que se le admita en ambos efectos.

Articulo 162. La audiencia debera ser reproducida en forma audiovisual, debiendo
el juez de juicio remitir, junto con el expediente, y en sobre sellado, la cinta o
medio electrénico de reproduccion, para el conocimiento del Tribunal Superior del
Trabajo o la Sala de Casacién Social del Tribunal Supremo de Justicia. En casos
excepcionales y ante la imposibilidad manifiesta de la reproduccion audiovisual de
la audiencia, ésta podra realizarse sin estos medios, dejando el juez constancia de
esta circunstancia en la reproduccion de la sentencia.

Capitulo V. Del Procedimiento de Segunda Instancia

Articulo 163. Al quinto dia habil siguiente al recibo del expediente, el Tribunal
Superior del Trabajo competente fijara por auto expreso el dia y la hora de la
celebracion de la audiencia oral, dentro de un lapso no mayor a quince (15) dias
habiles, contados a partir de dicha determinacion.



Con relacion a los expertos, el tribunal ordenarda su comparecencia, previa
notificacién de los mismos.

Articulo 164. En el dia y la hora sefialados por el Tribunal Superior del Trabajo
para la realizacién de la audiencia, se producira la vista de la causa bajo la
suprema y personal direccién del tribunal. En el supuesto que no compareciere a
dicha audiencia la parte apelante, se declarara desistida la apelacion y el
expediente sera remitido al Tribunal de Sustanciacion, Mediacién y Ejecucién
correspondiente.

Articulo 165. Concluido el debate oral, el juez superior del trabajo se retirara de la
audiencia por un tiempo que no sera mayor de sesenta (60) minutos. En la espera,
las partes permaneceran en la Sala de Audiencias.

Concluido dicho lapso, el juez superior del trabajo debera pronunciar su fallo en
forma oral, debiendo reproducir en todo caso, de manera sucinta y breve la
sentencia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, sin formalismos
innecesarios dejando expresa constancia de su publicacion. A los efectos del
ejercicio de los recursos a que hubiere lugar, se debera dejar transcurrir
integramente dicho lapso.

En casos excepcionales, por la complejidad del asunto debatido o por caso fortuito
o de fuerza mayor, el juez superior del trabajo podra diferir por una sola vez la
oportunidad para dictar la sentencia, por un lapso no mayor de cinco (5) dias
habiles, después de concluido el debate oral. En todo caso, debera por auto
expreso determinar la fecha para la cual han diferido el acto para sentenciar, a los
fines de la comparecencia obligatoria del apelante.

Paragrafo Unico: Constituye causal de destitucion el hecho de que el juez
superior del trabajo, no decida la causal dentro de la oportunidad establecida en la
ley.

Articulo 166. La audiencia debera ser reproducida en forma audiovisual. En casos
excepcionales, y ante la imposibilidad manifiesta de reproduccién audiovisual de la
audiencia, ésta podra realizarse sin estos medios, dejando el Tribunal Superior del
Trabajo constancia de esta circunstancia en la reproduccion de la sentencia.

Capitulo VI. Recurso de Casacion Laboral

Articulo 167. El recurso de casacion puede proponerse:

1. Contra las sentencias de segunda instancia que pongan fin al proceso.

2. Contra los laudos arbitrales.

Al proponerse el recurso contra la sentencia que puso fin al juicio, quedan
comprendidas en él las interlocutorias que hubieren producido un gravamen no
reparado por ella.

Articulo 168. Se declarara con lugar el recurso de casacion:
1. Cuando en el proceso se hayan quebrantado u omitido formas sustanciales de
los actos que menoscaben el derecho a la defensa.



2. Cuando se haya incurrido en un error de interpretacion acerca del contenido y
alcance de una disposicion expresa de la ley o aplicada falsamente una norma
juridica; cuando se aplique una norma que no esté vigente, o se le niegue
aplicacion y vigencia a una que lo esté; o cuando se haya violado una maxima de
experiencia. En estos casos, la infraccion tiene que haber sido determinante de lo
dispositivo en la sentencia.

3. Por falta, contradiccion, error, falsedad o manifiesta ilogicidad de la motivacién.

Articulo 169. El recurso de casacién se anunciara en forma escrita ante el
Tribunal Superior del Trabajo que dicté la sentencia contra la cual se recurre,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir del vencimiento
del término que se da para la publicacién de la sentencia. El Tribunal Superior del
Trabajo lo admitira o lo rechazard, el dia siguiente del vencimiento del lapso que
se da para el anuncio. En caso de negativa, debera motivar el rechazo y en caso
de admision, hara constar en el auto el dia que correspondié al ultimo de los cinco
(5) dias habiles que se dan para el anuncio, remitiendo el expediente en forma
inmediata.

Articulo 170. En caso de negativa de la admisiéon del recurso de casacion, el
Tribunal Superior del Trabajo que lo rechaz6, mantendra el expediente durante
cinco (5) dias habiles, a fin de que el interesado pueda recurrir de hecho por ante
el Tribunal Supremo de Justicia, proponiéndose el recurso de manera escrita en el
mismo expediente, por ante el mismo Tribunal Superior del Trabajo que negd su
admisién, quien lo remitira, vencido los cinco (5) dias, al Tribunal Supremo de
Justicia, para que ésta lo decida sin audiencia previa, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo de las actuaciones.

Si el recurso de hecho fuere declarado con lugar, comenzara a correr desde el dia
siguiente a dicha declaratoria el lapso de formalizacion del recurso de casacion; en
caso contrario, el expediente se remitira directamente al juez que deba conocer de
la ejecucion, participandole de la remision al tribunal de donde provino el
expediente.

En caso de interposicion maliciosa del recurso de hecho, el tribunal supremo de
justicia en su sala respectiva podra imponer una multa proporcional al monto de la
demanda. En este ultimo caso, el auto sera motivado. Si el recurrente no pagare la
multa dentro del lapso de tres (3) dias habiles, sufrira un arresto en jefatura civil de
quince (15) dias.

Articulo 171. Admitido el recurso de casacion o declarado con lugar el de hecho,
comenzara a correr, desde el dia siguiente al vencimiento de los cinco (5) dias
hébiles que se dan para efectuar el anuncio, en el primer caso, y el dia habil
siguiente al de la declaratoria con lugar del recurso de hecho, en el segundo caso,
un lapso de veinte (20) dias consecutivos, dentro del cual la parte o las partes
recurrentes deberan consignar un escrito razonado, directamente por ante el
Tribunal Supremo de Justicia. Dicho escrito de formalizacion debera contener los
argumentos que a su juicio justifiquen la nulidad del fallo recurrido, y el mismo no
podra exceder de tres (3) folios utiles y sus vueltos, sin mas formalidades.



Sera declarado perecido el recurso, cuando la formalizacién no se presente en el
lapso a que se contrae este articulo o cuando el escrito no cumpla con los
requisitos establecidos.

La recusacion o inhibicién que se proponga contra los magistrados del Tribunal
Supremo de Justicia no suspendera el lapso de la formalizaciéon

Articulo 172. Transcurridos los veinte (20) dias consecutivos establecidos en el
articulo anterior, si se ha consignado el escrito de formalizacion, la contraparte
podra, dentro de los veinte (20) dias consecutivos siguientes, consignar por escrito
los argumentos que a su juicio contradigan los alegatos del formalizante. Dicho
escrito no podra exceder de tres (3) folios utiles y sus vueltos.

Articulo 173. Transcurrido el lapso de veinte (20) dias consecutivos establecidos
en el articulo anterior, el Tribunal Supremo de Justicia dictara un auto, fijando el
dia y la hora para la realizacién de la audiencia, en donde las partes deberan
formular sus alegatos y defensas oralmente, de manera publica y contradictoria.
Podra promoverse prueba unicamente cuando el recurso se funde en un defecto
de procedimiento sobre la forma cdmo se realiz6 algun acto, en contraposicion a lo
sefialado en el acta del debate o en la sentencia; la promocion se hara en los
escritos de interposicion o de contestacion del recurso, sefialando de manera
precisa lo que se pretende probar.

La audiencia podra prolongarse en el mismo dia, una vez vencidas las horas de
despacho, hasta que se agotare el debate, con la aprobaciéon de los magistrados.
En todo caso, si no fuere suficiente la audiencia fijada para agotar completamente
el debate, éste continuara el dia habil siguiente y asi cuantas veces sea necesario,
hasta agotarlo.

Si el recurrente no compareciere a la audiencia, se declarara desistido el Recurso
de Casacion y el expediente sera remitido al tribunal correspondiente.

Articulo 174. Concluido el debate oral, el tribunal debera dictar su sentencia en
forma oral e inmediata, debiéndose reproducir y publicar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la produccién de la sentencia

En casos excepcionales, por la complejidad del asunto debatido, los magistrados
integrantes del Tribunal Supremo de Justicia podran diferir, por una sola vez, la
oportunidad para dictar sentencia por un lapso no mayor de cinco (5) dias habiles,
después de concluido el debate oral. En todo caso, deberan por auto expreso
determinar la fecha para la cual han diferido el acto para sentenciar, a los fines de
la comparecencia de las partes al acto.

Articulo 175. En su sentencia, la Sala de Casacion del Tribunal Supremo de
Justicia se pronunciarda sobre las infracciones denunciadas, extendiéndose al
fondo de la controversia, al establecimiento y apreciaciéon de los hechos que hayan
efectuado los tribunales de Instancia.

Si al decidir el recurso, el Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacién
hubiere detectado alguna infraccién a las que se refiere el ordinal primero del
articulo 172 de esta Ley, se decretara la nulidad del fallo y la reposiciéon de la



causa al estado que considere necesario para restablecer el orden juridico
infringido, siempre que dicha reposicién sea util.

La sentencia de casacion debera decidir el fondo de la controversia casando o
anulando el fallo, sin posibilidad de reenvio, o lo confirmara, segun sea el caso.

Podra también el Tribunal Supremo de Justicia de oficio hacer pronunciamiento
expreso, para casar el fallo recurrido con base en las infracciones de orden publico
y constitucionales que ella encontrare, aunque no se les haya denunciado.

En la sentencia del recurso se hara pronunciamiento expreso sobre las costas, y
su condenatoria sera obligatoria su condenatoria en caso de desistimiento o
cuando se le deje perecer.

Articulo 176. Decidido el recurso, inmediatamente el Tribunal Supremo de Justicia
en Sala de Casacion remitira el expediente al Tribunal Superior del Trabajo
respectivo. Al siguiente dia de recibido el expediente, el Tribunal Superior del
Trabajo lo remitira al tribunal de juicio; éste, una vez declarada definitivamente la
sentencia, enviara al dia siguiente el expediente al Tribunal de Sustanciacion,
Mediacion y Ejecucion, para que ejecute la sentencia.

Articulo 177. Los jueces de instancia deberan acoger la doctrina de casacion
establecida en casos analogos, para defender la integridad de la legislacion y la
uniformidad de la jurisprudencia.

Capitulo VII. Control de la Legalidad

Articulo 178. El Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacién podra, a
solicitud de parte, conocer de aquellos fallos emanados de los Tribunales
Superiores del Trabajo, que aun y cuando no fueran recurribles en casacion, sin
embargo, violenten o amenacen con violentar las normas de orden publico laboral
o cuando la sentencia recurrida sea contraria a la reiterada doctrina jurisprudencial
de dicha Sala de Casacion.

En estos casos, la parte recurrente podra, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacién del fallo ante el Tribunal Superior del Trabajo
correspondiente, solicitar el control de la legalidad del asunto mediante escrito,
que en ningun caso excedera de tres (3) folios utiles y sus vueltos.

El Tribunal Superior deberd remitir el expediente a la Sala de Casacion del
Tribunal Supremo de Justicia de manera inmediata; la cual, una vez recibido el
expediente, decidir4d sumariamente con relacién a dicha solicitud. En el supuesto
que el Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacién decida conocer del
asunto, fijara la audiencia, siguiendo el procedimiento establecido en el Capitulo
anterior. La declaracion de inadmisibilidad del recurso se hara constar en forma
escrita por auto del tribunal, sin motivacion alguna. De igual manera, estara sujeto
a multa el recurrente que interponga el recurso maliciosamente. En este ultimo



caso, el auto sera motivado. Si el recurrente no pagara la multa dentro del lapso
de tres (3) dias, sufrird arresto en jefatura civil de quince (15) dias.

Articulo 179.Si el recurso de control de la legalidad fuera tramitado y
sustanciado, el Tribunal Supremo de Justicia podra decretar la nulidad del fallo,
ordenando la reposicion de la causa al estado que considere necesario para
restablecer el orden juridico infringido, o debera decidir el fondo de la controversia,
anulando el fallo del Tribunal Superior, sin posibilidad de reenvio; en caso
contrario, el fallo impugnado quedara definitivamente firme.

Capitulo VIII. Procedimiento de Ejecucion

Articulo 180. Cuando la sentencia definitiva o un acto equivalente a ella haya
quedado definitivamente firme y decretada su ejecucion, la ejecucion forzosa se
llevara a cabo al cuarto dia habil siguiente, si dentro de los tres (3) dias habiles
que anteceden no ha habido cumplimiento voluntario. Si la ejecucién forzosa no se
llevare a cabo en la oportunidad sefialada, el tribunal fijara, por auto expreso, una
nueva oportunidad para su ejecucion.

Articulo 181. Los tribunales del trabajo competentes de primera instancia, haran
ejecutar las sentencias definitivamente firmes y ejecutoriadas o cualquier otro

acto que tenga fuerza de tal, que hubieren dictado, asi como los que dicten los
Tribunales Superiores del Trabajo o el Tribunal Supremo de Justicia, segun sea el
caso

Articulo 182. Para la ejecucién de las sentencias y demas decisiones que
legalmente se dictaren, los tribunales del trabajo podran solicitar el auxilio de la
fuerza publica.

Articulo 183. En la ejecucion de la sentencia, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en la presente Ley; se anunciara el remate con la publicaciéon de un solo
cartel y el justiprecio de los bienes a rematar los hara un solo perito designado por
el tribunal.

En ningln caso la aplicacion supletoria prevista en el presente articulo puede
contrariar los principios de brevedad, oralidad, inmediacién y concentracién
establecidos en esta Ley.

Articulo 184. El juez de Ejecucion esta facultado para disponer de todas las
medidas que considere pertinentes, a fin de garantizar la efectiva ejecucion del
fallo y que esta discusién no se haga ilusoria.

Podra también el juez dictar cualquier disposicién complementaria para asegurar
la efectividad y resultado de la medida que hubiere decretado.

Articulo 185. En caso de que el demandado no cumpliere voluntariamente con la
sentencia, procedera el pago de intereses de mora sobre las cantidades



condenadas, las cuales seran calculadas a la tasa de mercado vigente establecida
por el Banco Central Nacional para los intereses sobre prestaciones sociales, y
correran desde la fecha del decreto de ejecucién hasta la materializacion de ésta,
entendiéndose por esto Ultimo, la oportunidad del pago efectivo, en el lapso
establecido en la presente Ley. Igualmente, procedera la indexacion o correccién
monetaria sobre las cantidades condenadas, la cual debe ser calculada desde el
decreto de ejecucion hasta su materializacién, entendiéndose por esto ultimo la
oportunidad de pago efectivo.

Articulo 186. Contra las decisiones del juez en la fase de ejecucion, se admitira
recurso de apelacion a un solo efecto, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir del acto que se impugna, y la misma sera decidida en forma oral
e inmediata, previa audiencia de parte, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, por el Tribunal Superior del Trabajo; contra dicho fallo no se admitira
recurso de casacion.

La no comparecencia del recurrente a la audiencia se entendera como el
desistimiento que el mismo hace de la apelacion.

TiTULO VIII. DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO
Capitulo I. De la Estabilidad

Articulo 187. Cuando el empleador despida a uno o mas trabajadores debera
participarlo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al juez de
sustanciacion, mediacion y ejecucion del trabajo de su jurisdiccién, indicando las
causas que justifiquen el despido; de no hacerlo, se le tendra por confeso en el
reconocimiento de que el despido lo hizo sin justa causa. Del mismo modo, el
trabajador podra ocurrir ante el juez de sustanciacion, mediaciéon y ejecucion,
cuando no estuviere de acuerdo con la procedencia de la causa alegada para
despedirlo, a fin de que, indtil como resultare la conciliacion, el juez de juicio la
califique y ordene su reenganche y pago de sus salarios caidos, si el despido no
se fundamenta en justa causa, de conformidad con la ley. Si el trabajador dejare
transcurrir el lapso de cinco (5) dias habiles sin solicitar la calificacion del despido,
perdera el derecho al reenganche, pero no asi los demas que le corresponden en
su condicién de trabajador, los cuales podra demandar ante el Tribunal del Trabajo
competente.

Articulo 188. El procedimiento aplicable en materia de estabilidad laboral sera el
previsto en el presente Titulo., pero de la decisién emanada del Tribunal Superior
del Trabajo competente no se concedera el recurso de casacion.

Articulo 189. El Juez de Juicio debera decidir de manera oral sobre el fondo de la
causa y declarar con o sin lugar la solicitud de reenganche y el pago de los
salarios caidos.



Articulo 190. El patrono podra persistir en su proposito de despedir al trabajador,
bien en el transcurso del procedimiento o en la oportunidad de la ejecucién del
fallo, para lo cual debera pagar al trabajador, adicionalmente a los conceptos
derivados de la relaciéon de trabajo y los salarios que hubiere dejado de percibir
durante el procedimiento, las indemnizaciones establecidas en la Ley. Si el
trabajador manifestare su inconformidad con el pago consignado ante de la
ejecucion del fallo, el Juez de Sustanciacion, Mediacién y Ejecucion, convocara a
las partes a una audiencia que tendra lugar al segundo (2°) dia habil siguiente y
mediara la solucion del conflicto; de no lograrse debera decidir sobre la
procedencia o no de lo invocado por el trabajador. Si el patrono persiste en el
despedido estando el proceso en etapa de ejecucion del fallo y el trabajador
manifestare su inconformidad con el pago consignado, el juez de sustanciacion,
mediacion y ejecucion instard a las partes a la conciliacion. De no lograrse,
procedera la ejecucion definitiva del fallo.

Articulo 191. Los patronos que ocupen menos de diez (10) trabajadores, no
estaran obligados al reenganche del trabajador despedido, pero si al pago de las
prestaciones e indemnizaciones a que refiere la ley, cuando el despido obedezca
a una justa causa que en todo caso sera objeto de calificacién por el tribunal
competente.

Articulo 192. Sera causal de destitucion del Juez el hecho de que éste no decida
el procedimiento en la oportunidad fijada en este capitulo.
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ENCUESTAS SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

10.

11.

12.

13.

14.

¢Cual es el alcance de las prestaciones y beneficios referentes a los grupos poblacionales
que va dirigido y al espectro de riesgos cubiertos?

¢Qué tipo de prestaciones se proporcionan en base a los riesgos considerados?

¢Qué condiciones deben cumplir los asegurados o beneficiarios para tener derecho a las
prestaciones de Seguridad Social?

¢Cudl es el porcentaje de cobertura en relacién a las personas cubiertas por riesgos y los
habitantes del pais?

¢Existen politicas sociales que posean una planificacion estratégica orientada a la
inclusion progresiva de cada vez mas habitantes?

¢Existen prestaciones sociales o programas que propendan a la reinsercion social para
personas en situacion de calle?

¢Como se financian las prestaciones?

¢Su pais ratifico el Convenio Internacional N 102 de la O.I.T. sobre Seguridad Social que
establece que el costo y gasto de las prestaciones deberan ser financiados
colectivamente por medio de cotizaciones y/o impuestos en proteccion de las personas
con recursos mas modestos?

¢Tutela su actual Sistema de Seguridad Social la cobertura de la salud?

Cuando los recursos genuinos no alcanzan, ya sea por aportes de trabajadores,
empleadores o afectacidn de tributos. éTiene el gobierno la obligacién constitucional de
volcar recursos para cumplir con los cometidos de la Seguridad Social?

¢Los jubilados y pensionistas estdn alcanzados por algtiin impuesto? ¢Qué porcentaje
aportan?

¢Cuadl es la relacién porcentual de financiamiento de la Seguridad Social entre los
aportes personales, patronales, por impuestos y del Estado? ¢Cual es el porcentaje de
aportes sobre el salario de los trabajadores y empleadores? ¢ Tienen algun tope?

¢El Instituto de Seguridad Social de su pais permite la integracion de sus érganos de
direccidn por representantes de los sectores sociales involucrados, como ser
trabajadores, empresarios, jubilados y pensionistas?

¢Existen centros de estudios en su pais para la formacidn e integracion de los actores
nacionales e internacionales relativos a la Seguridad Social?



15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢Es obligacion de los empleadores en su pais retener del salario del trabajador el aporte
correspondiente a la Seguridad Social y realizar su pago en tiempo y forma?

¢La no version de aportes por parte del empleador, perjudica el derecho del trabajador
a recibir la prestacion?

¢Existen programas de viviendas u otras soluciones habitacionales como prestaciones
sociales brindadas por los Institutos de Seguridad Social de su pais?

¢Existen prestaciones contributivas en su pais que beneficien al grupo familiar del
trabajador?

¢En su pais existen beneficios jubilatorios reconociendo el derecho a las mujeres de
computar aios adicionales por cada hijo nacido o adoptivo?

¢Existen en la seguridad social de su pais prestaciones de salud que detecten y
prevengan patologias congénitas a los nifios nacidos en su territorio?





