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En este momento en que nos disponemos a crear un mundo mas
sostenible, inclusivo y pacifico, aplaudo el liderazgo visionario de las
personas que elaboraron la Plataforma de Accion e insto a una nueva
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ninas, creamos un futuro mejor para toda la humanidad.

Ban Ki-moon

Secretario General de las Naciones Unidas
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INTEGRANTES DE LA DELEGACION MEXICANA

e Secretaria de la Mesa Directiva.

e Integrante de la Comision para la Igualdad de
Geénero.

e Integrante de la Comision de contra la Trata de
Personas.

e Integrante de la Comisién de Derechos Humanos.

SEN. MARIA LUCERO
SALDARNA PEREZ (PRI)

e Presidenta de la Comision de Derechos humanos.

e Secretaria de la Comision para la Igualdad de
Género.

e Secretaria de la Comision de Justicia.

e Integrante de la Comisiébn de Anticorrupcion y
Participacion Ciudadana.

e Integrante de la Comision Especial para la
Atencion y Seguimiento al Caso de la Empresa

SEN. ANGELICA DE LA PERA Oceanografia, S. A. de C. V.
GOMEZ (PRD)

e Presidenta de la Comision para la Igualdad de
Género.

e Secretaria de la Comision de Derechos Humanos.

e Secretaria de la Comision de Pesca y Acuacultura.

e Integrante de la Comisibn de Puntos
Constitucionales.

SEN. DIVA HADAMIRA
GASTELUM BAJO (PRI)

e Presidenta de la Comision de Derechos de la
Nifiez y de la Adolescencia.

e Secretaria de la Comision para la Igualdad de
Género.

e Secretaria de la Comision de Turismo.

e Secretaria de la Comisién de Atencion a Grupos
Vulnerables.

SEN. MARTHA ELENA GARCIiA ¢ Integrante de la Comision de Salud.

GOMEZ (PAN)
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INFORMACION GENERAL

Mision de México ante la Organizacion de Naciones Unidas.

Emb. Jorge Mario Montafio y Martinez, Representante Permanente.
Juan Sandoval Mendiolea, Representante Permanente Alterno.
Direccion: 1911 Pennsylvania Ave. NW. Washington DC, 20006.
Tel.: (212) 752-0220

Mail: onuusri@sre.gob.mx

P4&g. Web: http://mision.sre.gob.mx/onu

Consulado General de México en Nueva York, Estados Unidos de América.

Consul General: Embajadora Sandra Fuentes-Berain.
Direccion: 27 east 39th Street. New York, NY 10016, EUA
Tel.: (212) 217 6400

Fax: (212) 217 6493

Mail: titularny@sre.gob.mx

Pag. Web. http://consulmex.sre.gob.mx/nuevayork/

Clima.
Maxima 8°C Minima -3°C, probabilidad de lluvia del 10%.

Tipo de cambio al 2 de marzo de 2015.
1.00 USD = 15.02 MXN
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Introduccion y objetivos generales de la delegacion mexicana

Del 9 al 20 de marzo de 2015, se llevara a cabo la 592 sesion de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer en la sede de las Naciones Unidas en
Nueva York. Durante el evento se realizara un examen a nivel nacional, regional y
mundial de los progresos alcanzados en la instrumentacion de la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing.

En el caso de México, ha habido grandes avances, y prospectivas, principalmente
en la promocién de los objetivos y metas para la Agenda de Desarrollo Post 2015,
en los cuales se busca incluir la perspectiva de género, con énfasis en una vida
libre de violencia y discriminacion contra las mujeres.

En el caso del Senado de la Republica, los legisladores han debatido y aprobado
puntos de acuerdo, posicionamiento e iniciativas relacionados con los derechos
humanos de las mujeres; la violencia politica; la igualdad de género; la prevencién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres; la participacion politica; las
mujeres migrantes y la trata de mujeres, niflas y nifios.

La delegacion mexicana que asiste al evento tiene como objetivos:

e Presentar los avances del Senado de la Republica en materia de igualdad
de género.

e Prestar especial atencion a la construccion de alianzas estratégicas para
seguir avanzando en esta materia.

e Promover la participacion de las mujeres en los foros internacionales a fin
de observar que las cuestiones relativas a la igualdad de género y
resoluciones internacionales de alto nivel, contengan la perspectiva de
igualdad.

¢ |dentificar futuras areas de accion respecto al papel de los parlamentos en
seguimiento a los compromisos de Beiing+20.

e Continuar con la promocion de los derechos humanos de las mujeres y el
impulso de su participacion en el ambito politico.
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Consejo Econdmico y Social

Distr. general

17 de diciembre de 2014

Espafiol

Original: inglés

Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

59° periodo de sesiones.
9 a 20 de marzo de 2015.
Tema 2 del programa provisional®

Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacién.

PROYECTO DE ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS.

Programa

Fecha/hora Tema del
programa
Lunes 9 de marzo
10.00 horas Tema 1l
Tema 2
Tema 3
13:00 horas

* E/CN.6/2015/1.

Eleccion de la
Mesa

Aprobacion del
programay otras
cuestiones de
organizacion
Seguimiento de la
Cuarta
Conferencia
Mundial sobre la
Mujer y el vigésimo
tercer periodo
extraordinario de
sesiones de la
Asamblea General,
titulado “La mujer
en el aflo 2000:
igualdad entre los
géneros, desarrollo
y paz para el siglo
XXI

Declaraciones de
apertura.
Presentacion de
informes.
Aprobacion de
proyecto de
declaracion.
Debate general.

Expiracion del
plazo de
inscripcion en la
lista de ponentes
para el debate



15:00 horas

Martes 10 de marzo
10:00 horas

15:00 horas

Tema 3
(continuacién)

Tema 3
(continuacién)
Mesas redondas
ministeriales
sobre las
prioridades en
relaciéon con las
medidas futuras
para hacer
realidad la
igualdad entre
los géneros, el
empoderamiento
de las mujeres y
los derechos
humanos de las
mujeres y las
ninas

Tema 3
(continuacion)

Miércoles 11 de marzo

10:00 horas

Jueves 12 de marzo

10:00 horas

Tema 3
(continuacién)
Tema 3
(continuacién)
Mesa redonda
con participacion
ministerial

Tema 3
(continuacién)

general.
Debate general

a) Medidas para
lograr que la
economia
contribuya al
empoderamiento
de las mujeres y
las nifas

b) Invertir en la
igualdad entre
géneros y el
empoderamiento
de las mujeres

c¢) Transformacién
de la politica y la
vida publica para la
lograr la igualdad
entre los géneros
d) Rendicién de
cuentas en
relacion con el
logro de la
igualdad de facto
para las mujeres y
las nifias

Debate general

Debate general

Mecanismos
nacionales para la
igualdad entre los
geéneros:
defensores de la
accion y rendicion
de cuentas,
catalizadores del
cambio

Debate general



15:00 horas

Viernes 13 de marzo

10:00 horas

15:00 horas

Lunes 16 de marzo
10:00 horas

15:00 horas

Martes 17 de marzo
10:00 horas

15:00 horas

15:00 horas

Tema 3
(continuacién)
Mesa redonda

con patrticipacion

ministerial

Tema 3
(continuacién)
Tema 3
(continuacién)
Mesa redonda

Tema 3
(continuacién)

Tema 3
(continuacion)
Mesa redonda

Tema 3
(continuacion)
Mesa redonda

Tema 3
(continuacion)

Resultados de los
eventos regionales
relacionados con
Beijing+20 de las
comisiones
regionales de las
Naciones Unidas.

Debate general

Recursos par ala
igualdad entre los
géneros: buenas
practicas y
estrategias para la
adopcion de
medidas/el camino
a seqguir

La responsabilidad
de los hombres y
los nifios en el
logro de la
igualdad de género
El cambio de las
normas sociales
para lograr la
igualdad entre los
géneros:
expectativas y
oportunidades

Reunién de
pruebas y
supervision de
resultados:
estadisticas e
indicadores de
género
Expiracion del
plazo de
presentacion de
proyectos de
propuestas
Debate general



Miércoles 18 de marzo

10:00 horas Tema 3
(continuacién)
Mesa redonda

15:00 horas Tema 4

Seguida de:

Tema 3

(continuacion)
Jueves 19 de marzo

10:00 horas Temab
Tema 3
15:00 horas Temabs

(continuacion)
Mesa redonda con
la contribucion al
tema del Consejo
Econdmico y Social
para 2015

Comunicaciones
relativas a la
condicion juridica
social de la mujer

Seguimiento de las
resoluciones y
decisiones del
Consejo
Econémico y
Social

La realizacion de
los derechos de las
mujeres y las nifias
marginadas y
desfavorecidas
Sesion privada
para examinar el
informe del Grupo
de Trabajo sobre
las
comunicaciones
relativas a la
condicion juridica y
social de la mujer
Debate general

La Comision de la
Condicién Juridica
y Social de la
Mujer como
catalizador para la
generalizacion de
la perspectiva de
género: un dialogo
con comisiones
organicas
Presentacion de
proyectos de
propuesta

La gestion de la
transicion de los
Objetivos de
Desarrollo del
Milenio a los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible:
lecciones
aprendidas sobre
la igualdad entre
géneros a partir de
los Objetivos de
Desarrollo del
Milenio y



Viernes 20 de marzo
10:00 horas Tema 3
(continuacion)

15:00 horas Tema 3
(continuacioén)

Tema 6

Tema7

Programa
provisional del 60°
periodo de
sesiones de la
Comision

Aprobacion del
informe de la
Comision sobre su
59° periodo de
sesiones

movilizacion del
cambio
transformativo

Adopcion de
medidas en
relacion con los
proyectos de
propuesta
Adopcion de
medidas en
relacion con los
proyectos de
propuesta
Aprobacion del
programa

provisional del 60°

periodo de
sesiones de la
Comision
Clausura del 59°
periodo de
sesiones ?

a De conformidad con la decision 2002/234 del Consejo Econdmico y Social, al
término de la clausura del 59° periodo de sesiones, la Comision celebrara la
primera sesién de su 60° periodo de sesiones con el Unico fin de elegir al
Presidente y a los demas miembros de la Mesa, de conformidad con el articulo 15
del reglamento de las comisiones organicas del Consejo.
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SINOPSIS DE LOS TEMAS DE LAS MESAS REDONDAS?

Medidas para lograr que la economia contribuya al empoderamiento de las
mujeres y las nifias.

La seguridad econdémica de las mujeres es vital en los esfuerzos por erradicar la
violencia. EI empoderamiento econdmico puede ser de utilidad como factor de
proteccion contra la violencia de género a través del acceso a bienes y a empleos
dignos que permitan a las mujeres evitar y escapar de relaciones de abuso y
situaciones de explotacion.

De acuerdo al Grupo del Banco Mundial?, empoderar a las mujeres y nifias es
esencial para poner fin a la pobreza y promover la prosperidad compartida. Se ha
comprobado que en los hogares en los cuales las mujeres estan encargadas de
los recursos, se gasta mas en areas que son beneficiosas para los nifios.

Asimismo, es necesario ampliar las oportunidades de la mujer en obras publicas,

agricultura, financiamiento y otros sectores, ya que esto acelera el crecimiento
econdémico y ayuda a mitigar los efectos de las crisis financieras actuales y futuras.

Invertir en la igualdad entre géneros v el empoderamiento de las mujeres®,

Es importante considerar que la violencia contra las mujeres y las nifias tienen un
elevado coste para los paises y las familias. Esto incluye miles de millones de
dolares de los presupuestos nacionales destinados a gastos en materia policial,
sanitaria y legal.

De acuerdo a UNIFEM, los elevados costes humanos y econdmicos pueden
evitarse con el adelanto en la igualdad de género y con “tolerancia cero” ante la
violencia contra las mujeres y las nifias.

Las inversiones a favor de la eliminacion de la violencia contra las mujeres y las
nifias aportan grandes beneficios en materia de igualdad de género, la reduccién
de la pobreza y el desarrollo. Como ejemplo, la inversién en la formacién de las
nifias a través de la educacion secundaria y superior, puede contribuir a reducir la

! Realizada por la Direccién para Foros Internacionales del Centro de Estudios Internacionales
Gilberto Bosques. Febrero, 2015.

2 Banco Mundial. Objetivos de desarrollo del milenio. “Promover la igualdad entre géneros vy la
autonomia de la mujer para 2015”. Consultado el 24 e febrero de 2015,
http://www.bancomundial.org/odm/mujeres-igualdad.html

® Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer. UNIFEM. “Invertir en la igualdad de
género para poner fin a la violencia contra las mujeres y las ninas”.
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/media/publications/unifem/evawkit 01 investinging
enderequality es.pdf
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violencia contra las mujeres, ademas de aportar beneficio al desarrollo social y
econdmico nacional.

Transformacion de la politica y la vida publica para lograr la igualdad entre
los géneros.

Seglin el Informe sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio 2014% el
porcentaje de mujeres con cargos ministeriales de nivel ejecutivo en el gobierno
del pais alcanz6 el 17,2% en 2014; en 2008 era del 16,1%. En enero de 2014
habia 36 paises con un 30% o mas de ministras. A nivel mundial, Nicaragua
estuvo al frente pues el 57 % de los puestos ministeriales estuvieron ocupados por
mujeres, seguido de Suecia, Finlandia, Francia, Cabo Verde y Noruega. El
compromiso politico y la adopcién de politicas son componentes claves para el
avance de las mujeres en esta esfera.

En enero de 2014, las mujeres ocupaban el 21,8% de todos los escafios
parlamentarios; en el afio anterior el porcentaje era de mas del 20,3%. En enero
de 2014 habia 46 paises que tenian mas de un 30% de mujeres parlamentarias en
al menos una de las camaras; el afio anterior eran 42 paises. Rwanda mantuvo el
liderazgo, con la eleccion de mujeres para el 64% de los escafios de la camara
baja. A finales de 2013, solo cinco cadmaras en todo el mundo no tenian mujeres
parlamentarias.

Otra tendencia positiva ha sido que las mujeres han pasado de ocupar las
tradicionales carteras “blandas” (Asuntos Sociales, Educacién y Asuntos de la
Mujer) a encargarse en la actualidad de las conocidas como carteras “duras”
(Defensa, Relaciones Exteriores y Medio Ambiente).

Rendicidn de cuentas en relacion con el logro de la igualdad de facto para
las mujeres v las nifias®.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, particularmente el Objetivo 3 sobre la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres hizo un seguimiento de
los avances en materia de matriculacion escolar, participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado y el porcentaje de las mujeres en el parlamento. Lo anterior
permitid exigir la rendicién de cuentas a los gobiernos, movilizar los recursos
necesarios, fomentar la promulgacion de nuevas leyes, la ejecucion de politicas y
programas, Yy la recopilacion de datos.

* Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo del Milenio. Informe de 2014. Consultado el 24 de
febrero de 2015, http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/mdg-report-2014-spanish.pdf

® Lakshmi Puri. “Un objetivo mundial en materia de igualdad de género, derechos de las mujeres y
empoderamiento de las mujeres”. Articulo de opinién, 31 de mayo de 2013.
http://www.unwomen.org/es/news/stories/2013/5/op-ed-a-global-goal-on-gender-equality-womens-
rights-and-womens-empowerment
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No obstante hace falta una referencia a la erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las nifias. Otros asuntos también estan ausentes, como el derecho de
las mujeres a ser propietarias de bienes y la division desigual de las
responsabilidades domésticas y de cuidado de la familia.
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LA CUARTA CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER (1995)°

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer realizada en Beijing en 1995, marco
un punto decisivo para la agenda mundial de igualdad de género, tuvo como
resultados, una Declaracion y una Plataforma de Accion que se han convertido en
la base para alcanzar el empoderamiento de la mujer en el mundo.

Esta Conferencia se basé en los acuerdos politicos alcanzados en las tres
conferencias mundiales sobre la mujer celebradas con anterioridad’ y consolidé
cinco decenios de avances juridicos orientados a garantizar la igualdad de las
mujeres y los hombres tanto en las leyes como en la préactica.

En la Declaracion se aceptaron los compromisos para asegurar a todas las
mujeres y a las nifias el pleno disfrute de sus derechos humanos; adoptar las
medidas necesarias para eliminar todas las formas de discriminacion; promover la
independencia econémica de las mujeres; prevenir y eliminar todas las formas de
violencia; garantizar el éxito de la Plataforma de Accidn, entre otros.

Cabe mencionar que la Plataforma de Accién estd conformada por doce
compromisos que de acuerdo a ONU Mujeres aun siguen siendo una fuente de
orientacion e inspiracion. Estos ejes son:

La mujer y la pobreza

Educacion y capacitacion de la mujer

La mujer y la salud

La violencia contra la mujer

La mujer y los conflictos armados

La mujer y la economia

La mujer en el ejercicio de poder y la adopcién de decisiones
Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer
Los derechos humanos de la mujer

La mujer y los medios de difusion

La mujer y el medio ambiente

La nifia

En el afio 2000, la Asamblea General de las Naciones Unidas tomo la decision de
gue en su 23° periodo extraordinario de sesiones se llevaria a cabo un examen y
evaluacion quinquenales de la aplicacién de la Plataforma de Accién de Beijing.
Este proceso fue conocido como “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los
géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”.

® ONU Mujeres. “Conferencias Mundiales sobre la mujer”. Consultado el 18 de febrero de 2015,
http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
’ Ciudad de México (1975), Copenhague (1980) y Nairobi (1985).
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Para 2005, durante el 49° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer se llevd a cabo un examen y una evaluacion
decenales de la Plataforma de Accion de Beijing. Los delegados aprobaron
una declaracién en la cual se subraya que la aplicacion plena y eficaz de la
Declaracion y Plataforma de Accion es esencial para la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

En 2010 se realizo otro examen al cabo de 15 afios de la Plataforma de Accion de
Beijing durante el 54° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer. En esta ocasion, los Estados miembros aprobaron una
declaracion en la cual se reconocieron los progresos alcanzados para lograr la
igualdad de género y se comprometieron a la adopcién de nuevas medidas para
garantizar la aplicacion de la Plataforma de Beijing.

A mediados de 2013, el Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas
solicité a la Comision de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer examinar y
evaluar la instrumentacion de la Plataforma de Accion en 2015, en una sesion
conocida como Beijing+20. De esta manera, el Consejo exhorté a los Estados
Miembros de la ONU a elaborar evaluaciones nacionales y alenté a las comisiones
regionales a realizar examenes regionales.
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LOGROS Y OBSTACULOS EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE

LA PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING®

AREAS

LOGROS

OBSTACULOS

A. La mujer y la

pobreza.

Las instituciones financieras
regionales, internacionales vy
multilaterales, prestan  mas
atencion a la incorporacion de
una perspectiva de género en
sus politicas y programas de
erradicacion de la pobreza.

Se han realizado progresos
mediante la aplicacibn de un
planteamiento doble, consistente
en promover el empleo y las
actividades de generacion de
ingresos de la mujer y en darle
acceso a servicios sociales
basicos, incluidos la ensefianza y
la atencion de la salud.

El microcrédito y otros
instrumentos de financiacion para
la  mujer representan una
estrategia positiva para potenciar
su papel econdmico y han
servido para ampliar las
oportunidades econdémicas de
algunas mujeres que viven en las
zonas rurales.

En el desarrollo normativo se
tienen presentes las necesidades
de las familias encabezadas por
mujeres.

Las desigualdades de ingresos,
el desempleo y la intensificacién
de la pobreza.

armados, la
extranjera, el

Los conflictos
ocupacion
terrorismo.

El bajo monto de la asistencia
oficial para el desarrollo.

La falta de apoyo tecnoldgico y
financiero a la labor empresarial
de la mujer.

La desigualdad en el acceso al
capital y los recursos, y en el
control sobre ellos,
especificamente la tierra y el
crédito.

B. Educacion
capacitacion
la mujer.

y
de

Se han realizado progresos en la
educacion y la capacitacion de
las mujeres y las niflas en todos
los niveles, particularmente en
los casos en que el compromiso
politico y los recursos asignados

La falta de recursos y voluntad
politica para mejorar la
infraestructura de la educacion e
introducir reformas a la
ensefanza.

8

Cuadro elaborado por la Direccién para Foros Internacionales del Centro de Estudios

Internacionales Gilberto Bosques, con base en el Documento Declaracion y Plataforma de Accién
de Beijing. Declaracion politica y documentos resultados de Beijing+5. Naciones Unidas, 1995.
Reimpresién ONU Mujeres, 2014. Consultado el 20 de febrero de 2015,
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s final web.pdf
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eran adecuados.

En todas las regiones se
adoptaron medidas para
establecer sistemas alternativos
de educacién y capacitacion a fin
de llegar a las mujeres y las
nifas de comunidades indigenas
y otros grupos desfavorecidos.

Los estereotipos ocupacionales
basados en el género en las
escuelas y las comunidades.

La falta de atencién prestada al
vinculo que existe entre la
matricula de la mujer en las
instituciones  de  ensefianza
superior y la dindmica del
mercado de trabajo.

La ubicaciéon remota de algunas
comunidades y, en algunos
casos, los salarios y las
prestaciones insuficientes
dificultan la contratacion de
maestros y su permanencia en el
cargo.

C. La mujer y la
salud.

Se han ejecutado programas
para sensibilizar a los
encargados de formular politicas
y los planificadores acerca de la
necesidad de contar con
programas sanitarios que
abarquen todos los aspectos de
la salud de la muijer.

Se ha brindado una mayor
atencion a la salud sexual y a los
derechos reproductivos de la
mujer.

Cada vez se presta mayor
atencion a las infecciones de
transmision sexual contraidas por
las mujeres y las nifias.

Se concede mas atencion a la
lactancia materna, la nutricion y
la salud de los lactantes y las
madres.

Se ejecutan programas de
prevencibn y  rehabilitacion
dedicados a las mujeres contra el
uso indebido de tabaco, las
drogas y el alcohol.

En algunos paises, las
enfermedades como el
paludismo, la tuberculosis y la
diarrea siguen afectando a las
mujeres y las nifas.

En otros paises, las
enfermedades no transmisibles,
como las enfermedades
cardiopulmonares, la
hipertensién y las enfermedades
degenerativas siguen siendo una
de las causas principales de
mortalidad y morbilidad de las
mujeres.

Las inversiones en atencién
obstétrica esencial son
insuficientes en muchos paises.

La falta de acceso al agua apta
para el consumo, de nutricion
adecuada, de sistemas de
saneamiento, y de
investigaciones y tecnologias
relativas a la salud de cada sexo.

La reestructuracién del sector de
la salud o la mayor tendencia a la
privatizacion de los sistemas de
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Se concede una mayor atencion
a la salud mental de la mujer, las
condiciones sanitarias en el
trabajo, las consideraciones
ambientales y el reconocimiento
de las necesidades de salud de
las mujeres de edad.

atencion médica,

La falta de comunicacion vy
comprension entre los hombres y
las mujeres respecto de las
necesidades de la salud de la
mujer.

En algunos casos, los
profesionales y los servicios de la
salud siguen sin respetar los
derechos humanos, y las normas
éticas y profesionales.

No hay suficiente prevencion,
detecciobn y tratamiento del
cancer de mama, del cuello del
Utero, de ovarios y de la
osteoporosis.

En algunos paises todavia se
siguen realizando abortos sin
condiciones de seguridad.

El consumo creciente de tabaco
por parte de las jovenes, ha dado
lugar a que tengan mayores
riesgos de contraer cancer y
otras enfermedades graves.

D. La violencia
contra la mujer.

Se acepta que los Estados tienen
la obligacion de actuar para
prevenir, investigar y castigar
actos de violencia perpetrados
por el Estado o por particulares, y
de brindar proteccibon a las
victimas.

Los gobiernos han puesto en
marcha reformas y mecanismos
normativos tales como: comités
interministeriales, directrices y
protocolos, y programas
nacionales multidisciplinarios
para luchar contra la violencia.

Algunos gobiernos han
promulgado o reformado leyes
para proteger a las mujeres y las
nifias de todas las formas de

La escasez de datos sobre la
violencia obstaculiza la
formulacion de politicas y la
realizacion de analisis con
conocimiento de causa.

Muchos paises siguen sin
responder a la violencia con un
enfoque coordinado y

multidisciplinario que incluya el
sistema de salud, los lugares de
trabajo, los medios de difusion, el
sistema educativo y el sistema
judicial.

En muchos paises son
deficientes las medidas juridicas
y legislativas para eliminar la
violenciaa doméstica y la
pornografia infantil.
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violencia, asi como leyes para
procesar a los autores.

Se realizan investigaciones y
estudios especializados sobre el
papel de los hombres y los nifios,
y sobre todas las formas de
violencia contra la mujer.

Las organizaciones de mujeres y

las organizaciones no
gubernamentales (ONG),
promueven campafas de

sensibilizacion de la opinion
publica y prestan servicios de
apoyo a las mujeres victimas de
la violencia.

Se ha prestado apoyo normativo
a nivel nacional, regional e
internacional a las actividades
encaminadas a erradicar
practicas tradicionales
peligrosas, como la mutilacién
genital.

Algunos paises tienen problemas
por la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en relacion
con la trata de mujeres y nifios.

E. La mujer y los
conflictos
armados.

Se han adoptado medidas en los
planos nacional e internacional
para luchar contra los abusos
que se cometen contra la mujer
en situaciones de conflicto
armado.

Cada vez se reconoce mas la
contribucién de la mujer en las
esferas de la consolidacion de la
paz, el establecimiento de la paz
y la solucién de los conflictos.

Los gobiernos, la comunidad
internacional y las
organizaciones internacionales,
en particular las Naciones Unidas
reconocen que es necesario
prestar un apoyo mas integral a
las  mujeres refugiadas vy
desplazadas.

Los organismos de socorro
humanitario y la sociedad civil,

Los ataques deliberados contra
civiles, especialmente mujeres y
nifos, el desplazamiento de
poblaciones y el reclutamiento de
nifios soldados en violacion del
derecho nacional o internacional,
por agentes estatales o0 no
estatales, en los conflictos
armados, han tenido
consecuencias  particularmente
perjudiciales para la igualdad
entre los géneros y los derechos
humanos de la mujer.

No se han proporcionado
recursos suficientes ni tampoco
se han distribuido debidamente
los recursos o se ha atendido a
las necesidades de los
refugiados, en su mayoria
mujeres y nifos.

Los gastos militares, incluso a
nivel mundial, el comercio de
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incluidas las organizaciones no armamentos y las inversiones en
gubernamentales, han la fabricacion de armas que son

desempeiiado un papel cada vez
mas importante en la prestacion
de asistencia humanitaria para
atender las necesidades de las
mujeres 'y las niflas en
situaciones de conflicto vy
posteriores a los conflictos.

excesivos en relacion con las
necesidades de la seguridad
nacional desvian la posible
asignacion de fondos  al
desarrollo econémico y social, en
especial para el adelanto de la
mujer.

Se ha registrado un aumento de
todas las formas de violencia
contra la mujer, incluidas la
esclavitud sexual, las violaciones,

en particular las violaciones
sistematicas, los maltratos
sexuales y los embarazos

forzados en situaciones de

conflicto armado.

El desplazamiento, sumado a la
pérdida de hogares y bienes, la
pobreza, la desintegracion
familiar, las separaciones y otras
consecuencias de los conflictos
armados afectan particularmente
a las mujeres y los nifos.

F. La mujer y la
economia.

Algunos gobiernos han adoptado
diversas medidas relacionadas
con los derechos econdmicos y
sociales de la mujer, la igualdad
en el acceso a los recursos
econémicos y el control sobre
ellos y la igualdad en el empleo.

Otras medidas incluyen, Ila
ratificacion de convenios
internacionales del trabajo y la
promulgacioén o el fortalecimiento
de las leyes.

Cada vez se cobra mas
conciencia de la necesidad de
compaginar las obligaciones
laborales y familiares y de los
efectos positivos de la adopcion
de medidas tales como: la
licencia por maternidad vy
paternidad y también de la

Muchas mujeres siguen
trabajando en zonas rurales y en
el sector no estructurado de la
economia como productoras de
articulos de subsistencia, asi
como en el sector de los
servicios, con niveles de ingresos
bajos y poca seguridad laboral o
social.

Aun no se ha logrado el objetivo
de igual remuneracion para la
mujer y el hombre por igual
trabajo.

En los lugares de trabajo
persisten la discriminacion por
razones de género en la
contratacion y los ascensos, asi
como la discriminacion por
embarazo.
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licencia para atencion de los
hijos.

Algunos gobiernos han tomado
disposiciones para luchar contra
el comportamiento discriminatorio
y abusivo en los lugares de
trabajo y para impedir que
existan condiciones de trabajo
insalubres.

Se han establecido mecanismos
de financiacién para promover la
participacion de la mujer en la
direccion de las empresas, la
ensefianza y la capacitacion.

En algunos paises, las leyes
nacionales aln no reconocen a
las mujeres derechos respecto
de la propiedad de la tierra.

Las mujeres siguen realizando la
mayor parte del trabajo no
remunerado.

G. La mujer en el

ejercicio del
poder

y laadopciéon de
decisiones.

Existe una creciente aceptacion
de la importancia que tiene para
la sociedad, la participacion
plena de las mujeres en la
adopcién de decisiones y las
estructuras de poder a todos los
niveles y en todos los foros,

incluidas las esferas
intergubernamental,
gubernamental y no
gubernamental.

Un ndmero cada vez mayor de
paises ha aplicado medidas
afirmativas y positivas, como los
sistemas de cuotas o arreglos
voluntarios.

En algunos paises se han
establecido programas de
capacitacion de mujeres para
asumir funciones directivas y han
introducido medidas para
conciliar las obligaciones
familiares y profesionales tanto
del hombre como de la mujer.

Se han establecido y reforzado
las redes nacionales e
internacionales de mujeres en la
politica, parlamentarias,
activistas y profesionales en

La mujer esta insuficientemente

representada en los niveles
legislativo, ministerial y
subministerial, asi como en los
mas altos niveles del sector
empresarial 'y en otras
instituciones sociales y
economicas.

Persiste la falta de recursos

humanos y financieros para
actividades de capacitacion y
promocién relacionadas con las
carreras politicas.

La falta de sensibilizacion social
respecto de la importancia de
gue exista una representacion
equilibrada de mujeres vy
hombres en el ambito de la
adopcion de decisiones.

La falta de estructuras de
organizacion y politicas que
permitan a todas las mujeres
participar en diversas areas.
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varios ambitos.

H. Mecanismos
institucionales
para el adelanto
de la mujer.

Se han creado o fortalecido
diversos mecanismos nacionales
gue han sido reconocidos como
la base institucional que actua
como impulsora de la igualdad
entre los géneros, la
incorporaciéon de una perspectiva
de género y la supervision de la
aplicacion de la Plataforma de
Accion y, en muchos casos, de la
Convencion sobre la Eliminacién
de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer.

Se reconoce ampliamente que la
incorporacién de una perspectiva
de género es una estrategia para
aumentar el efecto de las
politicas encaminadas a
promover la igualdad entre los
géneros.

Han aumentado las actividades
de preparacion y difusiébn de
datos desglosados por sexo y
edad.

Dentro del sistema de las
Naciones Unidas se ha avanzado
en la incorporacibn de una
perspectiva de género a través
de la creacién de instrumentos y
de centros de coordinacién sobre
cuestiones relativas al género.

Los escasos recursos humanos y
financieros, y la falta de voluntad
y compromiso politicos
constituyen el principal obstéaculo
a que se enfrentan los
mecanismos nacionales.

La insuficiente comprension de la
igualdad entre los géneros y la
incorporacién de la perspectiva
de género por parte de las
estructuras de gobierno.

La falta de datos desglosados
por sexo y edad en muchas
esferas.

La aplicacion insuficiente de
métodos para evaluar los
progresos alcanzados.

La insuficiencia de vinculos con
la sociedad civil.

. Los derechos
humanos de la
mujer.

Se han emprendido reformas
legislativas para prohibir todas
las formas de discriminacion.

También se han eliminado las
disposiciones discriminatorias en
las leyes civiles y penales, y las
normas relativas al matrimonio y
el parentesco, el derecho de
propiedad de la mujer, sus
derechos politicos y laborales.

Los cédigos civiles, penales y de
familia, asi como la legislacion
laboral y comercial, o las normas
y los reglamentos
administrativos, aun no han
incorporado la perspectiva de
género.

Las lagunas legislativas vy
reglamentarias, asi como la falta
de aplicacion y de entrada en
vigor de leyes y reglamentos,
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Se han tomado medidas para
gue la mujer ejerza sus derechos
humanos de forma eficaz
mediante el establecimiento de
un entorno propicio, lo que
incluye la adopcion de medidas
de politicas, el mejoramiento de
los mecanismos de supervision y
cumplimiento y la organizacion
de campafias de informacion
juridica en todos los niveles.

Ciento sesenta y cinco paises
han ratificado la Convencion
sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacién contra
la Mujer o se han adherido a ella.

Las organizaciones no
gubernamentales de mujeres han
contribuido también a que se

perpetian la desigualdad y la
discriminacion.

En muchos paises, la mujer no
tiene acceso a la ley debido al
analfabetismo, a la falta de
conocimientos, informacion vy
recursos juridicos, a la falta de

sensibilidad, a los prejuicios
sexistas y a la escasa
sensibilizacion sobre los

derechos humanos de la mujer
por parte de los funcionarios
encargados de hacerla cumplir.

Algunas mujeres y nifias siguen
encontrando obstaculos en el
ejercicio de sus derechos
humanos, debido a factores tales
como: la raza, el idioma, el origen
étnico, la cultura, la religién, la

cobre méas conciencia de que los discapacidad, la situacion
derechos de la mujer son socioeconomica o0 su condicion
derechos humanos. de indigenas, migrantes,
desplazadas o refugiadas.
J. La mujer y los El desarrollo de las tecnologias Las imagenes negativas,

medios
difusion.

de

de la informacion y de las
comunicaciones, en particular la
Internet, ha aumentado las
posibilidades de comunicacién
para potenciar el papel de las
mujeres y las nifias, lo que ha
permitido a un nimero creciente
de mujeres  contribuir  al
intercambio de conocimientos, la
creacion de redes de contacto y
a la realizacion de actividades de
comercio electrénico.

Ha aumentado el numero de
organizaciones y programas de
mujeres en los medios de
comunicacion, lo que facilita
alcanzar el objetivo de una mayor
participaciébn y promover una
imagen positiva de la mujer en
esos medios.

Se ha avanzado en la tarea de

violentas o degradantes de la
mujer, incluida la pornografia, y
sus descripciones estereotipadas
han aumentado en diferentes
formas, recurriendo a nuevas
tecnologias de la informacion en
algunos casos.

La pobreza, la falta de acceso y
de oportunidades, el
analfabetismo, la falta de
conocimientos informaticos y las
barreras del idioma impiden que
algunas mujeres utilicen las
tecnologias de la informacion.
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luchar contra la imagen negativa
de la mujer mediante el
establecimiento de directrices
profesionales y coOdigos de
conducta de observancia
voluntaria, en los que se alienta a
presentar una imagen mas justa
de la mujer y a utilizar en los
programas de los medios de
comunicacion un lenguaje que no
sea sexista.

K. La mujer y el
medio ambiente.

Se han incorporado perspectivas
de género en algunos programas
y politicas nacionales sobre el
medio ambiente.

Los gobiernos han incluido en
sus estrategias de desarrollo
actividades de generacién de
ingresos para la mujer, asi como
capacitacion en materia de
ordenacibn de los recursos
naturales y proteccién del medio
ambiente.

Se han iniciado proyectos para
preservar 'y aprovechar los
conocimientos ecoldgicos
tradicionales de la mujer, en
particular los conocimientos de
las mujeres indigenas, en
relacion con la ordenacion de los
recursos naturales y la proteccién
de la diversidad biolégica.

Sigue habiendo una falta de
conciencia publica acerca de los
riesgos ambientales a que hace
frente la mujer y de los beneficios
de la igualdad entre los géneros
para fomentar la proteccion del
medio ambiente.

El acceso limitado de las mujeres
a los conocimientos y recursos
técnicos y la informacién al
respecto, ha obstaculizado Ila
participacion efectiva de la mujer
en la adopcién de decisiones
relativas a un medio ambiente
sostenible.

Las investigaciones, las medidas,
las estrategias y la
concienciaciéon de la opinién
publica siguen siendo escasas
con respecto a los diferentes
efectos y repercusiones que
tienen los problemas ambientales
en las mujeres y los hombres.

En las politicas y programas
ambientales no se aplican
perspectivas de género y no se
tienen en cuenta el papel y la
contribucion de la mujer a la
sostenibilidad del medio
ambiente.

L. La nifa.

Se han logrado algunos avances
en cuanto a la ensefianza
primaria de las nifias y, en menor
medida la secundaria y la

La persistencia de la pobreza, de
las actitudes discriminatorias
respecto de las mujeres y las
nifas, las actitudes culturales

24




AREAS

LOGROS

OBSTACULOS

superior.

Se presta mayor atenciéon a la
salud de la nifia, con inclusién de
la higiene sexual y la salud
reproductiva de las adolescentes.

Un numero cada vez mayor de
paises ha promulgado leyes para
prohibir la mutilaciéon genital de la
mujer y se imponen penas mas
estrictas a los responsables de
abusos sexuales, y de la trata y
todas las demas formas de
explotacion de la nifia, incluso
con fines comerciales.

La aprobacion de los protocolos
facultativos de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio
relativos a la participacion de
nifios en los conflictos armados y
a la venta de nifos, la
prostitucion infantil y la utilizacién
de nifios en la pornografia.

negativas y las practicas contra
las nifias impiden su desarrollo y
bienestar.

La escasa conciencia de la
situacion de la nifia, el trabajo
infantil y la pesada carga que
suponen para la nifia las
responsabilidades domésticas, la
falta de nutricién y de acceso a
los servicios sanitarios, y la
escasez de recursos financieros
con frecuencia impiden a las
nias proseguir y completar sus
estudios y su formacion.

La falta de apoyo y orientacion
por parte de los padres, la
escasez de informacion y de
educacion, los abusos y todas
las formas de explotacion y de
violencia que afectan a la nifia,
suelen dar lugar a embarazos no
deseados y a la transmision del
VIH.

Hacen falta recursos humanos y
financieros para aplicar los
programas a favor de Ila
promocion de las nifias.

Los adolescentes siguen sin
tener acceso a la educacion y los
servicios necesarios que les
permitan asumir su sexualidad de
manera positiva y responsable.
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MEXICO Y LA APLICACION DE LA DECLARACION Y PLATAFORMA
DE ACCION DE BEIJING®

Como seguimiento a la instrumentacion de la Declaracion y Plataforma de Accion
de Beijing, el Estado mexicano presentd en 2014 su Informe para el proceso de
evaluacion a realizarse durante este afio en la 592 Sesion de la Comision de la
Condicién de la Muijer.

En dicho documento se describen las acciones realizadas en cada unas de las
esferas de la Plataforma de Accién, como a continuacion se indica:

e Para atender la situacion de pobreza en la que se encuentran las mujeres
en México se establecieron varios programas, como el Programa de
Desarrollo Oportunidades; el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras; el Programa de Opciones Productivas; el Programa
Pension para Adultos Mayores; el Programa de Desarrollo Comunitario
Comunidad Diferente y la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria.

e En materia educativa, destaca el Programa Escuelas de Tiempo Completo;
el Programa Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y
Jovenes Embarazadas; el Programa de Educacion Béasica para Nifas y
Nifios de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes; el Programa de Atencién
a la Demanda de Educacion para Adultos y el Modelo de Educacién para la
Vida y el Trabajo, y el Programa de Fortalecimiento de la Participacion de
las Mujeres en las Artes.

e Sobre las cuestiones de la salud, se puso en marcha el Sistema de
Proteccion Social en Salud (Seguro Popular), el Seguro Médico para una
Nueva Generacion y el Fondo de Proteccién contra Gastos Catastroficos
del Seguro Popular.

e Respecto a la violencia contra la mujer, en 2012 se tipifico el delito de
feminicidio a nivel federal, y en 2013 se llevé a cabo la reforma al
procedimiento de la figura Alerta de Violencia de Género. También se
publicé un Protocolo para Juzgar con perspectiva de Género y se realiz6 el
Estudio Nacional sobre las Fuentes, Origenes y Factores que producen y
reproducen la violencia contra las mujeres.

e En relacion a la mujer y los conflictos armados, México ha promovido a
nivel internacional el reconocimiento del papel de las mujeres en el

° Sintesis realizada por la Direccion para Foros Internacionales del Centro de Estudios

Internacionales Gilberto Bosques. Febrero, 2015.

Gobierno de la Republica. Instituto Nacional de las Mujeres. Informe de México sobre la aplicacion
de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. 30 de mayo de 2014,
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/59/national reviews/mex
ico_review beijing20.ashx
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desarme, la reduccion de la violencia, la prevencion y mediacion en este
tipo de situaciones, los acuerdos para la paz y la reconstruccion post-
conflicto.

Como parte de las actividades realizadas a favor de la mujer y la economia,
en 2012 se reformé la Ley Federal del Trabajo para incorporar
disposiciones que favorecen la igualdad entre hombres y mujeres en este
ambito. Ademés destaca el Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario y el Programa Organizacion Productiva para Mujeres
Indigenas.

En la busqueda de lograr la igualdad de género en el ambito politico
destaca la reforma constitucional que fue publicada el 10 de febrero de
2014, la cual modifico el articulo 41 para elevar a rango constitucional la
paridad de género en la competencia electoral, para las candidaturas al
Congreso Federal y los locales.

A nivel federal, los resultados relevantes de la institucionalizacion de género
en la administracién publica fueron: la elaboracion y ejecucion en cada
dependencia de un Programa para la lgualdad entre Mujeres y Hombres; la
Implementacion del Programa de Cultura Institucional; la creacion y
operacion de mecanismos de prevencion y atencién del acoso sexual; y la
capacitacion de personal en materia de igualdad.

En materia de derechos humanos, se reformé la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion en 2014, se implementé el Mecanismo de
Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
en 2012, y se llevaron a cabo actividades de capacitacion al personal
policial y ministerial en materia de género.

En los medios de comunicacion impresos y electronicos se promovio la
imagen respetuosa y sin estereotipos de las diferencias entre hombres y
mujeres en diferentes dmbitos. Se realizaron acciones para fortalecer la
participacion de las mujeres jovenes en el uso de las nuevas tecnologias,
particularmente en las redes sociales.

Con el fin de crear un espacio para el andlisis y el debate de temas como el
género, la gestion de riesgos de desastres y el cambio climatico se realizd
un Foro Internacional en el marco de la Décimo Sexta Conferencia de las
Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climético.

A través de los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI) se ha
brindado atencion a 39,644 niflas y niflos de 45 dias de nacidos a los 5
afios de edad, hijos e hijas de madres trabajadoras que no cuentan con
ningun tipo de prestacion social.
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PROPONENTE INICIATIVA ESTATUS

De la Comision | Punto de acuerdo Por el que solicita a la Secretaria del | Fue aprobado en

de Trabajoy | Trabajo y Prevision Social un informe del namero de votacién
Prevision empresas que han sido distinguidas con el “Emblema economica.
Social. Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres”; asimismo,

solicita informacién sobre el numero de denuncias por
despido de mujeres por causa de embarazo o por condicion
de maternidad, las empresas o instituciones publicas que
han incurrido en esas practicas y las acciones que se han
llevado a cabo para tutelar el derecho de las afectadas.

Gaceta del Senado. No. 77, 5 de febrero de 2015.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=52601

De la primera

Punto de acuerdo por el que se exhorta al Instituto Nacional

Fue aprobado en

Comision. Electoral para que en su calidad de Organo Publico votacion
Autbnomo responsable de la organizacion de las econdmica.
elecciones, exhorte, de ser procedente, a los partidos
politicos a incrementar el monto de los recursos destinados
a la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, respecto del financiamiento publico
asignado.

Gaceta del Senado. No. 5, 28 de enero de 2015.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=52408

De la Sen. Punto de acuerdo que exhorta a los congresos de los Seturnd ala

Rosa Adriana | estados de Coahuila de Zaragoza, de Sinaloa y de | Comisién parala
Diaz Lizama. | Tabasco, asi como a la Asamblea Legislativa del Distrito Igualdad de
Federal a eliminar o, en su caso, abstenerse de aprobar Género.
normas que tiendan a la explotaciéon de mujeres con fines
reproductivos.
Gaceta del Senado. No. 71, 11 de diciembre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=52052

De las Proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 11 de | Intervinieron Las
Comisiones la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre | Senadoras:

Para la de Violencia. Diva Hadamira
Igualdad de Gastélum Bajo, Y
Géneroy de | Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a | Angélica De La

Estudios la Victima o a respetar su permanencia o condiciones | Pefia Gomez.
Legislativos, generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado,

Segunda. las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, las | Fue aprobado.

conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la
explotacién, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo
el periodo de lactancia y todo tipo de discriminacion por
condicion de género.

Gaceta del Senado. No. 70, 10 de diciembre de 2014.

Se devolvi6 a la
Camara de
Diputados, para los
efectos de la
Fraccion e) del
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PROPONENTE

INICIATIVA

ESTATUS

http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51939

Articulo 72
Constitucional.

De la Comision
de Salud.

Punto de acuerdo que exhorta a la Secretaria de Salud a
informar si cuenta con la infraestructura, recursos humanos
Y equipo necesario para implementar de manera obligatoria,
en el Sistema Nacional de Salud Publica, la aplicacion del
tamiz prenatal a las mujeres embarazadas en México.

Gaceta del Senado. No. 69, 9 de diciembre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51815

Fue aprobado en
votacion
economica.

De la Comision

Punto de acuerdo que exhorta a la Secretaria de Salud a

Fue aprobado en

de Salud. informar si cuenta con la infraestructura, recursos humanos votacion
y equipo necesario para implementar de manera obligatoria, econdémica.
en el Sistema Nacional de Salud Publica, la aplicacion del
tamiz prenatal a las mujeres embarazadas en México.
Gaceta del Senado. No. 69, 9 de diciembre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51815

De las Proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 11 de | Quedo de Primera
Comisiones la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre Lectura.
Unidas de de Violencia.

Trabajo y
Prevision
Social y de Gaceta del Senado. No. 66, 4 de diciembre de 2014.
Estudios http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51747
Legislativos,
Segunda.

De los Proyecto de decreto por el que se reforman diversas Se turnd a las
Senadores disposiciones de la Ley del Instituto Nacional de las | Comisiones Unidas
Francisco Mujeres, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y de Trabajo y

Salvador Lépez | Hombres, de la Ley Agraria y de la Ley de Desarrollo Rural | Prevision Social y
Brito, Luisa Sustentable. de Estudios
Maria Calderén Legislativos,
Hinojosa, Gaceta del Senado. No. 66, 4 de diciembre de 2014. Segunda.

Carlos http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51685

Mendoza
Davis, Martin

Orozco
Sandoval y
Fernando

Herrera Avila.

De las Proyecto de decreto por el que se reforman diversas | Fue aprobadoy se
Comisiones disposiciones de la Ley de la Comisién Nacional para el | remiti6 a la Camara
Unidas de Desarrollo de los Pueblos Indigenas y de la Ley General de de Diputados.

Asuntos Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Indigenas y de
Estudios Coadyuvar con el Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Legislativos, | Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Primera. establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
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PROPONENTE

INICIATIVA

ESTATUS

una Vida Libre de Violencia.

Dar seguimiento a las acciones de las autoridades
federales, estatales, del Distrito Federal y municipales para
la prevencién, proteccion, sancion y erradicacion de todas
las formas de discriminacion cometidas contra las mujeres y
nifas indigenas.

Gaceta del Senado. No. 64, 2 de diciembre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51725

De la Comision

Punto de acuerdo por el que el Senado de la Republica se

Fue aprobado en

de Relaciones | congratulé por la liberacion de Meriam Yehya lbrahim y votacién
Exteriores. reiter6 su compromiso a favor de la proteccion de los econdémica.
Derechos Humanos de las mujeres en todo el mundo.
Gaceta del Senado. No. 61, 27 de noviembre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51376
De las Proyecto de decreto por el que se reforman diversas | Quedd de Primera
Comisiones disposiciones de la Ley de la Comision Nacional para el Lectura.
Unidas de Desarrollo de los Pueblos Indigenas y de la Ley General de
Asuntos Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Indigenas y de
Estudios Propone adicionar una fraccion XIX al articulo 2 de la Ley
Legislativos. | de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, para que la Secretaria de Gobernacién lleve a
cabo el seguimiento de las acciones emprendidas por
autoridades federales, estatales y municipales para
prevenir, proteger, sancionar y erradicar la violencia
cometida contra las mujeres indigenas.
Gaceta del Senado. No. 61, 27 de noviembre 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51566
De las Punto de acuerdo mediante el cual se exhorta a la Seturnd ala
Senadoras Secretaria de Relaciones Exteriores: Comision para la
Maria Elena Igualdad de
Barrera Tapia, e Para que exprese las medidas de carécter temporal Género.

Lilia Guadalupe
Merodio Reza,
Rosa Adriana
Diaz Lizama,
Maria Lucero

Saldafa Pérez,
Martha Palafox

Gutiérrez,
Angélica del
Rosario Araujo
Lara, Maria
Cristina Diaz
Salazar, Hilda
estela Flores,

gue han implementado para prevenir y eliminar la
discriminacion y la violencia contra las mujeres
desde el afio 2006 en el Servicio Exterior Mexicano.

e A que informe sobre la estrategia que ha realizado
el Gobierno de la Republica para cumplir las
recomendaciones del Comité para la Eliminacién de
la Discriminacion contra la Mujer a México del afio
2006.

e Establezca los mecanismos transparentes y en
condiciones de igualdad para seleccionar a las
personas con cargo de ministro para propuesta a
Embajadoras y embajadores de carrera del Servicio
Exterior Mexicano.
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INICIATIVA

ESTATUS

Escalera, Diva
Hadamira
Gastélum

Bajo, Marcela

Guerra Castillo,

e Para que informe los mecanismos que se han
adoptado para que Ministras y Ministros puedan
integrarse como Embajadoras y Embajadores.

¢ A que mencione cual es la estrategia que sigue en la
actual administracion y seguira del afio 2014 al 2018

Maki Esther para impulsar la participacion de las mujeres en
Ortiz igualdad de trato y oportunidades en el personal de
Dominguez, carrera del Servicio Exterior Mexicano.
Ninfa Salinas
Sada, Itzel Gaceta del Senado. No. 61, 27 de noviembre de 2014.
Sarlahi Rios de | http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51473
a Mora.

De la Sen. Proyecto de decreto por el que se expide la Ley que regula Se turnd a las
Lorena Cuéllar | el otorgamiento de un subsidio a las mujeres trabajadoras. Comisiones Unidas
Cisneros. de Trabajo y

Propone expedir la Ley que regula el otorgamiento del | Previsién Social y
subsidio a las Mujeres Trabajadoras, como una ley de orden de Estudios
publico, de interés general y de observancia obligatoria en Legislativos,
toda la Republica. Su objeto es regular el otorgamiento del Segunda.
subsidio a las mujeres trabajadoras; para ello la propia ley
establece un subsidio al empleo de las trabajadoras
dependientes e independientes, que estan dadas de alta en
el Seguro Social.
Gaceta del Senado. No. 52, 13 de noviembre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51272
Céamara de Proyecto de decreto por el que se reforma la fraccion Xl del Se turnd a las
Diputados. articulo 40 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres | Comisiones Unidas
y Hombres. para la Igualdad y
Géneroy de
Propone establecer que las autoridades correspondientes Estudios
desarrollaran acciones para contribuir a un reparto mas Legislativos,
equilibrado de las responsabilidades  familiares, Primera.
reconociendo a los padres biolégicos y adoptantes el
derecho a un permiso y a una prestacion por paternidad.
Gaceta del Senado. No.47, 06 de noviembre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51142
De los Punto de acuerdo que exhorta a la Camara de Diputados Seturnd ala
Senadores para que se incrementen en términos reales los recursos Camara de
Mely Romero | asignados a los programas Apoyo a la Productividad de la Diputados.
Celis, Manuel | Mujer Emprendedora, Fondo para el Apoyo a Proyectos
Humberto Cota | Productivos en Nuacleos Agrarios, y Fondo de
Jiménezy Microfinanciamiento a Mujeres Rurales, del Presupuesto de
Gerardo Egresos de la Federacién para 2015.
Sanchez
Garcia. Gaceta del Senado. No.47, 06 de noviembre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51175
Cémara de Proyecto de decreto por el que se reforman las fracciones Se turnd a las
Diputados. VI, VII 'y XXIlI del articulo 7, | del articulo 26, la | Comisiones Unidas
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PROPONENTE

INICIATIVA

ESTATUS

denominacién del Capitulo VII, el articulo 28 y el segundo
parrafo del articulo 30 de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, devuelto para los efectos de la fraccion e) del
articulo 72 constitucional.

La minuta propone armonizar la Ley del Instituto Nacional
de las Mujeres a efecto de unificar el nombre del programa
conocido como “Proigualdad” para quedar como “Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, en
virtud de que la Ley General para la Igualdad es la
respuesta operativa expresada por el Poder Legislativo a
los compromisos asumidos en la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), en la cual se
establece una agenda para la accion nacional con el
objetivo de eliminar la discriminacion contra las mujeres y
promover la igualdad sustantiva entre ellas y los hombres.

Gaceta del Senado. No.45, 04 de noviembre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51085

para la Igualdad y
Géneroy de
Estudios
Legislativos,
Primera.

De los
Senadores del
Grupo
Parlamentario
del Partido
Revolucionario
Institucional.

Punto de acuerdo que exhorta al gobierno del estado de
Guanajuato a implementar las acciones pertinentes a fin de
dar respuesta puntual a cada una de las recomendaciones
emitidas para erradicar la violencia de género en contra de
las mujeres en la entidad.

Gaceta del Senado. No.45, 04 de noviembre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=50697

Seturnd ala
Comision para la
Igualdad de
Género.

De la Sen.
Martha Elena
Garcia Gomez.

Punto de acuerdo que exhorta a la Federaciéon y a las 32
entidades federativas a fortalecer acciones para la
prevencion, deteccidon oportuna y atencion que permitan
disminuir los efectos secundarios en las mujeres que
padecen cancer de mama, en el marco del Dia Internacional
contra el Cancer de Mama.

Gaceta del Senado. No.45, 04 de noviembre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=50731

Se turné a la
Comisién de Salud.

De la Sen.
Lucero Saldana
Pérez.

Proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos electorales, de la Ley General de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de la Ley
General en materia de delitos electorales.

El propésito de las reformas es incorporar en las leyes
referidas la definicion de la violencia politica de género y las
sanciones para quien la cometa, garantizando sus derechos
politico-electorales y la participacion en los espacios
publicos en términos de igualdad respecto a los hombres.

Gaceta del Senado. No.45, 04 de noviembre de 2014.

Se turné a las
Comisiones Unidas
para la Igualdad y
Géneroy de
Estudios
Legislativos,
Primera.
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PROPONENTE INICIATIVA ESTATUS
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=51055
De la Comision | Punto de acuerdo que exhorta a diversas dependencias a | La  Sen. Maki
de Salud. reforzar las acciones para la deteccion y erradicacion de la | Esther Ortiz
anemia en mujeres embarazadas y nifios menores de dos | Dominguez
afos; y exhorta a la Camara de Diputados a asighar mayor | presentd el
presupuesto en los programas de la Cruzada Nacional | dictamen.
contra el Hambre y de la Semana Nacional de Salud para
que se realicen jornadas de deteccidon y correccion de | Fue aprobado en
anemia dentro de la Republica Mexicana. votacién
economica.
Gaceta del Senado. No.40, 28 de octubre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=50955
De la Sen. Punto de acuerdo que exhorta a la Comision de Seturnd ala
Ménica T. Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados Camara de
Arriola Gordillo. | para que, el proceso de andlisis, discusion y aprobacién del Diputados.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para 2015, en el
Ramo 12 “Salud”, se autoricen y etiqueten recursos para
“Mujer joven y fuerte: Programa de Atencion de Mujeres
Jévenes con Cancer de Mama”, a través de la Fundacion
Mexicana para la Salud A.C.

Gaceta del Senado. No.37, 23 de octubre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=50917

De las
Comisiones
Unidas Para la
Igualdad de
Géneroy de
Estudios
Legislativos,
Primera.

Proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccion Xl|
al articulo 17 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Las comisiones dictaminadoras resuelven aprobar en su
términos la minuta, la que tiene por objeto incorporar en la
legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
dentro del articulado que define los lineamientos de la
politica nacional en materia de igualdad de género, la
obligacion para el Ejecutivo Federal de promover que en las
practicas de comunicacion social de las dependencias de la
Administracion Publica, asi como en los medios masivos de
comunicacion electrénicos e impresos, se elimine el uso de
estereotipos sexistas y discriminatorios e incorporen un
lenguaje incluyente que busque garantizar una
comunicacion respetuosa de las diferencias y sea sensible
a las necesidades especificas a mujeres y hombres.

Su propodsito es implantar las acciones que vayan
encaminadas a eliminar el uso del masculino como
referente, como falso universal y a introducir el papel de la
mujer en el discurso, para que refleje la realidad.

Gaceta del Senado. No.32, 16 de octubre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=50780

Intervinieron las
senadoras:

Diva Hadamira
Gastélum Bajo, por
las comisiones,
para presentar éste
y el siguiente
dictamen.

Angélica de |Ila
Pefia Gémez, PRD,
quien se refirio
también a éste y el
siguiente dictamen.

Fue aprobado.

Se remiti6 al
Ejecutivo Federal.

De las
Comisiones

Proyecto de decreto por el que se adicionan diversas
disposiciones a la Ley General de Acceso de las Mujeres a

Fue aprobado.
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Unidas para la
Igualdad de
Géneroy de

Estudios
Legislativos,
Primera.

una Vida Libre de Violencia.

Las Comisiones Unidas estdn, de acuerdo con las
propuestas de la minuta y consideran viable acompafarla
en sus términos, la propuesta adiciona diversas
disposiciones a la Ley General de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para incorporar a la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano al Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y para coordinar acciones que
propicien la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de hombres y mujeres en materia agraria.

Adiciona la “Seccion Séptima. De la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social” y la “Seccion Octava. De la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, ésta ultima con
un articulo 46 Ter para establecer que corresponde a la
Secretaria de Desarrollo Agrario delinear con visién
transversal la politica integral con perspectiva de género
orientada a la prevencion, atencion, sancién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres en las comunidades
agrarias y ejidos, incluyendo a las de origen étnico.

Asimismo, propone fomentar la cultura de respeto a los
derechos humanos de las mujeres que habitan en zonas
rurales, incluyendo las de origen étnico; disefiar y difundir
materiales que promuevan la prevencion, atencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en los ejidos
y comunidades agrarias; tomar medidas y realizar las
acciones necesarias, en coordinacion con las demas
autoridades, para alcanzar los objetivos previstos en la ley.

Gaceta del Senado. No.32, 16 de octubre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=50781

Se devolvio a la
Camara de
Diputados, para los
efectos de la
Fraccion e) del
Articulo 72
Constitucional

De la Sen. Diva
Hadamira
Gastélum Bajo.

Punto de acuerdo que solicita a la Secretaria de Salud
informar la posibilidad técnica y de personal para aplicar la
prueba del tamiz prenatal a las mujeres durante el
embarazo y asi prevenir la mortalidad materna.

Gaceta del Senado. No.30, 14 de octubre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=50384

Se turné a la
Comision de Salud

De las
Comisiones
Unidas Para la
Igualdad de
Géneroy de
Estudios
Legislativos,
Primera.

Proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccion Xl
al articulo 17 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Las comisiones dictaminadoras resuelven aprobar en su
términos la Minuta, la que tiene por objeto incorporar en la
legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
dentro del articulado que define los lineamientos de la
politica nacional en materia de igualdad de género, la

Quedé de Primera
Lectura.
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obligacion para el Ejecutivo Federal de promover que en las
practicas de comunicacién social de las dependencias de la
Administracion Publica, asi como en los medios masivos de
comunicacion electrénicos e impresos, se elimine el uso de
estereotipos sexistas y discriminatorios e incorporen un
lenguaje incluyente que busque garantizar una
comunicacion respetuosa de las diferencias y sea sensible
a las necesidades especificas a mujeres y hombres.

Su propdsito es implantar las acciones que vayan
encaminadas a eliminar el uso del masculino como
referente, como falso universal y a introducir el papel de la
mujer en el discurso, para que refleje la realidad.

Gaceta del Senado. No.30, 14 de octubre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=50703

De las
Comisiones
Unidas para la
Igualdad de
Géneroy de
Estudios
Legislativos,
Primera.

Proyecto de decreto por el que se adicionan diversas
disposiciones a la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Las Comisiones Unidas esta, de acuerdo con las
propuestas de la minuta y consideran viable acompafarla
en sus términos, la propuesta adiciona diversas
disposiciones a la Ley General de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para incorporar a la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano al Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y para coordinar acciones que
propicien la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de hombres y mujeres en materia agraria.

Adiciona la “Seccion Séptima. De la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social” y la “Seccion Octava. De la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, ésta ultima con
un articulo 46 Ter para establecer que corresponde a la
Secretaria de Desarrollo Agrario delinear con visiéon
transversal la politica integral con perspectiva de género
orientada a la prevencién, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres en las comunidades
agrarias y ejidos, incluyendo a las de origen étnico.

Asimismo, propone fomentar la cultura de respeto a los
derechos humanos de las mujeres que habitan en zonas
rurales, incluyendo las de origen étnico; disefiar y difundir
materiales que promuevan la prevencion, atencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en los ejidos
y comunidades agrarias; tomar medidas y realizar las
acciones necesarias, en coordinaciobn con las demas
autoridades, para alcanzar los objetivos previstos en la ley.

Quedd de Primera
Lectura.
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Gaceta del Senado. No.30, 14 de octubre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=50704

De la Sen.
Luisa Maria
Calderén
Hinojosa

Proyecto de decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
constitucional y de la Ley General de Vida Silvestre.

Propone reformar el inciso a) fraccion Il del articulo 12 de la
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; el inciso a)
fraccion Il del articulo 12 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional; y el articulo 93
de la Ley General de Vida Silvestre, con el propdsito de
actualizar las disposiciones que hacen referencia al Instituto
Nacional Indigenista, aun cuando la instancia competente
es desde el afio 2003 la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

La autora expresa que con estas reformas se lograra la
armonizacion legislativa entre la Ley de la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y la
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional; y la Ley
General de Vida Silvestre.

Gaceta del Senado. No.27, 09 de octubre de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=50480

Se turnd a las
Comisiones Unidas
de Asuntos
Indigenas y de
Estudios
Legislativos,
Segunda.

De la Primera
Comision.

Punto de acuerdo por el que se solicita a la Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Trata
de Personas fortalecer las acciones de impulso vy
coordinacién de politicas publicas nacionales orientadas a
la concientizacion permanente en el tema de abuso,
sometimiento y comercializacién de nifias y mujeres.

Gaceta del Senado. No.22, 26 de agosto de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=49751

Fue aprobado en
votacion
econdémica.

De la Tercera
Comision.

Punto de acuerdo que exhorta a la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano a informar sobre el
cumplimiento de las recomendaciones, al Programa Fondo
para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios
y al Programa De Mujeres en el Sector Agrario, sefialados
en la Auditoria 249 realizada por la Auditoria Superior de la
Federacion.

Gaceta del Senado. No.22, 26 de agosto de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=49902

Fue aprobado en
votacion
econdémica.

De la Primera
Comision.

Punto de acuerdo por el que se solicita a las autoridades
federales y de las entidades federativas a fortalecer las

Fue aprobado en
votacion
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politicas publicas y programas encaminadas a prevenir,
atender y combatir la violencia de género, asi como las
acciones necesarias para salvaguardar la seguridad, la
dignidad y la vida de las mujeres.

Gaceta del Senado. No.22, 26 de agosto de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=49925

econdmica.

De la Primera
Comision.

Punto de acuerdo por el que se solicita a la Secretaria de
Salud refuerce las medidas que permitan garantizar la
atencion médica y cumplir con los objetivos de los tratados
internacionales relativos a la debida atencion de salud a las
mujeres, tendiente a la disminucion de la mortalidad
materna; y solicita a la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos realice una investigacion sobre los hechos en que
se vio afectada la ciudadana Rosalba Vicente Morales.

Gaceta del Senado. No.21, 20 de agosto de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=49585

Fue aprobado en
votacion
econdémica.

De la Segunda

Punto de acuerdo que solicita a la Secretaria de Salud,

Fue aprobado en

Comision. coadyuve con la difusion de campafias informativas sobre votacion
cancer de mama y leche materna desarrolladas por el economica.
Comité del Centro de Estudios para el Adelanto de las
Mujeres y la Equidad de Género.
Gaceta del Senado. No.21, 20 de agosto de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=49643
De los Punto de acuerdo que exhorta a la Procuraduria General de Seturnd ala
Diputados Justicia del Estado de México a resolver los casos de | Primera Comision.
Ricardo Mejia | mujeres desaparecidas de la entidad.
Berdejay
Ricardo Gaceta del Senado. No.20, 13 de agosto de 2014.
Monreal Avila. | http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=28sm=2&id=49543
De los Punto de acuerdo que exhorta al titular de la Comision Seturnd ala
Diputados José | Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las | Primera Comision.
Luis Mufioz Mujeres a hacer del conocimiento publico por qué no se ha

Soria, Roberto
Lopez Suarez y

emitido la declaratoria de alerta de género en el Estado de
México.

Guillermo
Sanchez Gaceta del Senado. No.19, 06 de agosto de 2014.
Torres. http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=49432
De las Punto de acuerdo que exhorta a la Secretaria de Salud a Seturnd ala
Diputadas sumarse al esfuerzo en la difusiobn de las capsulas | Segunda Comision.
integrantes del | informativas sobre cancer de mama y leche materna
Comité del desarrolladas por el Comité del Centro de Estudios para el
Centro de Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género.

Estudios para
el Adelanto de
las Mujeres y la

Equidad de
Geénero.

Gaceta del Senado. No0.16, 16 de julio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=49051
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PROPONENTE INICIATIVA ESTATUS
De la Segunda | Punto de acuerdo por el que se solicita a la Secretaria de | Fue aprobado en
Comision. Salud, a sus homologas en las entidades federativas y a las votacién
autoridades encargadas de la procuraciéon de justicia en el econdmica.
pais promuevan la elaboracién y aplicacion de protocolos y
procedimientos de atencion a mujeres victimas de violencia
y garantizar el cumplimiento de la norma oficial mexicana
NOM-046-SSA2-2005.
Gaceta del Senado. No.13, 03 de julio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=48813
Del Dip. Abel | Proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan Seturnd ala
Octavio diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Comision de

Salgado Pefia.

Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la Ley General de
Salud, de la Ley del Seguro Social y de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, en materia de atencion obstétrica y prevencion de
violencia obstétrica.

Se adiciona una fraccion VI al articulo 6 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
recorriéndose la subsecuente; se reforma la fraccion | del
articulo 61, y se adiciona un parrafo segundo al articulo 61
bis, y un parrafo tercero al articulo 89, todos de la Ley
General de Salud; se reforma la fraccion | del articulo 94 de
la Ley del Seguro Social y se reforma la fraccion | del
articulo 39 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

La iniciativa pretende reconocer dentro de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el
tipo de violencia obstétrica; de la misma manera, se
propone incluir en la Ley General de Salud, en la Ley del
Seguro Social y en la Ley del ISSSTE, los principios de la
Organizaciéon Mundial de la Salud acerca del cuidado
antenatal, perinatal, y postparto; a su vez, se pretende
ordenar la inmediata prestaciéon de servicios de salud en
materia obstétrica, en los casos calificados de “urgencia
médica” y se propone establecer la obligacion de
capacitacion y evaluacion del personal médico vy
administrativo en los protocolos de atencién para las
diferentes etapas del proceso gestacional: embarazo, parto,
post-parto, puerperio.

Gaceta del Senado. No.17, 23 de junio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=49254

lgualdad de Género
de la Camara de
Diputados.

De las
Diputadas
integrantes del
Comité del
Centro de

Punto de acuerdo que exhorta a la Secretaria de Salud a
sumarse al esfuerzo en la difusibn de las capsulas
informativas sobre cancer de mama y leche materna
desarrolladas por el Comité del Centro de Estudios para el
Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género.

Seturnd ala
Segunda Comisién.
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Estudios para
el Adelanto de
las Mujeres y la

Gaceta del Senado. No.16, 16 de julio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=49051

Equidad de
Género.
De la Segunda | Punto de acuerdo por el que se solicita a la Secretaria de | Fue aprobado en
Comision. Salud, a sus homodlogas en las entidades federativas y a las votacion
autoridades encargadas de la procuracion de justicia en el econdmica.

pais promuevan la elaboracién y aplicacion de protocolos y
procedimientos de atencion a mujeres victimas de violencia
y garantizar el cumplimiento de la norma oficial mexicana
NOM-046-SSA2-2005.

Gaceta del Senado. No.13, 03 de julio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=48813

De la Primera
Comision.

Punto de acuerdo por el que se solicita a los gobiernos de
las entidades federativas a diseflar e implementar
protocolos de investigacién del delito de feminicidio con
perspectiva de género para hacer efectiva la busqueda
inmediata de mujeres y niflas desaparecidas y exhorta al
congreso del estado de Chihuahua a emitir los
ordenamientos juridicos adecuados para tipificar el delito de
feminicidio.

Gaceta del Senado. No.10, 18 de junio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=48349

Intervinieron las
legisladoras:

Dip. Lilia Aguilar
Gil, PT.
Sen.

Hadamira
Gastélum

PRI.

Diva
Bajo,
Fue aprobado en

votacion
econdmica.

De la Dip. Lilia
Aguilar Gil.

Proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan los
articulos 5, 38 y 41 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Gaceta del Senado. No.10, 18 de junio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=48469

Se turnd a la
Comisién de
lgualdad de Género
de la Camara de
Diputados.

De la Primera

Punto de acuerdo por el que se solicita a la Procuraduria

Fue aprobado en

Comisién. General de la Republica y a las autoridades locales un votacion
informe sobre los delitos relacionados con la violencia economica.
contra las mujeres.

Gaceta del Senado. No.8, 11 de junio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=48217
De la Dip. Rosa | Proyecto de decreto por el que se reforman la Ley Federal Seturnd ala
Elba Pérez para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley para el Comisién de
Hernandez. Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequeia y | Igualdad de Género

Mediana Empresa y la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Gaceta del Senado. No.8, 11 de junio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=48223

de la Camara de
Diputados.

De la Segunda
Comision.

Punto de acuerdo que exhorta al Instituto Nacional de las
Mujeres a promover estrategias de coordinacion

Fue aprobado en
votacion
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interinstitucional a efecto de impulsar acciones y politicas
publicas encaminadas a atender y garantizar la salud y los
derechos humanos de las mujeres migrantes en el territorio.

Gaceta del Senado. No.8, 11 de junio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=48263

econdmica.

De la Sen. Diva
Hadamira
Gastélum Bajo.

Punto de acuerdo por el que se solicita a la Procuraduria
General de la Republica envie al Senado un informe
detallado de las acciones que ha instrumentado para
especializar al personal que atiende a victimas de delitos en
materia de violencia en contra de mujeres y nifias.

Gaceta del Senado. No.8, 11 de junio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=48272

Seturndé ala
Primera Comision.

De la Primera
Comision.

Punto de acuerdo por el que se solicita a los gobiernos
municipales y de las demarcaciones territoriales, en el caso
de Distrito Federal, que revisen y, en su caso, apliquen los
ordenamientos relativos a publicidad en espacios exteriores
y garanticen que el contenido de la misma no denigre la
imagen y la dignidad de las mujeres.

Gaceta del Senado. No.6, 04 de junio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=48077

Fue aprobado en
votacion
econdémica.

De las
Diputadas
Maria Esther
Garza Moreno

Punto de acuerdo que exhorta al Instituto Nacional de las
Mujeres a generar acciones de politica publica para atender
la salud mental de las mujeres que viven en zonas de alta
movilidad migratoria.

Se turné a la
Segunda Comisién.

y Cecilia
Gonzalez Gaceta del Senado. No.6, 04 de junio de 2014.
Gomez. http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=48087
De la Primera | Punto de acuerdo por el que se solicita al Instituto Nacional | Fue aprobado en
Comision. de las Mujeres para que -en su caracter de Secretaria votaciéon
Ejecutiva del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, econdémica.
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres-,
analice el caso, para determinar, o0 no, la procedencia de
emitir la declaratoria de alerta por violencia de género.
Gaceta del Senado. No.6, 04 de junio de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=48139
Del Grupo Punto de acuerdo que exhorta al Secretario de Gobernacion Seturnd ala
Parlamentario | a que instruya al Secretariado Ejecutivo del Sistema | Primera Comision.
del Partido Nacional de Seguridad Publica a hacer una actualizacién de
Accion los indices de violencia contra las mujeres, para que la
Nacional. sociedad conozca de manera veraz la magnitud del

problema y tome las previsiones necesarias para que este
fendmeno tienda a reducirse y, en la medida de lo posible, a
desaparecer.

Gaceta del Senado. No.5, 28 de mayo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=47766
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PROPONENTE INICIATIVA ESTATUS
De la Primera | Punto de acuerdo que exhorta a los congresos de las 31 | Intervino la Dip.
Comision. entidades federativas y a la Asamblea Legislativa del | Dora Tlamante
Distrito Federal a impulsar las gestiones legislativas | Lmas, Na.

necesarias e incorporar en sus legislaciones locales, el
principio de paridad entre hombres y mujeres en materia

Fue aprobado en

electoral, asi como a atender lo estipulado en el articulo votacion
tercero transitorio del decreto aprobado por el Congreso de econdmica.
la Unién de la Ley General de Partidos Politicos.
Gaceta del Senado. No.24, 21 de mayo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=47651

De la Sen. Diva | Punto de acuerdo que exhorta a los titulares de la Seturnd ala

Hadamira
Gastélum Bajo.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social y del Instituto
Mexicano del Seguro Social a que, en el ambito de sus
competencias y facultades, lleven a cabo inspecciones y, en
su caso, sancionen a las empresas de lucha libre
profesional en el pais, debido a la existencia de presuntas
violaciones a los derechos laborales y de seguridad social
en la contratacion de las mujeres que se dedican a la
practica de dicho deporte.

Gaceta del Senado. No.2, 7 de mayo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=47361

Tercera Comision.

De los Proyecto de decreto por el que se reforma el segundo Seturnd ala
Diputados parrafo del articulo 10 y se adiciona el articulo 13 bis de la Comision de
Ricardo Mejia | Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de | Igualdad de Género
Berdejay Violencia. de la Camara de
Ricardo Diputados.
Monreal Avila. | Propone establecer que el acoso moral laboral se conforma
por una serie de conductas y acciones basadas en la
intimidacion por parte del hostigador que menoscaban la
salud mental y fisica de la victima con el fin de obstaculizar
el progreso en el ambito laboral.
Gaceta del Senado. No.2, 7 de mayo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=47366
De los Punto de acuerdo que exhorta a la Procuraduria General de Seturnd ala
Diputados la Republica a atraer las investigaciones relacionadas con la | Primera Comision.
Ricardo supuesta red de trata de mujeres dirigida presuntamente

Monreal Avila y
Alfonso Durazo

por Cuauhtémoc Gutiérrez de la Torre, asi como a las
autoridades competentes a adoptar medidas para garantizar

Montafio. la seguridad de las victimas.
Gaceta del Senado. No.2, 7 de mayo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=47367
De las Proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 14 de | Se  dispensé su
Comisiones la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del | segunda lectura.
Unidas Para la | Sector Publico y el articulo 34 de la Ley General para la | Intervinieron los
Igualdad de Igualdad entre Hombres y Mujeres, para incentivar la | senadores:
Géneroy de | igualdad de género dentro de la actividad empresarial. Ana Lilia Herrera
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Estudios
Legislativos,
Segunda.

Gaceta del Senado. No.130, 30 de abril de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=47215

Anzaldo, PRI.
Alejandro Encinas
Rodriguez, por la
Comision de
Estudios
Legislativos,
Segunda.

Diva Hadamira
Gastélum bajo, por
la Comision para la
Igualdad de
Género.

Fue aprobado.
Se remitié a la

Camara de
Diputados

De la Sen.
Angélica de la
Pena Gomez.

Proyecto de decreto por el que se deroga la fraccion XIV Bis
al articulo 60. de la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y se reforman y adicionan la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres y la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La iniciativa propone reformas a la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, a la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres y a la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, con la finalidad de trasladar de la
CNDH al Instituto Nacional de las Mujeres, la tarea de
observancia en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, toda vez que, afirma la autora, la CNDH no
cuenta con la capacidad, ni la experiencia necesaria para
llevar a cabo dicha tarea.

Con las reformas se generaran las condiciones para que
sea la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, el
ordenamiento ad hoc para llevar a cabo la labor de
observancia del seguimiento, evaluacién y monitoreo, en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, toda vez que
el objeto general de este mecanismo es el promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre
los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econdmica y social del pais.

Gaceta del Senado. No.129, 9 de abril de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=47165

Se turnd a las
Comisiones Unidas
de Derechos
Humanos y de
Estudios
Legislativos.

De la Sen.
Angélica de la

Proyecto de decreto por el que se reforma la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la

Se turné a las
Comisiones Unidas
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PROPONENTE INICIATIVA ESTATUS
Pefla Gémez. | Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. para la Igualdad y
Géneroy de
Propone reformar el articulo 36 de la Ley General de Estudios
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y Legislativos,
reformar el articulo 27 de la Ley General para la Igualdad Segunda.

entre Mujeres y Hombres, a fin de establecer el mandato
para que los mecanismos para el adelanto de las mujeres
de las 32 entidades federativas se integren al Sistema
Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres a fin de
efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la
promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y
hombres, incluidas entre éstas las que sean necesarias
para garantizar el derecho a una vida libre de violencia para
las mujeres.

Con esta reforma se mandata a los gobiernos de los
Estados y del Distrito Federal a coadyuvar, a través de los
mecanismos para el adelanto de las mujeres en las
entidades federativas, en el &mbito de sus respectivas
competencias y en los términos de los acuerdos de
coordinacién que celebren con el Instituto o, en su caso,
con las dependencias o entidades de la Administracion
Publica Federal, a la consolidacion y funcionamiento del
Sistema Nacional.

Gaceta del Senado. No.129, 29 de abril de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=47168

De la Sen.
Angélica de la
Pefia Gémez.

Proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversos articulos de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en materia de
ordenes de proteccion.

Las reformas establecen normas pertinentes que permiten
implementar y dar seguimiento a las Ordenes de Proteccion
otorgadas por las autoridades jurisdiccionales a fin de
proteger de posibles dafios los derechos humanos de las
mujeres que viven violencia; las reformas permitiran que
estos recursos sean sencillos, urgentes, informales,
accesibles y tramitados por érganos independientes, que
permitan su promocion por familiares u 6rganos publicos,
como fiscales, la defensoria publica o defensoras y
defensores de la ciudadania en representacion de las
personas mujeres amenazadas, sin requerir su firma.

Las reformas definen a las 6rdenes de protecciéon, como los
actos de protecciéon de urgente aplicacion en funcion del
Interés Superior de la Victima que tienen como propésito
prevenir, interrumpir o impedir la consumacion de actos que
impliquen violencia contra las mujeres.

Se turndé a las
Comisiones Unidas
para la Igualdad y
Géneroy de
Estudios
Legislativos,
Segunda.
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PROPONENTE

INICIATIVA

ESTATUS

También se sefiala que las drdenes de proteccion, deberan
otorgarse por la autoridad competente, Ministerios Publicos
y Organos Jurisdiccionales segin  corresponda,
inmediatamente que conozcan de la situacion de riesgo,
peligro o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre
una mujer victima de violencia y las victimas indirectas.

Para garantizar su ejercicio, la solicitud de las 6rdenes de
proteccion podré realizarse en forma verbal o escrita por la
victima o por cualquier persona que tenga conocimiento de
una situacién de riesgo, peligro o cualquier otra
circunstancia en la que se encuentre una mujer victima de
violencia o las victimas indirectas. También podran solicitar
ordenes de proteccién las autoridades del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, los entes
homologos de la administracion publica de las 32 Entidades
Federativas; la Comisién Nacional de Derechos Humanos y
organismos publicos auténomos de proteccion de los
derechos humanos; asi como, las autoridades del Sistema
Educativo Nacional.

Las autoridades deberan atender los principios de maxima
proteccion; aplicacibn general; urgencia; simplicidad,;
integralidad; confidencialidad; y utilidad procesal.

Gaceta del Senado. No. 128, 28 de abril de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=47136

Camara de
Diputados.

Oficio con el que remite proyecto de decreto por el que se
reforman la fraccion IV del articulo 16 y la fracciéon VIl del
articulo 38 y se adiciona la fraccién VI al articulo 42 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
devuelto para los efectos de la fraccién e) del articulo 72
constitucional.

La minuta plantea adicionar una fraccién V al articulo 10 de
la Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion, a
fin de que se contemple en este precepto, como una
medida positiva y compensatoria a favor de la igualdad de
oportunidades para las mujeres, el fomento, “a través de la
publicidad gubernamental, de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en todas sus manifestaciones”.

Asimismo, propone reformar la fraccion IV del articulo 16 y
la fraccion VII del articulo 38 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, a fin de que, por una
parte, los municipios del pais lleven a cabo el disefio,
formulacion, aplicacion y promocion de campafias de
concientizacion de caracter permanente, asi como que otras
autoridades realicen lo propio.

Se turndé a las
Comisiones Unidas
para la Igualdad y
Géneroy de
Estudios
Legislativos,
Primera.
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PROPONENTE

INICIATIVA

ESTATUS

La Colegisladora coincide con la propuesta, sin embargo
estima improcedente aprobar la reforma planteada en la
minuta, relativa a la adicién de una fraccién V al articulo 10
de la Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion;
y considera necesario adicionar una fraccion VI del articulo
42 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres para homologarlo con las reformas a los articulos
16 y 38 de la misma ley.

Gaceta del Senado. No.25, 23 de abril de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=46979

De las
Senadoras
Maria
Alejandra
Barrales
Magdaleno,
Angélica de la
Pena Gomez,
Martha Elena
Garcia Gomez
y Diva
Hadamira
Gastélum Bajo.

Proyecto de decreto por el que se reforman y derogan
diversas disposiciones del Codigo Civil Federal, a fin de
establecer la edad de 18 afios como minima para contraer
matrimonio, tanto para hombres como para mujeres.

Se reforman los articulos 98 fracciones | y Il, 103 fracciones
II'y IV, 148 parrafo primero, 156 fraccion |, 187 parrafo
primero, 238, 264 parrafo primero y 731 fraccion I; y se
derogan los numerales 98 fraccion VII, 149, 150, 151, 152,
153, 154, 155, 187 parrafo segundo, 229, 237, 239, 240,
264 fracciones | y Il, 265, 451, 624, fraccion Il y 641 del
Cdédigo Civil Federal, a fin de establecer los 18 afios de
edad como condicibn minima para contraer matrimonio,
tanto para hombres como para mujeres.

Con las reformas se establece que la nulidad de matrimonio
podra alegarse en cualquier momento tratdndose de
personas menores de 18 afios de edad. La falta de ejercicio
no producira efecto legal alguno.

Gaceta del Senado. No.123, 21 de abril de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=46830

Se turn6 a las

Comisiones Unidas
de Gobernaciony

de Estudios
Legislativos,
Primera.

De las
Senadoras
Mely Romero
Celis, Ivonne
Liliana Alvarez
Garcia,
Angélica del
Rosario Araujo
Lara, Margarita
Flores
Sanchez,
Lisbeth
Hernandez
Lecona y Ma.
del Rocio
Pineda Gochi.

Punto de acuerdo que exhorta al Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social y al Instituto
Nacional de las Mujeres a medir la brecha de desigualdad
de género en los programas implementados por la
Administracion Publica Federal.

Gaceta del Senado. No.118, 08 de abril de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=46263

Seturné ala

Comision para la

Igualdad de
Género.
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Del Sen. David
Monreal Avila.

Punto de acuerdo que exhorta a la Secretaria de Salud y a
la Comision Nacional de los Derechos Humanos a verificar
que el trato al interior de los hospitales publicos y privados
de todo el pais hacia mujeres embarazadas sea con respeto
a la dignidad humana.

Gaceta del Senado. No.118, 08 de abril de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=46721

Se turné a la
Comision de Salud.

De la Sen.
Angélica de la
Pena Gomez.

Proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversos articulos de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Se incluye una reforma que contenga la definicion de
violencia sistémica, entendida como aquella que se traduce
en hechos constitutivos de delitos del orden comun contra la
vida, la libertad, la integridad o la seguridad cometidos en
contra de nifias y mujeres por razones de género.

Se propone que siga siendo la Secretaria de Gobernacion
la dependencia facultada en declarar o negar la Alerta por
Violencia de Género contra las Mujeres, debiendo fundar y
motivar su resolucién, con base en el informe emitido por el
Comité de Expertas. Se proponen reformas para estar en
concordancia con las reformas, del 2 de enero de 2013, a la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
(LOAPF).

Se propone ampliar el catadlogo de sujetos que pueden
solicitar la Alerta de Violencia de Género a los siguientes:
Organizaciones de la sociedad civil; Comision Nacional de
Derechos Humanos; Organismos de Proteccion de los
Derechos Humanos de las 31 Entidades Federativas y el
D.F.; Organismos Internacionales, o cualquier persona; la
iniciativa propone establecer los supuestos por los cuales
se puede solicitar la Alerta de Género a nivel federal. Se
adiciona un Capitulo V Bis denominado “Del Procedimiento
para la Emisién de la Alerta” con lineamientos y plazos
puntuales para dar respuesta a las solicitudes de Alerta de
Violencia de Género.

Se propone la adicion de un Capitulo V Ter, denominado
‘Del Comité de Expertas” en donde se establece la
naturaleza juridica del Comité como “un cuerpo colegiado,
con caracter honorifico, a cargo de la oficina de la persona
titular de la Secretaria de Gobernacion, con autonomia
técnica, que tiene por obijetivo recibir, analizar y emitir un
informe de todas las solicitudes de Alerta por Violencia de
Género contra las Mujeres que reciba la Secretaria. Asi
como, solicitar medidas provisionales de proteccion vy
prevencién”.

Se turno a las
Comisiones Unidas
para la Igualdad de

Géneroy de
Estudios
Legislativos,
Segunda.
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PROPONENTE

INICIATIVA

ESTATUS

Finalmente, se reforma el articulo 49 para adicionar dos
nuevas obligaciones a las entidades federativas con la
finalidad de que adecuen sus marcos normativos para
establecer el mecanismo de Alerta de Violencia de Género,
en aquellas que no cuenten con este; asi como se
establezca un dérgano colegiado integrado por mujeres
expertas que resuelvan las solicitudes de Alerta por
Violencia de Género.

Gaceta del Senado. No.115, 03 de abril de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=46595

De la Sen. Diva
Hadamira
Gastélum Bajo.

Proyecto de decreto por el que se modifica el segundo
parrafo del articulo 28 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Propone reformar el articulo 28 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para
complementar las érdenes de proteccion los cuales deberan
expedirse de manera automatica e inmediata por las
autoridades competentes al momento de conocer los
hechos que las generan, y su término serd mediante una
resolucion judicial que garantice que han desaparecido las
causas de violencia que puedan afectar la integridad de la
muijer.

Gaceta del Senado. No.108, 25 de marzo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=46337

Se turné a las
Comisiones Unidas
para la Igualdad de

Géneroy de
Estudios
Legislativos,
Segunda.

De las
Senadoras
Hilda Esthela
Flores Escalera
y Diva
Hadamira
Gastélum Bajo.

Proyecto de decreto para modificar la fraccion V del articulo
9° y las fracciones VI, VIl y IX del articulo 34 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Propone que la Federacién en coordinacién con el Instituto
Nacional de las Mujeres establezcan programas para
promover una mayor inclusién de las mujeres en el mercado
laboral y eliminar la brecha salarial de género en perjuicio
de las mujeres.

Gaceta del Senado. No.105, 20 de marzo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=46122

Se turnd a las
Comisiones Unidas
para la Igualdad de

Géneroy de
Estudios
Legislativos,
Segunda.

De la Comision
de Asuntos
Indigenas.

Punto de acuerdo que exhorta al gobierno del estado de
Oaxaca a informar sobre las politicas publicas, programas y
acciones que en materia materno-infantil se implementan
para garantizar a las mujeres indigenas servicios de salud
apropiados en relacion con el embarazo, parto y puerperio,
asi como los relativos al recién nacido.

Gaceta del Senado. N0.101, 13 de marzo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=46155

Fue aprobado en
votacion
econdmica.

De Ila Sen.

Punto de acuerdo que exhorta a la Secretaria de Salud y a

Se turné a la
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INICIATIVA

ESTATUS

Monica T.
Arriola Gordillo.

las autoridades en la materia de las entidades federativas a
garantizar el acceso a servicios de salud a mujeres
embarazadas y nifilos recién nacidos; a fortalecer las
acciones para que en México se alcancen las metas en
lactancia materna establecidas en la Asamblea Mundial de
la Salud y para que México ratifique los Convenios 183 y
191 de la Organizacion Internacional del Trabajo, referentes
a proteccion de la maternidad y permiso de maternidad.

Gaceta del Senado. No.101, 13 de marzo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=46227

Comision de Salud.

De los
Senadores del
Grupo
Parlamentario
del Partido
Revolucionario
Institucional.

Punto de acuerdo que exhorta al gobierno del estado de
Oaxaca a instrumentar un plan de accion que permita
garantizar el derecho a la salud de las mujeres en estado de
gravidez de la entidad.

Gaceta del Senado. No.94, 4 de marzo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=45708

Se tuné a la
Comisién de Salud.

De la Comisién
Contra la Trata

Punto de acuerdo que exhorta al Secretario de Gobernacion
a que, en coordinacion con los titulares de los Poderes

Fue aprobado en
votacion

de Personas. Ejecutivos Locales y del Distrito Federal, implementen y | econdémica.
refuercen las acciones enfocadas a hacer frente a la trata
de personas y todas las formas de explotacién, incluidas de
manera preponderante la de mujeres, nifias y niflos en
México.
Gaceta del Senado. N0.94, 4 de marzo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=45928
De las | Punto de acuerdo para solicitar al titular del Instituto | Se turné a la
Senadoras Mexicano del Seguro Social un informe respecto del estado | Comision de Salud.
Maria del Pilar | que guarda la atencion de las mujeres en estado de
Ortega gravidez en la clinicas y hospitales de dicho instituto, en las
Martinez y | entidades federativas, especialmente en el estado de
Adriana Dévila | Oaxaca.
Fernandez.
Gaceta del Senado. N0.94, 4 de marzo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=45930
De las | Proyecto de decreto por el que se reforman las fracciones | Se  dispens6 la
Comisiones VI, VII y XXIII del articulo 7; | del articulo 26, Capitulo VIl y | segunda lectura del
Unidas para la | el segundo parrafo del articulo 30 de la Ley del Instituto | dictamen.
Igualdad de | Nacional de las Mujeres. Intervinieron las
Género y de senadoras:
Estudios La iniciativa objeto del presente dictamen, propone | Martha Elena
Legislativos, armonizar la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y | Garcia Gémez, por
Primera. Hombres y la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres a | las comisiones,

efecto de unificar el nombre del Programa conocido como
"Proigualdad" para quedar como “Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, manifestando que la
Ley General para la Igualdad es la respuesta operativa
manifestada por el poder legislativo a los compromisos

para presentar el
dictamen.

Angélica de la
Pefia Gomez, PRD.
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PROPONENTE

INICIATIVA
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asumidos en la CEDAW, en la cual se establece una
agenda para la accién nacional con el objetivo de eliminar la
discriminacion en contra de las mujeres y promover la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Gaceta del Senado. No.86, 20 de febrero de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=45832

Fue aprobado.

Se remiti6 a la
Céamara de
Diputados.

De la Comisién

para la
Igualdad de
Género.

Punto de acuerdo, que exhorta al Poder Ejecutivo Federal y
a los poderes ejecutivos de las entidades federativas a
llevar acciones afirmativas para la integracion de un mayor
namero de mujeres en sus gabinetes.

Gaceta del Senado. No.81, 13 de febrero de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=45613

Fue aprobado en
votacion
econdmica.

De la Comision
para la
Igualdad de
Género.

Punto de acuerdo por el que se declara sin materia la
proposicion que exhortaba a nombrar a una mujer como
responsable de la Comisibn Nacional para Prevenir vy
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Gaceta del Senado. No.81, 13 de febrero de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=45615

Intervinieron los
senadores:

Diva Hadamira
Gastélum bajo,
para presentar los
dictamenes.

David Monreal
Avila, para hablar
sobre el dictamen
en torno a la alerta
de violencia de
género.

La Mesa directiva
informé que
recibieron las
intervenciones del
sen. Benjamin
Robles Montoya
sobre estos
dictamenes y que
se integrarian al
diario de los
debates.

Fue aprobado en
votacion
econdmica.

De Ila Sen.
Rosa Adriana
Diaz Lizama.

Proyecto de decreto por el que se adicionan cuatro
fracciones al articulo 17 y tres fracciones al articulo 18 de la
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Propone brindar de un mejor mecanismo para el
nombramiento de la presidencia del Instituto Nacional de las
Mujeres, permitiéndose una convocatoria publica para

Se turné a las
Comisiones Unidas
para la lgualdad de
Género y de
Estudios
Legislativos,
Primera.
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PROPONENTE INICIATIVA ESTATUS
mujeres, con experiencia y capacidad de organizacién que
puedan ser consideradas por la junta de gobierno para
integrar la terna de donde el Ejecutivo pueda elegir a la
titular de la presidencia de dicho Instituto.
Gaceta del Senado. No.80, 12 de febrero de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=45680
De las | Proyecto de decreto que reforma el articulo 11 de la Ley | Se turné a las
Senadoras General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de | Comisiones Unidas
Margarita Violencia. para la lgualdad de
Flores Género y de
Sanchez, Propone reformar el articulo 11 de la Ley con la finalidad de | Estudios
Ivonne Liliana | prever como constitutivas de violencia laboral contra la | Legislativos,
Alvarez Garcia, | mujer, la negativa ilegal de respetar sus oportunidades de | Segunda.
Angélica  del | ascenso, asi como el exigir la presentacion de certificados
Rosario Araujo | médicos de no embarazo, a fin de erradicar por competo la
Lara, Diva | practica de conductas de segregacion laboral establecidos
Hadamira culturalmente en funcion de género y no de las capacidades
Gastélum Bajo, | de cada persona. La reforma permitira garantizar a la mujer
Arely  Gbmez | el ejercicio efectivo de un sistema escalafonario.
Gonzalez,
Lisbeth Gaceta del Senado. No.79, 11 de febrero de 2014.
Hernandez http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=45645
Lecona, Ma.
del Rocio
Pineda Gochi y
Mely Romero
Celis.
De los | Punto de acuerdo, para investigar y sancionar a médicos | Se turné a la
Senadores del | que cometan actos de maltrato, discriminacion y humillacion | Comisién de Salud
Grupo contra mujeres en labor de parto en hospitales publicos o | de la Camara de
Parlamentario | privados, suscrita por senadores del Grupo Parlamentario | Senadores.
del Partido | del PRI.
Revolucionario
.Institucional Gaceta del Senado. No.5, 29 de enero de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=47548
De la Sen. | Punto de acuerdo que exhorta a la Secretaria de Saludya | Se turné a la
Monica T. | las autoridades en la materia de las entidades federativas a | Comisién de Salud.

Arriola Gordillo.

garantizar el acceso a servicios de salud a mujeres
embarazadas y niflos recién nacidos; a fortalecer las
acciones para que en México se alcancen las metas en
lactancia materna establecidas en la Asamblea Mundial de
la Salud y para que México ratifique los Convenios 183 y
191 de la Organizacion Internacional del Trabajo, referentes
a proteccion de la maternidad y permiso de maternidad.

Gaceta del Senado. N0.101, 13 de marzo de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=46227

De los
Senadores del

Punto de acuerdo que exhorta al gobierno del estado de
Oaxaca a instrumentar un plan de accibn que permita

Se turné a la
Comision de Salud.
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PROPONENTE INICIATIVA ESTATUS

Grupo garantizar el derecho a la salud de las mujeres en estado de

Parlamentario | gravidez de la entidad.

del Partido

Revolucionario | Gaceta del Senado. N0.94, 4 de marzo de 2014.

Institucional. http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=45708

De la Primera | Punto de Acuerdo por el que se solicita al INEGI elabore y | Fue aprobado, en

Comision. difunda informacién estadistica sobre las mujeres que | votacidn
trabajan en el sector agrario nacional. econdmica.
Gaceta del Senado. No.4, 22 de enero de 2014.
http://www.senado.gob.mx/?ver=sp&mn=2&sm=2&id=45424
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ANEXOS
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Declaracion de la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-
Ngcuka sobre el resultado del 58° periodo de sesiones de la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer™®

22 de marzo de 2014

ONU Muijeres celebra el resultado del 58° periodo de sesiones de la Comision de
la Condicién Juridica y Social de la Mujer. El acuerdo representa un hito hacia la
agenda mundial transformadora para el desarrollo que sitia el empoderamiento de
las mujeres y las nifias en el centro de atencion. Los Estados Miembros han
resaltado que, si bien los Objetivos de Desarrollo del Milenio han fomentado el
progreso en muchas areas, seguiran siendo temas incompletos mientras persista
la desigualdad de género.

El claro andlisis de los Estados Miembros sobre las deficiencias en el disefio y la
implementacion de los ODM nos ofrece una orientacion valiosa en este momento
en el que la comunidad internacional elabora una agenda exhaustiva para
después de 2015. Como sefiala la Comision, existen diversos aspectos que
impiden el progreso: desigualdades estructurales como las brechas
salariales todavia presentes entre los géneros, la distribucién
desproporcionada del trabajo de cuidado no remunerado que recae en las
mujeres, las bajas tasas de mujeres en puestos de toma de decisiones y la
persistencia de actitudes, normas y marcos juridicos discriminatorios.

Elogio a la Comisién por identificar cuestiones criticas que no han sido
suficientemente tratadas por los ODM e insto a adoptar medidas que subsanen
esta situacion.

En particular, los Estados Miembros hacen hincapié en la pandemia de violencia
contra mujeres y nifias que afecta a mujeres y nifias de todo el mundo. Asimismo,
la Comisién subraya la urgente necesidad de garantizar plenamente el acceso de
las mujeres a oportunidades y recursos, incluida una educacién de calidad, el
control y la propiedad de tierras y otros bienes productivos, asi como la salud
sexual y reproductiva de las mujeres y los derechos reproductivos, y recomienda
tomar medidas, incluidas algunas especiales y temporales, para lograr la
plena participacién de las mujeres en la toma de decisiones en los sectores
publico y privado.

La seguridad, los derechos humanos y el empoderamiento de las mujeres son
puntos fundamentales en el debate sobre después de 2015. ONU Mujeres se

1 ONU Mujeres. “Declaracion de la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-
Ngcuka sobre el resultado del 58° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer”. 22 de marzo de 2014,
http://www.unwomen.org/es/news/stories/2014/3/executive-director-statement-on-csw58-outcome
Consultado el 27 de enero de 2015.
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siente alentada por la peticion expresada por un gran numero de Estados
Miembros respecto a instaurar un objetivo de desarrollo sostenible independiente
que tenga en cuenta estas cuestiones. Esto requerird voluntad politica, y el apoyo
de recursos acordes. La Comision sefiala acertadamente que los fondos
destinados a respaldar la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres siguen sin ser adecuados. Por ello, debera incrementarse la inversion a
favor de las mujeres y las nifias. Esto, como indican los Estados Miembros, tendra
un efecto multiplicador sobre el crecimiento econdmico sostenido.

Sabemos que la igualdad de las mujeres significa el progreso para todas y todos.
Si conseguimos disefiar una hoja de ruta exhaustiva para el futuro, tenemos la
oportunidad de cumplir esta premisa y esta promesa. El 58° periodo de sesiones
de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ha significado un
impulso importante para que la igualdad entre mujeres y hombres se convierta en
una realidad.
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RESOLUCION SOBRE EL
20° ANIVERSARIO DE LA DECLARACION Y
DE LA PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING™!

1. RECONOCIENDO la importancia histérica de la Declaracion y de la Plataforma
de Accion de Beijing, adoptadas por 189 Estados, en septiembre de 1995, en
ocasion de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer;

2. CONSIDERANDO que, durante la evaluacion que se realiz6 en el marco de la
552 sesion de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de la
Organizacion de las Naciones Unidas llevada a cabo en 2010, los Estados
reconocieron que la implementacion completa y efectiva de la Plataforma de
Accibén es esencial para la concrecion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio;

3. LAMENTANDO que no esté prevista la organizacion de una Quinta Conferencia
Mundial sobre la Mujer relativa a Beijing +20 por causa, particularmente, de los
obstaculos politicos ligados a la disminucion de los derechos de la mujer en varios
paises;

4. PREOCUPADOS con los numerosos retrasos con respeto a los derechos y las
libertades de la mujer en algunos Estados, a pesar de su adhesion a los
documentos internacionales fundamentales de proteccion de los derechos
humanos;

5. CELEBRANDO, sin embargo, los progresos puntuales destacados durante las
evaluaciones quinquenales realizadas por la Comision;

6. ACOGIENDO también la creacion, en julio de 2010, de ONU Muijeres;

7. RECORDANDO los 12 objetivos estratégicos de la Plataforma de Accién de
Beijing estudiados durante este Seminario a travées de las 3 tematicas
transversales siendo la lucha contra la violencia en contra de la mujer, su
autonomia econdmica y el acceso de la mujer a los procesos de adopciéon de
decisiones politicas e econémicas;

8. ACOGIENDO CON BENEPLACITO la voluntad de la Comision de llevar a
cabo, durante la 592 sesion prevista para marzo de 2015, una evaluacion de la
implementacion de la Declaracion y de la Plataforma de Accion y de contribuir a
integrar una perspectiva de género en el Programa de Desarrollo de las Naciones

1 Resolucién sobre el 20 Aniversario de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing
Xll_Reunién anual de la Red de Mujeres Parlamentarias de las Américas, Asuncion,
Paraguay, 4 de noviembre de 2014
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Unidas para después de 2015, con el propésito de que el nuevo marco de analisis
incluya las causas estructurales de las desigualdades entre los hombres y las
mujeres e integre la igualdad de género como objetivo y de manera transversal;

9. AFIRMANDO la importancia de las Redes de Mujeres Parlamentarias como
vehiculos de movilizacion y de concertacion en prevision de la 592 sesion de la
Comision;

10. ACOGIENDO la adopcion, el 22 de enero de 2014, de la Declaracion de
Québec sobre el 20° aniversario de la Declaracion y de la Plataforma de accion de
Beijing, al final del seminario interparlamentario el cual reunié integrantes de la
Red de Mujeres Parlamentarias de la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia
(APF), de la Asociacion Parlamentaria del Commonwealth (APC) y de la
Confederacion Parlamentaria de las Américas (COPA), asi como miembros de la
Conferencia Nacional de Legislaturas de Estados (NCSL);

Nosotros, parlamentarias y parlamentarios de las Américas, reunidos en Asuncidn, Paraguay, en
el marco de la XIl Reunidon Anual de la Red de Mujeres Parlamentarias de las Américas y de la
Xlll Asamblea general de la Confederacion Parlamentaria de las Américas (COPA), del 3 al 5 de
noviembre de 2014 ;

Acerca del tema de la violencia contra la mujer:

11. DENUNCIAMOS que, alrededor de 40% de las mujeres se ven obligadas a
enfrentar la violencia fisica o sexual al menos una vez en su vida y que, en
algunas regiones del mundo, esta cifra asciende a menudo a 70%;

12. CONDENAMOS las violencias contra las mujeres, tales como lo define la
Plataforma de Accion, como «todos los actos de violencia dirigidos contra la mujer
por su condicién femenina y que causen o puedan causar a la mujer un perjuicio o
sufrimientos fisicos, sexuales o psicolégicos, que incluyan la amenaza de tales
actos, la coaccién y la privacion arbitraria de la libertad, ya sea en la esfera publica
0 en la vida privada»;

13. CONDENAMOS fuertemente la practica de la violacién y de otras formas de
tratamiento inhumano y degradante hacia la mujer como instrumento deliberado
de guerra;

14. INSISTIMOS para promover la salud reproductiva de las mujeres, sin
discriminacion, coercién o violencia;

15. INSTAMOS a los parlamentos y a los gobiernos del mundo a:
e combatir la violencia sexual y la violencia de género durante guerras o
desastres;

e luchar contra la violencia en contra de la mujer como resultado de
practicas costumbristas o tradicionales nocivas;
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e adoptar leyes contra la trata de mujeres y las violencias contra las
mujeres;

e tomar medidas urgentes para mejorar la prevencién, proteccion y
respuesta a las violencias contra las mujeres;

e acabar con laimpunidad para los autores;

e asegurar el acceso ala justicia para las victimas;

e concientizar a su poblacién sobre este tema.

Acerca del tema sobre la autonomia econdémica de la mujer:

16. RECORDAMOS que la autonomia econémica de la mujer reposa sobre tres
pilares: el acceso a cargos de toma de decisiones econdmicas, la mejora de
oportunidades econdmicas y el reconocimiento de un estatuto igualitario en el
seno de las sociedades;

17. HACEMOS HINCAPIE en el hecho de que la autonomia econémica de la
mujer contribuye a su desarrollo social;

18. CONSTATAMOS que todavia existen medidas discriminatorias que impiden la
independencia econdmica y financiera de la mujer, lo que perpetua la pobreza y
perjudica el crecimiento econdmico de los Estados;

19. LAMENTAMOS que, en todas las regiones del mundo, el salario medio de la
mujer se ubique siempre por debajo del salario medio del hombre, y que un mayor
namero de mujeres que de hombres ocupen puestos precarios, con demasiada
frecuencia fuera del @mbito de proteccion de las leyes laborales;

20. INSTAMOS a los parlamentos del mundo a sancionar leyes que favorezcan la
igualdad de acceso a la educacién, la capacitacion y el trabajo decente, como
también la igualdad salarial, el acceso y el control de los recursos y de los activos,
asi como el acceso a la seguridad social y la distribucion equitativa de las tareas
domésticas;

21. EXIJIMOS a nuestros gobiernos que consideren las disparidades que existen
entre el hombre y la mujer en todas las politicas de desarrollo y de reformas
econdémicas, y que implementen programas destinados a eliminar la brecha
econdémica entre las mujeres y los hombres;

22. INSTAMOS a los gobiernos a favorecer el acceso de las mujeres al sistema
judicial y garantizar la ejecucion de las sentencias;
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23. EXHORTAMOS a todas las partes interesadas, publicas y privadas, a que
integren una perspectiva de género en la elaboracion de sus politicas, de sus
practicas administrativas y en sus presupuestos;

24. INVITAMOS a todos los actores de la sociedad a favorecer el acceso de las
mujeres al crédito y al microcrédito, a la propiedad privada y a la sucesion.

Acerca del tema del acceso de la mujer a los procesos de adopcién de decisiones
politicas y econémicas:

25. CONSIDERAMOS que la participacion de la mujer en los procesos de
adopcion de decisiones politicas y economicas favorece la promocion de sus
intereses, valores y experiencias en el desarrollo de programas politicos y
econoémicos;

26. CONSIDERAMOS que la participacion de las mujeres en los procesos
politicos de prevencion y de resolucion de conflictos, asi como los procesos de
paz, es esencial para tener en cuenta sus intereses;

27. CONSTATAMOS que la mujer cuenta con menos representacion tanto en las
funciones de direccidbn como en los cargos ejecutivos de las empresas publicas y
privadas, que en las asambleas electas, los partidos politicos, los sindicatos y la
administracion publica;

28. DEPLORAMOS que, a escala mundial, al 1 de julio de 2013, solo el 20,9% de
los parlamentarios nacionales eran mujeres y que, en la misma época, la
comunidad mundial solo contaba con 8 jefes de Estado y 13 jefes de gobierno de
sexo femenino;

29. DEPLORAMOS que solo el 18,3% de las empresas privadas del mundo estan
lideradas por mujeres;

30. INSTAMOS a los gobiernos a implementar mecanismos que incentiven la
presencia de la mujer en las distintas instancias de adopcién de decisiones
politicas y econémicas a fin de lograr, a corto plazo, una paridad;

31. INCENTIVAMOS el andlisis de los sistemas electorales y de las estructuras de
los partidos politicos y de los organismos legislativos y gubernamentales a fin de
realizar los ajustes necesarios para fortalecer la presencia de las mujeres en la
politica en todos los niveles.

A este respecto,
32. NOS COMPROMETIMOS a continuar trabajando, en el seno de nuestros

respectivos parlamentos, para que la Plataforma de Accion de Beijing y los
resultados de la 232 Sesion Especial Plenaria de las Naciones Unidas titulada
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“Mujer 2000: Igualdad entre los géneros, desarrollo y paz en el siglo XXI” puedan
rapidamente ponerse en practica de manera completa e efectiva;

33. INSTAMOS a las Redes de Mujeres Parlamentarias de la Francofonia, del
Commonwealth y de las Américas asi como la National Conference of State
Legislatures a movilizar a sus integrantes para que puedan participar activamente
en el proceso de evaluacion de los progresos que se realizaron en funcion de la
aplicacion de la Declaracion y de la Plataforma de Accién que concluird en marzo
de 2015, en ocasién de la 592 sesidén de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer de la Organizacion de Naciones Unidas:

34. INSTAMOS a la Asamblea General de la Organizacion de Naciones
Unidas a reforzar las medidas destinadas a lograr la igualdad de género y la
emancipacién de la mujer en el Programa de desarrollo para después de
2015, integrando la igualdad de género, los derechos de la mujer y la
autonomia econdmica de la mujer en un objetivo en si e incluyendo una
perspectiva de género transversal;

35. INCENTIVAMOS a los gobiernos a promover una cultura de igualdad y luchar
contra los estereotipos y las ideologias opuestas a la plena igualdad de género en
colaboracion con los medios de comunicacion y las organizaciones de la sociedad
civil.
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Creacion de la Unidad de Género del Senado de la Republica®

La Mesa Directiva firmo el Acuerdo para crear la Unidad de Género del Senado
de la Republica, instancia rectora de la politica en materia de igualdad de
género, que fomenta entre el personal nuevas relaciones laborales de manera
equitativa, igualitaria y respetuosa, a fin de transformar el Poder Legislativo en sus
estructuras y cultura institucional.

La Unidad estar4d adscrita a la Mesa Directiva y contard con estructura
administrativa, presupuesto suficiente para cumplir sus funciones, y la Comision
para la Igualdad de Género supervisara el cumplimiento de sus objetivos.

Algunas de las atribuciones de la Unidad de Género son: formular e implementar
el programa para la igualdad de género del Senado de la Republica; formular,
implementar, coordinar y evaluar un Plan Anual de Capacitacion y Formacion
permanente para la sensibilizacién y fortalecimiento de capacidades de su
personal en materia de género y derechos humanos.

Ademas, elaborar proyectos de investigacion en materia de género; generar
diagndsticos para identificar brechas de desigualdad género que se presentan en
la cultura organizacional del Senado de la Republica.

También tendrd como facultades dirigir y coordinar la formulacién, operaciéon y
evaluacion de acciones para mejorar las condiciones laborales entre hombres y
mujeres; invitar a las organizaciones de la sociedad civil a trabajar en temas para
la igualdad de género, con el fin de vincularlas con el trabajo que se realice desde
la Unidad.

Se establece que la Unidad de Género debera instalarse a mas tardar dentro los
30 dias naturales siguientes, contados a partir de la publicacién de este acuerdo
en la Gaceta del Senado de la Republica.

La Comision para la Igualdad de Género propondra a la Mesa Directiva a la
candidata o candidato que cumpla con un perfil idoneo para ocupar el cargo de
Titular de la Unidad de Género, y ésta lo nombrard por mayoria simple.

Al respecto, el Presidente del Senado de la Republica, Miguel Barbosa Huerta,
aseguré que el propoésito de la Unidad es institucionalizar la perspectiva de género
y avanzar hacia la igualdad sustantiva y, en esta tarea, las y los senadores seran
aliados para lograr dichas metas.

2 Coordinacion de Comunicacion Social. “Se crea la Unidad de Género del Senado de la
Republica”, Comunicado-351. 16 de octubre de 2014,
http://comunicacion.senado.gob.mx/index.php/informacion/boletines/16152-se-crea-la-unidad-de-
genero-del-senado-de-la-republica.html
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Hay una obligacion del Estado mexicano en los articulos primero y cuarto
constitucionales para difundir una cultura de igualdad entre la mujer y el hombre, y
en ese contexto todos los 6rdenes de gobierno, la sociedad en su conjunto tienen
gue promoverla, indico.

Barbosa Huerta consider6 que a partir del funcionamiento de la Unidad de Género
habra un antes y un después, ya que la Cadmara de Senadores, como 6rgano del
Estado “provoca mucha influencia social y politica”.

Explicd que este tema era un asunto pendiente para el Senado, pero una vez que
se tuvo conocimiento del caso, se instruyd a la Secretaria Técnica de la Mesa
Directiva, para que en coordinacion con el equipo de la Comision de Equidad de
Género se construyera el acuerdo.

El senador Miguel Barbosa declaré que también se giraron 6rdenes a la Secretaria
de Administracibn para que resolviera los temas relacionados con el
funcionamiento y dotar la partida presupuestal etiquetada para dicho proyecto, que
contempla el mobiliario, la infraestructura necesaria para fortalecer la labor de la
Unidad, “van a recibir de la Mesa Directiva todo el impulso para su buen
funcionamiento”, reitero.

La senadora Diva Hadamira Gastélum Bajo, Presidenta de la Comision para la
Igualdad de Género, subray6 que al crear la Unidad de Género, el Senado de la
Republica reafirma su compromiso a favor de las mujeres.

Precis6 que el acuerdo establece que la Federacion, entidades federativas,
municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal han construido
areas responsables para promover una cultura para la igualdad entre mujeres y
hombres, con la finalidad de incorporar la transversalidad de la perspectiva de
género en los tres 6rdenes de gobierno.

Ademas, el Senado de la Republica, como oOrgano legislativo encargado de
analizar la politica exterior esta obligado a promover una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres, en un ambiente libre de violencia y discriminacion, capaz de
propiciar el desarrollo integral de todas las mujeres.

El Presidente de la Junta de Coordinacion Politica, senador Emilio Gamboa
Patrén, del PRI, subrayé y manifestd su apoyo a la creacion de la Unidad de
Geénero, la cual obligara a hacer transversal el movimiento de equidad y género en
todas las acciones que realiza el Senado de la Republica.

Destacé que la voz de la mujer ya es una realidad en este cuerpo colegiado, esta
presente en los debates que se llevan a cabo diario, en las iniciativas y puntos de
acuerdo, y aseverd que nunca estara ausente una mujer de cualquier partido en
esta LXII Legislatura.
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El legislador celebré el trabajo de las senadoras, en el marco del aniversario 61
del voto de la mujer en el pais, pues han hecho que el Senado escuche la voz de
la mujer con el peso especifico que tienen, “no por el numero de mujeres que son,
sino por el peso especifico que representan hoy en este cuerpo colegiado”,
finalizo.

Maria de la Paz Lopez, asesora técnica en Estadisticas y Politicas de Igualdad de
Género de ONU Mujeres, sefialé que con esta iniciativa el Senado responde al
compromiso y desafio de impulsar la igualdad sustantiva, como lo sefala la
Convencién para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW).

Cuando se asume el compromiso con la igualdad, como lo hace hoy el Senado,
los estados se alejan del concepto tradicional de igualdad, como valor universal,
para transformarlo en un derecho humano en el quehacer del Estado.

Ademas, contar con una unidad es un gran desafio, pues se deberd trabajar en la
construccion de estrategias que permitan acelerar la igualdad en los hechos. Por
ello, dijo, celebramos que el Senado trabaje para hacerlo posible.

Marcela Eternod Aramburu, del Instituto Nacional de las Mujeres, destacé la
voluntad de la Camara de Senadores para que el derecho a la igualdad se ejerza
con plenitud, pues incorporar la perspectiva de género y el enfoque de igualdad en
la cultura organizacional de esta institucion, es un hecho sin precedentes.

EnfatizO que aplicar la normatividad y los lineamientos, y que se revise toda la
normatividad administrativa del Senado con el fin de incorporar la perspectiva de
género en procedimientos y normas institucionales, garantizara la igualdad de
oportunidades para las mujeres y el ejercicio pleno de todos y cada uno de sus
derechos.

Asistieron los Vicepresidentes de la Mesa Directiva Arturo Zamora Jiménez, del
PRI; José Rosas Aispuro, del PAN, y Luis Sanchez Jiménez, del PRD; ademas,
las Secretarias Maria Elena Barrera Tapia, del PVEM; y Martha Palafox Gutiérrez,
del PT.

También las Presidentas de las Comisiones de Relaciones Exteriores Africa,
Margarita Flores Sanchez; de Atencién a Grupos Vulnerables; Hilda Esthela Flores
Escalera; de la Comision Especial de Rescate y Gestion de la Mexicanidad, Itzel
Sarahi Rios de la Mora; el Presidente de la Comision de Relaciones Exteriores
Asia-Pacifico, Teéfilo Torres Corzo; asi como Ivonne Alvarez Garcia, Rocio
Pineda Gochi, ambas del PRI.
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